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Despedimento coletivo
Comunicacao
Licitude do despedimento

Despedimento ilicito

I - Na falta de comissio de trabalhadores, comissao intersindical ou comissdes sindicais,
a constituicdo de uma comissao ad hoc representativa dos trabalhadores a despedir, nos
termos do art. 360.°, n.° 3, do CT, encontra-se na sua inteira disponibilidade, sobre eles
recaindo o 6nus de assim proceder ou ndo, sendo certo que no caso de a comissao ser
formada lhe sdo obrigatoriamente enviados todos os elementos constantes do n.° 2 do
mesmo artigo, como se verificou na situacao em apreco.

II - Na falta de comissao de trabalhadores, comissio intersindical ou comissoes sindicais,
a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informacdes aludidas no n.°
2 do art. 360.° do CT, aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento
coletivo, ndo constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento.

III - O quadro de pessoal previsto na al. b) do n.° 2 do art. 360.° do CT, refere-se apenas
aos postos de trabalho existentes em Portugal, ndo abrangendo os paises estrangeiros em
que a empresa tem atividade.

27-11-2024

Proc. n.° 511/20.1T8FAR.E1.S1

Mario Belo Morgado (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Julio Gomes

https://juris.stj.pt/pesquisa?N % C3%B Amero+de+Processo=511%2F20.1T8FAR.E1.S1

Despedimento

Extincao do posto de trabalho
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Compensacao
Ilisdo da presuncao
Indemnizacao

Danos nao patrimoniais

o

1. Para que opere a presuncao de aceitacdo do despedimento, prevista no artigo 366.°, n.
4, do Cdédigo do Trabalho, o empregador deve colocar a disposicdo do trabalhador a
totalidade da compensac¢ao devida pela cessagao do contrato de trabalho.

2. Compete ao empregador alegar e provar, nos termos do art.® 342.°, n.° 2, do Cédigo
Civil, os factos por si invocados na decisdo de despedimento com justa causa: objectiva
e subjectiva.

3. E justificado o valor de € 15 000,00 a titulo de indemnizagdo por danos nio
patrimoniais quando, ao longo de 4 anos, o comportamento ilicito, deliberado e
persistente do empregador causou danos fisicos e psiquicos graves ao trabalhador.
08-05-2024

Proc. n.° 7127/22.6T8SNT.L1.S1 (4.* Seccdo)

Domingos José de Morais

José Eduardo Sapateiro

Mario Belo Morgado
http://www.gde.mj.pt/jSTJ.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/332034689db9d9
7380258b18003cd2a3?0OpenDocument

Despedimento
Extincao do posto de trabalho
Impugnacao da matéria de facto

Compensacao

Ilisao da presuncao

Sumarios da Secc¢iao Social
2015 - 2024


http://www.gde.mj.pt/jSTJ.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/332034689db9d97380258b18003cd2a3?OpenDocument
http://www.gde.mj.pt/jSTJ.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/332034689db9d97380258b18003cd2a3?OpenDocument

/= SUPREMO
4= TRIBUNAL
~ DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

1. O Supremo Tribunal de Justica ndo pode apreciar a matéria de facto julgada na 2. a
Instancia, limitando-se a sua interveng¢do a conhecer da observancia das regras de
direito material probatério ou determinar a ampliacdo da decisdo sobre a matéria de
facto, nos estritos termos dos artigos 674.°, n.°3, e 682.°, n.°s 2 e 3, do CPC.

2. A compensacdo prevista nos artigos 372.° e 366.° do Cédigo do Trabalho deve ser
calculada com base na retribuicao auferida ao abrigo de um contrato de trabalho por
tempo indeterminado e ndo de contrato de prestacdo de servigos.

3. Ajilisdo da presuncao legal, prevista no artigo 366. °n.° 5 do CT para o despedimento
por extingdo do posto de trabalho, consubstancia-se com a devolugdo da totalidade
da compensacdo, simultaneamente, com a apresentacdo em juizo de um dos dois
procedimentos legais previstos nos artigos 386.° e 387.°, n.° 2, do Cdédigo do
Trabalho.

4. Os recursos, enquanto meios de impugnacdo das decisdes judiciais, apenas se
destinam a reapreciar decisdes tomadas pelo tribunal de inferior hierarquia e nao a
decidir questdes novas que perante eles nao tenham sido equacionadas.

24-01-2024

Proc. n. © 6952/20.7T8PRT.P1.S1

Domingos Morais

Mario Belo Morgado

Jalio Gomes

https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/6¢1b07f104fdctef802

58aaf003fc411?0OpenDocument

Despedimento coletivo
Fundamentos

Nexo de causalidade
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Na apreciacdo dos motivos justificativos do despedimento, o tribunal terd de ter
presente que a decisdo de proceder a um despedimento colectivo é empresarial, ou
seja, € uma decisao de gestio;
Nao deve o julgador, na apreciacio dos factos, desrespeitar os critérios de gestdo da
empresa (na medida em que sejam razodveis e consequentes), ndo lhe competindo
substituir-se ao empregador e vir concluir pela improcedéncia do despedimento, por
entender que deveriam ter sido outras as medidas a tomar perante os motivos
econdmicos invocados;
Contudo, na apreciacdo da procedéncia dos fundamentos invocados para o
despedimento colectivo, o tribunal deve proceder, a luz dos factos provados e com
respeito pelos critérios de gestdo da empresa, nao s6 ao controlo da veracidade dos
fundamentos invocados, mas também a verificacdo da existéncia de um nexo entre
aqueles fundamentos e o despedimento, por forma a que, segundo juizos de
razoabilidade, tais fundamentos sejam aptos a justificar a decisao de reducdo de
pessoal através do despedimento colectivo;
Para afericao do motivo justificativo do despedimento apenas sdo relevantes os
fundamentos expressamente invocados nesse despedimento;
No caso concreto, ndo resultou provado aquele nexo de causalidade, porque o Réu,
que tinha, como fundamento que deve ser considerado como o unico relevante,
invocado o cumprimento até ao final de 2016 dos objectivos previstos no Plano de
Recuperacio, ja havia assegurado esse objectivo no momento em que foi efectuado
o despedimento, i.e., a reducao do nimero de colaboradores em 1000 e a redugdo dos
custos operacionais em 150 milhdes de euros (sendo que esta ultima redugdo ndo

seria obtida exclusivamente com a reducao de postos de trabalho).

13-12-2023
Proc. n.° 19328/16.1T8PRT.L1.S1

Ramalho Pinto

Julio Gomes

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:19328.16.1T8PRT.L1.S51.82/
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Despedimento
Extinc¢ao de posto de trabalho
Motivacao

Despedimento ilicito

I. A comunicacdo ao trabalhador da decisdo de despedimento por iniciativa do
empregador deve concretizar os motivos que sustentem a cessa¢do do contrato de
trabalho.

II. A omissdo de tal factualidade determina a ilicitude do despedimento, por invalidade
do seu procedimento.

06-12-2023

Proc. n.° 6652/21.0T8ALM.L1.S1

Domingos José de Morais

Julio Gomes

Mairio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:6652.21.0T8SALM.L1.S1.D7/

Despedimento coletivo
Avaliacao

Dados pessoais
Restricao de direitos

Direitos Fundamentais

A decisdo de despedimento colectivo que prescindiu de determinado trabalhador, por
apresentar menor nivel de avaliacdo, deve conter os critérios objectivos da avaliagdo
de desempenho dos trabalhadores comparéveis, para o Tribunal poder apreciar e

decidir sobre o fundamento para o despedimento desse trabalhador.
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II. A proibicdo de tratamento de dados pessoais prevista no artigo 9.°, n.° 1 do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados da Unido Europeia € excepcionada se
o tratamento for necessario a defesa de um direito num processo judicial ou sempre
que os tribunais atuem no exercicio da sua func¢do jurisdicional;

III. Proibindo a Constitui¢do da Republica Portuguesa os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos, € justificada a excepcdo a proibicdo de
tratamento de dados pessoais no ambito de accdo de impugnacdo judicial de
despedimento.

13-09-2023

Proc. n.° 1570/18.2T8TMR-B.L1.S1

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1570.18.2T8TMR.B.LL1.S1.AS

/

Caducidade do contrato de trabalho

Encerramento de empresa

1. Embora da perspetiva do direito nacional o encerramento da empresa determine a
caducidade dos contratos de trabalho, trata-se, de acordo com o direito da Unido
Europeia, de uma situacdo de despedimento coletivo para efeitos de aplicagdo da
Diretiva 98/59/CEE sobre despedimentos coletivos.

2. O encerramento da empresa sem que se tenham respeitados os procedimentos
necessdarios por ndo se tratar de uma microempresa deve, a luz de uma interpretagcao
conforme, ser considerada um facto ilicito, com as mesmas consequéncias de um
despedimento coletivo ilicito.

3. Mesmo que o contrato de trabalho seja nulo a facto extintivo ocorrido antes da

declaracdo de nulidade aplicam-se as normas sobre cessacao do contrato.
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29-03-2023

Proc. n.° 488/12.7TTTMR.E3.S1
Julio Gomes
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:488.12.7TTTMR.E3.51.48/

Despedimento ilicito
Extinc¢ao de posto de trabalho

Reintegracao

1. E ilicito o despedimento por extingiio do posto de trabalho quando o empregador

inicia o procedimento previsto na lei e comunica ao trabalhador a intenc¢do de

extinguir um posto de trabalho, quando este, de facto, ja foi extinto hd mais de um

ano e sem que se possa sequer apurar se a época existia um outro posto de trabalho

compativel com a categoria profissional do trabalhador.

2. A oposi¢do a reintegracdo pelo empregador pressupde a invocacdo do disposto no

artigo 392.° do CT e a alegacdo e prova pelo empregador de factos e circunstancias

que tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do

funcionamento da empresa, ndo sendo suficiente a mera dificuldade em reverter a

decisdo ilicitamente tomada.
15-12-2022
Proc. n.° 9062/20.3T8LSB.L1.S1 (4.* Secc¢do)
Jualio Gomes
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://www.dgsi.pt/jst].nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/5f4ceObaaace3b8680

25891a004d9df4?0OpenDocument
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Despedimento
Extinc¢ao de posto de trabalho
Requisitos

Grupo de empresas

1. A legalidade do despedimento por extingdo do posto de trabalho deve ser aferida
segundo os critérios empresariais utilizados pelo empregador, competindo ao
julgador unicamente verificar a exatiddo ou veracidade dos motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos que foram invocados e a existéncia de um nexo causal
entre esses motivos e o despedimento, por forma a que, segundo juizos de
razoabilidade, se possa concluir que aqueles eram idoneos a justifica-lo.

2. Na avaliagdo dos motivos justificativos do despedimento por extincdo do posto de
trabalho realizado por uma sociedade integrada num grupo econdémico, o tribunal
deve ter em conta nao s6 a dimensdo econdmico-financeira e o modelo de
funcionamento da sociedade empregadora, mas também as implicacdes que nesta
tenha a situacdo global do grupo.

02-11-2022

Proc. n.° 10764/18.0T8SNT.L2.S1 (4.* Seccao)

Mario Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/8561e5617444c56c8
02588ef0043b397?0penDocument

Despedimento

Extincao de posto de trabalho
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Sendo o trabalhador contratado para exercer a atividade de supervisdo de comerciais com

a categoria de chefe de seccdo ou chefe de vendas, sem que tal categoria tenha sido

alterada durante a vigéncia do contrato, tem o direito a exercer tais fungdes que

correspondem ao seu genuino posto de trabalho, para efeitos de uma eventual extin¢do

do posto de trabalho, mesmo que esteja a exercer outras fungdes.
12-10-2022
Proc. n.° 5194/19.9T8STB.E1.S1 (4.* Secg¢do)

Julio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

https://www.dgsi.pt/jst].nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5{003fa814/5d1c26829600034{8

02588da00492c5a?0OpenDocument

Documento
Despedimento
Extinc¢ao de posto de trabalho

Presuncao legal

IL.

III.

Os documentos tém uma funcdo representativa ou reconstitutiva do objecto,
destinando-se exclusivamente a servir como meio de prova real de determinados
factos.

As sentencas e os acorddos constituem pecas juridicas, judicialmente elaboradas no
decurso da resolucdo de conflitos no sistema judiciario, e ndo documentos nos termos
definidos no artigo 362.° do CC e nos artigos 651.°, n.° 1 e 425.°, ambos do CPC.

A 1lisdo da presuncao legal, prevista no artigo 366.°n.° 5 do CT para o despedimento
por extin¢do do posto de trabalho, consubstancia-se com a devolugdo da totalidade

da compensac¢do, simultaneamente, com a apresentacdo em juizo de um dos dois
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procedimentos legais previstos nos artigos 386.° e 387.°, n.° 2, do Cdédigo do
Trabalho.
12-10-2022
Proc. n.° 1333/20.5T8LRA.C1.S1 (4.* Sec¢do)
Domingos José de Morais
Mario Belo Morgado
Jilio Gomes
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/58380e767cc91£e980
2588da0048999d?OpenDocument

Despedimento coletivo

Processo urgente

. Oartigo 26.°,n.° 1, al. d) do Cédigo de Processo do Trabalho ao consagrar a natureza
urgente da acdo de impugnacdo de despedimento coletivo abrange a fase executiva.

II. Com efeito, se certos interesses dos trabalhadores exigem uma celeridade especial
esta ndo deve resumir-se a declaracdo dos seus direitos, mas deve estender-se a
efetivacdo dos mesmos.

22-06-2022

Proc. 449/10.0TTVFR-F.P1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5t003fa814/55edbfd40968f48980

25886e0038b0c5?0OpenDocument
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Despedimento

Extinc¢ao de posto de trabalho

A decisdo de externaliza¢do de um servigo, cujas funcdes ndo foram distribuidas pelo
remanescente da estrutura produtiva, constitui uma modificacio estrutural que, nos
termos da lei, pode servir de fundamento a um despedimento por extin¢do do posto
de trabalho.

A referida decisdo de externalizacdo pode assentar na insatisfacdo do empregador
com a qualidade ou quantidade do servigo prestado na sec¢do ou departamento que
encerra, mas sem que tal se traduza na imputacao de culpa aos trabalhadores visados
pelo despedimento, e, portanto, sem que se verifique qualquer violacdo do artigo

368.%, n.° 1 alinea a) do CT.

30-03-2022
Proc. n.° 9989/19.5T8PRT.P1.S1 (4.* Sec¢do)

Julio Gomes

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

https://www.dgsi.pt/jst].nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/e11fda27e57f87c¢180

258816003c¢6¢74?0penDocument

Despedimento
Extincao de posto de trabalho
Requisitos

Controlo judicial

Resultou provado que a sociedade/recorrente, em quatro exercicios seguidos, teve
prejuizos de valor significativo que indicam a existéncia de um real desequilibrio

econdémico-financeiro que configura um motivo estrutural no despedimento por
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extin¢ao do posto de trabalho, nos termos do artigo 359.°, n.° 2, ab) ex.vi artigo 367.°,
n.° 2, ambos do Cédigo do Trabalho.
Nao se exige que o empregador alegue e prove que o desequilibrio econémico-
financeiro ndo € o resultado da sua ma gestdo, para os efeitos do disposto na alinea
a) do n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, mas que o controlo judicial deva
incidir sobre a veracidade do motivo invocado.
Reconhece-se a licitude do despedimento do autor por extincao do posto de trabalho
pois resultaram, ainda, provados os demais requisitos a que se refere o n.° 1 do artigo
368.° do CT, nomeadamente, ser praticamente impossivel a subsisténcia da relacao
de trabalho do autor ao servico da ré, para além de ndo ter resultado provado que
existiam na empresa/ré contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as
do posto de trabalho extinto, ndo sendo aplicdvel ao caso o despedimento coletivo.
17-03-2022
Proc. n.° 333/10.8TTLRS.L2. S2 (4.* Secc¢do)
Paula Sa Fernandes
Pedro Branquinho Dias
Ramalho Pinto
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5t003fa814/133c1bfa919c38d
38025880900332¢24?0OpenDocument

Despedimento coletivo

Erros materiais

IL.

N3ao se confundem com erros materiais eventuais erros de julgamento ou divergéncias
doutrinais, cuja invocacao ndo cabe no ambito da retificacdo de erros materiais.
Cabe aos Tribunais controlar a veracidade dos motivos aduzidos para o despedimento

coletivo, a sua natureza objetiva (que nio deve camuflar motivagdes discriminatdrias)
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e o nexo causal entre aqueles motivos e os concretos postos de trabalho que se pretende

suprimir com esse despedimento coletivo.
Se o empregador invoca que determinados trabalhadores sdao abrangidos por um
despedimento coletivo porque as suas principais funcdes vao desaparecer, o

despedimento serd ilicito quando ndo se prova que tais fun¢des eram efetivamente as

principais, mas antes que tais trabalhadores realizavam um amplo leque de outras

fungdes.

19-05-2021

Proc. n.° 660/14.5TTBCL.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)

Jidlio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

https://www.dgsi.pt/jst].nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b51003fa814/4586aff21f0037f280

2586dc003fcf24?0OpenDocument

Despedimento Coletivo

IL.

Ainda que a lei distinga entre o despedimento por extin¢ao dos postos de trabalho
e o despedimento coletivo, também este ultimo supde a supressdo de postos de
trabalho — com efeito, o encerramento de uma secc¢ao ou estrutura equivalente é
um motivo vélido para um despedimento coletivo quando tal encerramento
acarreta a destrui¢do de postos de trabalho e ndo apenas a sua redistribuicdo — e a
inexisténcia na empresa de outros postos de trabalho compativeis com as aptidoes
dos trabalhadores.

A liberdade de empresa permite ao empregador introduzir novas tecnologias ou
extinguir sec¢des ou departamentos quando quiser e entender adequado ou
oportuno. Simplesmente se pretender proceder a um despedimento coletivo com

esses fundamentos terd, ndo apenas de invocar tais medidas de gestdo, mas de
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demonstrar em que medida € que as mesmas redundaram em uma efetiva reducao

de postos de trabalho.

III.  Eilicito e discriminatério um critério de selecao dos trabalhadores a abranger por

um despedimento coletivo segundo o qual ndo serdo em principio abrangidos os
trabalhadores que aceitem um acordo modificativo das fungdes e suscetivel de

violar direitos e garantias dos referidos trabalhadores.

24-03-2021

Proc. n.° 660/14.5TTBCL.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Jilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/95410ce6ad9dd8b980256b5{003fa814/00a607 1b3a8ff20e80

2586a30037100a?0OpenDocument

Despedimento Coletivo
Critérios de selecao

Licitude

IL.

III.

Os critérios de selecdo ou de escolha dos trabalhadores que devam integrar o
procedimento por despedimento coletivo, devem mostrar-se congruentes com 0s
motivos invocados pelo empregador para a concretizacdo desse despedimento.

Os referidos critérios de selecdo ou de escolha ndo podem assentar em fatores
discriminatorios, nem em fatores que revelem puro arbitrio por parte do empregador,
devendo ser, qualquer deles, passivel de avaliacdo e aplicagcdo objetiva.
Contrariamente ao que se decidiu no acdérddo recorrido, o despedimento da
Autora/Recorrida realizado no ambito do despedimento coletivo lancado pela

Ré/Recorrente, ndo se pode reputar de ilicito, tratando-se, ao invés disso, de um
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despedimento licito, dado que concretizado com respeito pelas disposi¢des legais que

o regulam, com as consequéncias juridicas dai decorrentes.

16-12-2020
Proc. n.° 3089/15.4T8SNT.L2.S1 (Revista— 4.* Seccao)

José Feteira (Relator)

Leonor Rodrigues

Leones Dantas

https://www.dgsi.pt/ist].nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/a7dd52c0f2fd6f5a80

258670005af09e?0OpenDocument

Despedimento por extin¢ao do posto de trabalho
Compensacao
Presuncao de aceitacio do despedimento

Ilisao da presuncao

IL.

III.

A expressao “em simultdneo” que consta no n.’ 5 do art.® 366.° do Codigo do Trabalho,
refere-se ao recebimento da compensagdo a que se alude no nimero anterior da
disposicao legal citada.

A referida expressdo “em simultaneo”, que significa “ao0 mesmo tempo”, tem de ser
atribuida a maleabilidade necessdria (prazo razoavel) para poder abarcar um conjunto
de situacdes que exigem uma apreciacdo flexivel respeitante a eventuais factos que
poderdo ser alegados pelo trabalhador para afastar a presuncdo da aceitacdo do
despedimento.

Caso o trabalhador pretenda ilidir a presungdo, o lapso de tempo entre a data em que
o empregador efetuou o pagamento do montante da compensacao e a data em que o
trabalhador procedeu a devolugdo terd de ser sempre apreciado judicialmente no
sentido de se determinar se é ou nao razoavel, tendo em conta todo o contexto dindmico

do caso concreto.

Sumarios da Secc¢iao Social
2015 - 2024



https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/a7dd52c0f2fd6f5a80258670005af09e?OpenDocument
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/a7dd52c0f2fd6f5a80258670005af09e?OpenDocument

IV.

SUPREMO

1= TRIBUNAL

DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica

Caderno Tematico

No caso dos autos, a data da decisao do despedimento (4/1/2019), a data do pagamento
do montante da compensacao por transferéncia bancéria (13/3/2019), a comunicagao
da inten¢do de impugnar judicialmente o despedimento (15/3/2019), a confirmacdo do
NIB com vista a uma segura devolu¢do do referido montante (19/3/2019) e a data da
efetiva devolucdo do montante da compensacdo (2/4/2019) permitem-nos, na sua
globalidade, concluir que estamos perante um comportamento coerente do trabalhador
com idoneidade para que se considere ilidida a presuncdo prevista no n.° 4 do art.°

366.° do Cédigo do Trabalho.

23-09-2020
Proc. n.° 10840/19.1T8LSB.L1.S1 (Revista) - 4* Sec¢ao

Chambel Mourisco (Relator)

Paula Sa Fernandes

Leones Dantas (Voto de vencido)

https://www.dgsi.pt/jst].nsf/95410ce6ad9dd8b980256b5{003fa814/1418107a03574d308

025862c00519a1d?0OpenDocument

Despedimento por extin¢do do posto de trabalho

IL.

III.

O despedimento por extingdo do posto de trabalho supde, antes de mais, que o posto
de trabalho desapareca efetivamente no dmbito da organizacdo do empregador.

Se o empregador pretender que certas fungdes até entdo desempenhadas, por
exemplo, por um trabalhador subordinado passem a ser exercidas no ambito da sua
organizacao por um estagidrio, ou até por alguém que estd disposto a realizd-las
gratuitamente, ndo pode, em rigor, despedir aquele trabalhador por extin¢do do posto
de trabalho, porque, na verdade, o posto de trabalho ndo esté a ser extinto.

Mesmo quando um posto de trabalho € efetivamente extinto, se existirem Varios

postos de trabalho com conteido funcional idéntico, o critério da onerosidade é
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Caderno Tematico

apenas o terceiro critério dos mencionados no n.° 2 do artigo 368.° do Cdédigo do
Trabalho, devendo observar-se a ordem legal desses critérios.

O que importa verificar para determinar se existe um contrato de trabalho a termo

para as mesmas tarefas € se tais tarefas sdo desempenhadas por um trabalhador

contratado a termo, mesmo que com outra “categoria”, e ainda que este ultimo,

porventura, assuma também outras funcdes adicionais.

08-07-2020
Proc. n.° 42/18.0T8SRQ.L1.S2 (Revista— 4.* Sec¢do)

Jilio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2020:42.18.0T8SRQ.L.1.S2/

Nulidade do acordao
Encerramento do estabelecimento

Caducidade do contrato

IL.

Nao estando o tribunal sujeito as alegacOes das partes no tocante a indagacdo,
interpretacdo e aplicacdo das regras de direito, ndo integra a nulidade prevista no art.®
615.°, n.° 1, al. e), do Cddigo de Processo Civil o facto da Relagido subsumir os factos
invocados e provados ao instituto da caducidade do contrato de trabalho, ao invés da
extin¢ao do posto de trabalho, como invocado pelo A.

Embora a caducidade do contrato por encerramento total e definitivo da empresa,
pressuponha uma declaracdo de encerramento emitida pelo empregador perante os
trabalhadores, este comportamento declarativo expresso nao € exigivel nos casos em
que a situagdo objetiva € claramente demonstrativa de que a empresa foi

definitivamente encerrada.

Sumarios da Secc¢iao Social
2015 - 2024



https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2020:42.18.0T8SRQ.L1.S2/

I1I.

_ SUPREMO
- TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica

Caderno Tematico

Ocorre a caducidade do contrato no caso em que, tendo o trabalhador estado com
auséncia prolongada, ao pretender retomar a atividade depara com as instalacdes da

empresa encerradas e vazias.

17-12-2019
Proc. n.° 3823/15.2T8BRR.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/8af451700851a8b680

2584d30056d1ff?0OpenDocument

Despedimento coletivo

L.

IL.

Na apreciagdo da procedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento
coletivo, o tribunal deve proceder, a luz dos factos provados e com respeito pelos
critérios de gestdo da empresa, ndo s6 ao controlo da veracidade dos fundamentos
invocados, mas também a verificagdo da existéncia de uma relacdo de congruéncia
entre aqueles fundamentos e o despedimento, por forma a que, segundo juizos de
razoabilidade, tais fundamentos sejam aptos e proporcionalmente adequados a
justificar a decisdo de redugdo de pessoal através do despedimento coletivo.

Operando a empregadora num concreto mercado através de vérias lojas comerciais, a
mera reducdo de custos inerentes ao funcionamento de uma concreta loja, potenciada
pelo encerramento da mesma, motivada na reducdo do volume de vendas dessa loja
em dois anos sucessivos, ndo pode ser entendido como motivo proporcionalmente
adequado ao encerramento da mesma loja e ao despedimento coletivo dos respetivos
trabalhadores, quando ndo se tenha demonstrado sequer a existéncia de prejuizos
decorrentes do funcionamento dessa loja, na operagdo global no mercado onde a

mesma se situa.
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11-12-2019
Proc. n.° 7031/16.7T8FNC.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Leones Dantas (Relator)
Julio Gomes
Ribeiro Cardoso
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/19d482304870164d8
02584cd005ccde4?0OpenDocument

Retribuicao liquida
Retribuicao base
Presuncao

Presuncao iuris tantum
Ajudas de custo
Subsidio de alimentacao
Subsidio de deslocacao
Despedimento coletivo

Compensacao

I. A declaracio feita pelo empregador ao trabalhador de que “receberia a quantia liquida
de 375.000$00” para um declaratdrio normal, segundo a teoria da impressdo do
destinatdrio, tem o sentido de que ele “receberia a retribuicdo global mensal minima
de 375.000$00” e ndo de que esse valor constituiria a sua remuneragdo base.

II. Provando o empregador que as quantias que pagou ao trabalhador a titulo de ajudas de
custo, de subsidio de deslocacdo e de subsidio refeicdo se destinaram a que este
suportasse os encargos com o alojamento, as deslocagdes e a alimentagdo, e nao tendo
este provado que o seu valor excedia os seus montantes normais, apesar de pagas

regular e periodicamente, ndo integram a sua retribuigao.
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Assinado por empregador e trabalhador um acordo de deslocagdo tempordria deste,
para trabalhar no estrangeiro, com uma cldusula de que aquele o podia denunciar a
todo o tempo desde que fosse dado um aviso prévio de 30 dias, e mediante o pagamento
didrio de uma “ajuda de custo no estrangeiro”, caso seja o acordo denunciado sem se
ter cumprido o prazo do aviso prévio, ndo tem aquele que lhe pagar o valor das ajudas

de custo do tempo em falta, por ndo integrarem a sua retribuicao.

21-03-2019
Proc. n.° 721/17.9T8PNF.P1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)

Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol
https://www.dgsi.pt/jstj.nst/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/7bc04d2766bf39568

02583c90033140e?0OpenDocument

Transito em julgado
Caso julgado material
Despedimento

Extinc¢ao de posto de trabalho

IL.

A autoridade do caso julgado material pressupde a aceitagdo da decisdo proferida em
processo anterior, cujo objeto se insere no objeto da segunda, obstando-se que a
relacdo ou situacao juridica material definida pela primeira acao possa ser contrariada
pela segunda, ndo se exigindo, neste caso, a coexisténcia da triplice identidade (de
sujeitos, de objeto e de pedido), a que alude o art. 581.°, do Codigo de Processo Civil.
A aplicacdo do art. 368.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho, requer a demonstracao factica
prévia da identidade dos contetidos funcionais da pluralidade de postos de trabalho

existentes na sec¢do ou estrutura equivalente.

04-04-2018
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Proc. n.° 4302/16.5T8VIS.C1.S1 (Revista) - 4* Seccao
Ferreira Pinto (Relator)
Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Nulidade do acérdao
Despedimento coletivo

Transmissao de estabelecimento

II.

I1I.

A contradi¢do geradora de nulidade prevista no art. 615.°, n.° 1, al. ¢) do CPC
verifica-se quando «os fundamentos referidos pelo Juiz conduziriam necessariamente
a uma decisao de sentido oposto ou, pelo menos, de sentido diferente».
Para que se verifique transmissao do estabelecimento para efeitos do disposto no art.
285.° do CT, € essencial que o negbcio ou atividade transmitida constitua uma
unidade econémica auténoma na esfera do transmitente.
Tendo no ambito do despedimento coletivo por motivos estruturais, o servigo de
bengaleiro do casino sido entregue a uma empresa externa que no local, para além
do servico de bengaleiro, passou a vender tabaco, livros e revistas e contratado outras
pessoas para essas funcdes, ndo ocorre transmissdo da unidade econdmica para
efeitos do disposto no art. 285.° do CT.

21-03-2018

Proc. n.° 471/10.7TTCSC.L1.S2 (Revista) - 4* Sec¢ao

Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/a0375968c49b37398

02582590042f176?0OpenDocument
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Cessacao do contrato de trabalho
Despedimento colectivo
Suspensao do contrato de trabalho

Acordo de Pré-Reforma

II.

I1I.

A suspensao do contrato de trabalho pode resultar de um acordo entre trabalhador e
empregador mediante um acordo de pré-reforma, que estd sujeito a forma escrita e
deve conter os elementos exigidos pelos artigos 319.° e seguintes do Cdédigo do
Trabalho.

O despedimento coletivo que tenha abrangido o trabalhador na situagdo de
pré-reforma tem a virtualidade de fazer cessar o contrato de trabalho e também a
situacdo de pré-reforma.

A indemnizacdo devida ao trabalhador pela cessa¢dao do contrato de trabalho por
despedimento coletivo, que necessariamente fez cessar a pré-reforma, é calculada
nos termos do art.® 322.° n.° 2 do Cédigo do Trabalho, correspondendo ao montante
das prestacdes de pré-reforma até a idade legal de reforma por velhice, e ndo a

compensag¢do prevista no n.° 1, do art.° 366.°, do mesmo diploma legal.

11-01-2018

Proc. n.? 3301/17.5T8LSB.S1 (Revista) - 4* Seccdo
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Goncalves Rocha

https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5{003fa814/16191ba9756a3a918

0258212005¢c0d4e?0OpenDocument

Despedimento colectivo

Citacao
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Dilacao
Caducidade do direito

IL.

I1I.

A citacdo constitui a forma legal de comunicacdo erigida como o meio proprio para
que o interessado, querendo, possa vir a juizo e intervir na causa. Nessa medida, sao-
lhe aplicdveis as regras do regime legal da citacdo previstas no Cédigo de Processo
Civil.

Entre essas regras inclui-se a dilacdo, conferida pelo legislador, que consiste no
acrescentamento de mais cinco dias ao prazo legal de citagcdo, para que a parte possa

deduzir a sua defesa ou praticar o acto previsto até ao final desse prazo acrescido,

desde que se verifiquem certas circunstancias enunciadas no art. 245.° do CPC. Por
conseguinte, quaisquer efeitos cominatorios s6 podem ser extraidos se apds o decurso
do prazo legal fixado, acrescido dessa dilagdo, o acto nao tiver sido praticado em juizo.
Uma vez que é com a propositura da primeira ac¢ao interposta pelo Autor que se inicia
a instancia de avaliacdo da licitude/ilicitude do despedimento colectivo de que foram
alvo todos os trabalhadores abarcados por esse despedimento promovido pelo
empregador, e operado simultidnea ou sucessivamente nos termos do art. 359.° do CT,
a sua propositura obsta a que opere a caducidade do direito de impugnar o
despedimento colectivo por parte de todos os Intervenientes que foram chamados a

lide, nos termos dos arts. 31.°, n.° 2 e 156.°, n° 3, ambos do CPT.

20-12-2017

Processo n.° 660/14.5TTBCL-Q.S2 (Revista) - 4. Sec¢do
Ana Luisa Geraldes (relatora)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5{003fa814/43789f3162cSa3ce80

2581fd003781d4?0penDocument
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Despedimento coletivo
Compensacao
Acao de Impugnacio de Despedimento Coletivo

Inconstitucionalidade dos n.’s 5 e 6, do artigo 366.°, do CT

L As normas contidas nos n.°s 5 e 6, do artigo 366.°, do CT/2009, na redacdo dada pela Lei
n.° 23/2012, de 25 de junho, interpretadas no sentido de que a excecdo perentéria da
aceitacao do despedimento por parte do trabalhador faz funcionar a presunc¢ao legal nelas
estabelecida, ndo sdo materialmente inconstitucionais por nao violarem o direito de acesso
ao direito e a uma tutela jurisdicional efetiva e o direito a seguranca no emprego,
consagrados nos artigos 20.° e 53.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, por
ndo serem direitos absolutos.

IL O legislador ao estabelecer que, no despedimento coletivo, se presume que o trabalhador
que receber a compensagao do empregador aceita o despedimento, ndo estd a dificultar ou
a prejudicar, arbitrdria e desproporcionalmente, o acesso desse trabalhador aos tribunais e
a uma efetiva tutela jurisdicional.

I1I. Com efeito, o trabalhador para se furtar a essa presun¢do e para impugnar judicialmente o
seu despedimento sem a cominagdo prevista no n.° 6 (atualmente n.° 5) tem apenas que
rejeitar essa compensacao.

16-11-2017

Proc. n.? 9224/13.0T2SNT.L1.S1(Revista) - 4.* Sec¢ao

Ferreira Pinto (relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/71e1904c9580942802581
db0033c084?0OpenDocument

Extincao de posto de trabalho
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Requisitos

Onus da alegacao
Onus da prova

Despedimento ilicito

L Os requisitos estabelecidos no artigo 368.°, n.° 1, do CT/2009, para a extin¢cdo do posto de
trabalho, sdo cumulativos e os 6nus de os alegar e de os provar incumbem ao empregador.

1L Na acdo de apreciacdo da regularidade e licitude do despedimento por extingdo do posto
de trabalho incumbe ao tribunal o controlo da veracidade dos motivos invocados para o
despedimento e a verificagdo da existéncia de nexo de causalidade entre os motivos
invocados pelo empregador e o despedimento, de modo a que se possa concluir, segundo
juizos de razoabilidade, que tais motivos sdo adequados a justificar a decisdo de redugao
de pessoal.

I1I. O cumprimento dos critérios legais exigidos para a extingdo do posto de trabalho ndo é
suficiente para garantir a licitude do despedimento, sendo, também, necessario que o
empregador prove a impossibilidade da manuten¢@o do vinculo laboral, através do dever
que impende sobre ele, por ser seu 6nus, de demonstrar a inexisténcia de outro posto de
trabalho compativel com a categoria profissional do trabalhador.

IV. Estando, apenas, assente que a empregadora ndo detinha outra unidade organizativa, para
além da gerida pelo trabalhador, que foi extinta, nao logrou fazer prova da inexisténcia, em
toda a sua estrutura organizativa, de posto de trabalho compativel com a categoria
profissional do trabalhador despedido e que era a de Consultor Especializado II, nivel A2.

V. O que determina a ilicitude do despedimento do trabalhador, nos termos do artigo 384.°,
alinea a).

06-04-2017

Proc.® 1950/14.2TTLSB.L1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol
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https://www.dgsi.pt/ijst].nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/cf90c8ale05279ff8025810
000322dfe?OpenDocument

Despedimento por extin¢ao do posto de trabalho

Habilitacao Académica

I.  Os critérios de selecdo estabelecidos no n° 2 do art. 368° do CT, sdo sucessivos e
hierarquizados, isto é, s6 € aplicdvel o seguinte se o anterior nao se verificar ou se os
trabalhadores visados reunirem os mesmos requisitos relativamente a esse critério.

II. Tendo um trabalhador concluido com éxito o 9° ano de escolaridade e o outro apenas

0 6° ano, para afeitos do art. 368°, n° 2, al. b) do CT, aquele € detentor de habilitacao
académica superior ainda que, tendo em consideracdo a respetiva data de nascimento,
ambos sejam apenas detentores da escolaridade minima obrigatdria.

13-10-2016

Proc. n.° 314/15.5 T8BRR.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)

Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Pinto Hespanhol

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2016:314.15.5T8BRR.1.1.S1.F6/

Revista

Prazo

Processo Urgente
Despedimento Colectivo

Compensaciao

Presuncao de Aceitacio
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I. E de 15 dias o prazo de interposicio da revista num processo urgente instaurado em
2007, conforme resulta do art. 677.° do CPC, na versao e lhe foi conferida pela Lei
n.° 41/2013 de 26/6, aplicavel por forca do art. 81.°, n.° 5 do CPT/99, aprovado pelo
DL n.° 480/99 de 9/11.

II. Pago pela entidade empregadora o valor da compensacio a que se refere o artigo
401.° do Coédigo do Trabalho de 2003, presume-se a aceitagdo do despedimento, nos
termos do n.° 4 desse dispositivo, se o trabalhador ndo praticar actos que revele a
intencdo de ndo receber aquele quantitativo.

III. Nao tem a virtualidade de afastar a presunc¢do decorrente daquele dispositivo a mera
comunicacdo feita ao empregador, antes do pagamento dos montantes da
compensacdo em causa, da ndo aceitacdo do despedimento e da inteng¢do de o
impugnar, ainda que esta comunicagao seja seguida de impugnacao judicial efectiva
do despedimento, pois deveria também ter providenciado pela devolug¢dao do
quantitativo recebido.

13-10-2016

Proc. n° 2567/07.3TTLSB.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)

Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/f6bc65e7aee717128025
8051003ddd7b?OpenDocument

Nulidade de acérdao
Despedimento coletivo
Prazo

Abuso do direito

Indemnizacao de antiguidade
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I. O Tribunal da Relacdo ndo incorre em excesso de prontncia se, ao concluir que a
apelacdo dos autores deve proceder por considerar ilicito o despedimento promovido
pela ré, decide relegar a apreciacdo da questao relativa aos pedidos de indemnizacao
por danos ndo patrimoniais formulados na ac¢do para o Tribunal da 1.* instancia que
dela nao conheceu em virtude de a ter considerado prejudicada pela solu¢do dada a

questao nuclear atinente a ilicitude do despedimento coletivo.

II. O Tribunal da Relacdo ndo incorre em omissdo de pronincia por nao se ter
pronunciado relativamente ao pedido de reconhecimento do direito ao uso pessoal de
viatura automdvel da recorrida se, analisada a peti¢do inicial, se constata inexistir a
formulag¢do de um pedido concreto no sentido desse reconhecimento.

III. O prazo enunciado no art.° 363.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho reveste natureza
dilatéria destinado a garantir a efetividade da fase de informagdes e de negociagdes
entre o empregador e os representantes dos trabalhadores, disciplinada no art.® 361.°,
e impede que o empregador comunique a decisdo de despedimento antes do seu
decurso, sob pena de ilicitude.

IV. A invocagdo pelos recorridos da ilicitude do despedimento coletivo nestas
circunstancias nao € passivel de ser qualificada como uma situa¢do de abuso do
direito, nos termos do artigo 334.° do Cédigo Civil, quando ndo resulta da matéria
dada como provada que os mesmos tivessem de alguma forma contribuido para que
a decisdo de despedimento lhes tivesse sido comunicada antes do decurso do prazo
de 15 dias a que alude o art.® 363.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ou que sequer
tivessem tido conhecimento da data em que a referida decisao lhes ia ser comunicada
e que tenham vindo a fazer uso do apontado vicio de uma forma arbitraria.

V. Atendendo, por um lado, que a data da cessacao do contrato de trabalho os autores
auferiam remuneragdes base entre os € 1.167,00 e os € 2.607,26, e, por outro, que o
despedimento foi declarado ilicito por ndo ter sido observado o prazo para decidir o
despedimento, considera-se equitativa, razodvel e adequada a fixacao intermédia do
valor de aferi¢do da indemnizacdo a que alude o artigo 391.°, n.° 1, do Cdédigo do
Trabalho, nos 30 dias por cada ano de antiguidade.

15-09-2016
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Proc. n.° 3575/11.5TTLSB-B.L1.S1 (Revista - 4.* Seccao)

Leones Dantas (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954{0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/b3327c77ed23fad38025

80330034817e?0OpenDocument

Processo especial de revitalizacao
Homologacao

Créditos laborais

Despedimento Colectivo
Extin¢ao da instincia

Inutilidade superveniente da lide

IL.

O Processo Especial de Revitalizagdo (designado por PER) traduz-se num
instrumento processual, sobretudo de cariz negocial, que visa a revitalizacdo dos
devedores em situacdo econdmica dificil ou em situacdo de insolvéncia meramente
iminente, tendo sido instituido pelo legislador com o objectivo especifico de
contribuir para a recuperacdo de uma empresa que seja, ainda, passivel de
viabilizacdo econdémico-financeira.

Nos termos do art. 17.°-E do CIRE, a aprovagdo e homologacdo do plano de
recuperacdo no ambito do Processo Especial de Revitalizacdo obsta a instauracao de
quaisquer accoes para cobranca de dividas contra o devedor e, durante todo o tempo
em que perdurarem as negociacdes, suspende, quanto ao devedor, as acgdes em curso
com idéntica finalidade, extinguindo-se aquelas logo que seja aprovado e

homologado plano de recuperacdo, salvo quando este preveja a sua continuagao.

III. Ocorrendo a cessacdo dos contratos de trabalho das AA. antes do plano de

recuperagdo de empresa da Ré/entidade empregadora ter sido homologado por
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senten¢a no ambito do Processo Especial de Revitalizacao (PER), tem aplicacgao,
nesse quadro factico, o regime legal previsto no n.° 1, do art. 17.°-E, do CIRE,
mantendo-se actual a Jurisprudéncia vertida no Acérdao Uniformizador n® 1/2014,
publicado no D.R., I Série, de 25 de Fevereiro.

IV.Nao obsta a aplica¢do do n.° 1 do art. 17.°-E, do CIRE, a existéncia de um processo
de despedimento colectivo, porquanto o pagamento da compensacdo devida e dos
créditos vencidos e exigiveis por efeito da cessagao do contrato de trabalho tem lugar
no ambito do processo especial de revitalizacdo, como expressamente o permite o
art. 363.°, n.° 5, do Cédigo do Trabalho de 2009.

V. Em tais circunstancias, deve julgar-se extinta a instdncia por inutilidade
superveniente da lide.

31-05-2016

Proc. n.° 7976/14.9T8SNT.L1.S1 (Revista - 4.* Seccao)

Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

https://www.dgsi.pt/jst].nsf/38f33¢c44b0c8358280256879006bc013 ?CreateDocument

Despedimento
Extinc¢ao de posto de trabalho
Fundamentos

Nexo de causalidade

I. A lei ndo exclui que os motivos econdmicos que fundamentam a extin¢cdo de posto
de trabalho digam respeito apenas a um departamento, sec¢do ou estrutura
equivalente da empresa, exigindo-se apenas que os fundamentos da cessacdo do

contrato de trabalho respeitem a esta.
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Existe consequencialidade entre os motivos alegados para a extin¢gdao de posto de
trabalho e a decisdo de despedimento se, uma vez demonstrados aqueles, se
comprova que por sua causa o trabalhador deixou de poder exercer as funcdes
inerentes a sua categoria profissional por ndo existir em toda a empresa qualquer
outro posto de trabalho vago e compativel com a categoria que o trabalhador detinha.
A revogagdo por miutuo acordo de contratos de trabalho ndo se enquadra no
conceito legal de despedimento, ndo s6 porque se exige o mutuo acordo para
cessar o contrato, mas também porque aquela modalidade de cessacdo da relagcdo
laboral nao tem necessariamente de resultar da iniciativa ou expressao de vontade
do empregador.
Nao tendo sido abrangidos quaisquer outros trabalhadores no processo de extin¢ao
de posto de trabalho, mostra-se preenchido o requisito a que alude o art. 403.°, n.°
1, alinea d), do Cédigo do Trabalho de 2003, segundo o qual o despedimento por

extincao de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que ndo seja aplicavel o regime

previsto para o despedimento colectivo.

31-05-2016
Proc. n.° 473/06.8TTCSC.L1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5{003fa814/fdea632df61e424780257

400526643 ?70penDocument

Despedimento ilicito
Extincao do posto de trabalho
Presuncao de aceitacao
Compensaciao

Dupla conforme
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I. Para que o despedimento por extingdo do posto de trabalho seja licito € necessario
que o empregador coloque a disposicao do trabalhador despedido, até ao termo do
prazo do aviso prévio, a compensagao prevista no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho
de 20009.

II. A disponibilizac¢do do valor da compensagao exigida por esta norma nio se confunde
com a aceitacao da mesma pelo trabalhador, prevista no artigo 366.°, n.° 5, do Cédigo
do Trabalho, como base na presuncdo de aceitagdo do despedimento.

III. Nao aceitando o despedimento e querendo impugna-lo, o trabalhador devera recusar
o recebimento da compensacdo ou proceder a devolucdo da compensacao
imediatamente apds o seu recebimento, ou no mais curto prazo, sob pena de, assim
nao procedendo, cair sob a algada da presunc¢do legal a que se reporta o n.° 4 do art.®
366.° traduzida na aceita¢do do despedimento.

IV.Nao lhe bastard, assim, que se limite a declarar perante a entidade patronal que ndo
aceita o despedimento nem a compensagdo, sendo necessdrio que assuma um
comportamento consentdneo com aquele propdsito, nomeadamente diligenciando
pela devolugdo da compensacdo paga pela entidade empregadora, logo que a receba,
caso o pagamento lhe seja oferecido diretamente em numerdrio ou cheque ou, pelo
menos, logo que tome conhecimento de que o valor da compensacao lhe foi creditado
na respetiva conta bancéria, caso o pagamento se realize mediante transferéncia
bancdria.

V. Perante uma situagdo em que as decisdes proferidas por ambas as Instincias sdao
compostas por diversos segmentos decisorios distintos, uns favordveis e outros
desfavoraveis, o conceito de dupla conforme previsto no art.” 671.°, n.° 3, do Novo
Caodigo de Processo Civil, deve ser aferido separadamente em relagdo a cada um
deles.

17-03-2016
Proc. n.° 1274/12.0TTPRT.P1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso
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Pinto Hespanhol
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/8917e5c¢491554d848025

7f7a0037¢90e?0OpenDocument

Porteira
Legitimidade passiva
Prazo de caducidade

Absolvicio da instincia

II.

I1I.

IV.

A accdo de impugnagido de despedimento por extin¢ao do posto de trabalho invocado
por uma porteira de prédio urbano em regime de propriedade horizontal tem de ser
intentada no prazo de um ano a contar da data em que o mesmo ocorreu, sendo este
considerado um prazo de caducidade desde a entrada em vigor do CT/2003.

Assim, € de se lhe aplicar o disposto no artigo 327°, n° 3 do CC, por for¢a da remiss@o
que ¢ feita pelo n°® 1 do artigo 332°.

Os efeitos civis decorrentes da propositura duma 1* ac¢ao intentada pela trabalhadora
trés meses depois do seu despedimento mantém-se nos dois meses seguintes ao
transito em julgado da decisdo de absolvi¢cdo da instancia desde que essa absolvicao
nao resulte de motivo processual imputavel ao titular do direito, conforme estabelece
o n° 3 do artigo 327° do CC.

A defini¢do conceitual de “motivo processual ndo imputavel ao titular do direito”
deve alicercar-se essencialmente na ideia de culpa, que, na falta de outro critério
legal, deve ser apreciada pela diligéncia de um bom pai de familia, em face das
circunstancias do caso, sendo relevante um juizo sobre a imputabilidade da decisao
de absolvi¢do da instincia, que deve assentar, de modo exclusivo, numa conduta
erronea do titular do direito.

O artigo 6° alinea e) do CPC, na versdo conferida pelo DL 329-A/95 de 12 de
Dezembro e pelo DL n° 180/96 de 25 de Setembro, estendeu a personalidade
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judicidria ao condominio resultante da propriedade horizontal, relativamente as
accoes que se inserem no ambito dos poderes do administrador, passando a
jurisprudéncia a admitir a legitimidade do condominio, representado pelo respectivo
administrador, como parte nas ac¢des laborais intentadas por porteiras de prédios
urbanos.
Tendo a trabalhadora na primeira accdo demandado os condéminos individualmente
considerados, e sendo estes absolvidos da instancia por se ter entendido que a accao
deveria ter sido intentada contra o condominio, representado pelo respectivo
administrador, ndo se pode considerar que a decisdao de forma que foi proferida tenha
resultado de motivo processual imputdvel ao titular do direito, pois durante as
décadas de 70,80, e 90 a jurisprudéncia entendeu de modo pacifico que neste tipo de
accoes a legitimidade passiva pertencia aos condéminos em litisconsércio
necessario.
Por outro lado, apesar do mencionado artigo 6°, alinea e¢) do CPC ter conferido
personalidade judicidria ao condominio, a data da propositura da 1* accdo ainda ndo
se tinha afirmado a jurisprudéncia que atribui exclusivamente a legitimidade neste
tipo de accdes ao condominio, excluindo a legitimidade plural dos condéminos
quando individualmente demandados.
Por isso, ndo resultando a absolvigdo da instancia da 1* accdo intentada pela
trabalhadora contra os condominos em litisconsorcio necessario de motivo
processual imputdvel a A, beneficia do efeito resultante da propositura atempada
dessa ac¢do, pois a segunda acc¢ao foi interposta antes de se consumar o prazo de dois

meses previstos no artigo 327°, n° 3 do CC.

14-01-2016
Processo n® 359/14.2TTLSB.L1.S1 (Revista) — 4. Sec¢do

Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Mirio Belo Morgado
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5{003fa814/655f0ac8e2ed45{88025

7f3b00368368 ?0OpenDocument
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Nulidade do acérdao
Erro de Julgamento
Despedimento ilicito

Extinc¢ao do posto de trabalho

I- A invocada violagdo, pelo acérdao recorrido, do disposto no artigo 387.°, n.° 3, do
CT, consubstancia a invocacdo de erro de julgamento e ndo de uma nulidade
prépria da decisdo, porquanto nesta, ao contrario do erro de julgamento, em que
se discorda do teor do contetido alcangado na decisdo, invocam-se circunstancias
que, legalmente previstas (no caso, no art.® 615.° do CPC) ferem a prépria decisao.

II- Existe consequencialidade entre os motivos alegados para a extincao do posto de
trabalho e a decisdo de despedimento se, uma vez demonstrados aqueles, se
comprova que por sua causa o trabalhador deixou de poder exercer as fungdes
inerentes a sua categoria profissional por ndo existir em toda a restante empresa
qualquer outro posto de trabalho vago compativel com aquela categoria.

III- A aplicagdo dos critérios que devem presidir a concretizacdo dos postos de
trabalho a extinguir, nos termos do art.® 368.°, n.° 2, do CT, pressupde a existéncia,
na seccao ou estrutura equivalente, de uma pluralidade de postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico.

V- Demonstrando-se que a empregadora ndo dispde de outros postos de trabalho com
fungdes compativeis com a categoria do trabalhador despedido, designadamente
por estarem ocupados por outros trabalhadores, ndo s6 ndo se coloca a questao da
aplicacao dos referidos critérios, como se preenche a impossibilidade pratica da
subsisténcia da relagcdo de trabalho, a que alude o n.° 1, b) e 0 n.° 4, ambos do art.’
368.°do CT.

19-11-2015
Proc. n.° 568/10.3TTVNG.P1.S1 (Revista) - 4.* Sec¢ao
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https://www.dgsi.pt/ist].nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/cf9e469cafa6e83d80

2571f090038679f?0OpenDocument

Arguicao de nulidades
Questao nova

Extinc¢ao do posto de trabalho
Licitude do despedimento
Prestacoes retributivas
Veiculo automével

Telemovel

II-

Ocorre a nulidade prevista na alinea ¢) do n.° 1 do art. 615.° do C.P.C. quando os
fundamentos estejam em oposicdo com a decisdo ou ocorra alguma ambiguidade
ou obscuridade que torne a decisdo ininteligivel, pelo que, ndo sendo objeto da
impugnacdo a questdio do ‘quantum’ da compensacdo oportunamente
disponibilizada pelo empregador ao trabalhador, no quadro da extin¢do do posto
de trabalho — que, colocada apenas em sede de revista, assume a feicdo de uma
questdo nova, de que nao pode conhecer-se — tal pretenso vicio ndo se verifica se
a deliberacdo em causa se limita a pronunciar-se acerca da natureza retributiva de
identificadas despesas (atinentes a combustivel e telemovel).

Atribuidas ao A., na sequéncia da extingdo, em 2003, do cargo de Diretor de
Informatica em que até entdo se ocupava, as fungdes de Diretor de Projectos
Especiais, cuja extingdo, em 2005, determinou o seu despedimento, € com base
nos invocados motivos justificativos da extin¢do deste posto de trabalho que ha

de conferir-se a respetiva (i)licitude.
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E de reputar licito o despedimento por extingdo de um posto de trabalho que se
mostra economicamente justificada em motivos de mercado, quando, para além
de outras medidas adotadas, ficou demonstrada a necessidade de reduzir custos
perante o sucessivo decréscimo das vendas.
Provado que o pressuposto da atribuicdo, ao trabalhador, de veiculo automével e
de telemdvel, é suportar principalmente os custos com a sua utilizacdo
profissional/funcional e, acessoria e residualmente, os custos relativos a
utilizagdo privada, deixam de integrar a retribuicdo — ndo sendo por isso devidas
— as despesas privadas com combustivel e telemdvel se o trabalhador ndo efetuou

qualquer uso profissional/despesas atinentes, ao servigo da Ré.

22-09-2015
Recurso n.° 3703/05.0TTLSB.L2.S1 — 4.* Sec¢ao

Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

https://www.dgsi.pt/jst].nst/9541f0ce6ad9dd8b980256bS5f003fa814/c5af13b08079ab6280

257ec8005619bb?0OpenDocument

Valor da causa
Arguicao de nulidades
Despedimento coletivo
Compensaciao

Presuncao de aceitacao

Fixado o valor da causa em relacdo ao pedido formulado na peti¢cdo inicial e na
reconvenc¢ao, por falta de impugnagdo e/ou fixacdo oficiosa pelo juiz, tal valor
processual mantém-se, ndo obstante alteracdes posteriores por facto do autor,
sendo esse valor que determina a competéncia do tribunal, a forma do processo
comum e a admissibilidade do recurso.
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II-  S6 se mostra cumprido o desiderato constante do art. 77.°, n.° 1 do CPT, quando
o recorrente, no proprio requerimento em que interpde recurso da decisdo,
consigna, de forma expressa e em separado — dizer, em separado do pedido ou da
intencao de recurso —, que argui nulidades dessa mesma decisdo, explicitando-as.
III- Uma vez pago, pela entidade empregadora, ao trabalhador abrangido pelo
despedimento coletivo o valor da compensacdo a que se refere o artigo 401.° do
CT/2003, presume-se a aceitacdo do despedimento se o trabalhador ndo pratica
atos que revelem inten¢do de ndo receber aquele quantitativo.
IV- A mera comunica¢cdo da ndo aceitacdo do despedimento sem a devolucdo da
compensac¢ao nao afasta a presunc¢do de aceitacao.
16-06-2015
Recurso n.° 962/05.1TTLSB.L1.S1- 4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)
Mirio Belo Morgado
Ana Luisa Geraldes
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5t003fa8 14/ace32222d3d314518
0257e670037c74c?OpenDocument

Matéria de facto

Poderes da Relac¢ao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Extincao de posto de trabalho
Despedimento

Onus da prova

Danos nao patrimoniais

I-  Na questdo de facto, o duplo grau de jurisdi¢do pressupde que o Tribunal da
Relacao, instruido no principio da livre apreciacio da prova, crie e faga refletir na
sua decisdo a sua propria conviccao.
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Em sede de revista, a interven¢do do Supremo Tribunal de Justica é residual e
destina-se exclusivamente a apreciar a observancia das regras de direito material
probatdrio ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto.
Sempre que um ponto da matéria de facto integre uma afirmacdo ou uma
valoragdo de facto que se insira na andlise das questdes juridicas que definem o
objeto da acdo, comportando uma resposta ou componente de resposta aquelas
questdes, deve o mesmo ser eliminado.
Numa acdo em que estd em causa a licitude de um despedimento por extingdo de
posto de trabalho, a afirmacao insita no quadro factico provado de que «restava
solucionar a situacdo do A. para quem nio existia disponivel na empresa qualquer
posto de trabalho compativel com as suas habilitagcdes profissionais, categoria,
estatuto, qualificacdo e remuneracdo auferida», constitui assercdo de natureza
manifestamente conclusiva e objectivamente atinente ao thema decidendum, cuja
eliminacdo se impde.
Naquele tipo de acgdo, a “impossibilidade pratica da subsisténcia da relagdo de
trabalho” (403.°/3 do CT/2003) assenta na demonstracdo de factualidade que
revele que, uma vez extinto o posto de trabalho, inexiste outro compativel com a
categoria do trabalhador, competindo a prova dessa circunstincia ao empregador.
Nao demonstrado o nexo causal entre os motivos econdmicos invocados pela
entidade empregadora para a reorganizagdo da estrutura da empresa e a extingao
de um concreto posto de trabalho, carece de licitude o despedimento levado a
efeito sob tal declarado propdsito.
Tido por ilicito o despedimento € comprovado um comportamento, durante trés
anos, indiciador de uma conduta persecutdria e reiteradamente violador dos
direitos do trabalhador — v.g.: desrespeito pelo estatuto do trabalhador estudante
retirada de telemdvel, computador e viatura automoével, ndo atribui¢ao de fungdes
—, assim lhe causando, além da preocupag¢do quanto ao seu percurso profissional,
sentimentos de desmoraliza¢do e desmotivagdao, humilhacdo e vexame, justifica-
se a condenac¢do da entidade empregadora no pagamento de uma indemnizagao

por danos ndo patrimoniais.
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22-04-2015
Recurso n.° 822/08.4TTSNT.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Melo Lima (Relator)
Mairio Belo Morgado

Pinto Hespanhol
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