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Lista de abreviaturas

DDIJ Divisao de Documentacao e Informacao Juridica

DGO Direcao-Geral do Orcamento

DOI Divisao de Organizacao e Informatica

DSAF Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros

GNR Guarda Nacional Republicana

IGFEJ Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I.P.

LOSJ Lei da Organizacao do Sistema Judiciario

LTFP Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas

LVCR Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneracoes

OE Objetivo Estratégico

OoP Objetivo Operacional

QUAR Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao

R Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao
Publica

STJ Supremo Tribunal de Justica
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1. Nota Introdutoria

O Supremo Tribunal de Justica é o 6rgdo superior da hierarquia dos tribunais judiciais, sem
prejuizo da competéncia prépria do Tribunal Constitucional (artigo 210.2, n.2 1 da
Constituicdo da Republica Portuguesa e artigo 31.2 da Lei n.2 62/2013, de 26 de agosto — Lei

da Organizagao do Sistema Judiciario - LOSJ).

Em termos organizacionais, o Supremo Tribunal de Justica compreende a area judicial e a

area administrativa.

O Decreto-Lei n.2 74/2002, de 26 de margo, define a organizagdo dos servicos do Supremo
Tribunal de Justica, tendo sido aprovado na sequéncia do Decreto-Lei n.2 177/2000, de 9 de

agosto, que atribuiu autonomia administrativa aos tribunais superiores.

O presente Plano de Atividades é elaborado ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.2 183/96,
de 27 de setembro, que instituiu a obrigatoriedade de elaboragdo do plano anual de
atividades, enquanto instrumento de planeamento e de gestdo previsional, devendo definir

a estratégia, hierarquizar as opgoes, programar as a¢des e afetar e mobilizar os recursos.

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabeleceu o Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP)?, veio introduzir importantes
principios de gestao do desempenho dos servigos, dirigentes e trabalhadores, assente em
indicadores de desempenho, bem como principios de eficacia e de eficiéncia, orientando a
gestdo e a acdo dos servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores para a obtencdo dos
resultados previstos e relacionando os bens produzidos e/ou os servicos prestados com a

melhor utilizacao de recursos disponiveis.

1 Nos termos do artigo 2.2, a lei é também aplicidvel, com as adaptacdes impostas pela observancia das
correspondentes competéncias, aos 6rgdos e servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da
Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respetivos 6érgdos de gestdo e de outros drgdos
independentes. A lei ndo se aplica as entidades publicas empresariais, nem aos gabinetes de apoio quer dos
titulares dos érgdos referidos nos nimeros anteriores quer dos membros do Governo.
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Como deliberado em reunido do Conselho Administrativo do Supremo Tribunal de Justica
realizada em 4 de setembro de 2024, o Plano de Atividades para o ano de 2025, no que
respeita a drea administrativa do Supremo Tribunal de Justica, devera ser elaborado tendo

presente os principios atras elencados.

Nos termos da alinea a) do artigo 7.2 e da alinea a) n.2 2 do artigo 4.2, ambos do Decreto-Lei
n.2 74/2002, de 26 de margo, respetivamente, o Plano de Atividades de 2025 é submetido
ao Conselho Consultivo do Supremo Tribunal de Justica, para pronuncia, e ao Conselho

Administrativo do Supremo Tribunal de Justica, para apreciacao.
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2. Organizacao do Supremo Tribunal de Justica

O Supremo Tribunal de Justica é o 6rgao de soberania que se encontra no topo da hierarquia
dos tribunais judiciais, competindo-lhe administrar a Justica em nome do povo, com total
independéncia em relagdo aos poderes legislativo e executivo e apenas sujeito a Lei (artigos

110.2 e 210.9, n.2 1, da Constituicao da Republica Portuguesa).

Na administracdo da Justica, incumbe ao Supremo Tribunal de Justica, como aos restantes
tribunais judiciais, assegurar a defesa dos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos, reprimir a violacdo da legalidade democrética e dirimir os conflitos de interesses

publicos e privados (artigo 202.2, n.2 2, da Constituicdo da Republica Portuguesa).

Com competéncia em todo o territério e sede em Lisboa, o Supremo Tribunal de Justica
compreende secgdes em matéria civel, em matéria penal e em matéria social (artigos 43.9,

n.21,45.2e47.2n.21, da LOSJ).

O Supremo Tribunal de Justica conta com um quadro de 60 Juizes Conselheiros e 4 Juizes
Militares (1 por cada ramo das Forcas Armadas e 1 da GNR). O Ministério Publico encontra-se
representado  junto do Supremo  Tribunal de Justica através de 8

Procuradores-Gerais-Adjuntos (Mapas | e V do Decreto-Lei n.2 49/2014, de 27 de margo).

Conta ainda com um quadro de 10 Juizes Assessores, recrutados de entre magistrados
judiciais da 1.2 instancia, que coadjuvam o Presidente e os Juizes Conselheiros do Supremo
Tribunal de Justi¢a na recolha dos elementos necessarios ao exame e decisao dos processos,

nos termos da Portaria n.2 260/95, de 23 de agosto, e da Lei n.2 2/98, de 8 de janeiro.

Nos termos dos n.2s 1 e 2, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 74/2002, de 26 de margo, 0

Supremo Tribunal de Justica compreende os seguintes orgaos:

a) O conselho administrativo;
b) O administrador;

c) O conselho consultivo.
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E os seguintes servigos:

a) A Secretaria Judicial;

b) A Direcao de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF);

c) A Divisdo de Documentacdo e Informacao Juridica (DDI);

d) A Divisdao de Organizagao e Informatica (DOI);

e) O Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros e dos Magistrados do Ministério

Publico;

f) O Gabinete de Imprensa.

O Supremo Tribunal de Justica dispde ainda de um Gabinete de Apoio ao Presidente,

regulado pelo Decreto-Lei n.2 188/2000, de 12 de agosto.

O organograma do Supremo Tribunal de Justica é representado da seguinte forma:

Gabinete
Presidente
Gabinete de Imprensa
[
Conselho L
A beG Administrador

Conselho
Consultivo

Presidente

‘ Vice-Presidentes

Ministério Priblico

Secgoes Secgoes |
Criminais Civeis
Gabinete de apoio 208 Tuizes
Conselheiros « Magistrados do
Ministério Prblics
Secgdo Secgio do
Social Contencioso

Direc3o de Servigos
Admmistrativos e Financeiros

Divisdo de Organizagdo e
Informatica

Unidade Central

Secretdrio de Tribunal
Superior

Divisio de Documentagio e
Informag3o Juridica

Secretaria Judicial

Servigos de Apoio ao

Unidade de Processos Mimistério Pblice
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3. Missao e Objetivos Estratégicos

O Supremo Tribunal de Justica tem uma missdo prépria, consubstanciada no exercicio da
fungdo jurisdicional.

Tendo celebrado, em 2023, os seus 190 anos de existéncia, o Supremo Tribunal de Justica
tem zelado pela defesa dos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos e exerce um papel
primordial no desenvolvimento e consolidacdo da jurisprudéncia.

As decisdes do Supremo Tribunal de Justica contribuem para a uniformizagao jurisprudencial
e, consequentemente, para a certeza e a seguranca das relagées juridicas, pelo que se impoe
a tomada de medidas que intensifiquem a sua divulgacao.

Perante o papel dindmico que se pretende que o Supremo Tribunal de Justica assuma, é
também seu propdsito o desenvolvimento e a programacdo de coléquios, conferéncias,
workshops e eventos culturais que, de alguma forma, se relacionem com o judiciario e com
a sua abertura a comunidade que serve.

O Supremo Tribunal de Justica tem, ainda, como objetivo dar continuidade a publica¢des
gue preservem um olhar atento sobre o passado e potenciem a partilha e a reflexdo sobre
temas da atualidade.

De igual modo, é objetivo do Supremo Tribunal de Justica a organizacao e a gestdo eficiente
dos seus recursos, humanos, financeiros e materiais, no ambito da autonomia administrativa
que |he foi atribuida pelo Decreto-Lein.2 177/2000, de 9 de agosto, através da uniformizagdo
e descricdo dos principais procedimentos internos instituidos.

A transformacao digital é um dos desafios da atualidade que o Supremo Tribunal de Justica
deve acompanhar de muito perto, com particular enfoque para as ferramentas de
anonimizacao, a implementacao das bases de dados da sua jurisprudéncia externa e interna,
a implementacdo de ferramentas de gestdo documental e a digitalizacdo do arquivo, entre

outras.
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4. Objetivos e Atividades do Gabinete de Apoio ao Presidente e
da Unidade de Assessoria

4.1 Gabinete de Apoio ao Presidente

O Gabinete de Apoio ao Presidente do Supremo Tribunal de Justica exerce a sua atividade
de acordo com as linhas estratégicas definidas pela Presidéncia nas suas funcgbes de
representacdo e de relacionamento institucional e delineia os objetivos para o ano de 2025

da seguinte forma:

=

Organizacgao e realizacao da Cerimdnia de Abertura do Ano Judicial;

2. Elaboracdo de um Manual de Regras de Estilo relativo a estrutura e a redagdo dos
acordaos e outras decisdes do Supremo Tribunal de Justica;

3. Dinamizagdo e continuacdo do trabalho respeitante a publicacdo de «A Revista»;

4. Publicacdo de livros digitais que permitam a divulgacdo pela comunidade juridica dos
coldquios e conferéncias realizados no Supremo Tribunal de Justica;

5. Acompanhamento da evolucdo da legislacdo em matérias relacionadas com a
atividade judiciaria;

6. Dinamizagdo dos Protocolos Internacionais ja celebrados e a celebrar,
designadamente com os Paises de Lingua Portuguesa;

7. Organizac¢do de encontros no ambito dos Protocolos Internacionais;

8. Sedimentacdo da posicdo do Supremo Tribunal de Justica na Cimeira Judicial
Ibero-Americana, com a participacao da Presidéncia na Assembleia Plenaria e da
Coordenadora Nacional do Supremo nas reuniées da Comissdao de Coordenacdo e
Acompanhamento da Cimeira, nas Assembleias Preparatérias e nas Rondas de
Trabalhos (nestas acompanhada por peritos);

9. Continuacao do trabalho desenvolvido pelo ponto de contacto do Tribunal Europeu

dos Direitos Humanos (TEDH);
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10. Participagdao do Supremo Tribunal de Justica nas Redes e Foruns dos Presidentes dos
Supremos Tribunais, com a solicitacao ou a elaboragdo de respostas a inquéritos e a
deslocacdo aos Encontros de Presidentes;

11. Continuagao do trabalho desenvolvido pelo Gabinete como Secretariado
Permanente do Férum dos Presidentes dos Supremos Tribunais de Justica dos Paises
e Territérios de Lingua Portuguesa;

12. Criacdo e acompanhamento de um site do Férum dos Presidentes dos Supremos
Tribunais de Justica dos Paises e Territérios de Lingua Portuguesa, com a promoc¢ao
de iniciativas como a realizacdao de estudos de direito comparado e de ag¢des de
debate e divulgacdo de temas juridicos comuns;

13. Promocgdo e acompanhamento de reunides com os/as Presidentes dos Tribunais das
Relacdo para debater assuntos de interesse mutuo, como a organizacdo e o
funcionamento dos tribunais superiores, as dificuldades da dupla conforme, a
indicagdo de temas pendentes de Recurso de Uniformizagdo/Fixacdo de
Jurisprudéncia, a utilizacdo de regras de estilo e o uso de linguagem clara na
elaboragao de acérdaos e outras decisdes dos tribunais superiores;

14. Promocdo e acompanhamento de acdes de formagdo com vista a otimizar a utilizacao
do sistema Citius, das ferramentas do Microsoft 365, das bases de dados de
jurisprudéncia nacional e estrangeira e do site do Supremo Tribunal de Justica;

15. Organizagao das visitas guiadas ao Supremo Tribunal de Justica por forma a dar
resposta ao interesse exponencial que a comunidade juridica e o publico em geral
tém manifestado;

16. Organizagao e apoio a organizagao de Coldquios, Workshops, Conferéncias e A¢des
de Formacdo, designadamente:

a. Coldquio presencial e online sobre Protecdao de Dados — més de janeiro;

b. Coldquio de Direito Penal — més de fevereiro;

c. Il Coléquio de Direito da Familia — més de maio;

d. Coldquio de Direito Civil, Direito Comercial e Insolvéncias — més de outubro;

e. Coldquio de Direito do Trabalho — més de novembro;
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Gestdo e insercdo de conteludos no site do Supremo Tribunal de Justica;
Reorganizacdao dos conteldos e acessos a intranet em matérias da competéncia
deste Gabinete, por forma a promover a partilha interna;

Acompanhamento das bases de dados juridicas concebidas no dmbito do Projeto
Iris/SAMA e concecdo das politicas de utilizagdo;

Organizacdo da tomada de posse de Juizes/as Conselheiros/as;

Organizacdo da tomada de posse de novos/as magistrados/as;

Acompanhamento dos Vice-Presidentes no exercicio das suas funcbes delegadas,
como as relacionadas com a Biblioteca, o Arquivo e as Assessorias Civel, Social,

Criminal e do Contencioso;

. Assegurar, através da Assessoria de Imprensa, uma comunica¢do eficaz, agil e

eficiente das atividades desenvolvidas pelo Supremo Tribunal de Justica, capaz de
responder de forma célere as crescentes exigéncias de transparéncia e aos ideais da
verdade e da justiga;

Disponibilizagao no site do Supremo Tribunal de Justica das decisGes mais relevantes
de cada seccdo;

Emissdo de comunicados de Imprensa sempre que sejam proferidas decisdes de
manifesto interesse publico/mediatico;

Disponibilizacdo diaria das principais noticias do sector da Justica numa Resenha de

Imprensa disponibilizada a toda a organizagao;

. Aprofundamento e atualizacdo das politicas da protecdo de dados e dos critérios de

anonimizagao dos acérdaos e outras decisoes;

Organizacao com o Encarregado da Protecdo de Dados do Supremo Tribunal de
Justica de reunides periddicas com os restantes Encarregados da Protecdo de Dados
da area da Justica, como o Conselho Superior da Magistratura, a Procuradoria-Geral
da Republica, o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e o
Ministério da Justica;

Organizacao de eventos culturais, entre os quais o lancamento de livros e de outras

publicacbes, bem como a celebracdao de datas comemorativas, como o Dia Mundial

Pagina | 12

Praga do Comércio, 1149-012 Lisboa - PORTUGAL | T. +351 213 218 900 | www.st].pt



~|~. SUPREMO
1 TRIBUNAL
‘ DE JUSTICA

da Justica social (20 de fevereiro), o Dia Internacional da Discriminacdo Racial (21 de
margo) e/ou o Dia Nacional da Sustentabilidade (25 de setembro);

30. Organizacdo de exposicdes sobre a histdria do Supremo Tribunal de Justica e de
trabalhos artisticos na Galeria de Exposicdes deste Tribunal;

31. Organizagdo de almogos de Verdo e de Natal, com homenagem a Juizes/as
Conselheiros/as Jubilados/as e Procuradores/as-Gerais-Adjuntos/as Jubilados/as;
32. Articulagdo com a associag¢ao «Circulo Cultural do Supremo Tribunal de Justica», na
materializacdo dos seus objetivos estatutdrios (culturais e ludicos), concretizados,

designadamente, em conferéncias, exposi¢cdes e viagens;

33. Acompanhamento ativo das obras de redimensionamento dos espacos do edificio
onde funciona o Supremo Tribunal de Justica, através do estabelecimento de pontes
de contacto com especialistas, como arquitetos(as) e designers;

34. Acompanhamento da concecdo e producdo das ofertas institucionais do Supremo

Tribunal de Justica.

4.2 Unidade de Assessoria do Gabinete de Apoio dos Juizes
Conselheiros

A Unidade de Assessoria do Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros do Supremo Tribunal

de Justica terd como principais objetivos a alcancar em 2025, designadamente, os seguintes:

1. Continuidade do apoio prestado aos/as Juizes/as Conselheiros/as através da
elaboragao de informagdes processuais, selecdo de jurisprudéncia e doutrina que
sejam Uteis para a resolucdo do caso, mantendo sempre o contacto com o(a)
relator(a) para discussdo das questdes juridicas em analise e aperfeicoamento da
informacao elaborada;

2. Continuidade do apoio prestado a todos os recursos de uniformizacdo de
jurisprudéncia admitidos no Supremo Tribunal de Justica, com elaboragcdo de
informacdo processual que contenha a jurisprudéncia e a doutrina relevantes de cada

uma das posicdes em confronto;
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3. No ambito da Assessoria Civel e da Assessoria Social, continuidade do apoio prestado
aos/as Juizes/as Conselheiros/as que integram a Formagdo de Apreciagdo Preliminar
através da elaboracdo de informacgdes processuais em todas as revistas excecionais,
com avaliacdo dos respetivos requisitos formais de admissibilidade e identificacdo e
verificagao dos fundamentos invocados;

4. Continuidade do trabalho prestado ao nivel da realizacdo de pesquisas de
jurisprudéncia e de doutrina sobre temas especificos, facilitando o trabalho dos/as
Juizes/as Conselheiros/as na apreciacdo e na decisdo dos recursos, e fazendo uso das
bases de dados de sumadrios de acérdaos do Supremo Tribunal de Justica compilados
pelo Gabinete de Assessoria;

5. Continuidade do trabalho efetuado ao nivel da divulgacdo da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal de Justica, designadamente dos cadernos mensais e anuais de
sumarios de acordaos, incluindo as revistas excecionais;

6. Organizacdo de uma compilagdo dos segmentos uniformizadores de todos os
acordaos de uniformizacdo de jurisprudéncia proferidos pelo Supremo Tribunal de
Justica, nas diferentes areas civel, criminal e social, e a sua divulga¢do no site;

7. Organizacdo de uma compilacdo de decisdes do Supremo Tribunal de Justica nas
quais foi suscitada a apreciagdo de questdes pelo Tribunal de Justica da Unido
Europeia (TJUE), a titulo de reenvio prejudicial, nas diferentes areas civel, criminal e
social, e a sua divulgacdo pelos/as Juizes/as Conselheiros/as;

8. Continuidade do trabalho prestado ao nivel do desenvolvimento das bases de dados
ja criadas na Intranet, com inser¢do de cépia integral dos acérdaos aprovados por
todas as secgdes do Supremo Tribunal de Justi¢a, organizados cronologicamente e
consoante a jurisdicdo (civel, criminal, social e contencioso);

9. Continuidade do trabalho prestado ao nivel da indicacdo de descritores para todos
os acérddos proferidos no Supremo Tribunal de Justica, nas diferentes areas civel,

criminal, social e contencioso, e objeto de publica¢do no site da DGSI;
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10. Atualizagao da Lista de Descritores Oficial nas diferentes dareas civel, criminal, social
e contencioso, de modo a melhorar as pesquisas de jurisprudéncia efetuadas no site
da DGSI;

11. Elaboracdo de novos cadernos tematicos de jurisprudéncia do Supremo Tribunal de
Justica, a serem publicados no website institucional, e atualizagdo dos ja existentes;

12. No dmbito da Assessoria Civel, atualizacdo e posterior divulgagdo pelos/as Juizes/as
Conselheiros/as do documento de trabalho ja existente sobre controvérsias
existentes na jurisprudéncia civel do Supremo Tribunal de Justica, que pretende
identificar, de forma graficamente acessivel, tendéncias ou diferentes linhas de
orientacdo que tém vindo a ser seguidas pela jurisprudéncia das secc¢des civeis nos
ultimos anos a respeito de determinadas matérias de natureza processual e de direito
substantivo;

13. Sugestdo de jurisprudéncia com relevancia juridica ou social para ser destacada no
site ou em publica¢des periddicas do Supremo Tribunal de Justica, em articulacdo
com o Gabinete de apoio ao Presidente;

14. Sugestao de jurisprudéncia com relevancia mediatica a ser difundida pela Assessoria
de Imprensa, em articulacdo com o Gabinete de apoio ao Presidente;

15. Continuidade do apoio prestado pelo Gabinete de Assessoria Civel a execugao e ao
desenvolvimento do Protocolo de Cooperacdo celebrado entre o Supremo Tribunal
de Justica e o Centro de Direito da Familia, assinado em maio de 2021, em
coordenacdo com o(a) novo(a) interlocutor(a) do Supremo para efeitos do Protocolo,
em articulagdo com o Gabinete de apoio ao Presidente;

16. Prestacao de apoio a implementacdao e ao desenvolvimento de outros Protocolos
com outras entidades nos moldes a definir pelo Gabinete de apoio ao Presidente;

17. Prestacao de apoio e sugestdo de realizacdo de conferéncias, coléquios, seminarios
e workshops no Supremo Tribunal de Justica nas diferentes areas civel, criminal e
social, nos moldes a definir pelo Gabinete de apoio ao Presidente e em permanente

articulacdo com o mesmo;
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18. Continuidade do apoio prestado a preparacdao de conferéncias, coléquios ou
semindrios que sejam solicitados;

19. Continuidade do trabalho prestado ao nivel da divulgacdo de legislacio e
jurisprudéncia objeto de publicacdo no Didrio da Republica e no Jornal Oficial da
Unido Europeia, através da elaboragdo de simulas quinzenais, objeto de divulgacao
pelos/as Juizes/as Conselheiros/as;

20. Assegurar o exercicio de fungdes de ponto de contacto junto do TJUE e a divulgacdo
das siumulas mensais de decisdes elaboradas por esse Tribunal;

21. Assegurar o exercicio de fun¢des de ponto de contacto junto da Organiza¢ao Mundial
da Propriedade Intelectual (OMPI), colaborando nos procedimentos necessarios para
a divulgacdo de jurisprudéncia relevante do Supremo Tribunal de Justica na area da
propriedade intelectual na base de dados dessa organizacdo, difundida a nivel

mundial.
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5. Objetivos Operacionais e Atividades das Unidades Organicas

Os Objetivos Estratégicos (OE) da area administrativa para o ano de 2025 s3o os seguintes:

e OE 1 - Robustecer o Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros, criado pelo artigo
13.2 do Decreto-Lei n.2 74/2002, de 26 de mar¢o, dotando-o dos meios humanos em
numero suficiente e com o perfil adequado a um verdadeiro apoio e coadjuvacao
dos/as Juizes/as Conselheiros/as, na recolha dos elementos necessarios ao exame e
decisao dos processos, contribuindo para a agilizagao dos processos judiciais e para
a prestacdo de um apoio administrativo efetivo, transversal e abrangente;

e OE 2 — Assegurar a atualizagdo da documentagdo interna, das publicagdes e do
arquivo;

e OE 3 — Melhorar a capacidade de resposta do Supremo Tribunal de Justica aos
desafios impostos pela inovagao tecnoldgica e pela necessidade de uma constante
evolucdo e adaptacdo as novas exigéncias;

e OE 3 - Melhorar as circuitos e fluxos documentais, o arquivo dos respetivos
documentos circulados (entrados/internos/saidos), bem como a gestdo
administrativa e financeira;

e OE 4 — Promover a normalizacdo e divulgacdo dos procedimentos internos na area

administrativa.

5.1 Unidade de Apoio Administrativo do Gabinete de Apoio dos
Juizes Conselheiros e dos Magistrados do Ministério PUblico

A Unidade de Apoio Administrativo do Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros e dos
Magistrados do Ministério Publico, embora ja existisse num outro formato e sob outro
nome, terd em 2025 um novo modelo de atuacdo que se pretende mais assertivo, eficaz e
préximo dos Juizes/as Conselheiros/as, dos Procuradores/as-Gerais-Adjuntos/as e dos/as

Assessores/as.
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Nessa medida, a aprovacdo, em novembro de 2024, apds parecer favordvel do Conselho
Consultivo do Supremo Tribunal de Justica, do “Regulamento do Gabinete de Apoio dos
Juizes Conselheiros”, a emissao do Despacho de afetacdo do respetivo pessoal e a criacdo de
um espaco fisico dedicado para o funcionamento desta Unidade de Apoio Administrativo,
veio enforma-la dos meios e competéncias para o cumprimento da sua missao.

Nos termos dos artigos 17.2 a 20.2 do referido Regulamento, compete a Unidade de Apoio
Administrativo, sob direcdo direta do Administrador e em articulagdo com o Juiz assessor
coordenador, dar suporte fisico, administrativo e logistico as necessidades funcionais dos
juizes conselheiros e dos assessores.

Compete a esta Unidade, designadamente, dar resposta as seguintes necessidades e
solicitagdes, estabelecendo, sempre que necessario, a articulagdo com as demais unidades

organicas do Supremo Tribunal de Justica:

a) Equipamentos e manutengdo dos gabinetes de trabalho;

b) Sistemas informaticos e respetivo apoio, incluindo a formatacao de textos;

¢) Consumiveis de trabalho;

d) Agendamento e preparacgao de viagens profissionais dos juizes conselheiros, que
ndo devam ser suportadas pelo Supremo Tribunal de Justica;

e) Obtencdo de cartbes, credenciais ou documentos;

f) Obtencdo de licengas ou autorizagdes;

g) Obtencao e carregamento de titulos de transporte para deslocacées;

h) Guarda e transporte de bens profissionais;

i) Colaboracdo na organizacdo dos espacos fisicos necessdrios a realizacdo de
eventos no Supremo Tribunal de Justica relacionados com os juizes conselheiros;

j) Outras tarefas de cariz administrativo que se revelem necessarias ao trabalho dos

juizes conselheiros ou dos assessores.
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Por se considerarem os mais relevantes, definem-se, para 2025, como Objetivos
Operacionais (OP) da Unidade de Apoio Administrativo, do Gabinete de Apoio dos Juizes

Conselheiros e dos Magistrados do Ministério Publico, os seguintes:

Objetivo /Atividade Meta 2025 Tolerancia Valor Critico

OE 1 - Robustecer o Gabinete de Apoio dos Juizes Conselheiros

OP 1 - Langar uma aplicagdo para registo dos pedidos

Indicador 1 — Prazo para langar uma aplicagdo de gestao de pedidos ~ 31.01.2025  28.02.2025 15.01.2025

OP 2 — Tramitar os pedidos apresentados em prazo inferior a 5 dias

Indicador 2 — Percentagem de pedidos executados em menos de 5
80% 10% 90%
dias

OE 5 — Promover a normalizacao e divulgagao dos procedimentos internos da Unidade de Apoio Administrativo

OP 3 —Efetuar o levantamento e descrigdo dos processos internos da Unidade

Indicador 3 — Prazo para mapear os processos internos 31.12.2025 0% 15.12.2025

OP 4 - Produzir contetidos de formacdo e documentacdo de apoio sobre o Citius, para divulgagao em Sharepoint

Indicador 4 — NUmero de contetdos produzidos 10 5 15

A Unidade de Apoio Administrativo desenvolvera ainda, ao longo do ano de 2025, todo um

conjunto de atividades e tarefas relacionadas com:

a) Pedidos de certificado digital ao IGFEJ para assinatura;

b) Pedidos de passes, cartdes e outros documentos que sejam necessarios;

¢) Tratamento dos documentos relacionados com os transportes profissionais;

d) Carregamentos mensais dos titulos dos transportes;

e) Processamento de documentos relacionados com a ADSE;

f) Fornecimento de consumiveis de economato, em articulagdo com a DSAF;

g) Tratamento de correspondéncia enviada ao STJ relativa a juizes conselheiros
jubilados;

h) Rececdo e tratamento de faturas e outos documentos para reembolso posterior pela
DSAF aos juizes conselheiros;

i) Apoio logistico as sessGes e plenos dos juizes conselheiros, em articulacdo com a DOI;

j) Impressdo, digitalizacdo e tratamento de textos, a pedido dos juizes conselheiros,

sempre que necessario;
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Colaboracao na organizacdo dos espacos fisicos necessdrios a realizacdo de eventos
relacionados com os juizes conselheiros, em articulagio com o Gabinete do

Presidente.

5.2 Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros

A Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF) tem as suas competéncias

elencadas no artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 74/2002, de 26 de margo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Elaborar a proposta dos orgamentos de funcionamento e de investimento;
Acompanhar a execugao orgamental e propor as alteragdes necessarias;

Processar as requisicoes de fundos de contas das dotacdes consignadas ao Tribunal;
Elaborar a conta de geréncia e preparar o projeto do respetivo relatério;

Instruir os procedimentos relativos a aquisicao de bens e servicos e a realizacdo de
empreitadas de obras publicas;

Assegurar a escrituracdo e os registos contabilisticos obrigatodrios;

Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos, bem como proceder
a liquidagao dos respetivos descontos;

Verificar e processar os documentos de despesa;

Assegurar o expediente dos Servicos Sociais do Ministério da Justica;

Executar as tarefas inerentes a rececdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo da
correspondéncia e outros documentos;

Recolher, organizar e manter atualizada a informagao relativa aos recursos humanos
do Supremo Tribunal;

Proceder ao registo de assiduidade e de antiguidade do pessoal;

Promover o aperfeicoamento profissional do pessoal;

Elaborar estudos necessdrios a correta afetacdo do pessoal aos diversos servicos do

Supremo Tribunal de Justica;
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o) Informar sobre as questdes relativas a aplicacdo do regime da funcdo publica que Ihe
sejam submetidas;

p) Assegurar avigilancia, seguranca, conservacao, limpeza e arrumacdo das instalagGes,
equipamentos e viaturas;

g) Manter atualizado o cadastro e o inventario dos bens imdveis e méveis e o inventario
e cadastro relativo ao parque automoével;

r) Promover o armazenamento, conservacao e distribuicdo de bens e consumos

correntes e assegurar a gestao de stocks.

Por se considerarem os mais relevantes, definem-se, para 2025, os seguintes Objetivos

Operacionais (OP) para a DSAF:

Objetivo /Atividade Meta 2025 Tolerancia Valor Critico

OE 4 - Melhorar os circuitos e fluxos documentais, o arquivo dos respetivos documentos circulados

(entrados/internos/saidos), bem como a gestdo administrativa e financeira

OP 1 - Colaborar com a DOI, na configuragdo e parametriza¢do do Sistema de Gestdo Documental

Indicador 1 — Numero de workflows definidos 2 1 3

OP 2 - Elaborar o Plano de Formagao para 2025

Indicador 2 — Prazo para a elaboragdo do Plano 31.01.2025  15.02.2025 15.01.2025

OP 3 - Produzir Relatdrios de Gestdo, de apoio a decisdao e planeamento das atividades

Indicador 3 - Numero de Relatérios de Gestdo produzidos 3 1 4

OE 5 — Promover a normalizagao e divulgagao dos procedimentos internos da DSAF

OP 4 - Efetuar o levantamento e descrigao dos processos internos da DSAF

Indicador 4 — NUmero de processos mapeados 6 2 8

OP 5 — Elaborar o Regulamento de Deslocagdes em Servigo, Ajudas de Custo e Transporte

Indicador 5 — Prazo para a elaboragao do Regulamento 30.09.2025  31.12.2025 30.06.2025

Ao longo do ano de 2025, a DSAF desenvolvera ainda um vasto conjunto de atividades e
tarefas de relevo ao normal funcionamento da atividade administrativa e financeira do

Supremo Tribunal de Justica, tais como:

a) Assegurar o processamento mensal de vencimentos e abonos;
b) Assegurar a prestacdo mensal de informacdo sobre recursos humanos;

¢) Coordenar o processo de aplicacdao do SIADAP no Supremo Tribunal de Justica;
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d) Elaborar o Balanco Social de 2024;

e) Assegurar os reportes trimestrais no ambito do Sistema de Informacdo da
Organizacdo do Estado (SIOE);

f) Elaborar o mapa de pessoal do Supremo Tribunal de Justica para 2026;

g) Desenvolver e apoiar acdes de recrutamento e sele¢ao de recursos humanos;

h) Preparar e executar o Plano de Formacao anual;

i) Inscrever e desinscrever trabalhadores na Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) e
Seguranca Social (SS);

j) Elaborar mensalmente a Relagdao de Contribuicdes e Impostos (RCI);

k) Elaborar mensalmente a Declaragao Mensal de Remuneragdes (DMR);

[) Enviar mensalmente os ficheiros obrigatdrios para a Seguranca Social e ADSE;

m) Emitir e enviar mensalmente a relacdo de descontos para entidades beneficiarias;

n) Registar permanentemente alteragdes nas fichas dos trabalhadores no Sistema de
Recursos Humanos (SRH);

o) Tratar e organizar em permanéncia o arquivo de documentos relativos aos
trabalhadores do STJ;

p) Coordenar a implementacdo da medicina do trabalho;

g) Assegurar o registo e a cobranga da receita;

r) Elaborar a proposta de orcamento para 2026;

s) Elaborar e submeter ao Tribunal de Contas a conta da geréncia de 2024;

t) Assegurar a prestacdo de informacdo mensal a DGO (Reporte receita e despesa -
COVID-19, Revisdo das previsdes mensais de execuc¢ao, identificacdo dos desvios e
Orcamento de Tesouraria Mensualizado, Fundos Disponiveis, Pagamentos em
Atraso, Execucdo Orcamental);

u) Efetuar a requisicdo de fundos mensal e o pedido de libertacdo de créditos;

v) Assegurar o controlo da execu¢do orcamental em permanéncia;

w) Proceder as alteracbes orcamentais necessarias para otimizacdo dos recursos
orcamentais;

x) Elaborar e conferir as reconciliagées bancarias;

Pdagina | 22

Praga do Comércio, 1149-012 Lisboa - PORTUGAL | T. +351 213 218 900 | www.st].pt



~|~. SUPREMO
1 TRIBUNAL
DE JUSTICA

y) Registar as faturas e efetuar pagamentos aos fornecedores;
z) Elaborar relatérios de apoio a gestao;
aa) Assegurar a gestdo do expediente administrativo;

bb) Assegurar os procedimentos de contratacdo de bens e servicos.

5.3 Divisao de Documentacao e Informacao Juridica

A Divisdo de Documentacdo e Informacao Juridica (DDIJ) tem as seguintes atribuicdes legais

elencadas no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 74/2002, de 26 de margo:

a) Organizar e assegurar a gestdo da biblioteca do Supremo Tribunal de Justica,
designadamente inventariando e tratando as publicacGes recebidas e adquiridas;

b) Manter atualizadas as respetivas bases de dados;

¢) Assegurar a divulgacdo dos servicos prestados pela biblioteca e da documentacao
disponivel;

d) Organizar e manter atualizada uma base de dados de decisdes do Supremo Tribunal
de Justica;

e) Promover a publicacdo no Diario da Republica dos acérddos do Supremo Tribunal,
guando a mesma deva ter lugar;

f) Preparar e promover a edicdo de outras publicacGes de interesse para o Supremo
Tribunal de Justica ou relacionadas com a sua atividade;

g) Preparar colecBes tematicas de estudos, relatérios e estatisticas que facilitem o
exercicio da atividade jornalistica relativa a justica e, em especial, ao Supremo
Tribunal de Justica;

h) Realizar pesquisas informdticas ou manuais, nomeadamente junto de outras
bibliotecas, a solicitacdo dos servicos do Supremo Tribunal de Justica ou dos

magistrados que neste desempenhem funcgodes;
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i) Colaborar na organizacdo e conservacao do arquivo histérico do Supremo Tribunal
de Justicga;

j) Proceder ao tratamento sistematico e ao arquivo da legislacdo, assegurando um
servico de informacao legislativa;

k) Proceder a tradugao e retroversao de textos;

[) Organizar conferéncias e seminarios da iniciativa do Supremo Tribunal de Justica;

m) Cooperar com instituicGes nacionais, estrangeiras e internacionais em matéria de
documentacdo e informacao;

n) Apoiar os juizes conselheiros na sele¢do das decisdes a publicar no Boletim do

Ministério da Justica.

Por serem considerados os mais relevantes, definem-se como Objetivos Operacionais (OP)

da DDIJ, para o ano de 2025, os seguintes:

Objetivo /Atividade Meta 2025 Tolerancia Valor Critico

OE 2 - Assegurar a atualizacdo da documentacdo interna, das publicacées e do arquivo

OP 1 — Proceder a anonimizagao dos acordaos produzidos

Indicador 1 — Percentagem de acérdaos anonimizados 80% 10% 90%

OP 2 — Assegurar a permanente atualizacdo do catalogo da Biblioteca

Indicador 2 — N.2 de registos no catdlogo Koha 110 10 140

OP 3 — Assegurar o registo das fichas de processos entrados, designadas por “Fichas do Sr. Diamantino”,

existentes em Arquivo

Indicador 3 — N.2 de registos das fichas 14.000 1.000 16.000

OP 4 — Reduzir o numero de caixas de documentos existentes em custddia de arquivo na Gadza

Indicador 4 — % de redugao 50% 10% 60%

OE 5 — Promover a normalizagao e divulgagao dos procedimentos internos da DDIJ

OP 5 — Efetuar o levantamento e descri¢gao dos processos internos da DDIJ

Indicador 5 — Prazo para mapear os processos internos ~ 15.12.2025 31.12.2025 30.11.2025

A DDIJ desenvolverd ainda, ao longo do ano de 2025, um vasto conjunto de atividades e

tarefas, que a seguir se descrevem.

Biblioteca:
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a) Tratamento da doacdo do ex-Presidente Juiz Conselheiro Henriques Gaspar -
carimbagem, registo, indexagao, catalogacdo e divulgacdo em boletim préprio.

b) Salvaguarda do Livro Antigo, através do tratamento por “Bolha de Andxia”, com o
objetivo de travar o seu estado de degradacdo. Apds o tratamento, e com o
acompanhamento técnico de uma empresa especializada, serda efetuada a
transferéncia dos livros para o depdsito de arquivo, estabilizando/estagnando o
avango da deterioragdao dos livros, os quais serdo devidamente acondicionados e
identificados.

c) Carimbagem e verificacdao dos registos no catdlogo da doac¢do do Juiz Conselheiro
Jodo Alcides de Almeida.

d) Correcdo de dados bibliograficos (no Khoa), com o intuito de serem eliminados ou
alterados registos que, por variadas razdes, ndo se encontram em conformidade com
a linguagem Unimarc, dando continuidade a revisdao das autoridades e descritores.

e) Retomar o boletim bibliografico, suspenso desde outubro de 2024.

f) Redistribuicdo de exemplares repetidos na biblioteca a outras instituicdes
congéneres.

g) Colaboracdo no projeto da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, relativo as
bibliotecas da justica.

h) Estudo e planeamento do novo espaco para a biblioteca.

Arquivo:

a) Registo dos termos de posse.

b) Controlo de qualidade das digitaliza¢gGes realizadas pela empresa Reisswolf.

c) Anexar os documentos digitalizados as fichas correspondentes (acordaos).

d) (Re)acondicionamento dos processos do Contencioso e Ministério Publico.

e) Rececdo e avaliacdo da documentacdo acumulada na empresa Gadsa, nos termos da

Portaria n.2 368/2013, de 24 de dezembro, que aprovou o Regulamento de
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Conservagao Arquivistica dos Tribunais Judiciais e dos Tribunais Administrativos e
Fiscais.

f) Retomar a divulgacdo das Notas Soltas, rubrica que permite dar a conhecer aos
utilizadores internos algumas particularidades do arquivo histérico do STJ.

g) Acompanhamento na implementac¢do do Sistema de Gestdao Documental, a cargo da
DSAF.

h) Eliminagdo das séries documentais que atingiram o prazo de conservacao.

i) Implementagdo da brochura de arquivo.

Outras atividades:

a) Colaborar na introducdo das melhorias que se revelem necessarias na ferramenta
informatica “Anonimizador”.

b) Execucdo de algumas exposicdes tempordrias, como a do Dia Internacional dos
Monumentos e Sitios (dia 18 de abril), Dia Mundial do Livro (dia 23 de abril) e Dia
Internacional dos Arquivos (9 de junho).

c) Registo de sugestdes de aquisicdo de monografias e peridédicos para melhorar e
renovar o acervo bibliografico.

d) Fomentar a formacao, através de ac¢des in loco, na drea do protocolo e catalogacdo e
noutras areas da biblioteconomia e arquivo.

e) Acompanhamento das visitas ao Supremo Tribunal de Justi¢a, dando a conhecer o
patrimdnio arquiteténico, bibliografico e arquivistico.

f) Estudo para a implementacdo de um novo software de arquivo.

g) Participacdo no projeto da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, para a area da

museologia.
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5.4 Divisao de Organizacao e Informatica

A Divisdo de Organizacdo e Informatica (DOI) tem as seguintes competéncias elencadas no

artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 74/2002, de 26 de margo:

a) Planear e assegurar a gestdao dos sistemas informaticos do Supremo Tribunal de
Justicga;

b) Proceder ao diagndstico das necessidades que se verifiqguem no funcionamento dos
mesmos sistemas e formular as correspondentes propostas;

c¢) Promover a formacdo de utilizadores internos de tais sistemas e cooperar nessa
formacdo, com meios préprios, ou recorrendo a entidades externas ao Supremo
Tribunal de Justica;

d) Proceder a conservagao e atualizacdo das bases de dados do Supremo Tribunal de
Justica em coordenagdo com os servicos produtores ou responsaveis pelo tratamento
da correspondente informacao;

e) Manter em funcionamento e atualizados os servicos informativos que o Supremo
Tribunal de Justica venha a disponibilizar a utilizadores externos;

f) Apoiar tecnicamente a elaboracdo de cadernos de encargos e a selecdo, aquisicao,
contratacao e instalacdo de equipamento informatico;

g) Tornar acessiveis aos magistrados em servico no Supremo Tribunal de Justica as
principais bases de dados juridicas de legislacao, jurisprudéncia e doutrina, nacionais
e estrangeiras, suportando o Supremo Tribunal os respetivos encargos em termos a

definir pelo Presidente, ouvido o conselho consultivo.

Em 21 de fevereiro de 2024, foi apresentado em reunido de Conselho Administrativo um
“Plano de Crescimento e Evolugdo” do Supremo Tribunal de Justica ao nivel das Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo (TIC), que garantisse ndo s6 a evolucdo tecnoldgica
necessaria, como também uma maior independéncia face ao Instituto de Gestdao Financeira

e Equipamentos da Justica, I.P. (IGFEJ).
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O Plano apresentado foi subdividido em 7 camadas (Fisica; Ligacdo de dados; Rede;
Transporte; Sessdo; Apresentagao e Aplicacdo), contudo, a excegdo da camada 1, o Plano

ndo teve qualquer outra execucdao material durante o ano de 2024.

Em novembro de 2024 revisitou-se esse Plano. Concluindo-se que ndo existe a necessidade
de implementacdo rdpida e simultanea de todas as camadas, entendeu-se tomar como
prioridade, para o ano de 2025, a melhoria das camadas 2 e 3, nomeadamente de Ligacao
de Dados e Redes (com algum reforco, ainda que com um nivel de servico baixo, no ambito
da Seguranca), por serem aquelas que alavancam o crescimento do STJ, com um nivel de
investimento contido, e que permitird ao Supremo Tribunal de Justica ter uma rede de dados

mais eficiente e eficaz, para dar resposta a todos os pedidos dos seus diversos utilizadores.

Nessa medida, pretende-se que no ano de 2025 se concretizem diversos objetivos que

materializam a nova estratégia gizada.

Assim, e por serem considerados os mais relevantes, definem-se como Objetivos

Operacionais (OP) da DOI, para o ano de 2025, os seguintes:

Objetivo /Atividade Meta 2025 Tolerancia  Valor Critico

OE 3 — Melhorar a capacidade de resposta aos desafios impostos pela inovagao tecnoldgica

OP 1 - Adquirir e implementar equipamentos de rede (Switchs) e de Wi-Fi

Indicador 1 — Prazo para a elaboragdo do caderno de encargos
31.01.2025 28.02.2025 15.01.2025
(componente técnica)

Indicador 2 — Prazo para a instalagdo e configuragdo dos equipamentos  15.12.2025 31.12.2025 30.11.2025

Indicador 3 — Prazo para a reorganizagdo interna de cablagem 15.12.2025 31.12.2025 30.11.2025

OP 2 - Estudar a implementacao de um DataCenter

Indicador 4 — Prazo para a elaboragdo de estudo 31.03.2025 30.04.2025 28.02.2025

OP 3 — Adquirir e implementar um sistema de impressao centralizado

Indicador 5 — Prazo para a elaboragdo do caderno de encargos
30.04.2025 30.05.2024 31.01.2025
(componente técnica)

Indicador 6 — Prazo para instalagao e configuragao dos equipamentos 30.11.2025 31.12.2025 31.10.2025

OP 4 — Aumentar a percentagem de seguranga

Indicador 7 — Prazo para a implementacdo de autenticagdo multifator 30.06.2025 31.07.2025 31.03.2025

Indicador 8 — Prazo para a implementacgao de seguranga nos dispositivos
31.10.2025 31.12.2025 30.05.2025
moveis do STJ

Indicador 9 — Realizagdo de agGes preventivas 2 1 3
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Objetivo /Atividade Meta 2025 Tolerancia  Valor Critico

OE 4 - Melhorar os circuitos e fluxos documentais, o arquivo dos respetivos documentos circulados

(entrados/internos/saidos), bem como a gestdo administrativa e financeira

OP 5 — Implementar um Sistema de Gestdo Documental (SGD), na drea administrativa, em articulagdo com a DSAF e

DDl

Indicador 10 — Prazo para a elaboragdo do caderno de encargos
31.03.2025 30.04.2025 28.02.2025
(componente técnica)

Indicador 11 — Prazo para a instalagdo e configuragdo do SGD 30.11.2025 31.12.2025 31.10.2025

OE 5 — Promover a normalizagdo e divulgagdo dos procedimentos internos da DOI

OP 6 — Reestruturar a Intranet

Indicador 12 — Prazo para migrar o File Server do IGFEJ para File Share 15.12.2025 31.12.2025 30.11.2025

Indicador 13 — Prazo para reestruturar as dareas de trabalho do
15.12.2025 31.12.2025 30.11.2025
Sharepoint

OP 7 — Reestruturar o acesso aos conteudos digitais

Indicador 14 — Prazo para langar o Portal da DOI 06.01.2025 31.01.2025 02.01.2025

Indicador 15 — Prazo para centralizar o acesso as aplicagbes informaticas  31.01.2025  28.02.2025 15.01.2025

Indicador 16 — Prazo para langar uma aplicagdo de gestdo de incidentes  31.01.2025  28.02.2025 15.01.2025

OP 9 — Promover valéncias técnicas

Indicador 17 — NUmero de ag¢des formativas 6 4 8

OP 9 — Efetuar o levantamento e descri¢do dos processos internos da DOI

Indicador 18 — NUmero de processos mapeados 10 2 12
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6. Recursos a Utilizar

6.1 Recursos Humanos

A 31.10.2024 existiam 136 trabalhadores em exercicio efetivo de fungdes no

Tribunal de Justica, distribuidos de acordo com o seguinte quadro:

Supremo

Carreira / Categoria Total

Juizes Conselheiros 57
Juizes Militares 3
Juizes 1.2 Instancia (Assessores) 10
Chefe do Gabinete do Presidente 1
Adjuntos e Técnicos Especialistas do Gabinete do Presidente 8
Secretarios pessoais, motoristas e pessoal auxiliar do Gabinete do Presidente 6
Administrador 1
Dirigentes intermédios 3
Secretario de Tribunal Superior 1
Pessoal Oficial de Justica 29
Técnicos Superiores 3
Pessoal de Informatica 1
Coordenador Técnico 1
Assistentes Técnicos 8
Assistentes Operacionais 4

TOTAL 136

Nota: A este nimero acrescem 1 Procurador-Geral-Adjunto Coordenador, 8 Procuradores-Gerais-Adjuntos e 2

Procuradoras da Republica Assessoras, que asseguram a representagdo do Ministério Publico junto do Supremo

Tribunal de Justiga, pertencentes ao Mapa de Pessoal da Procuradoria-Geral da Republica, que assegura as

respetivas remuneragoes.

No ultimo trimestre de 2024 foi estabelecida uma nova metodologia de elaboracdao do Mapa

de Pessoal do Supremo Tribunal de Justica, relativo ao ano de 2025, consentanea com o que

vem sendo estipulado sobre Mapas de Pessoal na Lei dos Vinculos, Carreiras e

Remuneracgdes (LVCR) — artigos 4.2 a 7.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — artigos 28.2 a 32.2 da Lei n.2 35/2014, de 20

de junho.
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Nesse ambito, foi aprovado pelo Presidente do Supremo Tribunal de Justica um novo Mapa

de Pessoal para 2025 que contempla 71 lugares, a que acrescem 89 lugares fora do ambito

de aplicacdo da LTFP, num total de 160 lugares.

6.2 Recursos Financeiros

A proposta de orcamento para o ano de 2025, apresentada a Direcdo-Geral do Orcamento

(DGO) em agosto de 2024, contempla uma dotagao global de 13,9 milhdes de euros,

conforme se discrimina no quadro seguinte:

Financiamento

Agrupamento de despesa Receitas de Receitas Transferéncias TOTAL Peso
Impostos proprias do IGFEJ
01 - Despesas com Pessoal 10960 165 € 921000 € 11881 165 € 85,2%
02 - Aquisi¢cdo de Bens e Servigos 1353810€ 39000 € 139 000 € 1531810€ 11,0%
04 - Transferéncias correntes 2240 € 2240 € 0,1%
06 - Outras Despesas Correntes (Reserva) 320954 € 1000 € 321954 € 2,3%
07 - Aquisi¢do de Bens de Capital 201 000 € 201 000 € 1,4%
TOTAL 12 838 169 € 40 000 € 1060 000 € 13938 169 € 100,0%
Peso 92,1% 0,3% 7,6% 100,0%

Quadro 1 - Proposta de Orcamento do STJ para o ano de 2025

O plafond atribuido de Receitas de Impostos (fonte de financiamento 311) ascende a

12.838.169€, superior em 361.554€ face ao plafond atribuido em 2024 (o que representa

um acréscimo de 2,9%).

Contudo, este plafond nao é suficiente para acomodar a previsao de encargos com pessoal

para o exercicio de 2025, tendo-se apresentado no “ANEXO IX - Memdria justificativa do

OE/2025” uma estimativa de défice nesta fonte de financiamento de 1.725.000€.

Deste modo, a previsdo global de encargos com pessoal para o exercicio de 2025 ascendera

a 13.606.165€ (11.881.165€ + 1.725.000¢€).
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Tendo em conta a pratica dos ultimos exercicios de 2022, 2023 e 2024, o défice que vier a
ser confirmado no decorrer do exercicio orcamental de 2025 podera ser suprido por refor¢o

proveniente da dotagdo provisional do Ministério das Finangas.

16 000 000 €
14 000 000 €
- B =
12 000 000 €
10 000 000 €
8000000 €
6 000 000 €
4000 000 €
2 000000 €
0€
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
M Reforgo Orgamental 663662€  1393252€ 966499 €
B FF 441 - FSE 90149 € 137090 € 22574 €
FF 353 -CN 68 146 € 79 649 €
B FF 541 - TR IGFEJ 1040000€ | 1060000€ 1060000€ 1060000€ | 1060000€ 1060000€ 1060000€ 1060 000 €
W FF 515 -RP 40 000 € 40 000 € 40000 € 40000 € 40 000 € 40 000 € 40000 € 40000 €
B FF311-RI 9516936 € 10892270€ 10998 301€ | 10998 301€ 11119595€  11229385€ 12476615€ 12838169 €

Quadro 2 - Estrutura do Orcamento do STJ (2018 - 2025)

Lisboa, 27 de novembro de 2024

(versdo com as sugestdes do Conselho Consutivo)
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