Revista n.° 4624/21.4T8GMR.L1.S1
Acordam, em Pleno da Seccéo Social, no Supremo Tribunal de Justica
l.

1. AA intentou acdo declarativa de anulacdo de clausulas de convencGes coletiva de trabalho
contra o Banco Santander Totta, S.A., outras institui¢cbes bancarias, e ainda contra FSBI —
Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca, Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancérios e Sindicato Independente da Banca, pedindo, na parte que ora releva’, a
declaracdo de nulidade da clausula 115.2 do ACT para o sector bancario, publicado no BTE n.°
29, de 08.08.2016 (doravante apenas designado por “ACT”), por violar o disposto nos artigos 3.
°'n°3,a),23°n°1,24° n°len’2c), 25°¢e 26.°, do Codigo do Trabalho, e nos artigos
13.°, 26.° € 59.° da CRP.

2. Para tanto, invoca, em sintese’:

— O Banco de Portugal deliberou, em 20.12.2015, por fim a atividade comercial do BANIF -
Banco Internacional do Funchal, S.A., tendo 1.130 funcionarios do extinto Banif sido integrados
no Banco Santander Totta.

— Aos funcionarios do Banco Santander Totta, de acordo com a clausula 95.2 do ACT, é
garantido, e ja o era anteriormente, o pagamento do seu salario, por inteiro, no periodo de
doenca, sem qualquer limite temporal.

— A clausula 115.2 do ACT, sob a epigrafe “Regime especial dos trabalhadores do Banco
Santander Totta, oriundos do Banif”, veio excecionar deste regime os trabalhadores do Ex-
Banif, que passaram a estar abrangidos, nesta matéria, pelo regime da Seguranga Social,
recebendo por isso apenas 1095 dias de subsidio de doenca (art. 23° do Dec. Lei 28/2004, de 04
de fevereiro), ao contrério dos demais trabalhadores do Santander Totta oriundos da CAFEB.®

— Esta clausula prevé tratamento desigual e discriminatdrio de trabalhadores na mesma entidade
patronal, em infracdo aos arts. 13.° e 59.°, da CRP, e 24° e 25°, do CT.

— Pretendendo a reforma introduzida pelo referido ACT (publicado em agosto de 2016) fazer
retroagir os seus efeitos a 01.01.2016, data da integracdo dos ex-trabalhadores do BANIF no
Banco Santander Totta, por for¢a da Resolucdo operada pelo Banco de Portugal em 20.12.2015,
também sdo violados os principios da nédo retroatividade das leis laborais e da ndo retroatividade
dos acordos coletivos de trabalho, nos termos das disposi¢cdes combinadas nos artigos 2.° e 478.°,
do CT, e 12° n° 1, do Cddigo Civil, bem como da clausula 123.° do ACT, que estabelece que da
sua aplicacdo “ndo pode resultar prejuizo de condi¢oes de trabalho e de seguranca social mais
favoraveis que, a data da entrada em vigor, cada trabalhador tenha adquirido” .

3. Os réus alegaram (art. 184°, do CPT), sendo de destacar, das alegacdes do Banco Santander
Totta, 0 seguinte:

— Os trabalhadores do BANIF estiveram sempre sujeitos ao regime de seguranga social geral,
nunca tendo beneficiado de um regime de previdéncia proprio.



— Quando, em 2016, foi publicado o ACT do Sector Bancario em causa, 0 Autor encontrava-se,
nos termos da clausula 12.2 do AE do BANIF, abrangido pelo Regime Geral de Seguranca
Social, sendo que a clausula 115.2 do ACT de 2016 teve como unico efeito a manutencdo da
aplicacdo do AE do BANIF neste particular, ndo representando qualquer inovagao nem alteragéo
ao quadro convencional aplicavel ao Autor ou aos demais trabalhadores do BANIF transitados
para 0 Banco Réu.

— N&o ocorre violagdo do principio da igualdade e ndo discriminacdo posto que a igualdade
salarial, garantida pelo art. 59.°, da CRP, ndo respeita a sujei¢do ao regime de Seguranca Social,
mas apenas a remuneracdo do trabalho prestado, visando garantir iguais condi¢des retributivas a
trabalhadores que exercem as mesmas fungoes.

— O regime da clausula 115.°, do ACT, encontra justificacdo objetiva, fundada na circunstancia
de os trabalhadores por ela abrangidos terem transitado de outra instituicdo bancéria, sujeitos a
um regime proprio, que as partes outorgantes no ACT entenderam ser de manter.

— Os trabalhadores sujeitos ao regime previdencial do ACT admitidos ap6s 01.03.1996
contribuem para o fundo de pensdes criado pela instituicdo com 5% da sua retribuicdo base
(clausula 96.2, n.° 1, do ACT), enquanto os trabalhadores do BANIF cujos contratos de trabalho
foram transmitidos para o0 Banco Réu, ndo estdo sujeitos a tal obrigacéo.

— Néo se verifica a violagdo do principio do tratamento mais favorével, pois, contrariamente ao
que afirma o Autor, desde 2003 que a regra é a da supletividade da lei relativamente aos
instrumentos de regulamentacéo coletiva (Art. 3. °, n.° I, do CT).

4. Na 12 Insténcia, a acdo foi julgada improcedente.

5. Interposto recurso de apelacdo pelo A., bem como recurso subordinado pelo R. Banco
Santander Totta, o Tribunal da Relagédo de Lisboa (TRL), negando provimento a ambos o0s
recursos, confirmou a decisao recorrida.

6. O autor interpds recurso de revista, reiterando o seu inconformismo pelo facto de a
generalidade dos trabalhadores do Banco Santander Totta gozar de protecdo na doenca por
tempo indeterminado, enquanto os trabalhadores oriundos do BANIF apenas tém direito ao
regime da seguranca social, ou seja, durante 1095 dias.

Alega o recorrente, essencialmente, que aos trabalhadores oriundos do Banif deve ser aplicavel o
regime dos trabalhadores do Santander Totta que se encontram em situacdo equiparada,
nomeadamente os que foram admitidos antes de 03.03.2009, estandio, portanto, abrangidos pelo
regime seguranca social do setor bancério de beneficio definido.

7. Foram apresentadas contra-alegacgoes.

8. O Exm° Procurador-Geral Adjunto pronunciou-se no sentido do improvimento do recurso, em
parecer a que as partes ndo responderam.

9. Em face das conclusdes da alegacdo de recurso, e inexistindo quaisquer outras de que se deva
conhecer oficiosamente (art. 608.%, n.° 2, in fine, do CPC), a Unica guestdo a decidir” consiste
em determinar se a clausula 1152 do sobredito ACT é nula.

E decidindo.



1.
10. Foi fixada pelas instancias a seguinte matéria de facto:

1. O autor encontra-se filiado desde 01.11.2017 no SINDICATO NACIONAL DOS QUADROS
E TECNICOS BANCARIOS — SNQTB (...).

2. O autor era funcionario do [entdo designado] BANIF - BANCO INTERNACIONAL DO
FUNCHAL, S.A., que foi objeto de resolucdo por parte do Banco de Portugal, conforme
deliberacdo de 20.12.2005 do Conselho de Administragdo do BdP, (...) por for¢a da qual foram
alienados a0 BANCO SANTANDER TOTTA, S.A,, «...0s direitos e obrigacdes, que constituam
ativos, passivos, elementos extrapatrimoniais e ativos sob gestio do BANIF - Banco
Internacional do Funchal, S.A.», 0 que incluiu a transmissdo da posicdo contratual do BANIF
nos contratos de trabalho de todos os trabalhadores que ndo desenvolviam a sua atividade nos
Servicos Centrais (cfr. anexo 3, n.° 1, alinea f), da referida deliberacdo), como era o caso do
autor.

3. As rés instituicGes de crédito foram outorgantes do acordo coletivo de trabalho entre varias
instituicBes de crédito e a Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB -Revisao
global, publicado no BTE n.° 29, de 08.08.2016.

4. O referido acordo coletivo foi, posteriormente, objeto de alteragcdes publicadas no BTE n.° 1,
de 08.01.2020 e no BTE n.° 9, de 08.03.2021.

5. As rés instituicdes de crédito foram igualmente outorgantes do acordo coletivo de trabalho
entre varias instituicbes de crédito e a Federacdo do Sector Financeiro - FEBASE - Revisao
global, publicado no BTE n.° 29, de 08.08.2016.

6. O referido acordo coletivo foi, posteriormente, objeto de alteragdes:

6.1.- publicadas no BTE n.° 10, de 15.03.2019, no BTE n.° 48, de 29.12.2019, e no BTE n.° 9, de
08.03.2021, no que respeita ao SBN - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR
FINANCEIRO DE PORTUGAL,; e

6.2.- publicadas no BTE n.° 10, de 15.03.2019, n.° 47, de 22.12.2019, e n.° 9, de 08.03.2021, no
que respeita ao SINDICATO DA BANCA, SEGUROS E TECNOLOGIAS - MAIS
SINDICATO e ao SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO.

a) — Consideracdes preliminares.

11. “Entre o beneficiario ativo [isto ¢, o trabalhador (...) com direito potencial as prestacoes
previdenciais de Seguranca Social] e a entidade responsavel pela gestdo dessas prestacoes,
constitui-se uma (...) relagdo juridica de Seguranca Social. (...) Se o beneficiario ativo ¢ um
trabalha dor por conta de outrem, a relagdo juridica (...) tem caracter triangular, sendo
constituida por trés vértices: 1) o beneficiario ativo; 2) a entidade gestora das prestacdes, que
pode ser publica (...) ou privada (...); e 3) o empregador, que serve como elo de ligagdo para
fechar os trés vértices do tridangulo” (Mario Silveiro de Barros, Direito da Seguranga Social,
Almedina, 2024, p. 47).



12. Tradicionalmente, os trabalhadores bancarios ndo se encontravam integrados no regime geral
da seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, gozando de um regime proprio,
constante dos instrumentos de regulamentacdo coletiva aplicaveis ao sector, caracterizado pelo
facto de as instituicdes bancérias ndo procederem a quaisquer descontos nas retribuicdes dos seus
empregados e de ndo contribuirem para a Seguranca Social estatal, ficando, todavia, obrigadas,
em contrapartida, a suportar o pagamento das respetivas pensoes de reforma.

Deste modo, ao permitir a manutencdo de um regime privado de seguranca social, o legislador
aceitou que os bancos se substituissem ao Estado (ainda que transitoriamente), assim se
garantido também aos trabalhadores bancéarios ndo abrangidos pelo regime geral o direito
constitucional a seguranca social, consagrado no art. 63.%, n.° 1, da CRP (cfr. Ac. desta Seccao
Social de 07.02.2007, Proc. n°® 06S3403).

A subsisténcia deste regime especial (a semelhanca de outros regimes especiais) foi
sucessivamente salvaguardada pelas diversas Leis de Bases da Seguranga Social (cfr. arts. 69.°
da Lei n.° 28/84, de 14/8, 109.° da Lei n.° 17/2000, de 8/8, 123.° da Lei n.° 32/2002, de 20/12, e
103° da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro), sendo certo que o principio da unidade, legalmente
consagrado, “pressupde uma atuacdo articulada dos diferentes sistemas, subsistemas e regimes
de seguranca social no sentido da sua harmoniza¢do e complementaridade” (Art. 16.%, da Lei

n.° 4/2007).

13. Entretanto, o DL 54/2009, de 2 de marco, determinou a inscricdo dos novos trabalhadores
bancéarios no regime geral de seguranca social, assim se dando um passo decisivo ha
concretizacdo da integracdo no sistema previdencial dos grupos socioprofissionais parcialmente
abrangidos pelo sistema de seguranca social, dispondo o seu art. 2° que “/a/os trabalhadores do
sector bancério contratados até ao dia anterior ao da entrada em vigor do presente decreto-lei e
aos quais seja aplicavel regime de segurancga social substitutivo constante de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho vigente no sector, enquanto prestarem servico em
instituicdo em que vigore regime substitutivo, € aplicavel o regime substitutivo vigente nessa
instituicdo.”

Como se refere no predmbulo do diploma: “na senda da harmonizagdo do sistema de prote¢do
social ja introduzido para a funcéo publica, foi dado um novo e recente impulso que tornou
possivel a obtengdo de um consenso, no sentido da inscricdo obrigatéria de todos 0s novos
trabalhadores no sistema de seguranca social e da manutencdo do regime de seguranca social
vigente para os atuais trabalhadores bancarios”.

Ai se explicando ainda: “/A] protegdo social dos trabalhadores do sector bancdrio teve a sua
origem num acordo coletivo de trabalho para o sector celebrado em 1944. Este direito de
seguranga social privado convergiu, mais tarde, para um regime misto de protecéo social. No
entanto, existem ha largos anos instituicGes bancarias as quais este regime misto se ndo aplica,
e existem outras que, mais recentemente, tém vindo a optar por inscrever os novos trabalhadores
no regime publico de seguranga social.”

14. Aprofundando este processo evolutivo, o DL n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, procedeu a
extingdo da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios (CAFEB) e a integracdo no
regime geral de seguranca social dos trabalhadores nela inscritos (nesse momento), para efeitos
de protecéo nas eventualidades de maternidade, paternidade e adocgéo e velhice.




Porém, como se explicita no seu preambulo, “/o/ regime substitutivo de protecdo social previsto
nos instrumentos de regulacdo coletiva de trabalho aplicaveis no sector bancario continua a
desempenhar um papel extremamente relevante na protecdo social dos trabalhadores para
efeitos de protecdo nas eventualidades de doenca, invalidez, sobrevivéncia e morte”, assim se
mantendo “as regras constantes dos instrumentos de regulacdo coletiva de trabalho aplicaveis
no sector bancéario de forma complementar ao regime geral de seguranca social nas
eventualidades ainda ndo integradas”.

15. Por sua vez, o Cddigo do Trabalho preceitua no art. 478.°, n.° 2, que “/o/ instrumento de
requlamentacdo coletiva de trabalho pode instituir regime complementar contratual que
atribua prestac6es complementares do subsistema previdencial na parte ndo coberta por este,
nos termos da lei” (em termos idénticos aos que ja dispunha o art. 533°, n° 2, do CT de 2002).

16. Resulta do antes exposto que todos os trabalhadores bancarios admitidos apds 3.03.2009
passaram a estar inscritos na Seguranca Social e que, a partir de 04.01.2011, todos os
trabalhadores que se encontravam inscritos na CAFEB foram igualmente integrados no regime
geral da Seguranca Social.

Em suma, a generalidade dos trabalhadores bancarios encontra-se inscrita no regime geral da
seguranca social a partir de 2011, sem prejuizo de poderem beneficiar, ou ndo, de regimes
complementares estabelecidos por instrumentos de regulamentacdo coletiva.

17. No dominio da contratacdo coletiva, refira-se, em primeiro lugar, 0 Acordo de Empresa
celebrado entre 0 BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A., o Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios, o Sindicato Independente da Banca e os trabalhadores ao servico
daquele Banco representados por estes Sindicatos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 08.09.2008 (doravante, apenas “Acordo de Empresa” ou AE), do qual se destacam as
seguintes clausulas:

—Clausula 2.2, n° 4;

Aos trabalhadores do Banco abrangidos pelo presente acordo aplica-se, em todas as matérias nele
ndo reguladas, o acordo coletivo de trabalho do sector bancério, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 4, de 29 de janeiro de 2005, e 32, de 29 de agosto de 2007.

— Cléausula 12.2 (Regime de seguranca social):
Todos os trabalhadores do Banco estéo abrangidos pelo regime geral de seguranga social.
— Cléausula 13.2 (Regime de pensdo complementar):

1. Os trabalhadores beneficiam ainda de um regime complementar de seguranga social, constante
dos planos de pensdes de beneficio definido ou de contribuicdo definida, previstos no presente
acordo e doravante designados, no seu conjunto, por regime de pensdo complementar.

2. Os trabalhadores do Banco ficam abrangidos, em regra, pelos planos de contribui¢do definida,
excetuando os trabalhadores que, estando ao servico do Banco a data da entrada em vigor do
presente acordo, tenham completado 60 anos de idade até 31 de dezembro de 2006, bem como 0s
que tenham passado a situacdo de reforma e os pensionistas existentes aquela data, que mantém o
plano complementar de seguranga social de beneficio definido previsto no acordo coletivo de




trabalho do sector bancario outorgado pelo Banco e pelos Sindicatos signatarios e no Fundo de
Pens0es que o financia.

3.(...)
4.(..)

5.(..)
— Clausula 23.2 (Doenca):

1- Os trabalhadores ao servico do Banco beneficiam do regime de protecdo na doenca, nos
precisos termos que, em cada momento, se_encontrem previstos no_acordo _coletivo de
trabalho do sector bancério, outorgado pelo Banco e pelos sindicatos signatarios deste acordo.

2 - A prestacdo de subsidio de doenca a que os trabalhadores tenham direito, por forca do
disposto no nimero anterior, ndo podera ser, segundo o0 grupo em gue se encontravam colocados
a data da passagem a situacdo de doenca, de montante inferior ao do valor iliquido da retribuicéo
do nivel 4, quanto aos trabalhadores do grupo I, ou do nivel minimo de admissdo do respetivo
grupo, quanto aos restantes.

18. Ha ainda a considerar o atual Acordo Coletivo de Trabalho do Sector Bancario® (que
revogou e substituiu o publicado no BTE, 1.2 série, n.° 4, de 29.01.2005, cujo texto consolidado
foi publicado no BTE, 1.2 série, n.° 20, de 29.05.2011, com as alteragdes publicadas no BTE, 1.2
série, n.° 24, de 29.06.2011, e no BTE 1.2 série, n.° 8, de 29.02.2012), que consagrou o seguinte
“Regime especial dos trabalhadores do Banco Santander Totta oriundos do BANIFE”:

— Clausula 115.2 (Seguranca Social):

1- Os trabalhadores do Banco Santander Totta, SA, transferidos do BANIF - Banco Internacional
do Funchal, SA, no &mbito e por efeito da Deliberagdo de Resolu¢do do Banco de Portugal de 20
de Dezembro de 2015, ficardo abrangidos e ser-lhes-a exclusivamente aplicavel o regime de
seguranca social previsto nas clausulas 12.2 a 16.2, 18.2 e 19.2 do acordo de empresa celebrado
entre os Sindicatos subscritores do presente acordo e 0 BANIF - Banco Internacional do Funchal,
SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2008, com as
alteracOes previstas na clausula seguinte.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela aplicacdo do regime previsto no nimero anterior nao lhes
sera aplicavel o regime de Seguranca Social previsto no capitulo | do titulo V, clausulas 92.2 a
103.2, do presente acordo, independentemente da data da sua admissé&o.

— Clausula 116.2 (Contribuicdo extraordinéria):

1- A contribuicdo extraordinaria prevista nos nimeros 6 a 10 da clausula 15.2 do acordo de
empresa celebrado entre os sindicatos subscritores do presente acordo e o BANIF - Banco
Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2008, serd devida e calculada, a partir da data de entrada em vigor do presente
acordo, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Anualmente e como custo do exercicio, o Banco Santander Totta, SA efetuard uma
contribuicdo extraordinaria para as contas individuais no fundo de pens@es dos trabalhadores



abrangidos pela aplicacdo do disposto na clausula anterior integrados em planos de contribuicao
definida sempre que o ROE (return on equity) do banco, no exercicio anterior ao da
contribuicdo, seja igual ou superior a média dos ROE dos trés maiores bancos comerciais com
sede ou estabelecimento principal em Portugal, segundo o critério do ativo liquido.

3- No caso em que se mostre devida, nos termos do nimero anterior, o valor da contribui¢do
extraordinaria sera de 1 % do resultado liquido do Banco Santander Totta, SA, correspondente ao
exercicio do ano anterior, proporcional ao peso relativo da massa salarial dos trabalhadores
abrangidos pela aplicacdo do disposto na clausula anterior integrados em planos de contribuicao
definida na massa salarial global do banco, ndo podendo, em qualquer caso, o valor da
contribuicdo extraordinaria exceder 1 % da massa salarial desses trabalhadores.

4- A contribuicdo extraordinaria apenas sera devida, se 0s pressupostos previstos nos numeros
anteriores se verificarem, a partir do ano 2017, com referéncia ao exercicio de 2016.

— Clausula 117.2 (Fim da aplicacio do acordo de empresa do BANIF):

O acordo de empresa celebrado entre os sindicatos subscritores do presente acordo e 0 BANIF -
Banco Internacional do Funchal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8
de Setembro de 2008, deixara de ser aplicavel aos trabalhadores do Banco Santander Totta, SA,
transferidos do BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, no ambito e por efeito da
deliberacdo de resolucdo do Banco de Portugal de 20 de Dezembro de 2015, a partir da data de
entrada em vigor do presente acordo, ressalvados 0s regimes previstos nas clausulas 115.2 e
116.2 anteriores.

XXX

b) — Regime de protecdo na doenca dos trabalhadores do Banco Santander Totta oriundos do
BANIF.

19. Na sequéncia da medida de resolucdo aplicada pelo Banco de Portugal ao Banif, em
20.12.2015, o Banco Santander Totta adquiriu um conjunto de ativos e passivos do Banif, o
que incluiu a transmissao da sua posicao contratual nos contratos de trabalho relativos a todos os
trabalhadores que ndo desenvolviam a sua atividade nos Servigos Centrais, como era 0 caso do
autor (ponto n° 2 da matéria de facto).

A transmissdo de unidade econdmica é atualmente regulada pelo art. 285°, do CT, cujo contetdo
radica no processo de transposicdo para a nossa ordem juridica interna da Diretiva n.°
2001/23/CE, de 12 de marco de 2001, relativa a aproximacdo das legislacdes dos Estados-
Membros respeitantes & manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos.

Mais especificamente e com determinante relevancia no caso sub judice, dispde o art. 498°, n° 1,
do mesmo diploma: “Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa
ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
economica, o instrumento de requlamentacéo coletiva de trabalho que vincula o transmitente
é aplicavel ao adquirente até ao termo do respetivo prazo de vigéncia ou no minimo durante 12
meses a contar da transmissdo, salvo se entretanto outro instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho negocial passar a aplicar-se ao adquirente”.




Deste modo, no periodo subsequente a integracdo dos trabalhadores oriundos do BANIF no
Banco Santander Totta, estes continuaram abrangidos pelo sobredito Acordo de Empresa e,
assim, sujeitos ao regime de Seguranca Social ai consagrado.

20. Como ja se referiu, a clausula 23.2 do AE estipulava que os trabalhadores do BANIF
“beneficiam do regime de protecdo na doenga, Nos precisos termos que, em cada momento, se
encontrem previstos no acordo coletivo de trabalho do sector bancario, outorgado pelo Banco e
pelos sindicatos signatarios deste acordo”.

Deste modo, ao contrario do sustentando pelos réus, os trabalhadores do BANIF tinham direito
exatamente a0 mesmo regime de protecdo na doenca dos demais trabalhadores do sector
bancario, sendo assim incorreto sustentar que o ACT de 2016 se limitou a manter o regime que ja
era aplicavel aqueles trabalhadores antes da sua integracdo no Banco Santander Totta.

Vale, pois, concluir: (i) no respeitante ao regime de protecdo na doenca, por forca desta clausula,
os trabalhadores do BANIF sempre tiveram direito ao regime sucessivamente previsto no ACT
para 0 sector bancario; (ii) este quadro normativo era-lhes aplicavel aquando da respetiva
integracdo no Banco Santander; (iii) e continuou a sé-lo posteriormente, nos termos do sobredito
art. 498°, n° 1, do CT.

XXX

c) — Invalidade das implicacdes (nesta matéria) da clausula 115.2 do atual ACT.

21. A clausula 115.2 do (atual) ACT — que é posterior ao momento da integracdo dos
trabalhadores do BANIF no Banco Santander — estipula no seu n® 1 que aqueles trabalhadores
sera “exclusivamente aplicavel o regime de seguranca social previsto nas clausulas 12.“ a 16.°
18.9¢ 19.“do acordo de empresa”; e, conexa e complementarmente, no n° 2, preceitua que “nao
lhes sera aplicavel o regime de Seguranga Social previsto (...) [nas] clausulas 92.2 a 103.2 do
presente acordo (...), independentemente da data da sua admissdo ™.

Vale dizer que desta forma se desenhou um sistema diferente do anteriormente aplicéavel, o qual,
ao_estipular_gque aos trabalhadores em causa deixaria de ser aplicdvel a supracitada
clausula 23.2 do AE (cfr. supra n® 17), Ihes retirou o regime de protecdo de doenca previsto,
nomeadamente, na clausula 952 do ACT, ao qual teriam direito, caso preencham os respetivos
requisitos.

22. Ora, tal contetdo normativo viola, desde logo, o principio da manutencdo dos direitos
adquiridos, consagrado na clausula 123.2 do mesmo ACT, segundo a qual, “da aplicacdo deste
acordo ndo pode resultar prejuizo de condicfes de trabalho e de seguranca social mais
favoraveis gue, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha adquirido ”, principio
consagrado em termos mais amplos no art. 20.° das Bases Gerais do Sistema de Segurancga
Social (Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro), disposicdo legal que — imperativamente — tutela os
direitos adquiridos e os_direitos em formacdo e é aplicavel aos regimes do sistema
previdencial, nos termos do seu art. 66°, n° 1.

Segundo o n° 2 deste mesmo artigo 66° consideram-se direitos adquiridos os que ja se
encontram reconhecidos ou possam sé-lo por se encontrarem reunidos todos 0s requisitos legais
necessarios ao seu reconhecimento; e direitos em formacdo os correspondentes aos periodos
contributivos e valores de remuneragdes registadas em nome do beneficiario.



23. Por outro lado:

Aos funcionarios do Banco Santander Totta que gozam de protecdo social em regime de
beneficio definido (trabalhadores admitidos até 01.01.2008, nos termos da clausula 92° n% 2 e 3,
do ACT) € garantido o pagamento do salario por inteiro no periodo de doenca, sem qualquer
limite temporal, de acordo com a clausula 95.2, do mesmo instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho (IRCT), clausula alinhada com o que a tal propésito dispunha o anterior
ACT®,

Diferentemente, pelas razdes ja expostas, a aplicar-se a clausula 115.2 do ACT aos trabalhadores
oriundos do Banif, estes passariam a estar abrangidos pelo regime da Seguranga Social,
recebendo por isso o subsidio de doenca apenas pelo periodo méximo de 1095 dias, nos termos
do art. 23° do Dec. Lei 28/2004, de 4 de fevereiro.

O assim regulado nesta clausula € ainda, pois, manifestamente incompativel com os ditames dos
principios da igualdade e da ndo discriminacdo, principios de natureza imperativa e que
assumem relevancia estruturante no dominio da fixacdo do conteido dos IRCT, como emerge de
toda a regulacdo insita no art. 479°, do CT.

Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho:’

“Nos termos desta norma, a legalidade das clausulas do instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho sobre igualdade e ndo discriminacdo deve ser verificada, nos 30 dias
subsequentes a respetiva publicacdo, pela entidade administrativa competente (...). Caso detete
uma ou mais clausulas discriminatorias, a CITE notifica os outorgantes (...) para que procedam
a alteragdo (...) no prazo de 60 dias (...). Se durante esse prazo ndo forem feitas as alteragoes, a
Cite remete a sua apreciacdo para o Ministério Publico, para efeitos de promocédo de acéo
judicial de declaracéo de nulidade das referidas clausulas (art. 479°, n° 3).

Trata-se, pois, ndo propriamente de um novo limite ao conteddo dos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho (porque um tal limite estad obviamente compreendido na
proibicdo de afastamento de normas legais imperativas, constante da alinea b) do n° 1 do art.
478° ja que as normas legais em matéria de igualdade e ndo discriminacdo sdo, obviamente,
imperativas), mas de um limite cujo controlo foi agora reforgcado com a obrigacéo de avaliacdo
do conteudo dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho (...)".

24. Infringindo normas legais absolutamente imperativas (também designadas como “normas
imperativas fixas®), a clausula em causa viola a alinea a) do n° 1 do art. 478°, do CT, artigo
que, delimitando negativamente o conteldo dos IRCT (ou, por outras palavras, estabelecendo as
suas “condicbes de validade material’®), proibe a consagracdo de clausulas contrarias a
disposicdes legais de natureza imperativa.

Na parte em que dispbe no sentido de deixar de ser aplicavel aos trabalhadores do Banco
Santander Totta oriundos do BANIF a clausula 23.2 do AE, a clausula 115.2 do ACT &, pois,
nula, nos termos do 280°, n° 1, do Cadigo Civil (cfr. ainda o art. 479° n° 5, do CT).

Neste sentido se pronuncia expressamente aquela autora (ibidem, p. 292).



Por fim, refira-se que o art. 478° n° 1, c), do CT, veda a inclusdo de clausulas com efeitos
retroativos nos IRCT, exceto quando estejam em causa clausulas com natureza pecuniaria, como
acontece no caso vertente, pelo que esta disposicdo legal ndo assume aqui qualquer relevancia.

V.

25. Em face do exposto, acorda-se em declarar a nulidade da clausula 115.2 do Acordo Coletivo
de Trabalho para o sector bancério, publicado no BTE n.° 29, de 08.08.2016, na parte em que
dispde no sentido de deixar de ser aplicavel aos trabalhadores do Banco Santander Totta
oriundos do BANIF a clausula 23.2 do Acordo de Empresa celebrado entre os Sindicatos
subscritores daquele ACT e o BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 08.09.2008.

Transitado em julgado, publique-se no Diario da Republica, 1.2 Série-A, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 186.° do Codigo de Processo do Trabalho.

Lisboa,

(Mario Belo Morgado)

(Jalio Manuel Vieira Gomes)

(José Eduardo Sapateiro)

(Albertina Pereira)
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1. No periodo subsequente a integracdo dos trabalhadores oriundos do BANIF no Banco
Santander Totta, estes continuaram abrangidos pelo Acordo de Empresa (AE) celebrado
entre o BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A., o Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios, o Sindicato Independente da Banca e os trabalhadores ao
servigo daquele Banco representados por estes Sindicatos, e, assim, sujeitos ao regime de
Seguranca Social ai consagrado.

2. A clausula 23.2 deste AE estipulava que os trabalhadores do BANIF “beneficiam do
regime de protecdo na doenca, nos precisos termos que, em cada momento, se encontrem
previstos no acordo coletivo de trabalho do sector bancério, outorgado pelo Banco e
pelos sindicatos signatarios deste acordo”.



3. Aclausula 115.2 do atual ACT — que € posterior ao momento da integracao dos
trabalhadores do BANIF no Banco Santander — estipula no seu n° 1 que aqueles
trabalhadores serd “exclusivamente aplicavel o regime de seguranga social previsto nas
clausulas 12.2a 16.2, 18.2 e 19.2 do acordo de empresa”; €, conexa e complementarmente,
no n° 2, preceitua que “ndo lhes sera aplicavel o regime de Seguranca Social previsto
(...) [nas] clausulas 92.“a 103.“ do presente acordo(...), independentemente da data da
sua admissdo”.

4. Esta clausula, ao estipular que aos trabalhadores em causa deixaria de ser aplicavel a
supracitada clausula 23.2 do AE, retirou-lhes o regime de protecdo de doenca previsto,
nomeadamente, na clausula 952 do ACT, ao qual teriam direito, caso preencham 0s
respetivos requisitos.

5. Consequentemente, a mesma clausula viola o principio da manutencédo dos direitos
adquiridos, consagrado na clausula 123.2 do mesmo ACT, segundo a qual, “da aplica¢ao
deste acordo ndo pode resultar prejuizo de condicdes de trabalho e de seguranca social
mais favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido”, principio consagrado mais amplamente no art. 20.° das Bases Gerais do
Sistema de Seguranca Social, que tutela os direitos adquiridos e os direitos em formagéo,
norma imperativa que é aplicavel aos regimes do sistema previdencial, nos termos do seu
art. 66°, n° 1.

6. Aos funcionarios do Banco Santander Totta que gozam de protecao social em regime de
beneficio definido é garantido o pagamento do salario por inteiro no periodo de doenca,
sem qualquer limite temporal, de acordo com a clausula 95.2, do ACT.

7. Aaplicar-se a clausula 115.2 do ACT aos trabalhadores oriundos do Banif, estes
passariam a estar abrangidos pelo regime da Segurancga Social, recebendo por isso o
subsidio de doenca apenas pelo periodo méximo de 1095 dias, nos termos do art. 23°, do
Dec. Lei 28/2004, de 04 de fevereiro, o que é incompativel com os ditames dos principios
da igualdade e da n&o discriminag&o, principios de natureza imperativa e que assumem
relevancia estruturante no dominio da fixacdo do contetdo dos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho (art. 479°, do CT).

8. Infringindo normas legais (absolutamente) imperativas, aquela clausula viola a alinea a)
don°1 do art. 478°, do CT, artigo que proibe a consagracdo de clausulas contrarias a
disposicdes legais daquela natureza.

9. Na parte em que dispGe no sentido de deixar de ser aplicavel aos trabalhadores do Banco
Santander Totta oriundos do BANIF a cldusula 23.2 do AE, a clausula 115.2 do ACT é
nula, nos termos do 280°, n° 1, do Cadigo Civil.

Data do acordao: 15.01.2025
Méario Belo Morgado, relator
Julio Manuel Vieira Gomes

José Eduardo Sapateiro



Albertina Pereira

1. Por deciséo transitada em julgado, os RR. foram absolvidos da instancia quanto aos
demais pedidos formulados, em virtude de ter sido julgada procedente a excecdo de

cumulacdo ilegal de pedidos.|>]
2. Todos os sublinhados e destaques sdo nossos.

3. Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancérios.|2]

4. O tribunal deve conhecer de todas as questdes suscitadas nas conclusdes das alegacbes
apresentadas pelo recorrente, excetuadas as que venham a ficar prejudicadas pela solucao
entretanto dada a outra(s) [cfr. arts. 608.°, 663.°, n.° 2, e 679°, CPC], questdes (a resolver)
que, como é sabido, ndo se confundem nem compreendem o dever de responder a todos
0s argumentos, motivos ou raz@es juridicas invocadas pelas partes, 0s quais ndo vinculam

o tribunal, como decorre do disposto no art. 5.2, n.° 3, do mesmo diploma.|2]

5. Publicado no BTE n.° 29, de 08.08.2016, como ja se referiu.|[2]

6. ACT cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 20, de 29 de maio de 2011 (com alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de junho de 2011, e no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2 série, n.% 8, de 29 de fevereiro de 2012).[2]

7. Tratado de Direito do Trabalho, Parte 111, 32 edicdo, Coimbra, 2020, pp. 289 — 290.[2]

8. cfr. Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Coimbra, 2020,
Parte I, 5% edicdo, P. 316, e Parte 111, 32 edigéo, p. 284[>]

9. cfr. Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, Almedina, 2023, 222 edicdo, p. 858.[2]



