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Revista excecional
Relevancia juridica
Oposicao de julgados

Despedimento coletivo

I- A relevancia juridica prevista no art. 672.°, n.° 1, al. a), do CPC, pressupde uma questao
que apresente manifesta complexidade ou novidade, evidenciada nomeadamente em
debates na doutrina e na jurisprudéncia, e onde a resposta a dar pelo STJ possa assumir
uma dimensao paradigmaética para casos futuros.

IT - Para efeitos do disposto no art. 672.°, n.° 1, al. ¢), do CPC, hé contradi¢do entre
acorddos que — no dominio da mesma legislacio e reportando-se a situacdes de facto que
no essencial sejam idénticas — ddo respostas diametralmente opostas quanto a mesma
questao fundamental de direito.

11-09-2024

Proc. n.° 511/20.1TSFAR.E1.S2

Mario Belo Morgado (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Jilio Gomes

https://juris.st].pt/511%2F20.1TSFAR.E1.S2/Y oKrEoEniP7ktt-

5GOKVvN EPJc?search=gGXjwsqINPtmWnlUzyU

Nulidade

Erro material
Caducidade
Processo disciplinar
Invalidade

Irregularidade
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Direito de audiéncia prévia
Direito de defesa

Diligéncia de instruciao
Juncio de documento
Despedimento ilicito

Justa causa de despedimento
Infracao disciplinar

Dever de lealdade

I - O processo penal e os processos sancionatdrios de natureza publica sdo dirigidos,
respetivamente, por um terceiro imparcial ou por uma autoridade adstrita a imperativos
de estrita legalidade e objetividade, sendo-lhes ainda inerente uma ldégica de
autossuficiéncia, pois, relativamente ao seu objeto, mesmo em caso de recurso, a ultima
palavra é ditada no seu seio e apenas com base nas provas produzidas no seu seio.

IT - Ao invés, o procedimento disciplinar laboral € um procedimento privado (e interno)
a empresa. Em caso de impugnacdo judicial, o empregador encontra-se vinculado pelos
factos e motivos invocados no procedimento disciplinar, mas todas as provas devem
provas ser apresentadas no processo judicial.

Il - Para cabalmente apreender a sua esséncia, ndo pode subvalorizar-se que o
procedimento disciplinar laboral tem natureza privada, € levado a cabo por um dos
sujeitos de uma relagdo juridica obrigacional (que visa realizar fins préprios/privados) e
culmina sempre num “ato de parte”, ato que nas situacdes mais graves configura
tipicamente uma declaragio resolutéria (como € o caso do despedimento).

IV - Com a resposta a nota de culpa, o trabalhador pode juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade (art.
355.°, n.° 1, do CT). Complementarmente, dispde o art. 356.°, n.° 1, do mesmo diploma,

que o empregador “deve realizar as diligéncias probatorias requeridas (...), a menos que
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as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo neste caso alegd-lo
Jfundamentadamente por escrito”.

V - Articulando as duas disposi¢des legais, conclui-se que o regime estatuido por esta
ultima norma — que constitui afloramento do principio geral, presente em todas as dreas
do direito adjetivo e procedimental, segundo o qual devem ser recusados todos os atos e
diligéncias impertinentes ou dilatérias, — abrange, ndo s6 as diligéncias probatdrias,
propriamente ditas, mas também, por identidade de razdo, os documentos tidos por
impertinentes.

VI - Constitui justa causa de despedimento o comportamento ilicito e culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, pautando-se este juizo por critérios de
razoabilidade, exigibilidade e proporcionalidade e a luz do entendimento de um
empregador normal, em face das circunstincias do caso concreto.

VII - A conduta do trabalhador deve ser apreciada globalmente, tendo em vista captar
uma imagem global dos factos, devendo ainda verificar-se um nexo de causalidade entre
a conduta do trabalhador e a impossibilidade (pritica e imediata) de subsisténcia do
contrato de trabalho.

VIII - Em sentido amplo, enquanto dever orientador geral da conduta das partes no
cumprimento do contrato, o dever de lealdade ele corresponde, fundamentalmente, as
exigéncias gerais de boa fé no cumprimento/execu¢do dos contratos.

11-09-2024

Proc. n.° 13176/21.4T8LSB.L2.S2

Mirio Belo Morgado (Relator)

Domingos Morais

José Eduardo Sapateiro

https://juris.stj.pt/13176%2F21.4T8LSB.1.2.S2/5CPnig-
wHqg6cLalMxHLrggGaSaQ?search=EguYdC3AkbYECJPIZhY
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Revista excecional

Oposicao de julgados

Para efeitos do disposto no art. 672.°, n.° 1, al. ¢), do CPC, hé contradi¢do entre acérdaos
que — no dominio da mesma legislacdo e reportando-se a situacdes de facto que no
essencial sejam idénticas — ddo respostas diametralmente opostas quanto a mesma
questao fundamental de direito.

11-09-2024

Proc. n.° 1187/23.0T8BRG-A.G1.S2

Mirio Belo Morgado (Relator)

Jualio Gomes

José Eduardo Sapateiro
https://juris.stj.pt/1187%2F23.0TSBRG-A.G1.S2/Hh1eHtPHYC9ugH5q3k-

Eebf bp4?search=BPlyfVpsPCaf9GFTxU4

Factos conclusivos

Ampliacdo da matéria de facto
Anulacao de acéordao
Anulacao de sentenca

Factos instrumentais

Factos complementares

Factos concretizadores
Principio geral de aproveitamento do processado
Principio da confianca
Adequacao formal

Processo equitativo

Principio do acesso ao direito e aos tribunais
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Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Coligacao ativa

Valor da causa

I - Verificando-se uma cumulac¢do de vérias agdes conexas, que poderiam ter sido
propostas individualmente por cada um dos trabalhadores, o valor da causa a atender para
efeitos de alcada € o de cada uma das acOes coligadas e ndo a soma do valor de todas elas.
IT - Compete ao STJ, por tal constituir matéria juridica, apreciar se determinada asser¢ao
— tida como “facto” provado — consubstancia na realidade uma questdo de direito ou um
juizo de natureza conclusiva/valorativa, caso em que, sendo objeto de disputa das partes,
devera ser julgada nao escrita.

III - S6 acontecimentos ou factos concretos podem integrar a selecdo da matéria de facto
relevante para a decisdo, sendo, embora, de equiparar aos factos os conceitos (juridicos)
geralmente conhecidos e utilizados na linguagem comum, verificado que esteja um
requisito: ndo integrar o conceito o proprio objeto do processo ou, mais rigorosa €
latamente, ndo constituir a sua verifica¢io, sentido, conteido ou limites objeto de disputa
das partes.

IV - In casu, apesar da natureza conclusiva de determinado ponto inserido na matéria de
facto e, por isso, declarado ndo escrito, os autores — embora deficientemente — cumpriram
o seu O6nus de alegacdo quanto a matéria ai contida em termos que processualmente ndao
permitem desvaloriza-lo e, muito menos, ignora-lo.

V - Tratando-se de elemento decisivo para a boa decisdo da causa, na fixa¢do dos factos
provados e ndo provados impunha-se as instancias — relativamente ao ambito, teor e
alcance dessa alegacdo — uma dimensao corporizadora (traduzida em adequado contetido
factual), mediante o uso dos amplos poderes-deveres colocados a disposi¢ao do tribunal
no plano do julgamento de facto, seja, nos termos gerais, no respeitante a consideragao

de factos instrumentais, complementares e concretizadores [cfr. art. 5.°, n.° 2, als. a) e b),
5
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e art. 602.°, n.° 1, in fine, do CPC], seja, inclusive, no tocante a factos essenciais, a luz do
regime especial consagrado no art. 72.° do CPT.

VI - Constatando-se que a decisdo de facto pode e deve ser ampliada, em ordem a
constituir base suficiente para a decisao de direito, impde-se, para o efeito, a remessa dos
autos a Relacdo.

11-09-2024

Proc. n.° 2695/23.8T8LSB.L1.S1

Mirio Belo Morgado (Relator)

Domingos Morais

Jualio Gomes
https://juris.stj.pt/2695%2F23.8TSL.SB.L1.S1/4D8S14a9XCj5joZEKEOxtCc4aXc?sear
ch=PNbETqfNO9v7qzkfJal

Acidente de trabalho

Retribuicao

Face a nocdo do art. 71.°, n.° 2, da LAT, ndo € suficiente para excluir do conceito de
retribui¢do para efeitos de acidente de trabalho invocar apenas que a prestagdo regular se
destina a cobrir custos, havendo que provar igualmente — 6nus da prova que cabe ao
empregador (ou segurador) — que tais custos sdo aleatdrios.

11-09-2024

Proc. n.° 3533/20.9T8LRS.C1.S1

Juilio Gomes (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Domingos José de Morais
https://juris.stj.pt/3533%2F20.9T8LRS.C1.S1/prsnIWvsL7CXAOufOcgpoRPaWSA?se
arch=uFuxnaS7qRdqQWV233¢
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Recurso de revista

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Comissao de servico

Isencao de horario de trabalho
Retribuicao

Ajudas de custo

Onus da prova

I - A interven¢do do STJ, ao nivel da decisdo sobre a matéria de facto, € residual, ndo
cabendo nos seus poderes de cognicdo pronunciar-se sobre alegado erro na apreciagdo
das provas ou na fixa¢c@o dos factos materiais da causa.

IT - A forma exigida para o contrato de trabalho em regime de comissdo de servico
constitui uma formalidade “ad substantiam”.

IIT - O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribui¢do especifica,
estabelecida por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou, na falta deste,
ndo inferior a uma hora de trabalho suplementar por dia ou a duas horas de trabalho
suplementar por semana, quando, neste caso, se trate de regime de isen¢do de hordrio com
observancia do periodo normal de trabalho.

IV - Nos termos do art. 260.°, n.° 1, al. a), do CT, apenas pode ser qualificada como
retribui¢do a parte das ajudas de custo que exceda o valor dessa despesa normal.

V - Cumpre ao trabalhador provar que as importancias pagas pelo empregador a titulo de
ajudas de custo excedem os montantes normais.

11-09-2024

Proc. n.° 13469/18.8T8PRT.P1.S1

Domingos José de Morais (Relator)

Albertina Pereira
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José Eduardo Sapateiro
https://juris.stj.pt/13469%2F18.8T8PRT.P1.S1/mWkZG_Cj87D7pskKsmR_W3OKHfs
?search=ydio8hOfNIgnWLDt500Q

Principio do contraditério
Decisao surpresa
Categoria profissional
Evolucao salarial
PREVPAP

Irredutibilidade da retribuicao

I - A observancia do contraditério pretende evitar as designadas decisoes surpresa,
aquelas com que as partes ndo poderiam razoavelmente contar.

II - O conhecimento judicial de questdo objeto de discussdo nos articulados das partes
ndo constitui decisdo surpresa.

IIT - A categoria profissional do trabalhador afere-se em razao das fungdes efetivamente
por ele exercidas, em conjugacdo com a norma ou convengdo que, para a respetiva
atividade, indique as fungdes proprias de cada uma, sendo elemento decisivo o nucleo
funcional que caracteriza ou determina a categoria em questao.

IV - Na implementa¢do do Programa de Regularizacdo Extraordindria dos Vinculos
Precarios na Administracdo Publica — PREVPAP - esté ferido de nulidade, por violagcao
do principio da irredutibilidade da retribuicdo, qualquer cldusula que fixe a remuneragdo
mensal iliquida em montante inferior a que vinha auferindo o trabalhador desde o inicio
da relacdo de trabalho com a entidade empregadora.

V - Qualquer outra prestagcdo complementar, reconhecida em convengdo coletiva de
trabalho, mas ndo auferida pelo trabalhador, anteriormente a implementacdo do

PREVPAP nio estd abrangida por essa irredutibilidade.
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11-09-2024

Proc. n.° 1492/20.7T8VNG.P1.S1

Domingos José de Morais (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Jualio Gomes
https://juris.stj.pt/1492%2F20.7T8VNG.P1.S1/799mIONOehP_6vKSal.i04tCiro0?searc
h=YyxEF6gqmUcl.8e63JQh8

Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Nulidade de acérdao
Subordinacio juridica

Presuncao

I - O conhecimento judicial de questdo objeto de discussdo nos articulados das partes ndao
constitui decis@o surpresa para efeitos do contraditorio.

IT - A regra da substituicdo ao tribunal recorrido, nos termos previstos no art. 665.° do
CPC, constitui um dever legal e ndo uma possibilidade processual.

IIT - O convite de aperfeicoamento previsto no art. 639.°, n.° 3, do CPC, tem natureza
adjetiva e ndo substantiva, pelo que o seu eventual incumprimento ndo € sanédvel por via
do regime das nulidades, previsto no art. 615.° do CPC.

IV - Para o método presuntivo do art. 12.° do CT, basta que se verifiquem, pelo menos,
dois dos factos-base da presuncao.

11-09-2024

Proc. n.° 25882/22.1T8LSB.L1.S1

Domingos José de Morais (Relator)

Albertina Pereira

Mirio Belo Morgado
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https://juris.st].pt/25882%2F22.1T8LSB.L1.S1/0ehu6KSvclIhdeSRLc-
x7gVZvIM?search=s-4KmymnESrr4n72yTE

Revista excecional
Relevancia juridica
Oposicao de julgados

Despedimento coletivo

I- Arelevancia juridica prevista no art. 672.°, n.° 1, al. a), do CPC, pressupde uma questao
que apresente manifesta complexidade ou novidade, evidenciada nomeadamente em
debates na doutrina e na jurisprudéncia, e onde a resposta a dar pelo STJ possa assumir
uma dimensao paradigmaética para casos futuros.

IT - Para efeitos do disposto no art. 672.°, n.° 1, al. ¢), do CPC, ha contradi¢do entre
acorddos que — no dominio da mesma legislacio e reportando-se a situagdes de facto que
no essencial sejam idénticas — ddo respostas diametralmente opostas quanto a mesma
questdao fundamental de direito.

11-09-2024

Proc. n.° 2878/20.2T8CSC.L1.S2

José Eduardo Sapateiro (Relator)

Jilio Gomes

Mirio Belo Morgado
https://juris.stj.pt/2878%2F20.2T8CSC.L.1.S2/E7cn70r3zWDVhw3f40Mew Y2CNEE?s
earch=8a0Qhdy4qikHhG1fmh8w

Nulidade da decisao

Ambiguidade

10
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Obscuridade
Ininteligibilidade

A decisdo € ambigua/obscura quando contém segmento(s) com sentido ininteligivel,
prestando-se a leituras diversas.

11-09-2024

Proc. 13440/21.2T8PRT.P1.S1

Mario Belo Morgado (Relator)

Domingos Morais

Albertina Pereira

https://juris.st].pt/13440%2F21.2T8PRT.P1.S1/YyFxQLP90x-

ACsbNM oVK4Dx120Q?search=2jA011hm0qTsgaK5ytM

Recurso de revista

O adicional de dez dias previsto no art. 80.°, n.° 3, do CPT, ndo tem aplicac¢io ao recurso
de revista, uma vez que 0 mesmo ndo tem por objeto a reapreciacao da prova gravada.
11-09-2024

Proc. n.° 72/21.4T8FIG.C1-A.S1

Juilio Gomes (Relator)

Mirio Belo Morgado

José Eduardo Sapateiro

https://juris.st].pt/72%2F21.4T8FIG.C1-

A.ST/W7Fs IpN2rUA8alquQllwj HOQg?search=Bf2DvkbvhEGTVyLNUds

11
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Reforma de acéordao
Valor da acao
Vencimento

Juros de mora

Condenaciao em custas

I - Considerando o valor da acdo [109.155,60 €], que inclui o montante dos juros de mora
a taxa legal de 4% calculados sobre os subsidios de férias e de natal vencidos desde agosto
de 2011 a agosto de 2019, na importancia global de 44.160,00 €, e sobre as horas de
formacgdo nio gozadas e vencidas, no montante total de 10.170,00 € constata-se que tendo
a ré, no seu recurso de revista, questionado — ainda que, por vezes, de forma implicita -
todas as vertentes do litigio em que havia decaido, veio apenas a obter julgamento
favoravel relativamente ao cdlculo dos juros de mora incidentes sobre as aludidas horas
de formacdo, que, ao invés do reclamado pelo autor e aceite pelo aresto recorrido,
prolatado pelo tribunal da Relacao de Lisboa, foi estabelecido por este STJ a partir apenas
de 31-08-2019 e ndo desde as datas indicadas pelo trabalhador e que se situam, segundo
o que resulta dos arts. 90.° a 96.° da sua Peticao Inicial, no 1.° dia seguinte ao termo do
ano de trabalho respetivo [1 de janeiro de 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e
2019] e 31-08-2019 quanto a formacdo devida nesse ano de 2019 [ano da cessagdo do
contrato de trabalho], mostrando-se essas contas efetuadas até a data da propositura da
acdo [27-10-2020].

IT - A ser assim, os juros de mora reclamados pelo recorrido a esse propdsito, na
importancia global de 1.978,39 € t€m de ser reduzidos para 471,44 €.

III - Alcangamos, assim, uma diferenca de 1.506,95 € a favor da ré em termos de valor de
juros de mora devido pelo conjunto de tais horas de formacgao vencidas entre os anos de
2011 e 2019, na importancia total de 10.170,00 €.

IV - Ora, se cruzarmos em termos de percentagem essa diferenca pecunidria que €

favoravel a recorrente - 1.506,95 € - com o valor da a¢do [109.155,60 €], para efeito de

12
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condenagao em custas, verificamos que a mesma se situa em 1,38% ou em 0,0138055, ou
seja, em propor¢do consideravelmente inferior a percentagem de 2,5%/1/40 que retirdmos
a condenacdo tributdria da ré, em sede do recurso de revista, que, nessa medida, foi antes
beneficiada e ndo seguramente prejudicada pela mesma.

V - Nessa medida, indefere-se a presente reclamac¢do da ré visando a reforma do acérdao
proferido em 22-05-2024, quanto a condenagdo em custas do mesmo constante.
11-09-2024

Proc. n.° 14526/20.6T8SNT.L1.S1

José Eduardo Sapateiro (Relator)

Domingos José de Morais

Jilio Gomes

https://juris.st].pt/14526%2F20.6 T8SNT.L.1.S1/skz8Sa098Qfilf2B7B sS5aSjrxo?search=
ivbumu-k3aUWtZ01eBI

Incidente de liquidacao
Veiculo automével
Deslocacao em servico
Tempo de trabalho
Descanso diario
Retribuicao em espécie
Compensacio monetaria
Lei especial

Acidente in itinere

I — A quantifica¢do que se procura efetuar no incidente de liquidac@o tem de respeitar os
limites substantivos e adjetivos que foram tracados, em moldes definitivos e irrevogaveis,

na acdo propriamente dita, ndo sendo permitido as partes repisarem questoes ja debatidas
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https://juris.stj.pt/14526%2F20.6T8SNT.L1.S1/skz8Sa098QfiIf2B7B_s5aSjrxo?search=iv6umu-k3aUWtZ01eBI
https://juris.stj.pt/14526%2F20.6T8SNT.L1.S1/skz8Sa098QfiIf2B7B_s5aSjrxo?search=iv6umu-k3aUWtZ01eBI

. SUPREMO
TRIBUNAL
" DE JUSTICA

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

e resolvidas nessa fase principal dos autos ou carrearem mesmo para o incidente respetivo
temdticas que deveriam ter sido anteriormente alegadas e apreciadas, por extravasarem,
de uma forma mais ou menos direta e imediata, as fronteiras materiais ¢ formais
legalmente delineadas para aquele.

IT - O tempo de deslocacdo entre a casa e o local de trabalho e entre este e aquela ndo
constitui, por regra, tempo de trabalho nem configura um uso profissional da viatura de
servico atribuida pela empregadora ao trabalhador para tal uso e também para utilizagao
pessoal.

III - O regime juridico do acidente in itinere ndo permite defender, s6 por si, como de
trabalho ou profissional, o tempo de deslocacdo do trabalhador entre a sua residéncia e o
seu local de trabalho e vice-versa, por referéncia a utilizagcdo, para esse efeito, de uma
viatura de servico atribuida aquele para uso profissional e particular.

25-09-2024

Proc. n.° 2887/20.1TSPRT.P2.S1

José Eduardo Sapateiro (Relator)

Jilio Gomes

Albertina Pereira

https://juris.st].pt/2887%2F20.1T8PRT.P2.S1/vM-
74A1_vcsoskCwvlgbEVEvhVw?search=ICQUIRcIZ7S80bhOx I

Contrato de trabalho

Sociedade por quotas
Sécio-gerente

Transmissao de estabelecimento
Transmissao do contrato
Suspensao do contrato de trabalho

Justa causa de resolucao
14
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https://juris.stj.pt/2887%2F20.1T8PRT.P2.S1/vM-74Ai_vcsoskCwvlg6EVfvhVw?search=ICQU9RcIZ7S8obhOxfI
https://juris.stj.pt/2887%2F20.1T8PRT.P2.S1/vM-74Ai_vcsoskCwvlg6EVfvhVw?search=ICQU9RcIZ7S8obhOxfI

. SUPREMO
TRIBUNAL
" DE JUSTICA

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

Justa causa

I - Sem prejuizo das situacdes em que as realidades praticas podem reclamar a
admissibilidade da acumulacdo das funcdes de soOcio-gerente e de trabalhador
subordinado, a nomeacao de trabalhador subordinado como gerente da sociedade implica
(em regra) a suspensdo do contrato de trabalho e ndo a sua extingdo.

IT - Reconhecido pela Relacdo que entre a autora e um empresdrio em nome individual
vigorava um contrato de trabalho, bem como que para a sociedade ré, entretanto
constituida (na qual a autora detinha metade do capital social e, desde o inicio, assumiu
efetivamente a geréncia, deixando de exercer fun¢des como trabalhadora subordinada),
ocorreu uma transmissdo de estabelecimento, que teve por objeto toda a estrutura
produtiva que girava em torno daquela empresa, conclui-se que também se transferiu para
a ré o contrato de trabalho que até ai vinculava as partes, nos termos do art. 285.°, n.° 1,
do CT.

IIT - Uma vez que a nomeacao de trabalhador subordinado como gerente da sociedade
implica em regra a suspensdo do contrato de trabalho, este vinculo contratual suspendeu-
se quanto aos seus efeitos, desde o momento da sua transferéncia para a ré.

25-09-2024

Proc. n.° 533/19.5T8BCL.G1.S1

Mirio Belo Morgado (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Albertina Pereira

https://juris.st].pt/533%2F19.5T8BCL.G1.S1/cxL.QrC6NG-

16 XhYWEGIi52GP090?search=21Ra3MXyCHU2UY]Ie 84

Revista excecional

Relevancia juridica
15
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https://juris.stj.pt/533%2F19.5T8BCL.G1.S1/cxLQrC6NG-iq6XhYWEGi52GPo90?search=Z1Ra3MXyCHU2UYIe_84
https://juris.stj.pt/533%2F19.5T8BCL.G1.S1/cxLQrC6NG-iq6XhYWEGi52GPo90?search=Z1Ra3MXyCHU2UYIe_84

~. SUPREMO
TRIBUNAL
DE JUSTICA

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

Assédio moral
Resolucao pelo trabalhador

Justa causa

I - O tema do assédio moral assume nos dias de hoje grande relevancia juridica (tedrica e
prética), tendo lugar profusos debates na doutrina e na jurisprudéncia sobre a delimitag¢do
e exatos contornos e do conceito, mormente nas suas conexdes com o poder que o
empregador tem de organizar e ordenar o trabalho no seio da empresa e, por outro lado,
no seu confronto com os simples conflitos laborais, em especial, como até certa altura
ocorreu no caso dos autos, quando estd em causa um trabalhador com funcdes de gestao.
IT - O caso dos autos é passivel de respostas nao lineares no plano das dimensdes
problematicas associadas a figura do assédio moral, o que evidencia os imperativos de
acrescida densificacdo de um conceito da maior relevancia dogmatica e prética.

IIIT - A intervencdo do STJ, reforcando a seguranca e previsibilidade na interpretacdo e
aplicacdo da lei, € suscetivel de contribuir para uma melhor aplica¢do do direito e, assim,
para minimizar contradi¢des entre decisdes judiciais sempre indesejaveis, encontrando-
se, pois, preenchido o condicionalismo previsto no art. 672.°, n.° 1, al. a), do CPC.
25-09-2024

Proc. n.° 1066/20.2T8AVR.P1.S2

Mirio Belo Morgado (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Jilio Gomes

https://juris.st].pt/1066%2F20.2T8AVR.P1.S2/G_YhhRJOSCS AENZ2gMVzQPuzlw?s
earch=6-1iGB0JOkmt6GxF8nl

Revista excecional

Relevancia juridica
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https://juris.stj.pt/1066%2F20.2T8AVR.P1.S2/G_YhhRJ0SCS_AENZ2qMVzQPuzlw?search=6-iiGB0J0kmt6GxF8nI
https://juris.stj.pt/1066%2F20.2T8AVR.P1.S2/G_YhhRJ0SCS_AENZ2qMVzQPuzlw?search=6-iiGB0J0kmt6GxF8nI

' TRIBUNAL
DE JUSTIGA

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

A al. a) do art. 672.°, n.° 1, do CPC, pressupde uma questdo de direito que apresente
manifesta complexidade ou novidade, evidenciada nomeadamente em debates na doutrina
e na jurisprudéncia, e onde a resposta a dar pelo STJ — assumindo uma dimensdo
paradigmatica para casos futuros — se mostre necessaria para contribuir para a seguranca
e certeza do direito.

25-09-2024

Proc. n.° 3686/22.1T8FAR.E1.S2

Mario Belo Morgado (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Jilio Gomes
https://juris.st].pt/3686%2F22.1TSFAR.E1.S2/H9x7yKQzMR8uSpdMcpX8RHIWUtQ?
search=Xn iN3s0zLj75SNJwVUc

Fundo de Acidentes de Trabalho
Acidente de trabalho

O art. 18.°, n.° 2, da Lei n.° 100/97, limitava-se a estabelecer que a responsabilidade por
acidente de trabalho ndo prejudicava a responsabilidade por danos morais “nos termos da
lei geral”, mas entdo tratar-se-ia ja da responsabilidade civil geral e ndo do regime
especifico da responsabilidade por acidentes de trabalho, pelo que o FAT nao era, mesmo
a luz da redag@o origindria do art. 1.° do DL n.° 142/99, responsavel pela compensacao
de danos ndo patrimoniais.

25-09-2024

Proc. n.° 323/04.0GAALJ-C.G3.S1

Juilio Gomes (Relator)

José Eduardo Sapateiro
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https://juris.stj.pt/3686%2F22.1T8FAR.E1.S2/H9x7yKQzMR8uSpdMcpX8RHIWUtQ?search=Xn_iN3s0zLj75NJwVUc
https://juris.stj.pt/3686%2F22.1T8FAR.E1.S2/H9x7yKQzMR8uSpdMcpX8RHIWUtQ?search=Xn_iN3s0zLj75NJwVUc

' TRIBUNAL
DE JUSTICA

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

Domingos José de Morais
https://juris.stj.pt/323%2F04.0GAALIJ-
C.G3.S1/62 rerpXBVYfVcEzRhILbKe0S31c?search=XwjEtrUtFnnSPAyivCY

Trabalho subordinado

I - A aplicacdo do método indicidrio supde a ponderacio do conjunto dos indicios, sendo
que nenhum deles serd normalmente decisivo e o seu peso relativo pode depender da
atividade levada a cabo pelo trabalhador/prestador, para tentar apurar quais sio 0s
preponderantes.

IT - A insercdo estdvel e duradoura na organizacdo da contraparte contratual, a
exclusividade, a utilizacdo de meios de producdo disponibilizados pela contraparte, as
instrucdes concretas para o exercicio das fungdes sdo indicios que, avaliados no seu
conjunto, levam a conclusdo da existéncia de uma relacdo de trabalho subordinado.
25-09-2024

Proc. n.° 12510/19.1T8SNT.L1.S1

Juilio Gomes (Relator)

Mario Belo Morgado

Domingos José de Morais
https://juris.st].pt/12510%2F19.1T8SNT.L1.S1/RaKg6tjGEzsOK2pU2sQHVwWGV5317s
earch=rG6x-2VwKJUAYUuz9DY

Justa causa de despedimento
Assédio moral

Direito a férias
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https://juris.stj.pt/323%2F04.0GAALJ-C.G3.S1/62_rgrpXBVYfVcEzRhLbKe0S31c?search=XwjEtrUtFnnSPAyivCY
https://juris.stj.pt/323%2F04.0GAALJ-C.G3.S1/62_rgrpXBVYfVcEzRhLbKe0S31c?search=XwjEtrUtFnnSPAyivCY
https://juris.stj.pt/12510%2F19.1T8SNT.L1.S1/RaKg6tjGEzs0K2pU2sQHVwGV53I?search=rG6x-2VwKJUAYUuz9DY
https://juris.stj.pt/12510%2F19.1T8SNT.L1.S1/RaKg6tjGEzs0K2pU2sQHVwGV53I?search=rG6x-2VwKJUAYUuz9DY

_ SUPREMO
TRIBUNAL
" DE JUSTICA

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

I - A justa causa para despedimento disciplinar consiste em um “comportamento culposo
do trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho” (n.° 1 do art. 351.° do CT), sendo que
mesmo uma reducdo anormal de produtividade teria de ser culposa para constituir justa
causa.

IT - Embora o assédio moral ndo exija sempre uma intencao assediante, o exercicio normal
dos poderes de fiscalizacdo da atividade pelo empregador, mormente quando este esteja
insatisfeito com a prestagdo do trabalhador, ndo constitui, em si mesmo, um qualquer
assédio.

III - Ainda que a letra do n.° 1 do art. 239.°, atribua ao trabalhador, no ano de admissao,
dois dias tteis de férias por cada més de duracdo do contrato, deve entender-se da 16gica
de todo o preceito que a lei se reporta a cada més completo de duracao do contrato.
25-09-2024

Proc. n.° 17600/21.8T8PRT.P1.S1

Juilio Gomes (Relator)

Domingos José de Morais

José Eduardo Sapateiro
https://juris.stj.pt/17600%2F21.8T8PRT.P1.S1/ViuRsWXAUKO9Jzr3FL. 9w3NP5doFE?s
earch=gYtkUHMOQI9SYX6Ygxc8

Justa causa de despedimento
Oposicao

Reintegraciao

I - Ao ponderar o grau de culpa do trabalhador importa considerar sempre a situacao
concreta em que o mesmo tem de executar o seu trabalho, atendendo, designadamente, a

extensao das tarefas que lhe sdo atribuidas e a deficiente cooperagdo do credor.
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https://juris.stj.pt/17600%2F21.8T8PRT.P1.S1/ViuRsWXAUK9Jzr3FL9w3NP5doFE?search=gYtkUHMQl9SYX6Yqxc8
https://juris.stj.pt/17600%2F21.8T8PRT.P1.S1/ViuRsWXAUK9Jzr3FL9w3NP5doFE?search=gYtkUHMQl9SYX6Yqxc8

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

IT - O nosso ordenamento juridico ndo conhece um despedimento disciplinar fundado na
mera perda da confianca, desacompanhada de um qualquer comportamento grave por
parte do trabalhador, isto €, de uma infracdo disciplinar grave.

25-09-2024

Proc. n.° 7516/22.6TSALM.L1.S1

Julio Gomes (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Domingos José de Morais

https://juris.stj.pt/7516%2F22 .6 TSALM.L1.S1/MAIckpH XMfVn9CPg7fHMUe98nU?
search=nOczl EYE1YONUSLThM4

Revista excecional

E questio cuja apreciacio é claramente necessdria para uma melhor aplicagdo de direito
a de saber se a alegada vitima de um assédio sexual no trabalho terd, na comunicagdo
escrita de resolucdo do contrato de trabalho de concretizar cabalmente os
comportamentos assediantes ou se serd suficiente invocar o assédio e concretizd-lo
melhor na peticdo inicial.

25-09-2024

Proc. n.° 1794/23.0T8MTS-A.P1.S2

Juilio Gomes (Relator)

Mario Belo Morgado

José Eduardo Sapateiro

https://juris.st].pt/1794%2F23.0T8MTS-A.P1.S2/RxUaQ_diL-

WqgTq RWrypjyKkXo?search=J RJiyuVCAeGaVtOQJU
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https://juris.stj.pt/7516%2F22.6T8ALM.L1.S1/MAIckpH_XMfVn9CPg7fHMUe98nU?search=nOcz1EYE1Y0NU5LThM4
https://juris.stj.pt/7516%2F22.6T8ALM.L1.S1/MAIckpH_XMfVn9CPg7fHMUe98nU?search=nOcz1EYE1Y0NU5LThM4
https://juris.stj.pt/1794%2F23.0T8MTS-A.P1.S2/RxUaQ_diL-WqgTq_RWrypjyKkXo?search=J_RJiyuVCAeGaVtOQJU
https://juris.stj.pt/1794%2F23.0T8MTS-A.P1.S2/RxUaQ_diL-WqgTq_RWrypjyKkXo?search=J_RJiyuVCAeGaVtOQJU

swg= TRIBUNAL
" DE JUSTICA

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

Trabalho noturno
Deslocacao em servico

Tempo de trabalho

I - Para o trabalhador ter direito ao acréscimo de 25% previsto para pagamento do trabalho
noturno, tem de alegar e provar qual a retribuicao e o trabalho equivalente ao seu que é
prestado durante o dia, nos termos do art. 266.°, n.° 1, do CT de 2009 e art. 30.° do DL n.°
409/71, de 27 de setembro, na interpretacdo do art. 2.° do DL n.® 348/73, de 11 de julho.
IT - Salvo acordo do trabalhador e empregador em contrério, as deslocacdes entre a
residéncia do trabalhador e o seu local de trabalho, e vice-versa, e o tempo habitual ou
normal que demoram, ndo obstante se poderem ainda considerar conexionadas com a
atividade subordinada do assalariado, ndo configuram tempo de trabalho.

25-09-2024

Proc. n.° 1071/21.1T8TMR.E1.S1

Domingos José de Morais (Relator)

Jualio Gomes

José Eduardo Sapateiro

https://juris.stj.pt/1071%2F21.1TSTMR.E1.S1/HLZd4TCe Dy86AYYglblRFvvxk0?se
arch=alLdbDzel75RnZmyO7 E

Recurso de revista
Novos factos
Administrador
Contrato de trabalho
Nulidade
Convalidacao

Danos nao patrimoniais
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https://juris.stj.pt/1071%2F21.1T8TMR.E1.S1/HLZd4TCe_Dy86AYYg1blRFvvxk0?search=aLdbDzel75RnZmyO7_E
https://juris.stj.pt/1071%2F21.1T8TMR.E1.S1/HLZd4TCe_Dy86AYYg1blRFvvxk0?search=aLdbDzel75RnZmyO7_E

_ SUPREMO
TRIBUNAL
" DE JUSTICA

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

I - O STJ nao pode conhecer de questdes nao equacionadas pelas partes e ndo apreciadas
pelos tribunais de inferior hierarquia.

II - E nulo o contrato de trabalho celebrado entre o administrador e a respetiva sociedade
comercial individual ou em relacdo de dominio ou de grupo.

IIT - Cessada a causa da invalidade do contrato de trabalho, durante a sua execucao,
considera-se convalidado desde o inicio da execucao.

IV - A indemnizag¢do por danos ndo patrimoniais pressupde, concretamente no foro
laboral, que se trate de danos que constituam lesdo grave, com justificacdo causalmente
segura, decorrente de atuacao culposa do agente, e que sejam dignos da tutela do direito.
25-09-2024

Proc. n.° 176/23.9T8PDL.L1.S1

Domingos José de Morais (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Mirio Belo Morgado
https://juris.st].pt/176%2F23.9T8PDL.L.1.S1/15z2N106Dfd0iWP67XjvtbZ6 WIUQ?searc
h=CSBKOZV8UdnGYIELsiw

Revista excecional
Oposicao de julgados
Instrumento de regulamentacio coletiva

Motorista

Para efeitos do disposto no art.° 672.°, n.° 1, al. ¢), do CPC, h4 contradi¢do entre acérdaos
que — no dominio da mesma legislacdo e reportando-se a situacdes de facto que no
essencial sejam idénticas — ddo respostas diametralmente opostas quanto a mesma

questao fundamental de direito.
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https://juris.stj.pt/176%2F23.9T8PDL.L1.S1/l5zN1o6Dfd0iWP67XjvtbZ6WIUQ?search=CSBKOZV8UdnGYIELsiw
https://juris.stj.pt/176%2F23.9T8PDL.L1.S1/l5zN1o6Dfd0iWP67XjvtbZ6WIUQ?search=CSBKOZV8UdnGYIELsiw

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

25-09-2024

Proc. n.° 1466/22.3TSLRA.C1.S2

José Eduardo Sapateiro (Relator)

Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

https://juris.stj.pt/1466%2F22.3TSLRA.C1.S2/vBNUAcCgSern343q1 BMsmKgXAoM?
search=Qg7QZuzLv{rJIPOJSFM

Recurso

Parte vencida

Pedido principal

Pedido subsidiario
Legitimidade para recorrer

Admissibilidade de recurso

A autora tem legitimidade para recorrer do acérddao da Relacdo que — ndo obstante a
improcedéncia do pedido formulado a titulo principal e consequente absolvi¢ao da ré
nessa parte — julgou procedente o pedido formulado a titulo subsididrio contra a mesma
ré.

25-09-2024

Proc. n.° 23376/17.6T8LSB.L3.S1

Mirio Belo Morgado (Relator)

Albertina Pereira

José Eduardo Sapateiro
https://juris.st].pt/23376%2F17.6T8L.SB.L.3.S1/J50ci97U0ZvweHW-9y9R -
z5rBE?search=HA3QIrg A10VEssCuhtM
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https://juris.stj.pt/1466%2F22.3T8LRA.C1.S2/vBNUAcCqSern343q1BMsmKgXAoM?search=Qg7QZuzLvfrJIP0J5FM
https://juris.stj.pt/1466%2F22.3T8LRA.C1.S2/vBNUAcCqSern343q1BMsmKgXAoM?search=Qg7QZuzLvfrJIP0J5FM
https://juris.stj.pt/23376%2F17.6T8LSB.L3.S1/J5Oci97UoZvweHW-9y9R_-z5rBE?search=HA3QIrgA1OVEssCuhtM
https://juris.stj.pt/23376%2F17.6T8LSB.L3.S1/J5Oci97UoZvweHW-9y9R_-z5rBE?search=HA3QIrgA1OVEssCuhtM

ZZI= SUPREMO
TRIBUNAL
2= DE JUSTIGA

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

Justo impedimento
Admissibilidade de recurso
Recurso de revista

Revista excecional

Valor da causa

I - O justo impedimento tem de ser alegado no preciso momento em que a parte se
apresenta a praticar o ato fora de prazo.

I - A figura do justo impedimento pressupde a verificacio de circunstancias/
acontecimentos exteriores a vontade da parte que, ndo lhe sendo imputdveis, a
impossibilitem de praticar atempadamente um ato processual, requisito ndo preenchido
quando a extemporaneidade do ato processual se deve a conduta negligente, culpa ou
imprevidéncia da prdpria parte.

III - Sem prejuizo das decisdes que admitem recurso independentemente do valor da causa
e da sucumbéncia (art. 629.°, n.° 2), a admissibilidade do recurso de revista excecional
pressupde a verificacdo dos requisitos previstos no art. 629.° do mesmo diploma,
respeitantes a natureza ou contetido da decisdo (art. 671.°, n.° 1), ao valor da causa e ao
valor da sucumbéncia (art. 629.°, n.° 1) e ao pressuposto processual da legitimidade (art.
631.°).

IV - O condicionalismo contemplado no art. 629.°, n.° 2, al. d), do CPC, exige, para além
do mais, que ndo caiba recurso ordindrio de determinada decisdo por motivo estranho a
alcada do tribunal.

V - O valor fixado a causa pelas instancias constituiu caso julgado formal, impeditivo de
posterior alteragdo pelos tribunais de recurso.

25-09-2024

Reclamacao n.° 5661/21 4TSMAILP1-A.S1

Mirio Belo Morgado (Relator)
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José Eduardo Sapateiro

Albertina Pereira

https://juris.stj.pt/5661%2F21.4T8MAILP1-
A.S1/TJgBnBklal5tcS3xyH6eZ1aQHjE?search=Aim2Is1a5YKe90TAsVc

Retificacao de acérdao
Erro material
Erro de escrita

Lapso manifesto

I - O erro material da decisdo ocorre quando o juiz escreveu coisa diversa da que queria
escrever, ndo coincidindo o teor do que que se escreveu com o que o que se tinha em
mente exarar.

IT - Por lapso manifesto entende-se aquele que de imediato resulta do proprio teor da
decisdo, em termos que, de modo flagrante e sem necessidade de elaboradas
demonstracdes, logo revelem que s6 por si a decisdo teria de ser diferente da que foi
proferida.

25-09-2024

Proc. n.° 368/22.8T§VRL.S1

Mirio Belo Morgado (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Jalio Gomes

https://juris.st].pt/368%2F22.8TSVRL.S1/YAzTOrDTlyuEM6y61-
E9YQUsNj8?search=9d-CffrgjbcdmG-YleU
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Reforma de acérdao
Valor da acao
Coligacao ativa

Condenaciao em custas

I - A reclamante, que através do incidente de verificagdo do valor da causa visava, no
fundo, garantir que a cada uma das seis agdes coligadas pendentes fosse fixado, a esse
titulo, um montante superior a 30.000,01 €, com as consequéncias legais ao nivel do
recurso ordindrio de revista [n.°s 1 dos arts. 629.° e 671.° do NCPC], logrou consegui-lo
apenas relativamente a duas, muito embora tenha também obtido o aumento do valor das
outras quatro, que, contudo, se revelou insuficiente para os descritos propdsitos, por ndo
ter ultrapassado, quanto a elas, a alcada dos tribunais da relacao.

IT - Deve ser a primeira regra do n.° 1, em conjugacdo com o n.° 2 do art. 527.° do
CPC/2013, que deve ser aqui aplicada, ou seja, a da causalidade mensurada pelo
decaimento, na propor¢do em que terd ocorrido, pois o referido incidente de verificagdao
do valor da causa ndo apenas foi motivado pela forma como os autores se posicionaram
na sua Peticdo Inicial quanto a essa matéria, como sempre contou com a sua expressa
discordancia, nas duas instincias, a qualquer alteracdo do valor das agdes por eles
originalmente avangado [ndo equivalendo o seu siléncio nas contra-alegacOes da revista,
a uma aceitacdo das teses da ré ou a sua ndo oposi¢ao as mesmas. ]

IIT - A circunstancia de haver revistas cruzadas e de os dois novos valores assacados as
acdes de duas das autoras também beneficiarem estas dltimas ndo possui a virtualidade
de modificar o raciocinio deixado exposto, que seria precisamente 0 mesmo, ainda que
nenhum dos demandantes tivesse interposto simultaneamente recurso de revista
excecional ou ordindria.

IV - Nao obstante a recorrente nio ter visto ser acolhido o seu primeiro pedido [interesses
imateriais], viu ser atendido, ainda que parcialmente, o seu pedido subsididrio, devendo

a tributagcdo dos autos incindir sobre essa segunda realidade processual.
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V - Nessa medida, ha que reformar a decisd@o do Acérdao este STJ de 5-06-2024, quanto
acondenacdo em custas a cargo da recorrente, que passard a ter apenas a responsabilidade
de 4/6, por referéncia as quatro agdes onde ndo obteve o total vencimento [resultado]
perseguido com o mencionado incidente e na propor¢do de tal decaimento [sendo os
respetivos autores responsdveis pela restante propor¢do], recaindo a total
responsabilidade dos outros 2/6 sobre as outras duas autoras, onde existiu verdadeiro
decaimento por parte das mesmas.

25-09-2024

Proc. n.° 28988/21.0T8LSB.L1.S1

José Eduardo Sapateiro (Relator)

Jilio Gomes

Domingos José de Morais
https://juris.stj.pt/28988%2F21.0T8LSB.L1.S1/EpG48riPqun97eKaRdNzcpzSdVU?sea
rch=0A8LICI9k1ixfBDrtQu0
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Acidente de trabalho..................... 6,17
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Adequacao formal 4
Administrador 21
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Ajudas de custo 7
Ambiguidade 10
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Assédio moral 16, 18
Caducidade 1
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Comissao de servico 7
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Convalidacao 21
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