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Convencao coletiva de trabalho
Trabalho suplementar

Caducidade de convencao coletiva de trabalho

I - A retribui¢do por trabalho suplementar pago, pelo menos, em 11 meses por ano integra
aretribuicdo do trabalhador e devera refletir-se na retribuicao de férias, subsidios de férias
e subsidio de natal até 2008, dos trabalhadores do sector portudrio, a luz do Decreto-Lei
n.° 49.408 de 24 de novembro de 1969; do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de dezembro, e
alteracOes; dos Codigo do Trabalho de 2003 e de 2009, em conjugagdo com os Contratos
Coletivos de Trabalho, BTE n.° 6, de 15 de fevereiro de 1994, ¢ BTE n.° 37, de 08 de
janeiro de 2016

IT - Caducada a convencdo coletiva e na falta de acordo das partes ha que atender ao
disposto no n.° 8 e no n.” 9 do artigo 501.° para determinar quais os efeitos da convengao
coletiva que se mantém.

03-07-2024

Proc. n.° 105/19.4T8FIG.C2.S1

Ramalho Pinto (Relator)

Domingos José de Morais

José Eduardo Sapateiro
https://juris.stj.pt/10534%2F21.8T8LSB.L.1.S1/gQsPrwzEVhu0Y04FxDD5yKjCe-
c?search=B v-ApgOuyqJTGCYWpk

Atribuicio de horario flexivel

I - O horério flexivel pedido pelo Autor se reconduz ao regime legal tipico previsto no

artigo 56.° do Cddigo do Trabalho de 2009, ou seja, € constituido por dois periodos
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temporais didrios, que se dividem em 6 horas matinais seguidas [7 a 13 horas, com uma
primeira plataforma fixa das 10,00 as 12,00 horas] e em 2 horas didrias, depois de
decorrida a hora para a refeicdo, entre as 14,00 e as 16,00 horas [segunda plataforma fixa],
ao longo de 8 horas didrias vezes os cinco dias tteis da semana.

IT — As questdes relativas ao pedido de horédrio flexivel t€m de ser equacionadas por
referéncia ao hordério de trabalho que era praticado pelo Réu na data da sua dedugdo e nao
em funcdo da alterac@o posterior que foi introduzido pela Autora, sendo certo que essa
modificagdo temporal, assim como a subsequente transferéncia de local de trabalho, que
ndo se mostram justificadas nos autos, suscitam ddvidas quanto a sua motivacao, boa-fé
e legalidade.

III - Tendo em atencdo que o motivo de recusa do pedido de horario flexivel s6 pode,
segundo o legislador laboral, ter «fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel.», as dificuldades de servico da recorrida que ressaltam dos factos provados
ndo podem ser configuradas juridicamente como impeditivas, de uma forma estrutural,
grave, incontornédvel e socialmente inexigivel, da normal e regular atividade da empresa,
de forma a que seja legitimo a Autora qualificd-las como necessidades imperiosas da
mesma e, nessa medida, obstar a modifica¢do do horério requerido pelo Réu.
03-07-2024

Proc. n.° 2133/21.0T8VCT.G1.S1

José Eduardo Sapateiro (Relator)

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado
https://juris.st].pt/2133%2F21.0T8VCT.G1.S1/VclbW6gkozFMIp6PMzK -
N_ylQ6A?search=G544wR409sovVPRsjh4

Convencao coletiva de trabalho

Julho de 2024


https://juris.stj.pt/2133%2F21.0T8VCT.G1.S1/VclbW6gkozFMIp6PMzK-N_yIQ6A?search=G544wR4o9sovVPRsjh4
https://juris.stj.pt/2133%2F21.0T8VCT.G1.S1/VclbW6gkozFMIp6PMzK-N_yIQ6A?search=G544wR4o9sovVPRsjh4

Sumadrios de Acordaos da Seccao Social

Treinador

Despedimento

I - Sendo a convengdo coletiva fonte de direito a mesma e a respetiva aplicacdo € de
conhecimento oficioso.

II - O contrato de um treinador de futebol € um contrato necessariamente a termo, sendo
que ao seu despedimento € aplicdvel o artigo 24.° da Lei n.° 54/2017 de 14 de julho, ainda
que o treinador ndo seja um praticante desportivo.

I - O referido artigo 24.° tem natureza imperativa, ndo se podendo efetuar nas
retribuicdes vincendas como valor minimo da indemnizacdo qualquer deducdo de
retribui¢des auferidas ao servigo de outras entidades empregadoras, mesmo que haja
clausula de convencdo coletiva nesse sentido.

03-07-2024

Proc. n.°2283/20.0T8FNC.L1.S2

Julio Gomes (Relator)

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://juris.st].pt/2283%2F20.0T8FNC.L1.S2/CEclsPMSvnevXMctTeQbh XI6EdE

Impugnacao da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Acidente de trabalho

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos

Presuncao de laboralidade
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I - O Supremo Tribunal de Justica é um tribunal de revista que, salvo nos casos
excepcionais contemplados no n.° 3 do artigo 674.° do CPC, aplica definitivamente o
regime juridico aos factos materiais fixados pelo Tribunal recorrido, consistindo as
excepcoes referidas “na ofensa de uma disposicao expressa da lei que exija certa espécie
de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca probatéria de determinado meio
de prova”, como dispde o n.° 3 do artigo 674.° do C.P.C. (prova vinculada).
IT - Esta fora das atribui¢cdes do STJ, enquanto Tribunal de revista, sindicar o modo como
a Relagdo reapreciou os meios de prova sujeitos a livre apreciagdo, fora dos limites do
art.° 674.°, n.° 3, do CPC.

IIT - Mostra-se ilidida a presuncdo do artigo 12.° do CT de 2009 por o sinistrado ter sido
contratado com vista exclusivamente a realizacdo de uma obra, e ele préprio ter
contratado, sem intervencdo da Ré, que ndo o conhecia, e sem que a Ré efectuasse
qualquer pagamento ao mesmo, um auxiliar, sendo que a Ré ndo dava, ao sinistrado ou
ao auxiliar, quaisquer ordens ou instru¢gdes para a realizacdo da obra, o sinistrado ndo
estava obrigado a cumprir um horério de trabalho e ndo estava integrado na organizacao
empresarial da Ré.

03-07-2024

Proc. n.° 105/19.4T8FIG.C2.S1

Ramalho Pinto (Relator)

Domingos José de Morais

José Eduardo Sapateiro
https://juris.st].pt/105%2F19.4T8FIG.C2.S1/1ZW_OuF1HtuvPZEzDp4A21cF5207searc
h=01F9gguMOOPMWAJdn28

Impugnacao da matéria de facto

Onus do recorrente
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Matéria de facto

Matéria de direito

I - A verificagdo do cumprimento dos 6nus de alegacdo, previstos no artigo 640.° do
Cddigo de Processo Civil, no que respeita aos aspectos de ordem formal, deve ser
norteada pelo principio da proporcionalidade e da razoabilidade, tendo em conta o caso
concreto, o numero de factos impugnados e o numero de meios de prova, devendo evitar-
se formalismos excessivos;

IT - No caso, estamos perante trés blocos de factos perfeitamente delimitados e com
evidente conexdo entre si, cuja impugnacdo, ao abrigo de um principio de
proporcionalidade e razoabilidade, € admissivel;

III - Reclamando o Autor o pagamento de trabalho suplementar prestado e ndo pago, com
referéncia aos periodos em que, ndo estando a conduzir, se manteve dentro do veiculo, é
necessdrio que conste dos factos provados o tempo que, em cada dia, o Autor permaneceu
dentro do veiculo a conduzir e o tempo que passou dentro do veiculo ao lado do condutor
e/ou a realizar outras actividades/tarefas.

IV - Impde-se ao tribunal distinguir o tempo, aos sdbados, domingos e feriados, que o
trabalhador permaneceu no veiculo em actividade de conducao e de nao condugdo, sem
moldar a fixacdo dos factos consoante os entendimentos juridicos sobre o que deve ser
considerado como “tempo de trabalho”. Sem tal distin¢do, ndo € possivel dispor de
matéria factica cabal para decidir o litigio.

V - Nao impende sobre o Recorrente que impugna a matéria de facto o 6nus de indicar os
segmentos dos documentos que impunham decisdo diversa, mas tdo sé de indicar os
concretos documentos e o que destes se pode extrair.

03-07-2024

Proc. n.° 3698/19.2T8MAILPI1.S1

Ramalho Pinto (Relator)

Julio Gomes
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Domingos José de Morais

https://juris.st].pt/3698%2F19.2T8MAIL.P1.S1/jc3TEbYLURCA6UFuP6Szw-

yvlaWA ?search=tFWERg g66kmdbrONiw

Atividade bancaria

Assédio moral

Categoria profissional

Isencao de horario de trabalho
Boa-fé

Danos nao patrimoniais

I - A mudanca para categoria profissional inferior a inicialmente atribuida, por decisio do
empregador, sem o acordo do trabalhador, € ilegal.

IT - Num contexto de assédio moral, de despromo¢do e transferéncia ilegais constitui
procedimento ilicito por parte do empregador invocar um acordo sobre a “Isencao de
Horéario de Trabalho”, para justificar a retirada do subsidio de isencdo de horario de
trabalho, por violagdo do principio da boa-fé, consagrado no artigo 126.° do Cédigo do
Trabalho.

Il - E adequada uma indemnizacio por danos ndo patrimoniais no montante de €
25.000,00 a um trabalhador a quem o empregador, num contexto de assédio moral, de
despromocao ilegal, de transferéncia ilicita e de esvaziamento completo de fungdes, com
a finalidade de o obrigar a cessar o contrato de trabalho, lhe causaram desonra,
constrangimento e perturbacdo, bem como com uma dificuldade acrescida em cumprir as
obrigacdes hipotecarias assumidas com o proprio empregador.

03-07-2024

Proc. n.° 629/22.6TSPRT.P1.S1

Domingos José de Morais (Relator)
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José Eduardo Sapateiro

Mario Belo Morgado

https://juris.st].pt/629%2F22.6 T8PRT.P1.S1/rTy30Qm8xEj4n0XySOFq;SIR2bg0?search
=z9rCIPBiIEWKN XY84HO0

Contrato coletivo de trabalho
Transporte rodoviario

Retribuicao especial

Os motoristas afectos ao transporte nacional rodovidrio, conduzindo veiculos pesados
com mais de 7,5 toneladas, tem direito a receber as prestacdes pecunidrias previstas e
reguladas nos termos das Cldusulas 61.* dos Contratos Colectivos de Trabalho Verticais,
publicados nos BTE n.° 34 de 15.09.2018 e BTE n.” 45 de 18.12.2019.

03-07-2024

Proc. n.° 1354/22.3T8LRA.C1.S1

Domingos José de Morais (Relator)

Mario Belo Morgado

Ramalho Pinto
https://juris.stj.pt/1354%2F22.3T8L.RA.C1.S1/iaZbCZttFkcjFgxBGFCGCFOLbhI?searc
h=UmMpaWvyQCf72feNbxk

PREVPAP
Crédito laboral

Prescricao
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No ambito da aplicacio do programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos
precérios na Administracio Publica - PREVPAP -, estabelecido pela Lei n.° 112/2017 de
29 de dezembro, € inaplicdvel o artigo 337.°, n.° 1, do CT/2009.

03-07-2024

Proc. n.° 5977/22.2T8CBR.C1.S1

Domingos José de Morais (Relator)

Mario Belo Morgado

José Eduardo Sapateiro
https://juris.stj.pt/5977%2F22.2T8CBR.C1.S1/MoSofPWti6pL.Mv-ixoimAmj-
LiU?search=FYQKzTELWxTo 7FCJ2Q

Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho
Subordinacao juridica

Indicios de subordinacio juridica

Estando provado que: a remuneracdo fixa do interessado, “zelador/vigilante”, é paga
mensalmente, por transferéncia bancdria; esta sujeito a horério de trabalho definido pela
empresa, em regime de turnos e folgas rotativas; exerce a sua actividade profissional nas
instalacdes propriedade da empresa; regista diariamente num rel6gio de ponto a hora do
inicio e do termo de cada um dos dias de trabalho; utiliza os equipamentos e instrumentos
de trabalho pertencentes a empresa; a empresa controla a marcacdo anual do periodo de
férias do interessado; a empresa subscreveu um contrato de seguro de acidentes de
trabalho constando o interessado do quadro de pessoal dos trabalhadores segurados, tais
factos, globalmente considerados, sdo suficientes para se poder concluir que entre as
partes foi celebrado um contrato de trabalho.

03-07-2024

Proc. n.° 11495/23.4T8LSB.L1.S1
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Domingos José de Morais (Relator)

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

https://juris.stj.pt/11495%2F23.4T8LSB.L1.S1/mnUXY 19MiS4kQKIL.PKU440VJi9-
0?search=QB9gKWiNVJAcZ-qaK6g

Nulidade da decisao
Falta de fundamentacao

Omissao de prondncia

I - As nulidades de sentenga apenas sancionam vicios formais, de procedimento, e niao
patologias que eventualmente possam ocorrer no plano do mérito da causa, como este
Supremo Tribunal tem reiteradamente declarado.

IT - A nulidade a que se reporta o art. 615.°, n.° 1, b), do CPC, s6 ocorre quando falte em
absoluto a indicac¢do dos fundamentos de facto e/ou de direito da decisdo.

IIT - Em matéria de prontdncia decisdria, o tribunal deve conhecer de todas (e apenas) as
questdes suscitadas nas conclusdes das alegacdes apresentadas pelo recorrente,
excetuadas as que venham a ficar prejudicadas pela solugdo, entretanto dada a outra(s)
[cfr. arts. 608.°, 663.°, n.° 2, e 679.°, do CPC], questdes (a resolver) que nao se confundem
nem compreendem o dever de responder a todos os invocados argumentos, motivos ou
razoOes juridicas, até porque, como € sabido, “o juiz ndo esta sujeito as alegacOes das partes
no tocante a indagacdo, interpretacdo e aplicacdo das regras de direito” (art. 5.°, n.° 3, do
mesmo diploma).

IV - A nulidade por omissdo de pronudncia [art. 615.°, n.° 1, d)], sancionando a violag¢do
do estatuido no n.° 2 do artigo 608.°, apenas se verifica quando o tribunal deixe de
conhecer “questdes temdticas centrais”, ou seja, atinentes ao thema decidendum, que é

constituido pelo pedido ou pedidos, causa ou causas de pedir e excecoes.

Julho de 2024
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V - Especificamente em sede de recurso, o tribunal deve conhecer de todas e apenas as
questdes suscitadas nas conclusdes das alegacdes apresentadas pelo recorrente.
03-07-2024

Reclamacgio 3832/21.2T8VLG.P1.S2

Mirio Belo Morgado (Relator)

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

https://juris.st].pt/3832%2F21.2T8VLG.P1.S2/128vKmSuXC9DeU fDKSN13mkPNY?
search=r90ejJBalG_rOgPLuEI

Revista excecional

Reforma de acordao

I - A reforma da decisdo, prevista no art. 616.°, n.° 2, al. a), do CPC, tem como objectivo
a reparacdo de lapsos manifestamente 6bvios na determinag¢ao da norma aplicavel ou na
qualificacdo juridica dos factos em que o julgador tenha ocorrido;

IT - Por outro lado, a previsdo da alinea b) desse n.° 2 reporta-se a existéncia, no processo,
de meios de prova dotados de forca probatéria plena que, por si s6, “impliquem
necessariamente decisdo diversa da proferida” e pressupde que o juiz os haja
desconsiderado por manifesto lapso.

03-07-2024

Proc. n.° 989/20.3T8BGC.G1.52

Ramalho Pinto (Relator)

Mario Belo Morgado

Jualio Gomes

https://juris.stj.pt/989%2F20.3T8BGC.G1.S2/vdtytMGlgoXbSRfAEYCx7r8 Uj0

Julho de 2024
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