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Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Recursos

Alegacoes de recurso
Conclusoes

Despacho de aperfeicoamento
Matéria de facto

Poderes da Relacao

Anulacao de sentenca
Conhecimento oficioso

Caso julgado

Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais

1. Ao contrdrio das situagdes em que sejam inexistentes, as conclusdes deficientes sao
passiveis de aperfeicoamento

Admitindo-se que sejam de equiparar as situacdes de falta de conclusdes aquelas em
que os blocos de texto assim designados carecam de um minimo de
substrato/racionalidade argumentativa, nunca poderd medida tao dréstica prescindir
de uma avaliagdo casuistica, enformada por exigentes consideragdes de
proporcionalidade, reservando-se para casos flagrantes, isentos de qualquer duvida.
A nova economia digital (acarretando substituicdo do trabalho humano por
tecnologia, hiperconectividade e teletrabalho) estd a provocar profundas mudancgas
nos modelos de organizacdo do trabalho e do emprego, que incluem multiplas
manifestagdes de flexibilidade laboral e de fragmentacdo e externalizacdo do
processo produtivo. Aumentado muito significativamente as margens e expressoes
de autonomia no campo do trabalho subordinado, ganha expressdo a dependéncia

econdmica, em face da dependéncia organizativa. Esbatendo-se a oposi¢io
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tradicionalmente existente entre o trabalho subordinado e o trabalho auténomo, a
subordinagdo perspetiva-se agora como elemento dotado de grande plasticidade.
Apesar da sua autonomia técnica e do facto de lhe pertencerem os instrumentos de
trabalho de cariz mais técnico, o A., durante quase 12 anos, manteve-se fortemente
integrado e enquadrado na estrutura empresarial da R., sujeito a instrucdes que
influenciavam decisivamente a sua atividade de fotojornalista, desenvolvendo
parcialmente o seu trabalho em posto fisico localizado nas instala¢cdes do jornal, com
parte do material de trabalho fornecido pela R., de acordo com agendas de turno
traduzidas em cargas de trabalho de cerca de 8 horas didrias e mediante remuneragao
certa e regular.

Uma vez que o poder disciplinar apenas se manifesta em situacdes de crise contratual,
ndo pode concluir-se que ndo exista pelo simples facto de nunca ter sido exercido.
Tendo em conta o contexto descrito em supra no 3, e sendo ainda certo que a entidade
empregadora é livre de ndo o fazer, ndo assume expressdo significativa a
circunstancia de nao haver controlo de assiduidade do A., tanto mais que estd em
causa uma atividade que exigem flexibilidade temporal e espacial.

ainda que rejeite total ou parcialmente o recurso de facto, a Relagdo mantém
intocados os amplos poderes oficiosos que detém nesta matéria, podendo sempre
determinar, para além do mais, a ampliacdo da matéria de facto [cfr. art. 662.°, do
CPC, maxime a alinea c) do n.° 2], sem que isso envolva qualquer viola¢do do caso
julgado.

Nos termos do art. 496.° do Cdédigo Civil, sdo indemnizdveis os danos ndo
patrimoniais que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito, norma da qual
resulta ser exigivel um quadro de gravidade qualificada, que vd para além dos
incomodos e desconforto psicoldégico normalmente inerentes a determinada situacao

da vida.

12-01-2023
Proc. n.° 16978/18.5T8LSB.L2.S1

Mairio Belo Morgado

Julio Gomes
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Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:16978.18.5T8LSB.L.2.S1.55/

Revista excecional

Oposicao de julgados

1. H4 contradicdo entre dois acordaos da Relagdo, para efeitos do disposto no art. 672.°,
n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma convencao
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (1) um dos acérddos da Relacao atendeu apenas ao tempo e ndo ao valor
das contribuicoes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
proporcionalidade, em func¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicdo de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderagao associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (i1) enquanto o acérddao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

2. O facto de o acérdao recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acérddo de uniformizacdo de jurisprudéncia — a
admissibilidade da revista excecional.

12-01-2023

Proc. n.? 312/20.7T8PRT.P1.S2

Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:312.20.7T8PRT.P1.S2.CD/

Competéncia internacional

Reenvio prejudicial
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1. Em matéria de competéncia judicidria, o Regulamento (UE) n. ® 1215/2012, de 12 de
dezembro, prevalece sobre as normas internas dos Estados aos quais o referido
Regulamento se aplica.

2. Relativamente a regra geral, segundo a qual a entidade empregadora deve ser
demandada nos tribunais do Estado do seu domicilio [art. 21.°, n.° 1, a)], o
Regulamento (UE) n.° 1215/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de
Dezembro de 2012, prevé no seu art. 26.° uma situacao de extensdao de competéncia,
por via da qual é competente o tribunal do Estado-Membro no qual o requerido
compareca sem arguir a incompeténcia, salvo se se tratar de uma situacdo de
competéncia exclusiva, prevista no artigo 24.°.

3. Justifica-se a recusa do reenvio prejudicial quando o TJUE j4 se tenha pronunciado
sobre a questdo controvertida num caso substancialmente idéntico, de modo que a
questao se possa considerar clarificada, bem como quando nao se suscite uma duavida
razoavel quanto a interpretacao da disposicao de direito da Unido em discussao.

12-01-2023

Proc. n.° 314/21.6T8BRG.G1.S1

Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:314.21.6T8BRG.G1.S1.10/

Revista excecional

Oposicao de julgados

1. 1. H4 contradi¢do entre dois acérddos da Relagdo, para efeitos do disposto no art.
672.°, n.° 1, ¢), do CPC, quando, interpretando a mesma cldusula de uma conveng¢ao
coletiva, tendo em vista calcular a diferenca de beneficios a suportar pelo
empregador: (i) um dos acérddaos da Relacao atendeu apenas ao tempo e nao ao valor

das contribui¢cdes efetuadas (atentando exclusivamente num critério de
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proporcionalidade, em fun¢do do tempo de trabalho dentro e fora da instituicao de
crédito, portanto sem recorrer a qualquer fator de ponderacao associado ao valor das
contribuicdes efetuadas); (i) enquanto o acérddao fundamento atendeu ao tempo e ao
valor de tais contribuicdes.

2. O facto de o acordao recorrido seguir a jurisprudéncia recente e reiterada do STJ ndo
obsta - na auséncia de um acdérdio de uniformizacdo de jurisprudéncia - a
admissibilidade da revista excecional.

12-01-2023

Proc. n.° 12552/21.7T8PRT.P1.S3

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:12552.21.7T8PRT.P1.S3.D1/

Acordo de pré-reforma

Nao existe contradicdo quando o Acérdao recorrido e o Acoérdao fundamento seguem
a minha linha de argumentacdo, de acordo com a qual o acordo individual de pré-
reforma prevalece sobre a convengdo coletiva quando for mais favordvel para o
trabalhador, divergindo apenas quanto a interpretacdo do concreto acordo de pré-
reforma e das suas cldusulas.

12-01-2023

Proc. n.° 5489/19.1T8VNG.P1.S2

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:5489.19.1T8VNG.P1.S2.E4/
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Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

1. A letra da convencao € nao apenas o ponto de partida da interpretagdao, mas o limite
da mesma;

2. Se uma interpretagdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula
torna-se desnecessdrio recorrer a outros elementos, ja que o recurso a0s mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da clausula.

12-01-2023

Proc. n.° 1308/20.4T8FIG.C1.S1

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1308.20.4T8FIG.C1.S1.7D/

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

1. A letra da convencdo € ndo apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;

2. Se uma interpretagdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula
torna-se desnecessario recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

12-01-2023

Proc. n.° 422/21.3T8CSC.L1.S1

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:422.21.3T8CSC.L1.S1.D7/
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Revista excecional

Existindo contradicdo entre o Acérddo recorrido e o Acérddo fundamento quanto ao
modo como deve ser interpretada a Clausula 136.a do Acordo Coletivo de Trabalho

do sector bancério (BTE n. 0 3 de 22/01/2011) h4 que admitir a revista excecional.

12-01-2023
Proc. n.° 4140/21.4T8SNT.L1.S2

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4140.21.4T8SNT.L.1.S2.04/

Acidente de trabalho
Retribuicao

Ajudas de custo

II.

Da redac¢do do art. 71.°, n.° 2, da LAT (Lei 98/2009 de 4/09) € legitimo extrair o
entendimento de que se adoptou um conceito de retribuicao mais abrangente do que
o previsto no artigo 2580 do CT de 2009, abarcando, para além do saldrio
normalmente auferido pelo trabalhador, tanto as prestacdes pecunidrias de base,
como as acessoOrias — designadamente as que correspondem ao trabalho suplementar
habitual, subsidio de refeicdo ou de transporte ou gratificacdes usuais, mesmo que
ndo pagas mensalmente — e pagamentos em espécie (habitacdo, automdvel,
alimentacdo, etc.). Tém € de corresponder a uma vantagem econdmica do
trabalhador.

Os valores pagos a titulo de "ajudas de custo operacionais", que o eram regular e

periodicamente e independentemente de o trabalhador ter ou ndo realizado uma

8
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qualquer despesa, maior ou menor, de alimentacdo, desde logo, num restaurante, nao
lhe sendo exigido qualquer prova da realiza¢do da despesa e mesmo do respectivo
montante, integram o célculo das prestacdes devidas por acidente de trabalho, por
ndo se destinarem a suportar custos aleatdrios.

12-01-2023

Proc. n.° 4286/15.8T8LSB.L1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4286.15.8T8L.SB.L1.S1.77/

Nulidade de sentenca
Obscuridade
Ambiguidade

I. S6 a ambiguidade ou obscuridade que torna a decisdo ininteligivel € que constitui
nulidade da sentenca, no termos da al. ¢) do n.° 1 do art. 615.° do CPC;

II. N3ao enferma de tal vicio a sentenca que, apds no relatorio ter considerado que a
autora foi notificada para se pronunciar sobre as excep¢Oes de remissdo abdicativa,
tendo-o feito, conhece de tal remissao, julgando-a, com argumentagdo perfeitamente
compreensivel, verificada, e concluindo pala improcedéncia da accao.

12-01-2023

Proc. n.° 5987/19.7T8LSB.L3.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:5987.19.7T8LSB.L3.S1.9C/
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Revista excecional

Oposicao de julgados

I. A decisdo sobre se existe, ou ndo, oposicao de acérdaos, ndo pode deixar de ter em
conta a matéria de facto apurada em um e outro processo, porquanto, sem que se exija
uma identidade total, deve haver uma identidade do nucleo central da situacdo de
facto;

I1. Exigindo-se essa identidade do niucleo central da situacdo de facto, a questdo
fundamental de direito ndo se define pela estatui¢do da norma, mas pela questdo
nuclear necessariamente recortada na norma pelos factos e repercussdo, em termos
essenciais, nas concretas decisoes em confronto.

12-01-2023

Proc. n.° 1160/20.0T8BRR.L1.S2

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1160.20.0T8BRR.L1.S2.A7/

Recurso para uniformizacio de jurisprudéncia
Nulidade

Prazo de interposicao do recurso

1. SO a absoluta falta de fundamentagao integra a previsao da al. b) don.® 1 do art. 615.°
doCP.C;

2. E intempestivo o recurso para uniformizacio de jurisprudéncia que é interposto para
além do prazo de 30 dias, contados do transito em julgado do acérdao recorrido.

12-01-2023

Proc. n.° 2930/18.4T8BRG.G1.52-A

10
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Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2930.18 4T8BRG.G1.S2.A.81
/

Despacho de aperfeicoamento

Caso julgado formal

O despacho de aperfeicoamento proferido perante um articulado deficiente nio tem
forca de caso julgado.

1-02-2023

Proc. n.° 175/19.5T8PNF-A.P1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:175.19.5T8PNF.A.P1.S1.80/

Nulidade
Omissao de prondncia

Abuso do direito

1. A omissdo de prontncia s6 € causa de nulidade da senten¢a quando o juiz nao conhece
questdo que devia conhecer, e ndo quando apenas ndo tem em conta alguns dos
argumentos aduzidos pela parte.

2. Nao existe abuso de direito por parte de uma vitima de assédio em nao invocar na

vigéncia do contrato o seu direito ao pagamento de trabalho suplementar e descanso

11
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compensatdrio, por tal atitude ndo ser contréria a boa fé, ja que é natural o desejo de
ndo agudizar ainda mais a sua situacdo laboral.

1-02-2023

Proc. n.° 252/19.2T80OAZ.P1.S1

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:252.19.2T80AZ.P1.S1.60/

Nulidade
Omissao de proniincia

Reenvio prejudicial

Nao existe qualquer nulidade “por omissdo de reenvio prejudicial para o Tribunal
de Justica da Unido Europeia” quando o pedido de reenvio foi objeto de decisdao
expressa, em sentido negativo, por “a correta interpretacdo do direito da Unido se
impor com tal evidéncia que ndo dd lugar a nenhuma diivida razodvel”.

1-02-2023

Proc. n.° 314/21.6T8BRG-A.G1.S1

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2022:314.21.6T8BRG.A.G1.51.68/

Acidente de trabalho
Fundo de Acidentes de Trabalho
Responsabilidade

12


https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:252.19.2T8OAZ.P1.S1.60/
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2022:314.21.6T8BRG.A.G1.S1.68/

g ~ SUPREMO
—¥i=) TRIBUNAL
7" DE J USTIQA Sumadrios de Acérdaos da Seccdo Social

Tendo o acidente de trabalho ocorrido apds a entrada em vigor do n.° 5 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de abril, nimero introduzido pelo Decreto-Lei n.°
185/2007, de 10 de Maio, o Fundo de Acidentes de Trabalho responde apenas pelas
prestacdes que seriam devidas caso ndo tivesse havido atuacao culposa.

1-02-2023

Proc. n.° 316/14.9TUPRT.P2.S1

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:316.14.9TUPRT.P2.S1.DF/

Revista excecional

Relevancia juridica
Despedimento

Extincao de posto de trabalho

Presuncao legal

Evidenciando-se posi¢des muito dispares, na doutrina e na jurisprudéncia, sobre a
questdo de saber qual € o outro ato - além da devolugdo total da compensacido ao
empregador - a praticar “em simultaneo” pelo trabalhador, para efeitos do disposto
no n.° 5 do art. 366.°, do Cédigo do Trabalho de 2009, encontra-se verificado o
condicionalismo previsto no art. 672.°, n.° 1, a), do Cddigo de Processo Civil.

1-02-2023

Proc. n.° 474/21.6TSMTS.P1.S2

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:474.21.6T8TMTS.P1.S2.67/

13
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Justa causa de despedimento
Infrac¢ao disciplinar

Dever de lealdade

Dever de obediéncia

Deveres laborais

O dever de lealdade inclui um dever de honestidade, que implica uma obrigagdo de
abstencao por parte do trabalhador de qualquer comportamento suscetivel de colocar
em crise a relacdo de confianca que deve pautar as suas relagdes com o empregador,
enquanto coroldrio da boa-fé contratual.

Dada a natureza fortemente fiducidria do contrato de trabalho, em regra assume
especial significado a violacdo do dever laboral de lealdade, isto em func¢do direta do
grau de responsabilidade e posi¢do hierdrquica que o trabalhador detenha na empresa.
Um dos AA. exercia fun¢des como Sales Diretor, sendo o outro responsavel pela
gestdo dos parceiros comerciantes.

Provou-se que os mesmos realizaram um negdécio de compra e venda de veiculos,
com o recebimento dos pagamentos e o subsequente transporte das viaturas, sem
prévia aprovacgdo pelo departamento financeiro, em infrac@o as regras estabelecidas
pelo empregador, negdcio que causou um prejuizo de cerca de 60.000,00 €, para além
de custos de transporte e recondicionamento, em valor ndo apurado; bem como que
0os AA. ndo comunicaram ao departamento financeiro e aos seus superiores
hierarquicos que j4 se mostrava efetuado o pagamento dos veiculos, e entregues estes
aos compradores, mormente em troca de e-mails e em reunides convocadas para
discutir os termos desse negocio.

Grave e culposamente, os AA. violaram os deveres laborais de obediéncia, lealdade
e de promover atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa.

Tendo em conta a imagem global dos factos, incluindo todas as suas circunstincia e

consequéncias, conclui-se - a luz de critérios de razoabilidade, exigibilidade e

14
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proporcionalidade - que com a sua conduta os AA. tornaram pratica e imediatamente
impossivel a subsisténcia da relacao laboral.

1-02-2023

Proc. n.° 625/21.0T8CSC.L1.S1

Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:625.21.0T8CSC.L1.S1.76/

Revista excecional

Oposicao de julgados

Existindo contradicao entre o Acérdado recorrido e o Acérddo fundamento quanto ao
modo como deve ser interpretada a Clausula 136.* do Acordo Coletivo de Trabalho
do sector bancario (BTE n.° 3 de 22/01/2011) h4 que admitir a revista excepcional.

1-02-2023

Proc. n.° 3314/20.0T8FAR.E1.S2

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3314.20.0T8FAR.E1.S2.D7/

Valor da causa

Interesse imaterial

Os interesses imateriais conexos com os litigios de natureza laboral, ndo relevam no
calculo do valor das agdes.
1-02-2023
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Proc. n.” 4639/17.7T8LSB-B.L1.S1

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:4639.17.7T8LSB.B.L.1.S1.33/

Revogacao de negécio juridico
Contrato de trabalho
Cessacao por acordo
Compensacio monetaria
Compensacio global
Presuncao

Remissao abdicativa

II.

A lei presume que a compensa¢do pecunidria global acordada na revogacdo do
contrato de trabalho por mutuo acordo inclui os créditos vencidos a data da cessacao
do contrato ou exigiveis em virtude desta.

Conhecendo previamente o trabalhador todos os termos do acordo de revogacao do
contrato de trabalho por mutuo acordo, propostos pelo empregador, é vélida a
declaracdo quitacdo/rentincia abdicativa aposta nesse acordo, salvo existir falta ou

erro-vicio da vontade determinantes de nulidade da declaragdo.

1-02-2023
Proc. n.° 7080/19.3T8VNF.G1.S1

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:7080.19.3T8VNF.G1.51.49/
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Descaracterizaciao de acidente de trabalho

1. Para que o acidente de trabalho possa ser descaracterizado por violacdo de regras de
seguranga exige-se culpa grave do trabalhador nessa violagao.

2. Age sem culpa grave o trabalhador que, confiando na sua experiéncia profissional e
habituado ao perigo, sobe a um telhado, do qual veio a cair, queda que resultou na
sua morte, sem adotar medidas especiais de seguranca, com o propésito de efetuar
um orcamento para a reparagdo do mesmo e antes da execugdo de qualquer obra.

1-02-2023

Proc. n.° 9573/18.0T8PRT.P1.S1

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:9573.18.0T8PRT.P1.S1.5A/

Estado de emergéncia
Setor publico

Setor privado
Suspensao de prazo
Suspensao da prescricao
Prazo de prescricao

Caducidade do procedimento disciplinar

A suspensao dos prazos de prescri¢do e de caducidade, prescrita no artigo 7.° n.° 3,
da Lei n.° 1-A/2020, de 19.03, aplicava-se a todos os tipos de processos e
procedimentos tramitados nos regimes de direito publico e privado.

1-02-2023

Proc. n.° 27328/20.0T8LSB-A.L1.S1

Domingos José de Morais
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Mairio Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:27328.20.0T8LSB.A.L1.S.9E/

Revista excecional

Transmissao da unidade econdomica

Justifica-se a intervengao deste Tribunal com o escopo de contribuir para uma melhor
aplicacdo do direito quando uma questdo juridica suscita elevada litigiosidade e
jurisprudéncia que adota critérios divergentes para a sua solucao.

15-02-2023

Proc. n.° 545/20.6TSPNF.P1.S2

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:545.20.6 T8PNF.P1.S2.AC/

Ensino superior particular e cooperativo
Interpretacao
Analogia

Retribuicao

I.  Nao se verificando a aplicagdo directa do ECDU - Estatuto da Carreira Docente
Universitéria - aos docentes do ensino cooperativo e privado, o seu art. 71.°, n.°1, é
aplicavel por interpretacao analdgica a esse ensino cooperativo e privado;

II. Estabelecendo essa norma o limite maximo de 9 horas semanais, no caso de uma
trabalhadora que foi contratada para leccionar, no primeiro ano lectivo, 8 horas

tedrico-praticas semanais e que nos anos seguintes, sempre leccionou mais de 9 horas
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semanais, € este tltimo o nimero de horas lectivas semanais a considerar para efeitos
de determinacdo da sua remuneragao mensal de referéncia.

15-02-2023

Proc. n.° 1137/19.8T8VLG.P1.P1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1137.19.8T8VLG.P1.P1.S.4C/

Revista excecional

Nulidade

I. Naio estd ferido de nulidade o acérdio que especificou devida e exaustivamente 0s
fundamentos de facto e de direito que justificam a decisdo (al. b) don.° 1 do art. 615.°
do CPC), ndo tendo o mesmo de se pronunciar sobre todos os argumentos aduzidos,
ja que se nao se deve confundir “questdes” com “argumentos”.

II. A simples discordincia quanto ao decidido ndo constitui fundamento de nulidade.

15-02-2023

Proc. n.° 1160/20.0T8BRR.L1.S2

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1160.20.0T8BRR.L1.S2.35/

Inversao do 6nus da prova
Principio do contraditorio
Dever de cooperacao

Boa-fé
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1. Se o Tribunal considera que um documento € ilegivel deve dar a parte a possibilidade
de se pronunciar, antes da decisdo sobre a matéria de facto.

2. Héatambém violagdo do contraditério quando tendo a parte pedido a inversdao do 6nus
da prova a recusa s6 tem lugar na decisdo e nao se d4 a parte a possibilidade de suprir
os documentos que a outra parte sem apresentar sem qualquer justificacdo ndo
forneceu.

3. Tais violacdes do contraditério devem conduzir a repeti¢ao do julgamento.

15-02-2023

Proc. n.° 1314/20.9T8CBR.C1.S1

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1314.20.9T8CBR.C1.S1.B9/

Revista excecional
Acréscimos salariais

Irredutibilidade da retribuicao

Justifica-se a admissdo de revista excecional para uma melhor aplica¢do do direito
quando a natureza retributiva de um complemento salarial é excluida pela mera
invocagdo do acordo individual no sentido de que se trata de “um conceito salarial,
ndo pensiondvel, que é concedido tendo em atencdo o desempenho, experiéncia,
conhecimentos e dedicacdo a empresa, que em cada caso ocorram” e que por tal
motivo “carece assim de sentido a referéncia a cldusulas do CCT, ou da lei”.

15-02-2023

Proc. n.° 1407/19.5T8BCL.G1.S2

Jalio Gomes

Ramalho Pinto
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Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1407.19.5T8BCL.G1.S2.1C/

Categoria profissional

Onus de alegacao

Onus da prova
Irredutibilidade da retribuicao

Prestacao complementar

II.

III.

IV.

A categoria profissional do trabalhador afere-se em razdo das funcdes efectivamente
por ele exercidas, em conjugacdo com a norma ou convencao que, para a respectiva
actividade, indique as funcdes proprias de cada uma, sendo elemento decisivo o
nucleo funcional que caracteriza ou determina a categoria em questao.

Reclamando o trabalhador uma categoria diversa da que lhe € atribuida pelo
empregador, a ele compete o 6nus de alegacdo e prova de todos os elementos de facto
necessdarios para que seja reconhecida a categoria a que se arrogue, conforme decorre
das regras gerais sobre 6nus da prova, constantes do n.° 1 do artigo 342.°, n.° 1, do
CC.

A atribuicdo ao trabalhador de uma prestacdo fixa, denominada complemento
remuneratorio em absorcdo}, pago 14 meses/ano, no periodo de dois anos, integra o
conceito de retribuicao.

Atento o disposto no artigo 129.°, n.° 1, al. d), do Cdédigo do Trabalho, salvo as
excecOes previstas no mesmo diploma, ou em instrumento de regulamentagcdao
coletiva do trabalho, ndo € licita a diminui¢do da retribuicdo devida ao trabalhador,

nem por decisdo unilateral do empregador, nem mesmo por acordo.

15-02-2023
Proc. n.° 2162/19.4T8BRR.L1.S1

Domingos José de Morais

Mairio Belo Morgado
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Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2162.19.4T8BRR.L1.S1.5B/

Transporte internacional de mercadorias por estrada - TIR
Remuneracao
Regime concretamente mais favoravel

Ampliacao da matéria de facto

1. Substituido, por acordo das partes, o sistema remuneratério estabelecido na
contratagdo coletiva por outro, menos favoravel para o trabalhador, este tem direito
a exata diferenca em que tenha sido prejudicado, sob pena de enriquecimento
injustificado da sua parte.

2. Compete a entidade empregadora provar que o sistema remuneratério estabelecido é
mais vantajoso para o trabalhador do que o estabelecido no CCTV (artigo 342.°, n.°
2, do Cdédigo Civil).

3. Nao obstante, a boa decisdo da causa ndo dispensa o apuramento das dimensdes do
sistema remuneratdrio alternativo correspondentes as cldusulas do CCT que tenham
sido preteridas.

15-02-2023

Proc. n.° 2738/19.0T8STR.E1.S1

Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2738.19.0T8STR.E1.S1.3C/

Recurso para uniformizac¢ao de jurisprudéncia

Contradicao
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Para efeitos de admissdo do recurso de uniformizag¢do de jurisprudéncia, ndo se
verifica o pressuposto da existéncia de contradicdo entre o acérdao recorrido e o
acorddo fundamento sobre a mesma questdo fundamental de direito quando no
acorddo recorrido se decide indeferir a admissdo da revista excepcional, por a
recorrente ndo ter dado cumprimento ao 6nus do n.° 2 do artigo 672.° do CPC,
enquanto no acorddo fundamento, considerando-se verificado o requisito da al. b) do
art. 721.°-A, do Velho CPC, se partiu do pressuposto, julgado verificado na situagcdo
abordada, que a respectiva recorrente havia dado cumprimento ao n.° 2 desse art.
721.°-A (correspondente ao n.° 2. do art. 672.° do Novo CPC), identificando, com a
devida concretizagdo, as razOes pelas quais os interesses sdo de particular relevancia
social.

15-02-2023

Proc. n.° 2930/18.4T8BRG.G1.52-B

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2930.18.4T8BRG.G1.S2.B.83/

Revista excecional

1. Tendo o Acérdiao recorrido aplicado o entendimento consolidado ao longo de
numerosa jurisprudéncia nesta matéria sobre o conceito de acidente de trabalho, em
conformidade com a nocdo legal, ndo ha qualquer necessidade de intervencao deste
Tribunal para uma melhor aplicacdo do direito.

2. Nao é suficiente que esteja em causa a responsabilidade por acidente de trabalho para
a revista excecional ser admitida por estarem em causa interesses de particular
relevancia social.

15-02-2023

Proc. n.° 3525/17.5T8VIS.C1.S2
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Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3525.17.5T8VIS.C1.S2.7A/

Revista excecional

Oposicao de julgados

O art. 672.°, n.° 1, ¢), do CPC, exige que dois acérdaos divirjam sobre uma mesma
questdo fundamental direito, sendo irrelevantes as diferencas de julgamento que
radicam no plano dos factos provados em cada um deles.

15-02-2023

Proc. n.° 4024/20.3T8STB.L1.S2

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4024.20.3T8STB.L1.S2.98/

Valor da causa

E ao juiz da 1.2 instancia que compete fixar o valor da causa e ndo aos tribunais de
recurso.

15-02-2023

Proc. n.° 4748/17.2T8CBR.C1.S1

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4748.17.2T8CBR.C1.S1.EF/
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Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Dupla conforme

Fundamentacio essencialmente diferente

1. 1. Nao h4 "fundamentacio essencialmente diferente" quando, no fundamental, o juizo
normativo e valorativo da Relacdo se manteve dentro do enfoque juridico da decisdao
recorrida, sem significativa autonomia dogmatica

2. A '"fundamentacdo essencialmente diferente" que releva para efeito de
admissibilidade da revista ndo consiste numa qualquer disparidade entre as decisdes
em confronto, antes se exigindo que essa diferenca seja essencial.

08-03-2023

Proc. n.° 222/18.8T8CSC.L2.S1

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:222.18.8T8CSC.L.2.51.37/

Revista excecional

Onus de alegacao

II.

O recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excepcional, a alinea a)
do n.° 1 do artigo 672.° do CPC, tem o 6nus de indicar, sob pena de rejeicdo, "as
razdes pelas quais a apreciacdo da questdo € claramente necessaria para uma melhor
aplicacdo do direito";

Nao cumpre esse 6nus o recorrente que se limita a invocar, de forma genérica, as
disposicdes legais aplicaveis e a referir que o recurso recai "sobre a necessidade de

uma melhor aplicacio de direito".
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08-03-2023

Proc. n.° 34/16.3T8PTG.E1.S2
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:34.16.3T8PTG.E1.S2.52/

Nulidade
Omissao de prondncia

Reenvio prejudicial

1. A nulidade por omissao de prontincia apenas se verifica quando o tribunal deixe de
conhecer questdes temadticas centrais suscitadas pelos litigantes (ou de que se deva
conhecer oficiosamente), cuja resolu¢do ndo esteja prejudicada pela solugdo dada a
outras, ndo se considerando como tal os argumentos, motivos ou razdes juridicas
invocados, até porque o juiz ndo estd sujeito as alegacdes das partes no tocante a
indagacdo, interpretacao e aplicac@o das regras de direito.

2. Nao existe nulidade por "omissdo de pronuincia e do reenvio prejudicial requerido
pelo recorrente "quando o pedido de reenvio foi objeto de decisdo expressa, em
sentido negativo.

08-03-2023

Proc. n.° 314/21.6TSBRG.G1.S1

Mario Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:314.21.6T8BRG.G1.S1.56/

Transmissio da unidade econémica
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Reenvio prejudicial

Em uma atividade que repouse essencialmente sobre a mao de obra a identidade da
entidade econdmica ndo se mantém — e ndo hd transmissdo — quando o novo
prestador de servigos ndo retoma o essencial dos efetivos, em termos de numero e de
competéncias, tanto mais que nao foi provada a transmissiao de know-how.

08-03-2023

Proc. n.° 445/19.2T8VLG.P1.S1

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:445.19.2T8VLG.P1.S1.35/

Nulidade

Omissao de prondncia

A nulidade por omissdo de prontncia apenas se verifica quando o tribunal deixe de
conhecer questdes tematicas centrais suscitadas pelos litigantes (ou de que se deva
conhecer oficiosamente), cuja resolu¢dao nao esteja prejudicada pela solucdo dada a
outras, ndo se considerando como tal os argumentos, motivos ou razdes juridicas
invocados, até porque o juiz ndo estd sujeito as alegacOes das partes no tocante a
indagacdo, interpretagdo e aplicacdo.

08-03-2023

Proc. n.° 625/21.0T8CSC.L1.S1

Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:625.21.0T8CSC.L1.S1.19/
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Revista excecional
Onus de alegacio

Contradicao

I. O recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excepcional, as alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 672.° do CPC tem o 6nus de indicar "as razdes pelas quais a
apreciacdo da questao € claramente necessaria para uma melhor aplicacdo do direito"
elou "as razdes pelas quais os interesses sdo de particular relevancia social", sob pena
de rejeicdo do recurso;

II. Nao cumpre esse Onus o recorrente que se limita a, de forma vaga e genérica, tecer
consideragdes genéricas sobre a figura do abuso de direito e sobre a presuncao
prevista no artigo 394.°, n.°5, do CT;

III. Nao existe contradi¢do de acdérddos, quando o acérdao recorrido e o acérdao
fundamento qualificam ambos tal presuncao como juris et de jure.

08-03-2023

Proc. n.° 645/21.5T8TMR.E1.52

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:645.21.5T8TMR.E1.52.82/

Nulidade de acordao
Transmissao de estabelecimento

Atividade de seguranca privada

I. A contradi¢do geradora de nulidade prevista no artigo 615.°, n.° I, al. ¢) do CPC
verifica-se quando os fundamentos aduzidos pelo Juiz conduziriam necessariamente

a uma decisao de sentido oposto ou, pelo menos, de sentido diferente.
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Para que se verifique transmissdao do estabelecimento para efeitos do disposto no
artigo 285.° do CT, € essencial que o negdcio ou atividade transmitida constitua uma
unidade econémica auténoma na esfera do transmitente.

Inexiste transmissdo de estabelecimento quando uma empresa deixa de prestar
servicos de vigilancia e seguranca junto de determinado cliente, na sequéncia de
adjudicagdo, por este, de tais servicos de vigilancia a outra empresa, sem que se
tivesse verificado a assuncao de qualquer trabalhador da anterior empresa e tdo pouco
qualquer transferéncia de bens ou equipamentos de prossecucdo da actividade

susceptivel de consubstanciar uma "unidade econémica" do estabelecimento.

08-03-2023
Proc. n.° 1644/20.0T8BRR.L1.S1

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1644.20.0T8BRR.L1.S1.A8&/

Revista excecional

Transmissao da unidade econémica

A luz da decisdo do TJ de 16 de fevereiro de 2023, no processo C-675/21, é claro que
sendo a atividade de segurancga privada uma atividade que repousa essencialmente
sobre a mao de obra, a identidade da entidade econdmica ndo pode nestes casos
manter-se se o essencial dos efetivos, em nimero e competéncias, ndo foi retomado

pelo novo prestador do servigo de vigilancia.

08-03-2023
Proc. n.° 2442/20.6T8PRT.P1.S2

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Mairio Belo Morgado
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https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2442.20.6 T8PRT.P1.S2.5D/

Revista

Nulidade

I.  Nao estd ferido de nulidade o ac6rddao que conhece de todas as questdes, e s6 delas,
que foram postas ao seu conhecimento (al. d) do art. 615.° do CPC).

II. Nao se verifica nulidade por omissao de prontdncia quando o tribunal ndo conhece de
uma questao por se considerar prejudicada pela solu¢do dada a outra(s).

III. A simples discordancia quanto ao decidido ndo constitui fundamento de nulidade.

08-03-2023

Proc. n.° 5987/19.7T8LSB.L3.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:5987.19.7T8L.SB.1.3.S1.13/

Recurso de revisao

Documento

Um documento que foi incorporado no processo em momento anterior ao da prolagao
da decisao final, cuja revisao € requerida, € insuscetivel de fundamentar um recurso
de revisdao, com fundamento no disposto no art. 696.°, alinea c), do CPC.

08-03-2023

Proc. n.° 6465/19.0T8MTS-B.S1

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes
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Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:6465.19.0T8MTS.B.S1.C3/

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

1. A letra da convencao € ndo apenas o ponto de partida da interpretagdo, mas o limite
da mesma;

2. Se uma interpretagdo proposta ndo tiver o minimo de apoio no teor literal da clausula
torna-se desnecessdrio recorrer a outros elementos, ja que o recurso aos mesmos nao
permite fazer vingar tal interpretacdo, carecendo a mesma do referido minimo de
apoio na letra da cldusula.

08-03-2023

Proc. n.° 13456/20.6TSLSB.L1.S1

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:13456.20.6TSLSB.L1.S1.E1/

Revista excecional

Oposicao de julgados

E manifestamente inadmissivel a revista excecional interposta com base no art. 672.°,
no 1, ¢), do CPC, se o invocado acérdao-fundamento trata de matéria sem qualquer
conexao com o objeto do recurso.

08-03-2023

Proc. n.° 316/14.9TUPRT.P2.52

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes
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Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:316.14.9TUPRT.P2.52.0D/

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos admitidos por acordo

Confissao

Documento

Sucursais

Transmissao de estabelecimento
Transmissao de contrato de trabalho
Grupo de empresas

Pluralidade de empregadores sucursais

Personalidade juridica

1. O Supremo Tribunal de Justica pode servir-se de qualquer facto que, apesar de ndo
ter sido utilizado pela Relagdo, deve considerar-se adquirido nos autos.

2. Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o
adquirente a posi¢ao juridica de empregador nos contratos de trabalho dos respetivos
trabalhadores, pelo que o contrato de trabalho inicialmente celebrado pelo A. com o
transmitente do estabelecimento) se transmitiu para a R. (transmisséria)

3. O facto de o A. ter posteriormente subscrito (cerca de 10 anos depois, em 2017) com
outra empresa, sedeada em Luanda, um documento designado por «Contrato de
Trabalho Por Tempo determinado "Trabalhador Estrangeiro Nao Residente"», ndo
retira a2 R. a sua qualidade de empregadora, tendo em conta, nomeadamente, que
todas as empresas referenciadas integravam o mesmo "grupo de empresas” e sendo
certo que a empregadora inicial se tratava de uma sucursal daquela sociedade sedeada

em Angola.
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4. Em caso de pluralidade de empregadores, a violacdo dos requisitos indicados no n.°
1 do art. 92.° do CT de 2002 confere ao trabalhador o direito de optar pelo
empregador a que se considera unicamente vinculado, nos termos do n.” 5 do mesmo
artigo.
08-03-2023

Proc. n.° 19410/19.3T8LSB.L1.S1

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:19410.19.3T8LSB.L1.S1.69/

Justa causa de despedimento
Dever de lealdade

Dever de obediéncia

II.

III.

O dever de lealdade inclui um dever de honestidade, que implica uma obrigagao de
abstencdo por parte do trabalhador de qualquer comportamento susceptivel de
colocar em crise a relagdo de confianca que deve pautar as suas relacdes com o
empregador, enquanto coroldrio da boa-fé contratual;

Constitui justa causa de despedimento o comportamento da trabalhadora, Directora
Comercial e de Marketing em Portugal, que se traduziu na concessdo, sem
autorizacdo da entidade empregadora, como era necessdria, de descontos
significativos, na ordem dos 50%, a clientes daquela;

Esta-se perante a violacdo, por parte da trabalhadora, dos seus deveres de obediéncia,
mas com mais relevancia e gravidade do de lealdade para com a sua empregadora,
com a inerente quebra de confianga, tornando-se, assim, pritica e imediatamente

impossivel a subsisténcia da relagdo laboral

08-03-2023
Proc. n.° 17436/20.3T8LSB.L1.S1
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Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:17436.20.3T8LSB.L.1.S1.13/

Setor empresarial do Estado
Regularizaciao
Antiguidade

Irredutibilidade da retribuicao

II.

O Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na
Administracdo Publica e sector empresarial do Estado (PREVPAP) ndo cria vinculos
laborais, antes regulariza situacdes (precdrias) preexistentes;

Estando a Autora ligada por contrato de trabalho a Ré desde data anterior a
celebracdo formal desse contrato, a antiguidade da Autora deve retroagir ao inicio
das suas funcdes, sendo que sdo devidos os subsidios de férias e de Natal desde o
inicio da relacdo contratual, e estd ferido de nulidade, por violacdo do principio da
irredutibilidade da retribuicdo, o segmento da cldusula que fixou a remuneracio
mensal iliquida da Autora em montante inferior ao que vinha auferindo desde aquele

inicio.

08-03-2023
Proc. n.°20152/21.5T8LSB.L1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:20152.21.5T8LSB.L1.S1.EC/

Reducao do trabalho
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Férias

Em caso de reducdo do periodo de trabalho por forca do Lay off simplificado, o
trabalhador mantém o direito a férias, com a duragdo minima de 22 dias uteis.

08-03-2023

Proc. n.° 20790/20.3T8LSB.L1.S1

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:20790.20.3TSLSB.L.1.S1.24/

Arguicao de nulidades
Nulidade de acordao
Omissao de prondncia

Falta de fundamentacao

A nulidade por omissdo de prontincia apenas se verifica quando o tribunal deixe de
conhecer questdes tematicas centrais suscitadas pelos litigantes (ou de que se deva
conhecer oficiosamente), cuja resolu¢dao nao esteja prejudicada pela solucdo dada a
outras, ndo se considerando como tal os argumentos, motivos ou razdes juridicas
invocados, até porque o juiz ndo estd sujeito as alegacOes das partes no tocante a
indagacdo, interpretacdo e aplicacdo das regras de direito.

A nulidade das decisdes judiciais, a que se reporta o art. 615.°, n.° 1, b), do CPC, s6
ocorre quando falte em absoluto a indica¢do dos fundamentos de facto elou de direito

das decisoes, ndo abrangendo as eventuais deficiéncias dessa fundamentacao.

08-03-2023
Proc. n.° 16978/18.5T8LSB.L2.S1

Mairio Belo Morgado

Julio Gomes
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Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:16978.18.5T8LSB.LL.2.S1.AD/

Acidente de trabalho in itinere
Comboio

Violac¢ao de regras de seguranca
Negligéncia grosseira

Onus da prova

II.

III.

IV.

A lei permite o atravessamento de linha férrea em caso de justificada necessidade e
cumpridas todas as regras de seguranca impostas pelas circunstincias do caso em
concreto.

Constitui justificada necessidade a recuperacao de telemével caido acidentalmente a
linha férrea.

A descida da plataforma de embarque a linha férrea, para a recuperacao de telemovel,
estd condicionada aos tempos de passagem de comboios no respectivo local, a
sinalizag¢@o sonora da sua aproximacdo e a sua audicdo por parte do sinistrado, cujo
onus da prova cabe a entidade responsavel.

A falta de alegacdo e prova da factualidade referida no ponto 111., afasta a culpa
grave ou lata do sinistrado - negligéncia grosseira - na ocorréncia do acidente de

trabalho in itinere.

29-03-2023
Proc. n.° 18905/19.3T8LSB.L1.S1

Domingos José de Morais

Mirio Morgado (voto de vencido)

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:18905.19.3T8LSB.L1.S1.D3/
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Caducidade do contrato de trabalho

Encerramento de empresa

Embora da perspetiva do direito nacional o encerramento da empresa determine a
caducidade dos contratos de trabalho, trata-se, de acordo com o direito da Unido
Europeia, de uma situacdo de despedimento coletivo para efeitos de aplicagdo da
Diretiva 98/59/CEE sobre despedimentos coletivos.

O encerramento da empresa sem que se tenham respeitados os procedimentos
necessarios por ndo se tratar de uma microempresa deve, a luz de uma interpretacdo
conforme, ser considerada um facto ilicito, com as mesmas consequéncias de um
despedimento coletivo ilicito.

Mesmo que o contrato de trabalho seja nulo a facto extintivo ocorrido antes da

declaracdo de nulidade aplicam-se as normas sobre cessacao do contrato.
29-03-2023
Proc. n.° 488/12.7TTTMR.E3.S1
Jualio Gomes
Ramalho Pinto
Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLL:PT:STJ:2023:488.12.7TTTMR.E3.S1.48/

Revista excecional
Oposicao de acordaos

Sancao pecuniaria compulséria

Ha contradi¢do entre ac6rddos que, no dominio da mesma legislacdo, dao respostas

diametralmente opostas relativamente a mesma questio fundamental de direito.
29-03-2023
Proc. n.° 737/18.8T8VCT.G2.S2
Mario Belo Morgado
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Julio Gomes
Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:737.18.8T8VCT.G2.S2.1E/
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Revisao de incapacidade
Prazo de caducidade

Inconstitucionalidade

I. O artigo 25.°, n.° 2, da Lei no 100/97, de 13 de Setembro, ao fixar o prazo legal de

10 anos para revisdo de incapacidade, estabelece uma presungdo de estabilizacdo da

situacdo de incapacidade resultante do acidente de trabalho, ja4 que 0 mesmo prazo se

revela, na generalidade e segundo a normalidade das coisas, um prazo

suficientemente dilatado para permitir considerar como consolidada a situacdo

clinica do sinistrado;

II. Esse artigo 25.°, n.° 2, da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, € inconstitucional por

violacdo do artigo 59.°, n.° 1, alinea f), da Constituicdo, quando interpretado no

sentido de o prazo preclusivo de 10 anos se aplicar também a situagdes em que a

situagdo clinica do sinistrado ndo se pode presumir de estabilizada;

ITII. Deve considerar-se insubsistente a presuncdo de estabilizagdo da situacdo clinica

numa situacdo em que, dentro do referido prazo, o Tribunal condenou a seguradora

a prestar ao sinistrado, de forma regular, consultas de urologia, na sequéncia de

solicitacdo do sinistrado do agendamento dessas consultas médicas, o que lhe foi

sempre deferido.
29-03-2023
Proc. n.° 825/08 9TTBRG.2.G1.S1
Ramalho Pinto
Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:825.08.9TTBRG.2.G1.S1.9E/
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Revista excecional

Onus de alegacao

II.

O recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excepcional, as alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 672.° do CPC tem o 6nus de indicar "as razdes pelas quais a
apreciacdo da questdo € claramente necessdria para uma melhor aplicacio do direito"
elou "as razdes pelas quais os interesses sdo de particular relevancia social", sob pena
de rejeigcdo do recurso;

Nao cumpre esse Onus o recorrente que se limita a, de forma vaga e genérica, tecer
consideragdes genéricas sobre a interpretacdo e aplicacdo de disposicoes legais ao
caso concreto do contrato de trabalho que o terd vinculado a determinada

empregadora.

29-03-2023
Proc. n.° 915/21.2T8PDL.L1.S2

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:915.21.2T8PDL.L1.S2.BE/

Revista excecional

Nulidade

Deve ter-se como definitiva a decisdo, contida no acérdao que deliberou indeferir a
nulidade arguida sobe o acérdao que nao admitiu a revista excecional, ndo sendo, em
conformidade, aquele primeiro acérdao susceptivel de qualquer reclamagao, ligada a

nova argui¢cdo de nulidade
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29-03-2023

Proc. n.° 1160/20.0T8BRR.L1.S2
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:1160.20.0T8BRR.L1.S2.DB/

Revista excecional

Transmissao da unidade econémica

A luz da decisdo do TJUE de 16 de fevereiro de 2023, no processo C-675/21, é claro
que sendo a atividade de seguranca privada uma atividade que repousa
essencialmente sobre a mao de obra, a identidade da entidade econémica nio pode
nestes casos manter-se se o essencial dos efetivos, em nimero e competéncias, nao
foi retomado pelo novo prestador do servico de vigilancia.

29-03-2023

Proc. n.° 1340/21.0T8PNF.P1.S2

Mario Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1340.21.0T8PNF.P1.S2.09/

Revista excecional
Relevancia juridica

Interesses de particular releviancia social

1. Uma questdo nao apreciada pela Relagdo, nem sequer, especificamente, na sentenca

da 1.% instancia, ndo pode ser invocada em sede de revista excecional.
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2. Arelevancia juridica prevista no art. 672.°, n.° 1, a), do CPC, pressupde uma questao
que apresente manifesta complexidade ou novidade, evidenciada nomeadamente em
debates na doutrina e na jurisprudéncia, e onde a resposta a dar pelo Supremo
Tribunal de Justica possa assumir uma dimensao paradigmatica para casos futuros.

3. Os interesses de particular relevancia social respeitam a aspetos fulcrais da vivéncia
comunitéria, suscetiveis de, com maior ou menor repercussiao e controvérsia, gerar
sentimentos coletivos de inquietacdo, angustia, inseguranca, intranquilidade, alarme,
injustica ou indignagao.

29-03-2023

Proc. n.° 1400/13.1TTPRT.P1.S2

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1400.13.1TTPRT.P1.52.46/

Revista excecional

Nao existe qualquer "nulidade atipica" quando se admite uma revista excecional por
ter o Tribunal entendido que o Recorrente cumpriu os 6nus que lhe sdo impostos pelo
n.° 2 do artigo 672.° do CPC.

29-03-2023

Proc. n.° 1407/19.5T8BCL.G1.S2

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1407.19.5T8BCL.G1.S2.AA/

Forma do contrato
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Forma escrita
Norma excecional

Treinador

1. Face ao disposto no artigo 110.° do CT uma convenc¢do coletiva ndo pode exigir
forma escrita para a celebracao de contrato de trabalho.

2. A norma do artigo 6.°, n. ® 2 da Lei dos Praticantes Desportivos € uma norma
excecional que ndo € suscetivel de aplicacdo analdgica a um contrato de trabalho
celebrado com um treinador que nao € praticante desportivo.

29-03-2023

Proc. n.° 2283/20.0T8FNC.L1.S 1

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2283.20.0T8FNC.L1.S1.1E/

Revista excecional

Nao ha oposi¢do de Acdérdaos quando ambos aplicam os mesmos critérios para a
solucdo de uma mesma questdo juridica, mas em razao das diferentes situacdes de
facto chegam a solucgdes diversas.

29-03-2023

Proc. n.° 2722/21.3T8VNF.G1.S2

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2722.21.3T8VNF.G1.S2.E8/
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Recurso de revista

Revista excecional
Admissibilidade de recurso
Dupla conforme

Impugnacao da matéria de facto

Poderes da Relacao

1. A inexisténcia da dupla conforme quanto a decisdo referente a matéria de facto,
reporta-se exclusivamente a0 modo como a Relacdo exercitou, ou ndo, os seus
poderes no tocante a fixacdo dos factos materiais da causa.

2. Sé6 em relacdo aos aspetos adjetivos atinentes ao exercicio destes poderes € que ndo
se verifica a limitacao recursoria derivada da dupla conforme.

3. O recurso atinente a0 modo como a Relacdo exercitou os seus poderes quanto a
fixacdo dos factos materiais da causa carece de autonomia relativamente ao
julgamento do fundo da causa, s6 em func¢do deste assumindo sentido e relevancia.

29-03-2023

Proc. n.° 3525/17.5T8VIS.C1.S1

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3525.17.5T8VIS.C1.S1.B8/

Nulidade de sentenca
Impugnacao da matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

I.  Os erros que eventualmente afectem a decisao em matéria de facto ndo configuram

nenhum dos vicios (formais) integradores de nulidade da sentenga, podendo antes,
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eventualmente, configurar erro de julgamento, estando, por isso, fora do conceito
legal de vicios da sentenga previstos no artigo 615.° do CPC;

O ndo uso ou o uso deficiente pela Relacdo dos poderes que lhe sdo atribuidos pela
lei processual, em sede de reapreciacdo da decisd@o sobre a matéria de facto, nao
configura nenhuma das nulidades da sentenca, previstas no artigo 615.° do CPC,
normativo aplicdavel a 2.* instancia, por for¢a do disposto no artigo 666.° do mesmo
Cdédigo, mas, quando muito, um erro de julgamento a considerar em sede de
apreciacdo de mérito.

O Supremo Tribunal de Justica é um tribunal de revista que, salvo nos casos
excepcionais contemplados no n.° 3 do artigo 674.° do CPC, aplica definitivamente
o regime juridico aos factos materiais fixados pelo Tribunal recorrido, consistindo as
excepgoOes referidas "na ofensa de uma disposi¢do expressa da lei que exija certa
espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca probatdria de
determinado meio de prova", como dispde o n.° 3 do artigo 674.° do C.P.C. (prova

vinculada).

IV. Est4 fora das atribui¢des do STJ, enquanto Tribunal de revista, sindicar o modo como

a Relacdo reapreciou os meios de prova sujeitos a livre apreciacao, fora dos limites

do artigo 674 °n.° 3, do CPC.

29-03-2023
Proc. n.? 4207/19.9T8PRT.P1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4207.19.9T8PRT.P1.S1.5D/

Caso julgado
Acidente de trabalho
Responsabilidade agravada

Culpa do empregador
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Nao existe viola¢do do caso julgado quando o acordo de transagdo, em um acidente
de trabalho que se ficou a dever a culpa do empregador, nem sequer se refere as
despesas que venham a ser realizadas pelo sinistrado para reparar o dano.

Com efeito, e além da natureza indisponivel destes direitos do sinistrado, o acordo
nao pode ser interpretado como excluindo a responsabilidade do empregador pela
evolucdo futura, posterior, da situacdo de sadde da trabalhadora sinistrada,

independentemente da existéncia, ou ndo de agravamento da incapacidade.

29-03-2023
Proc. n.° 4256/06.7TTLSB.L1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4256.06.7TTLSB.L1.S1.1E/

Recurso para uniformizacao de jurisprudéncia
Contradicao
Recurso de revisao

Documento

IL

Nao € de admitir o recurso de uniformizacdo de jurisprudéncia nos casos em que nao
se pode considerar que estejamos "no dominio da mesma legislacdao", ja que sendo
em ambos os acorddos — recorrido e fundamento- aplicado o Cédigo de Processo
Civil, mas em versdes diferentes, estamos perante decisiva diferenca de redacgao,
sendo que esta ndo pode deixar de se entender como manifestacdo clara do legislador
de excluir a decisdo transitada em julgado dos fundamentos do recurso de revisao.

Essa ndo admissdao também se justifica porque o acérdio fundamento ndo se
pronuncia expressamente- desde logo porque a questdo lhe nao foi levantada- sobre

se uma sentenca pode servir de fundamento a um recurso extraordindrio de revisao,
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por poder ser qualificado como um documento, € porque o mesmo acordao
fundamento foi proferido num quadro factual totalmente distinto e no ambito de um

recurso penal e ndo civel.

29-03-2023
Proc. n.° 6940/19.6T8PRT-A.P1.S1-A

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:6940.19.6T8PRT.A.P1.S1.B2/

Arguicao de nulidades
Omissao de prondncia
Violacao de lei
Qualificacio juridica

Convolacao

A nulidade por omissao de prontincia apenas se verifica quando o tribunal deixe de
conhecer questdes temadticas centrais suscitadas pelos litigantes (ou de que se deva
conhecer oficiosamente), cuja resolu¢do ndo esteja prejudicada pela solugdo dada a
outras.

Se, sob a roupagem de nulidade, a parte impugnante vier suscitar questdo que,
verdadeiramente, ndo € nulidade, mas sim outro vicio (verbi gratia erro de
julgamento), o Tribunal ad quem — que ndo estd impedido de conferir adequada
qualificagdo ao equacionado vicio —, ndo ficard adstrito ao ndo conhecimento do
mesmo s6 pela razdo de, por falha qualificativa da parte, ela o ter rotulado de nulidade

e ndo ter, cabalmente, redigido o requerimento de interposi¢do de recurso.

29-03-2023
Proc. n.° 15165/19.0T8LSB.L1.S1

Mario Belo Morgado
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Julio Gomes
Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:15165.19.0T8LSB.L1.S1.1B/

Recurso para uniformizac¢ao de jurisprudéncia

Remissao abdicativa

1. A existéncia de uma oposi¢do de Acérdaos que permita um recurso de uniformizagao
de jurisprudéncia deve ser avaliada com rigor, tratando-se de um recurso de natureza
extraordindria.

2. Nao existe genuina oposicao quando a situagdo de facto diverge de tal modo que bem
pode a aplicacdo de critérios decisorios similares conduzir a resultados distintos.

3. E o que sucede quando o Acérddo fundamento se reporta a uma tnica remissio
abdicativa no contexto da caducidade de um contrato a termo e o Acérdao recorrido
€ proferido face a uma situagdo de sucessivas renuncias abdicativas, numa situagao
de facto de intermiténcia laboral e perante despedimentos ilicitos, ndo se tendo
provado que a trabalhadora teve conhecimento dos mesmos.

29-03-2023

Proc. n.° 16670/17.8T8PRT.P1.S1-A

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:16670.17.8T8PRT.P1.S1..55/

Recurso para uniformizacao de jurisprudéncia
Voto de vencido

Dupla conforme parcial
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A declaragdo de voto de vencido quanto ao resultado da decisdo tomada pela maioria
do coletivo, para a qual a lei exige uma fundamentacgdo sucinta, implica a inexisténcia
de dupla conformidade, mormente quanto a todas as questdes conexas com a referida
para sustentar o voto de vencido, que ndo sdo, por conseguinte, segmentos decisorios

auténomos.

29-03-2023
Proc. n.° 16670/17.8T8PRT.P1.S1-B

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:16670.17.8T8PRT.P1.S1..24/

Interpretacao de convencao coletiva de trabalho

Faltas justificadas

II.

A letra da convencao é nao apenas o ponto de partida da interpretacdo, mas o limite
da mesma;

A expressao "dias consecutivos”, constante da Clausula 82.* do Contrato Coletivo
entre a Associacdo dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal - AIMMAP e o SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
deve ser interpretada como sendo dias seguidos, independentemente de serem dias

ateis ou dias de trabalho ou dias de descanso.

19-04-2023
Proc. n.° 11379/21.0T8PRT.P1.S1 (4.* Seccao - Pleno)

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Azevedo Mendes

Mario Belo Morgado

Julio Gomes
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Henrique Aradjo — Presidente

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:11379.21.0T8PRT.P1.S1.8A/

Revista excecional

Existe contradi¢io entre Acérdaos que, a propdsito da prova do nexo causal entre a
violacdo das regras de segurancga pelo empregador e o sinistro, embora invocando
ambos a teoria da causalidade adequada, exigem, um deles que o sinistro seja uma
consequéncia normal, previsivel da violacdo das regras de seguranga, ao passo que o
outro exige substancialmente mais, exige que, no caso concreto, a violacao das regras

de seguranca tenha sido conditio sine qua non do referido sinistro.

19-04-2023
Proc. n.° 179/19.8T8GRD.C1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:179.19.8T8GRD.C1.S1.98/

Revista excecional

Transmissao de estabelecimento

II.

A luz da decisdo do TJ de 16 de fevereiro de 2023, no processo C-675/21, é claro que
sendo a actividade de seguranga privada uma actividade que repousa essencialmente
sobre a mao de obra, a identidade da entidade econdmica verifica-se se o essencial
dos efectivos, em nimero e competéncias, foi retomado pelo novo prestador do
servico de vigilancia;

Nao existe contradi¢do de acérdaos, relevante para efeitos da al. ¢) do n.° 1 do art.

672.° do CPC, quando, em ambos os acérdaos-recorrido e fundamento-, estd bem
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assente e no mesmo sentido, a questdo juridica essencial, de que a sucessdo de
empresas de seguranca na prestagcdo de servigos de seguranca, acompanhada de todos
os trabalhadores da empresa anterior, constitui transferéncia de estabelecimento para
efeitos do artigo 285.° do CT.

19-04-2023

Proc. n.° 1150/20.2T8EVR.E1.52

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1150.20.2T8EVR.E1.S2.0F/

Revista excecional

Onus de alegacao

I. O recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excepcional, a alinea a)
do n.° 1 do artigo 672.° do CPC, tem o 6nus de indicar, sob pena de rejeicao, "as
razdes pelas quais a apreciagdo da questdo é claramente necessdria para uma
melhor aplicagdo do direito",;

II. Na&o cumpre esse 6nus o recorrente que se limita a, de forma vaga e genérica, indicar,
sem as necessdrias concretizacdo e especificacdo, questdes como relevancia das
presungdes judiciais e das proibicdes de prova na formacao da convicgdo do julgador
para a tomada de decisdes sobre a matéria de facto.

19-04-2023

Proc. n.° 1203/19.0T8MTS.P1.S2

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Jalio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1203.19.0T8SMTS.P1.S2.AF/

50


https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1150.20.2T8EVR.E1.S2.0F/
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1203.19.0T8MTS.P1.S2.AF/

TRIBUNAL

# DE JUSTICA Sumdérios de Acérddos da Secc¢do Social

Revista excecional
Despedimento coletivo

Protecao de dados

E de admitir a revista excepcional num caso em que, discutindo-se a ilicitude do
despedimento da Autora com fundamento na improcedéncia do motivo justificativo
do despedimento colectivo, se debatem questdes de significativa complexidade,
envolvendo, em ordem a considerar se a decisdo de despedimento permite
percepcionar e sindicar por que motivo foi seleccionada a Autora, a avaliagdo da
mesma, por comparacao com a de outros trabalhadores, e podendo a indicacdo da
avaliacdo desses restantes trabalhadores implicar a violacdo do Regulamento Geral
da Protec¢do de Dados.

19-04-2023

Proc. n.° 1570/18.2T8TMR-B.L1.52

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1570.18.2T8TMR.B.L.1.S2.19/

Revista excecional

Existindo contradicao entre o Acérddo recorrido e o Acérddo fundamento quanto ao
modo como deve ser interpretada a Clausula 136. do Acordo Coletivo de Trabalho
do sector bancario (BTE n.° 3 de 22/01/2011) h4 que admitir a revista excecional.

19-04-2023

Proc. n.° 1829/21.1T8VLG.P1.S2

Julio Gomes

Ramalho Pinto
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Mairio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1829.21.1T8VLG.P1.S2.16/

Revista excecional
Nulidade
Formacao de apreciacao liminar

Taxa sancionatoria excecional

II.

III.

O acérddo ja transitado em julgado € inatacdvel por via de argui¢do de nulidades,
sejam elas quais forem;

O disposto no art. 672.°, n.° 3, do CPC, é aplicdvel as revistas excepcionais
interpostas no dominio da jurisdicdo laboral - cfr. art. 1.°, n.° 2, al. a), do CPT,
devendo a formacdo ai prevista deve ser integrada por trés juizes conselheiros
escolhidos de entre os que integram a Secc¢ao Social do Supremo Tribunal de Justica;
A invocacdo intempestiva de uma nulidade, com referéncia a decisdes transitadas em
julgado, e que a parte tem obrigacdo de saber, estando representada por advogado,
que ndo tem qualquer hipétese de vingar, € manifestamente improcedente e preenche
o tipo legal do artigo 531.° do CPC, justificando a aplicagdo da taxa sancionatoria

excepcional af prevista.

19-04-2023
Proc. n.? 2930/18 4T8BRG.G1.S2-A

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2930.18.4T8BRG.G1.52.A.58

[

Revista excecional
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Nulidade
Formacao de apreciacao liminar

Taxa sancionatoria excecional

II.

I1I.

O acorddo ja transitado em julgado € inatacdvel por via de arguicdo de nulidades,
sejam elas quais forem;

O disposto no art. 672.°, n.° 3, do CPC, € aplicdvel as revistas excepcionais
interpostas no dominio da jurisdi¢do laboral - cfr. art. 1.°, n.° 2, al. a), do CPT,
devendo a formacgdo ai prevista deve ser integrada por trés juizes conselheiros
escolhidos de entre os que integram a Sec¢ao Social do Supremo Tribunal de Justica;
A invocagdo intempestiva de uma nulidade, com referéncia a decisdes transitadas em
julgado, e que a parte tem obrigacdo de saber, estando representada por advogado,
que ndo tem qualquer hipétese de vingar, € manifestamente improcedente e preenche
o tipo legal do artigo 531.° do CPC, justificando a aplicacdo da taxa sancionatdria

excepcional af prevista.

19-04-2023
Proc. n.°2930/18.4T8BRG.G1.S2-B

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2930.18.4T8BRG.G1.52.B.84/

Revista excecional
Relevancia juridica
Interesses de particular relevancia social

Oposicao de julgados

Nao suscitando os autos qualquer questdo suscetivel de ser tratada no ambito do

principio da irredutibilidade da retribui¢do (invocado pela recorrente), nunca

53



https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2930.18.4T8BRG.G1.S2.B.84/

2= SUPREMO
—Kci=) TRIBUNAL
=" DE JUSTICA Sumirios de Acérddos da Secgdo Social

poderiam emergir dos autos quaisquer consideragdes de relevancia juridica ou social
que, com referéncia a interpretacdo/aplicacdo de tal principio, pudessem justificar a
admissdo da revista excecional, ao abrigo do disposto no art. 672.°,n.° 1, a) e b), do
CPC.

19-04-2023

Proc. n.° 6365/20.0TSALM.L1.S2

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:6365.20.0T8ALM.L.1.52.48/

Revista excecional
Relevancia juridica

Oposicao de julgados

1. A relevancia juridica prevista no art. 672.°, n.° 1, a), do CPC, pressupde uma questao
que apresente manifesta complexidade ou novidade, evidenciada nomeadamente em
debates na doutrina e na jurisprudéncia, € onde a resposta a dar pelo Supremo
Tribunal de Justica possa assumir uma dimensdo paradigmadtica para casos futuros,
sendo irrelevante neste ambito, s6 por si, o eventual desacerto da decisdo recorrida.

2. Nao hd contradicdo entre o acérdao recorrido, segundo o qual a juncdo do
procedimento disciplinar, dentro do prazo legal, é obrigatdria, sendo a sua falta
sancionada com a declaracdo de ilicitude do despedimento, e o acérdao-fundamento,
que julgou que, ndo juntando o empregador algumas pecas integrantes do
procedimento disciplinar, ndo deve aplicar-se o regime sancionatério do art. 98.°-J,
n.° 3, alineas a) e b), do Cddigo do Processo de Trabalho, quando a juncdo das pecas
em falta redundar num ato perfeitamente inttil e a jun¢do parcial do procedimento
disciplinar satisfizer os motivos subjacentes a exigéncia legal da sua junc¢ao a acdo.

19-04-2023
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Proc. n.° 11324/21.3T8SNT.L1.S2
Mairio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:6365.20.0T8ALM.L.1.52.48/

Justa causa de despedimento
Infracao disciplinar

Deveres laborais

Dever de respeito

Dever de lealdade

Dever de zelo

Dano

1. O dever de lealdade inclui um dever de honestidade, que implica uma obrigacdo de
abstencao por parte do trabalhador de qualquer comportamento suscetivel de colocar
em crise a relacdo de confianca que deve pautar as suas relagdes com o empregador,
enquanto coroldrio da boa-fé contratual.

2. Dada a natureza fortemente fiducidria do contrato de trabalho, em regra assume
especial significado a violacdo do dever laboral de lealdade.

3. Inscrever em parede das instalagdes interiores da empresa empregadora a expressao
"abaixo as cunhas" viola, grave e culposamente, os deveres laborais de respeito, de
lealdade e de conservar e bem utilizar os bens afetos a atividade laboral.

4. Tendo em conta a imagem global dos factos, incluindo todas as suas circunstancia e
consequéncias, conclui-se - a luz de critérios de razoabilidade, exigibilidade e
proporcionalidade - que com a sua conduta o A. tornou pritica e imediatamente
impossivel a subsisténcia da relagdo laboral.

19-04-2023

Proc. n.° 23135/20.9T8LSB-A.L1.S1
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Mairio Belo Morgado
Jilio Gomes

Ramalho Pinto
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:23135.20.9T8LSB.A.L.1.S.D2/

Revista excecional

N3ao ha que admitir uma revista excecional sobre a questao de saber o que constitui
infracdo disciplinar continuada quando o Tribunal ja decidiu que os factos de que a
trabalhadora foi acusada no procedimento disciplinar ou ndo eram sequer infracdes
disciplinares ou nao teriam qualquer ligacdo direta entre si.

19-04-2023

Proc. n.° 23748/18.9T8LSB.L1.S2

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:23748.18.9T8LSB.L1.S2.FD/

Valor da causa

Face ao disposto no artigo 296.° do CPC as normas do Regulamento das Custas
Judiciais sdo atendiveis para cdlculo do valor da causa para efeitos das custas
judiciais, mas o valor da causa para efeitos da algada é determinado pela aplicacdo
das regras dos artigos 297.° e seguintes do CPC.

19-04-2023

Proc. n.° 26135/20.5T8LSB-A.L1-A.S1

Jilio Gomes

Ramalho Pinto
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Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:26135.20.5T8LSB.A.L1.A.D6
/

Valor da acao

Interesse imaterial

Acgdes sobre interesses imateriais sdo aquelas cujo objeto ndo tem expressao
pecunidria, visando a declaracdo ou efetivacdo de direito ou direitos de natureza
extrapatrimonial.

19-04-2023

Proc. n.° 29343/21.8T8LSB.L1-A.S1

Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:29343.21.8TSLSB.L1.A.S.BF/

Reintegracio

Categoria profissional

Nao cumpre a condenagdo em "atribuir ao A. posto de trabalho compativel com a sua
categoria profissional de escriturdrio", face a defini¢do dessa categoria na convengao
coletiva aplicavel, o empregador que coloca o trabalhador a trabalhar como
Administrativo de Controle de Inventario.

10-05-2023

Proc. n.° 518/14.8TTBRG-B.G1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto
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Domingos José¢ de Morais
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:518.14.8TTBRG.B.G1.S1.4A/

Revista excecional
Reforma de acordao
Nulidade de senten¢a

Omissao de prontncia

A reforma da decisdo, prevista no art. 616.°,n.° 2, al. a), do CPC, tem como objectivo
areparacao de lapsos manifestamente 6bvios na determinagao da norma aplicavel ou
na qualificagdo juridica dos factos em que o julgador tenha ocorrido;
A nulidade da sentenga por omissdao de pronuncia sé se verifica quando o tribunal
deixe de conhecer qualquer questdo colocada pelas partes, o que nao significa que
tenha de conhecer todos os argumentos utilizados pelas mesmas.

10-05-2023

Proc. n.° 645/21.5T8TMR.E1.S2

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:645.21.5T8TMR.E1.52.70/

Concorréncia e/ou Conflito de normas
Portaria de extensao

Categoria profissional

1. Segundo o disposto no artigo 483.° n.° 2 do CT também no contexto de concorréncia
de portarias de extensdo se devem aplicar os critérios previstos no artigo 482.°,

numeros 2 a 4.
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2. Atendendo ao momento em que se iniciou a relagdo laboral sera aplicavel a
convengao coletiva objeto da portaria de extensao mais recente nesse momento.

3. A interpretagcdo da parte normativa da convengdo coletiva faz-se com recurso aos
critérios de interpretagao da lei, assumindo grande importancia a letra da convengao.

10-05-2023

Proc. n.° 2051/21.2T8LRA.C1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.ore.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2051.21.2T8LRA.C1.S1.76/

Onus do recorrente
Impugnacio da matéria de facto
Nulidade

Omissao de pronuncia

1. Deve rejeitar-se o recurso quando o Recorrente impugna blocos de pontos da matéria
de facto sem estreita ligagdo entre si.

2. Nao ha qualquer nulidade por omissdo de prontncia quando o Tribunal aprecia
sobretudo a questdo respeitante a aplicagdo do disposto no artigo 344.°. n.° 2, do
Coédigo Civil, porque essa foi, precisamente, a questdo fulcral colocada pela
Recorrente, tendo o cuidado de precisar que as afirmacdes das testemunhas invocadas
ndo seriam, em todo o caso, suficientes para dar como provados os factos como a
Recorrente pretendia.

10-05-2023

Proc. n.° 2424/21.0T8CBR.C1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos Jos¢ de Morais
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https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2424.21.0T8CBR.C1.51.43/

Revista excecional

Oposicao de julgados

Existindo contradi¢ao entre o Acérdao recorrido € o Acérdao fundamento quanto ao
modo como deve ser interpretada a Clausula 136.a do Acordo Coletivo de Trabalho
do sector bancario (BTE n.° 3 de 22/01/2011) ha que admitir a revista excepcional

10-05-2023

Proc. n.° 3174/20.0T8CSC.L1.S2

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.ore.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3174.20.0T8CSC.L1.S2.C6/

Excesso de prontncia

Matéria de facto

Poderes da Relacao

Onus de impugnacio especificada
Factos pessoais

Factos admitidos por acordo
Confissao

Dupla conforme

Recurso subordinado

1. O Tribunal pode tomar em consideragdo, oficiosamente, os factos alegados pelas

partes que estejam admitidos por acordo.
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2. A declaracdao na contestacao - pela sociedade anoénima ré - de que ndo sabe se a
anterior administragao anuiu as condigdes contratuais constantes de e-mails trocados
entre 0 A. e o seu Business General Director, equivale a confissdo dos
correspondentes factos, nos termos do art. 574.°, n.° 3, do CPC.

3. A admissibilidade do recurso de revista no tocante a alegada violagdo pela Relacao
das normas processuais que regulam o exercicio dos seus poderes no dominio da
fixagdo da matéria de facto ndo obsta a que, na parte respeitante a decisdo de direito,
0 acordao recorrido se encontre abrangido pelos efeitos juridicos da dupla conforme.

4. Se o tribunal ndo tomar conhecimento do recurso principal/independente, caduca o
recurso subordinado.

10-05-2023

Proc. n.°4307/21.5T8SNT.L1.S1

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4307.21.5T8SNT.L1.S1.B9/

Caducidade do contrato de trabalho

Trabalho doméstico

S6 ha impossibilidade absoluta de o trabalhador prestar o seu trabalho, quando este
estd impedido de realizar todas as fungdes ou tarefas que integram o objeto do seu
contrato de trabalho.

10-05-2023

Proc. n.° 5350/20.7T8VNG.P1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:5350.20.7T8VNG.P1.S1.E1/
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Revista excecional

Relevancia juridica

Interesses de particular relevancia social
Excec¢ao de caso julgado

Autoridade do caso julgado

Excecao dilatéria

Excecao perentoria

Nao ¢ admissivel o recurso de revista excecional se se encontram manifestamente
inverificados os pressupostos basicos com base nos quais o recorrente fundamentou
a sua necessidade.

Ao contrario da excecdo dilatoria de caso julgado, cuja procedéncia implica a
absolvicao da instancia [arts. 278.%, n.° 1, e), e 576.°, n.° 2, do CPC], a exceg¢ado de

autoridade do caso julgado ¢ uma excecdo perentdria, importando, por isso, a

absolvicao do pedido, nos termos do art. 576.°, n.° 3, do mesmo diploma.
10-05-2023
Proc. n.° 7473/21.6T8PRT.P1.S2
Mario Belo Morgado
Julio Gomes
Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:7473.21.6T8PRT.P1.S2.C2/

Justa causa de despedimento
Dever de urbanidade

Assédio
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I. Utilizando a trabalhadora num e-mail ¢ num "memorando" que o acompanha
expressoes que violam o dever de urbanidade, expressdes que podem ser
consideradas ofensivas de superiores hierarquicos e de representantes da sua entidade
empregadora, as mesmas ndo integram justa causa de despedimento se ndo ficou
demonstrado que a trabalhadora tenha ido para além da dentuincia de uma situagao de
assédio, que no espirito da mesma residisse a intengdo de pura e simplesmente
ofender, visando utilizar linguagem que se reflectisse na perda de credibilidade da
propria ré como empresa e autoridade publica e que fomentava um ambiente de mal-
estar geral, ndo se tendo provado, por outro lado, que os factos denunciados eram

falsos.

10-05-2023
Proc. n.°20027/21.8T8LSB.L1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:20027.21.8T8LSB.L1.S1.2E/

Audiéncia prévia
Principio do contraditorio

Nulidade de sentenc¢a

I. Ao contrario da regra no direito processual civil, no direito
processual laboral a audiéncia prévia apenas ¢ marcada quando a
complexidade da causa o justifique.

I. Nao ha violagdo do  principio do  contraditorio  quando a
questdo em causa tenha sido discutida pelas partes nos articulados da
ac¢do ou quando o resultado final da decisdo for o mesmo, com ou sem a
notificagdo prevista no artigo 3.°, n.° 3 do CPC.

24-05-2023
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Proc. n.° 154/22.5T8TMR.E1.S1
Domingos José¢ de Morais
Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.ore.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:154.22 . 5T8TMR.E1.S1.FD/

Revista excecional
Relevancia juridica

Interesses de particular relevancia social

Nao se podem ter como verificados os requisitos da relevancia juridica ou da
relevancia social, justificativos da amissibilidade da revista excepcional, quando o
que resulta da alegacdo de recurso € a discordancia quanto ao seu preenchimento,
tendo em conta o resultado da prova definitivamente fixada.

24-05-2023

Proc. n.° 283/18.0T8CLD.C1.S2

Maria dos Prazeres Beleza

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:283.18.0T8CLD.C1.S2.CE/

Revista excecional

Embargos de Executado

Ha contradi¢do entre Acérdaos quando no Acédrdao recorrido se decide que baseando-
se a execucao em decisdo administrativa definitiva e exequivel os embargos de
executado s6 podem findar-se nas mesmas razoes que permitiriam os embargos no

caso de execuc¢do baseada em sentenga e no Acérdao fundamento expressamente se
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nega tal equiparacdo, admitindo-se todos os fundamentos que seria licito deduzir
numa defesa no processo de declaracao se a execugao fosse baseada noutro titulo.
24-05-2023
Proc. n.° 354/21.5T9CVL-A.C1.52
Julio Gomes
Ramalho Pinto
Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:354.21.5T9CVL.A.C1.S2.07/

Revista excecional

Oposicao de julgados

Acidente de viacio

Acidente de trabalho

Descaracterizacao de acidente de trabalho

Negligéncia grosseira

1. Num quadro factual fundamentalmente idéntico, o acoérdao recorrido considerou ter
o sinistrado agido com negligéncia grosseira, sendo a sua conduta a causa exclusiva
de um acidente de viacdo, concluindo, consequentemente, pela descaracterizagao do
acidente como sendo de trabalho, ao contrario do decidido pelo acérdao-fundamento.

2. Configura-se, assim, uma contradi¢do entre os dois acordaos, para efeitos do disposto
no art. 672.°, n.°1, ¢), do CPC.

24-05-2023

Proc. n.° 478/19.9T8FAR.E1.S2

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:478.19.9T8FAR.E1.S2.C4/
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Acidente de trabalho
Retribuicao
Desisténcia do pedido

Caso julgado

II.

III.

O art. 71.° da LAT estabelece um conceito de retribuigdo para efeitos de reparagao de
acidente de trabalho mais abrangente e amplo do que o contemplado no Codigo do
Trabalho.

Por conseguinte, os efeitos juridicos pretendidos com a discussdo do valor da
retribuicao tendem a divergir no processo especial emergente de acidente de trabalho
e no processo comum em que se discutem diferendos contratuais laborais.

Quando o trabalhador demanda o empregador, em processo comum, para reclamar
créditos salariais e desiste do pedido nessa acgdo, ainda que nela discutisse o valor
da retribui¢do auferida, ndo ocorre repeticao da causa, limita¢do de caso julgado ou
de autoridade de caso julgado, no caso em que como sinistrado laboral vem, mais
tarde, discutir o valor da retribuicao auferida a luz da LAT em processo especial de

acidente de trabalho e com vista a reparagdo do sinistro.

24-05-2023
Proc. n.° 617/20.7T8PNF-B.P1.S1

Azevedo Mendes

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.ore.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:617.20.7T8PNF.B.P1.S1.18/

Transmissao da unidade econémica
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1. No caso de sucessao de prestadores de servigos para o mesmo cliente e em atividades
que assentam essencialmente na mao-de-obra assume especial relevo a manutengao
pelo novo prestador da maioria ou essencial dos efetivos do anterior.

2. Nao tendo ocorrido a reassunc¢ao da maioria dos efetivos ¢ ndo se demonstrando nem
que os trabalhadores reintegrados tivessem competéncias e conhecimentos
especificos indispensaveis para a prestacao dos servigos ao referido cliente nem a
transmissdo para o novo prestador de bens corpdreos ou incorporeos necessarios para
a continuidade desses servigos, nao ha transmissao da unidade econdmica.

24-05-2023

Proc. n.° 545/20.6T8PNF.P1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:545.20.6 T8PNF.P1.S1.87/

Revista excecional

Oposicao de julgados

Existindo contradi¢do entre o Acordao recorrido e o Acordao fundamento quanto ao
modo como deve ser interpretada a Clausula 136.a do Acordo Coletivo de Trabalho
do sector bancario (BTE n.° 3 de 22/01/2011) ha que admitir a revista excepcional

24-05-2023

Proc. n.° 1322/22.5T8PDL.L1.S2

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1322.22.5T8PDL.L1.S2.55/
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Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Dupla conforme

Subsidio de férias
Comissoes

Usos laborais

Erro

1. A conformidade decisoria que caracteriza a dupla conforme impeditiva da
admissibilidade da revista € apreciada separadamente, para cada segmento decisorio
auténomo e cindivel em que a pretensdo global se encontra decomposta, como € o
caso do decidido no tocante aos subsidios de férias e de Natal e a reconvencao.

2. As comissdes sdo contrapartida do trabalho, mas ndo contrapartida do modo
especifico da prestacdo de trabalho, ndo integrando, por isso, por imperativo legal, o
subsidio de férias.

3. Porém, o regime legal desta matéria ndo tem natureza imperativa

4. Tendo as partes convencionado no contrato de trabalho, celebrado em 2001, que o A.
receberia, para além da retribui¢do base, uma comissdo anual de 10%, a ser paga em
onze meses € meio e "por conta em cada més", com acerto final de contas ao fim de
cada ano, mas tendo a Ré, desde entdo e até 2017, pago ao A. o subsidio de férias,
nele integrando a média das comissdes auferidas nos 12 meses anteriores, tal constitui
uma pratica reiterada da Ré que consubstancia um uso laboral, assim se integrando
no respetivo contrato individual de trabalho.

24-05-2023

Proc. n.° 3002/19.0T8SMAIL.P1.S1

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3002.19.0T8SMAILP1.S1.B1/
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Transmissao da unidade economica

Em atividades essencialmente assentes na mao de obra, como certas atividades de
seguranga de instalagdes, um conjunto organizado de trabalhadores especial e
duradouramente afetos a uma tarefa comum pode, mesmo na auséncia de outros
fatores de produgdo, ser uma unidade econdémica, que se transmite quando o novo
prestador de servigos decide manter a maioria ou o essencial dos efetivos,
"aproveitando" a organizagdo ja existente para desenvolver a sua propria atividade
produtiva.

24-05-2023

Proc. n.° 10691/19.3T8PRT.P1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:10691.19.3T8.PRT.P1.S1.67/

Justa causa de despedimento

1. O nosso ordenamento ndo conhece um despedimento disciplinar
por pura perda de confianga.

2. Uma  suspeita  tem que assentar ~em  infragdes disciplinares
subjetiva e objetivamente graves, mesmo quando se trata de cargos de
confianga, para que haja justa causa de despedimento.

24-05-2023

Proc. n.° 2318/21.0TSALM.L1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais
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https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2318.21.0T8ALM.L1.S1.F0/

Retribuicao
Trabalho suplementar

Trabalho noturno

A retribuicdo mensal atendivel para o célculo do trabalho suplementar e do trabalho
nocturno ¢ a retribui¢do-base delineada no critério supletivo constante do artigo
250.%/1 do Cédigo do Trabalho/2003 e do artigo 262.°/1 do Codigo do Trabalho/2009.

24-05-2023

Proc. n.° 18987/21.8T8LSB.L1.S1

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.ore.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:18987.21.8TRLSB.L1.S1.C2/

Retribuic¢oes intercalares

Mesmo quando o trabalhador, despedido sem justa causa, opta pela indemnizacao de
antiguidade, os salarios de tramita¢do sdo devidos até ao transito em julgado da
decisdo final no processo.

24-05-2023

Proc. n.° 20069/17.8T8LSB.L3.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos Jos¢ de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:20069.17.8T8LSB.L.3.S1.89/
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Revista excecional

Reforma de acordao

A reforma da decisao, prevista no art. 616.°, n.° 2, al. a), do CPC, tem como objectivo
areparacao de lapsos manifestamente 6bvios na determina¢do da norma aplicavel ou
na qualificagdo juridica dos factos em que o julgador tenha ocorrido.

01-06-2023

Proc. n.° 1150/20.2T8EVR.E1.S2

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Jalio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1150.20.2T8EVR.E1.S2.AB/

Revista excecional

Nulidade

I. Nao estd ferido de nulidade o acérdao que especificou devida e exaustivamente os
fundamentos de facto e de direito que justificam a decisdo, estando tais fundamentos
numa relacdo clara e plenamente ldgica com a decisdo, € que ndo incorreu em
nenhuma ambiguidade ou obscuridade que torne a decisao ininteligivel.

II. A simples discordancia quanto ao decidido ndo constitui fundamento de nulidade.

01-06-2023

Proc. n.° 1203/19.0T8MTS.P1.S2

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1203.19.0T8MTS.P1.S2.F3/
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Ambito do recurso
Recurso de revista
Presuncao
Retribuicao
Prestacoes periddicas

Irredutibilidade da retribuicao

1. Das decisdes tomadas pela Relagdo tomadas no Ambito dos ndmeros 1 e 2 do artigo
662.° do CPC nao cabe recurso de revista (n.° 4 do artigo 662.°).

2. Face a presun¢io de que as prestacdes pagas pelo empregador regular e
periodicamente integram a retribuicdo da trabalhadora e ndo tendo o empregador
conseguido ilidir tal presun¢do, tem natureza retributiva a prestacdo designada de
"acumulacgdo, paga regular e periodicamente a essa trabalhadora antes de a mesma

passar a exercer fungdes de direcao.

7z

3. Assim, cessadas as fungdes de direcdo, € ilicito, por violar a garantia legal do
trabalhador de que o empregador ndo reduzird unilateralmente a retribuicdo do
trabalhador, o comportamento do empregador que se recusa a voltar a pagar a referida
prestacgao.

01-06-2023

Proc. n.° 3545/18.2T8BCL.G1.S2

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3545.18.2T8BCL.G1.S2.AA/

Acordao

Reforma
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‘ Nulidade

I. A reforma de acérdao apenas tem cabimento num erro de julgamento grosseiro, num
evidente engano.

II. A nulidade da alinea b) do n.° 1 do artigo 615.° do CPC exige a falta absoluta de
fundamentos, e ndo a deficiente justificacao.

01-06-2023

Proc. n.° 18905/19.3T8LSB.L1.S1

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLLI:PT:STJ:2023:18905.19.3T8LSB.L1.S1.BA/

Revista excecional

Oposicao de acordaos

Nao existe contradi¢do de acordaos, para efeitos da al. ¢) don.° 1 do art. 672.°, °3, do
CPC, quando o acorddo recorrido e o acérdao fundamento ndo foram proferidos no
dominio da mesma legislacdo.

01-06-2023

Proc. n.° 18910/19.0T8SNT.L1.S2

Ramalho Pinto

Julio Gomes

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:18910.19.0T8SNT.L.1.S2.61/

Indemnizacao

Reintegraciao
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Matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Ampliacdo da matéria de facto

1. A indemnizagio em substitui¢cdo da reintegrag¢do do trabalhador é fixada em fungéo

da retribuicao base (e diuturnidades).

o

2. O STJ encontra-se vinculado aos factos fixados pelo tribunal recorrido (art. 682.°, n.
1, do CPC), s6 podendo alterar a decisdo proferida pelo tribunal recorrido quanto a
matéria de facto no caso excecional previsto no n.° 3 do artigo 674.° (cfr. n.° 2 do
mesmo art. 682.°).

3. Nao constando da factualidade assente o montante da retribuicdo base, impde-se
proceder a ampliagdo da matéria de facto.

23-06-2023

Proc. n.° 1094/10.6TTPRT.P2.S1

Mario Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1094.10.6TTPRT.P2.S1.A8/

Retribuicao

Retribuicao mista

Prestacao complementar

Alteraciao da estrutura de retribuicao
Irredutibilidade da retribuicao

Litigancia de ma-fé

1. Do documento que define o denominado CVI ("complemento voluntério individual ")

ndo se retira qualquer elemento que minimamente permita perceber/identificar
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qualquer causa especifica e individualizavel para tal prestacao remuneratdria, diversa
da remuneracdo do trabalho, sendo certo que ndo se trata de um complemento
extraordindrio, mas antes, de uma prestacdo regular, paga mensalmente, 14 vezes ao
ano, e que se mostra antecipadamente garantida, circunstancias que obstam ao seu
enquadramento nas alineas b) e ¢) don.° 1 do art. 260.°, do C6digo do Trabalho (como
as demais disposig¢des citadas).

2. Neste contexto, e nada se tendo provado em contrdrio, ndo pode deixar de
reconhecer-se a natureza retributiva do CVI, nos termos, desde logo, do preceituado
no art. 258.°, n.° 3.

3. Tendo convencionado que o CVI teria um quantitativo (base) de 350,00 € mensais,
as partes acordaram ainda que "todas as importancias langadas nesta rubrica serdo
consideradas como pagas por conta de todo e qualquer aumento futuro na retribuicao
mensal efetiva (...) e dos montantes necessdrios a ajustamentos resultantes das
promogdes impostas pelo ACTV ou da iniciativa do préprio Banco", daqui
decorrendo que esta prestagdo constitui a componente varidvel de uma retribuicao
mista (cfr. art. 260.°).

4. Nos termos contratualizados, a R. apenas reduziu o CVI na estrita medida dos
aumentos da retribuicdo-base do A. que tiveram lugar, sendo que a lei laboral em
nada obsta a que as partes convencionem a alteracdo das componentes de uma
retribui¢do mista, desde que nao haja reducao do valor global da remuneracdo, como
acontece no caso vertente.

5. Litiga de mé-fé a parte que invoca a falsidade da sua prépria assinatura, que se vem
a comprovar ser verdadeira, inserta em documento junto ao processo pela
contraparte.

23-06-2023

Proc. n.° 1407/19.5T8BCL.G1.S1

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1407.19.5T8BCL.G1.S1.F8&/
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Recurso de revista

Admissibilidade de recurso
Contrato de trabalho

Trabalho a bordo

Navio

Contrato de trabalho a termo incerto
Abandono do trabalho

Suspensao do contrato de trabalho
Caducidade do contrato de trabalho
Crédito laboral

Prescricao de créditos

Formacao profissional

Julgada improcedente a excecdo de ilegitimidade passiva, por decisdo transitada em
julgado proferida na primeira instancia, ndo pode tal questdo ser suscitada em sede
de recurso.

Acresce que o Tribunal da Relag@o ndo se pronunciou sobre esta questdo, sendo que
os recursos, enquanto meios de impugnacdo das decisdes judiciais, apenas se
destinam a reapreciar decisdes tomadas pelo tribunal a quo e ndo a decidir questdes
novas que perante eles ndo foram equacionadas.

Por contrato de trabalho a termo incerto, datado de 19.04.2019, o A. foi admitido
para exercer as fungdes de praticante de piloto, tendo em vista obter a certificacdo de
competéncias que lhe permitisse inscrever-se como oficial piloto.

Nos termos do art. 62.°, n.° 2, do DL 280/2001, de 23.10, "por desembarque entende-
se a desvinculagdo tempordria ou definitiva de um tripulante do rol de tripulagdo e
do consequente servico a bordo de uma embarcagdo".

Em 21.05.2019, o A. remeteu um e-mail ao armador, com conhecimento a R.,

comunicando que, "por motivos familiares, terei que desembarcar no dia 27 de maio".
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Esta declaracdo (e o subsequente desembarque) configura uma "desvincula¢do
tempordria", que se reconduz ao conceito de suspensdo do contrato de trabalho,
entendido como cessacao tempordria das func¢des principais das partes: basicamente,
o trabalhador ndo presta os seus servigos e, consequentemente, o empregador nao lhe
paga.

A suspensdo contratual ocorreu por motivos indeterminados, uma vez que o A. se
limitou a alegar vagos e ndo concretizados "motivos familiares", que, alids, ndo se
mostram minimamente comprovados, pelo que ndo € possivel subsumir a situacdo
em apreco a hipétese de "impedimento tempordrio por facto respeitante ao
trabalhador que ndo lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um més,
nomeadamente doenca, acidente ou facto decorrente da aplicacdo da lei do servigco
militar", contemplada no art. 296.°, n.° 1, do CT, nem, por identidade de razdo, a de
suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado, prevista na
clausula 36,a, n.° 1, do ACT {"quando o inscrito maritimo esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputdvel,
nomeadamente servigo militar obrigatério ou servigo civico substitutivo ").

Apenas nestas situacdes especificas, preve a lei (art. 297.°, do CT) e 0 ACT (n.° 3 da
sobredita cldusula) que a suspensdo do contrato cessa automaticamente, ope legis,
com a apresentacdo do trabalhador ao empregador (armador) para retomar a
atividade, no dia imediato a cessacdo do impedimento.

Fora deste circunstancialismo, como acontece no caso dos autos, a cessa¢do da
suspensdo do contrato exige que nesse sentido haja acordo das partes, nos termos
gerais.

Considerando que o "rol de tripulacdo" € valido por prazo nao superior a um ano,
conclui-se que o contrato de trabalho em causa caducou um ano depois do seu inicio,
ou seja, em 19.04,2020, momento até ao qual se manteve a suspensdo do contrato de
trabalho (iniciada em 27.05.2019), sem direito a retribuicdo e demais direitos que
pressupdem a efetiva prestacdo de trabalho.

Nao hd a considerar qualquer crédito de horas por formacgao, uma vez que a situagao

em aprego se encontra fora da esfera de protecdo dos arts. 130.° a 134.° do CT: o
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vinculo laboral do A., cuja finalidade era a prética de tirocinio e obtenc¢do de

certificado de competéncias, destinava-se precisamente a formagdo, pelo que o

contrato, tendo em conta as suas finalidades, ja contemplava e esgotava as exigéncias

legais consagradas nesta matéria.
23-06-2023
Proc. n.° 1236/20.3T8BJA.E1.S1
Mirio Belo Morgado
Jilio Gomes
Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLLI:PT:STJ:2023:1236.20.3T8BJA.E1.S1.67/

Contrato de trabalho
Retribuicao

Trabalho suplementar
Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

A retribui¢do por trabalho suplementar pago, pelo menos, em 11 meses por ano

integra a retribuicdo do trabalhador e devera refletir-se na retribuicio de férias e nos

subsidios de férias dos trabalhadores do sector portudrio, a luz dos Coédigos do

Trabalho de 2003 e 2009, com excecdo do periodo em que o Contrato Coletivo de

Trabalho para o sector, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 6, de 15 de

Fevereiro de 1994, coincidiu na sua vigéncia com a dos Cédigos do Trabalho, sobre

eles prevalecendo nesta matéria, até a verificacdo da respetiva caducidade, em

Novembro de 2014.
23-06-2023
Proc. n.° 17605/21.9T8LSB.L1.S1
Mairio Belo Morgado
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Julio Gomes
Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:17605.21.9T8LSB.L1.S1.F2/

Recurso de revista

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Prova pericial

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Fator de bonificacao

1. Cabe as instancias, no Ambito dos seus poderes para julgar a matéria de facto, fixar
livremente a for¢a probatoria da prova pericial, nos termos do artigo 389.° do Codigo
Civil, estando vedado ao Supremo Tribunal de Justica alterar a factualidade dada

como assente.

2. Nio se verifica qualquer incompatibilidade entre a atribui¢io de uma IPATH e a
bonificacdo estabelecida na al. a) do n.° 5 das Instrugdes Gerais da Tabela Nacional
de Incapacidade.

23-06-2023

Proc. n.° 1136/17.4T8LRA.C2.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1136.17.4T8LRA.C2.S1.2A/

Transmissao de estabelecimento

Irredutibilidade da retribuicao
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1. As clausulas das convencdes coletivas nao se incorporam no contrato individual de
trabalho.

2. O principio da irredutibilidade da retribuicdo ndo € absoluto e apenas proibe a
reducdo unilateral da retribuicio pelo empregador.

3. O que ndo ocorre quando uma convengdo coletiva deixou de ser aplicdvel, sem que
existisse norma legal a salvaguardar a manutencao das retribuicoes.

23-06-2023

Proc. n.° 1914/18.7T8BRR.L1.S2

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:1914.18.7T8BRR.L1.S2.7E/

Revista excecional
Parecer

Comissao de trabalhadores

1. Nao se tendo verificado, ha anos, qualquer controvérsia quanto a ndo ter efeito
invalidante do procedimento disciplinar a ndo ponderacdo expressa do parecer da
Comissao de Trabalhadores na decisao de despedimento, ndo se trata de questdao que
haja necessidade de este Tribunal conhecer para uma melhor aplicacdo do direito.

2. Cabe ao Recorrente o 6nus de alegar e demonstrar que estdo presentes interesses de
particular relevancia social.

23-06-2023

Proc. n.° 4207/19.9T8PRT.P1.S2

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4207.19.9T8PRT.P1.S2.1D/
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Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca

Nexo de causalidade

I. A responsabilidade prevista no art. 18.° da LAT pressupde a verificacdo cumulativa
do incumprimento do dever de observancia de regras de seguranca e saude no
trabalho e de uma relacdo de causalidade adequada entre tal omissdo e o acidente.

IT. O nosso sistema positivo acolheu a "teoria de causalidade", ao consignar, no artigo
563.° do Cddigo Civil, que "...a obrigaciao de indemnizacdo sé existe em relagdo aos
danos que o lesado provavelmente ndo teria sofrido se ndo fosse a lesao".

III. Para prova do nexo causal, basta a demonstracio de que o sinistro é uma
consequéncia normal, previsivel da violacio das regras de seguranca,
independentemente de se provar ou ndo, com todo o rigor e extensdo, a chamada
dindmica do acidente.

23-06-2023

Proc. n.° 179/19.8T8GRD.C1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:179.19.8T8GRD.C1.S1.98/

Nulidade de sentenca
Audiéncia prévia

Principio do contraditorio

I. Ao contrdrio da regra no direito processual civil, no direito processual laboral a

audiéncia prévia apenas € marcada quando a complexidade da causa o justifique.
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II. Nao hé violacao do principio do contraditério quando a questdo em causa tenha sido
discutida pelas partes nos articulados da ac¢do ou quando o resultado final da decisao
for o mesmo, com ou sem a notifica¢io prevista no artigo 3.°, n.° 3 do CPC.

23-06-2023

Proc. n.° 172/22.3T8TMR.E1.S1

Azevedo Mendes

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:172.22.3T8TMR.E1.S1.1B/

Documento superveniente

No recurso de revista ndo € admissivel a juncdo de documento superveniente apds a
fase das alegacgdes e sem que se demonstre que ocorre uma das situagdes excecionais
previstas no n.° 3 do artigo 674.° do CPC suscetivel de conduzir a modificacio da
matéria de facto.

23-06-2023

Proc. n.° 322/20.4T8BJA.E1.S1

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:322.20.4T8BJA.E1.S1.EC/

Revista excecional

Nulidade

Deve ter-se como definitiva a decisdo, contida no acérdao que deliberou indeferir a

reforma e a nulidade arguida sobe o ac6rdao que ndao admitiu a revista excepcional,
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nao sendo, em conformidade, aquele primeiro acérddo susceptivel de qualquer

reclamacao, ligada a nova arguicdo de nulidade.
23-06-2023
Proc. n.° 645/21.5T8TMR.E1.S2
Ramalho Pinto
Domingos José de Morais
Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:645.21.5T8TMR.E1.S2.FB/

Justa causa de despedimento
Infracio laboral

Deveres laborais

Constitui justa causa de despedimento a conduta de um trabalhador, sub-chefe de loja

num supermercado, essencialmente consubstanciada no seguinte: i) entre maio e

julho de 2020, desobedeceu ilegitimamente a ordens da empregadora, recusando

apresentar-se em consultas de medicina do trabalho para avaliar se a sua condi¢ao de

saude era impeditiva de uso de mdscara ou viseira; i1) incumprimento das regras de

segurancga e saude estabelecidas na lei e no Plano de Contingéncia elaborado pelo

empregador, ao recusar usar viseira no ambito do seu trabalho em loja, recusa que

reiterou mesmo apds o médico do trabalho afirmar inexistir impedimento a esse uso;

iii) faltas injustificadas, ao deixar de comparecer ao servico quando o empregador

recusou a sua prestacdo laboral na loja sem méscara ou viseira.
07-07-2023
Proc. n.° 17293/20.0T8SNT-A.L1.S2
Mario Belo Morgado
Domingos José de Morais

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:17293.20.0T8SNT.A.LL1.S.9E/
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Justa causa de despedimento

1. Na accdo de apreciacdo judicial do despedimento, os factos e sua imputacdo a
considerar pelo tribunal sdo os descritos na nota de culpa e na decisdo de despedimento
comunicadas ao trabalhador e ndo os invocados no articulado motivador do
despedimento.

2. A falta de prova desses factos implica a declarag@o da ilicitude da san¢@o aplicada.

07-07-2023

Proc. n.°3611/21.7T8FNC.L1.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLLI:PT:STJ:2023:3611.21.7T8FNC.L.1.S1.23/

Lei aplicavel
Norma imperativa
Subsidio de férias

Subsidio de Natal

II.

E obrigatério o pagamento a trabalhadores, cujo contrato de trabalho estd a ser
executado em Portugal, de subsidio de férias e de Natal;

Se a base de afectacdo do trabalhador se situa em territrio portugués, se o acordo
das partes quanto a lei aplicavel ao contrato de trabalho afastou a lei portuguesa, que
de outro modo seria aplicdvel, a luz do artigo 8.° n.° 1 do Regulamento Roma I
(Regulamento CE n.° 593/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de

junho de 2008, sobre a lei aplicdvel as obriga¢des contratuais) tal nao pode lograr o
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resultado de afastar as normas inderrogdveis da lei portuguesa, mormente as que
respeitam a propria existéncia de um subsidio de férias e de um subsidio de Natal.
07-07-2023
Proc. n.° 158/20.2T8MTS.P1.S1
Ramalho Pinto
Domingos José de Morais
Azevedo Mendes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:158.20.2T8MTS.P1.S1.72/

Contrato de trabalho
Retribuicao

Trabalho suplementar
Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

A retribui¢do por trabalho suplementar pago, pelo menos, em 11 meses por ano
integra a retribuicdo do trabalhador e devera refletir-se na retribuicdo de férias,
subsidios de férias e subsidio de natal até 2008, dos trabalhadores do sector portudrio,
a luz do Decreto-Lei n.° 49.408 de 24 de novembro de 1969; do Decreto-Lei n.°
874/76, de 28 de dezembro, e alteragdes; dos Coédigo do Trabalho de 2003 e de 2009,
em conjugacdo com os Contratos Colectivos de Trabalho, BTE n.° 6, de 15 de
fevereiro de 1994, e BTE n.° 37, de 08 de janeiro de 2016.

07-07-2023

Proc. n.° 16462/21.0T8LSB.L1.S1

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Jalio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:16462.21.0T8LSB.L.1.S1.02/
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Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Decisao interlocutoria

Oposicao de acordaos

II.

I1I.

O objetivo da al. d) do n.° 2 do art. 629.° do CPC, € possibilitar o acesso ao terceiro
grau de jurisdicdo aos casos em que, por determinacdo legal, tal estaria a partida
impedido, por razdes estranhas a alcada e a sucumbeéncia.

N3o cai nesta previsdo normativa a alinea a) do n.° 2 do art. 671. ° do CPC, pelo que
que a mencao que nesta se faz "aos casos em que o recurso € sempre admissivel" ndao
abrange a situacao prevista na alinea d) do n.° 2 do art. 629. °, do CPC.

Entender diferentemente levaria ao absurdo de uma contradicdo de julgados em
simples matéria interlocutéria, de natureza processual, autorizar recurso para o
Supremo independentemente do valor da causa e da sucumbéncia, enquanto a
oposi¢ao de julgados relativa a decisdo final de mérito que viesse a ser proferida nas
circunstancias dos n.°s 1 e 3 do art. 671.°, do CPC, s6 admitiria recurso para o
Supremo (por via da revista excecional) se se verificassem o0s requisitos atinentes ao

valor e a sucumbéncia.

07-07-2023
Proc. n.° 1980/21.8T8VRL-B.G1.S1

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1980.21.8T8VRL.B.G1.S1.CE

[

Revista excecional
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Valor da causa

1. A revista excecional estd sujeita aos pressupostos gerais do recurso de revista
mormente em matéria de valor para efeitos de alcada e de sucumbéncia.

2. Nao tendo o Recorrente, e ora Reclamante, lancado mao da faculdade de recorrer da
fixacdo do valor da causa em momento oportuno, tal valor transitou em julgado.

07-07-2023

Proc. n.° 174/14.3TTVLG-A.P1-A.S1

Jualio Gomes

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:174.14.3TTVLG.A.P1.A.S.4B

/

Valor da causa

Coligacao ativa

1. Verificando-se uma cumulag¢do de vérias agdes conexas que podiam ter sido
propostas individualmente por cada trabalhador, o valor da causa a atender para
efeitos de algada € o de cada uma das ac¢des coligadas e ndo a soma do valor de todas
elas.

2. Nao tendo a Recorrente, e ora Reclamante, langcado mao da faculdade de recorrer da
fixacdo do valor da causa em momento oportuno, tal valor transitou em julgado.

07-07-2023

Proc. n.° 4267/21.2TSMAILP1-A.S1

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4267.21.2T8MAILP1.A.S1.82/
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Revista excecional
Admissibilidade
Coligacao ativa

Valor da causa

II.

Verificando-se uma cumulacido de vérias ac¢Oes conexas, que poderiam ter sido
propostas individualmente por cada um dos trabalhadores, o valor da causa a atender
para efeitos de algada € o de cada uma das accdes coligadas e ndao a soma do valor de
todas elas.

A norma constante do art. 629.°, n.° 1, do CPC, que limita o direito ao recurso em

funcdo do valor da causa, ndo enferma de inconstitucionalidade.

07-07-2023
Proc. n.° 4/21.0T8LSB-Q.L1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Azevedo Mendes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4.21.0T8LSB.Q.L1.S1.FC/

Abuso de direito

Mandatario judicial

II.

No exercicio do contrato de mandato forense, o advogado actua em nome e em
representacao da parte, na grande maioria das vezes com base em informagdes que a
mesma parte lhe transmite;

O acto de reconhecer as assinaturas ndo equivale a elabora¢do do conteido do

contrato;
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III. Nao hd qualquer fundamento para considerar que um advogado incorre num
comportamento de venire contra factum proprium, quando se limitou, actuando em
nome e em representacdo da parte, a reconhecer as assinaturas de um contrato.

07-07-2023

Proc. n.°915/21.2T8PDL.L1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:915.21.2T8PDL.L1.S1.BD/

Despedimento ilicito
Retribuicoes intercalares
Liquidac¢iao em execucio de sentenca

Erro na forma do processo

I.  Proferida sentenca a declarar a ilicitude do despedimento e a condenar, em termos
genéricos, no pagamento de retribuicdes intercalares, o Autor j4 tinha titulo executivo
para todas as quantias devidas a esse titulo, ndo podendo recorrer a nova acgao
declarativa pedindo essa mesma condenacao.

I. E quando a liquida¢do, como € o caso, depende de mera operagdo aritmética, pode e
deve proceder-se a ela na prépria execucao (art. 716.°, do CPC), ndao havendo lugar
ao incidente da instancia de liquidacdo (em sentido técnico), previsto no art. 358.° do
CPC;

ITII. Nao tendo o Autor assim procedido, estamos perante uma situacdo de utilizacao de
meio processual desadequado para a tutela da sua pretensdo, equivalendo a figura
juridica de erro na forma de processo (artigo 193.° do Cédigo de Processo Civil), cuja
correc¢do oficiosa ndo € vidvel no caso em apreco (n.° 3 do artigo 193.°).

13-09-2023

Proc. n.° 2386/22.7T8VNF-A.S1
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Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Azevedo Mendes
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2386.22.7T8VNF.A.S1.48/
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Transmissao de estabelecimento

Atividade de seguranca privada

I. Sendo a atividade de seguranca privada uma atividade que repousa

fundamentalmente sobre a mao de obra, inexiste transmissiao de estabelecimento

quando uma empresa deixa de prestar servigos de vigilancia e seguranca junto de

determinado cliente, na sequéncia de adjudicac@o (por este) de tais servicos a outra

empresa, sem que para esta tenha transitado daquela qualquer trabalhador ou

quaisquer outros recursos, competéncias ou instrumentos organizatdrios, suscetiveis

de consubstanciar uma "unidade econdémica".

2. Para efeitos da transmissdo de empresa ou estabelecimento regulada no artigo 285.°,

do CT, apenas releva a "unidade econdmica" que para o adquirente seja transferida

por parte do transmitente.

13-09-2023

Proc. n.° 1150/20.2TS8EVR.E1.S1
Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1150.20.2T8EVR.E1.S1.C8/

Nulidade de acordao

Oposicao entre os fundamentos e a decisao
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Transmissao de estabelecimento

Atividade de seguranca privada

As nulidades de sentenga, previstas no art. 615.°, do CPC, sancionam vicios formais,
de procedimento, e ndo patologias que eventualmente possam ocorrer no plano do
mérito da causa.

A nulidade prevista no art. 615.°, n.° 1, ¢), do mesmo diploma, consiste numa
contradi¢cdo intrinseca da decisdo, qual seja a de os fundamentos invocados pelo
tribunal (em si mesmo considerados) conduzirem, em termos logicamente
inequivocos, a uma conclusdo oposta ou diferente da adotada.

Sendo a atividade de seguranca privada uma atividade que repousa
fundamentalmente sobre a mao de obra, inexiste transmissiao de estabelecimento
quando uma empresa deixa de prestar servigos de vigilancia e seguranca junto de
determinado cliente, na sequéncia de adjudicac@o (por este) de tais servicos a outra
empresa, sem que para esta tenha transitado daquela qualquer trabalhador ou
quaisquer outros recursos, competéncias ou instrumentos organizatdrios, suscetiveis
de consubstanciar uma "unidade econdémica".

Para efeitos da transmissdo de empresa ou estabelecimento regulada no artigo 285.°,
do CT, apenas releva a "unidade econémica" que para o adquirente seja transferida
por parte do transmitente.

Do n.° 10 do art. 285.°, do CT (redagdo da Lei 18/2021, de 8 de abril), ndo decorre
que a mera verificacdo de alguma das situagdes nela contempladas se reconduz,
irrestrita e automaticamente, a figura da transmissao de empresa ou estabelecimento.
Com efeito, esta disposicao legal, ao estatuir a aplicacdo/extensdo do regime juridico
previsto no conjunto do artigo “a todas as situacoes de transmissdo de empresa ou
estabelecimento por adjudicagcdo de contratacdo de servicos que se concretize por
concurso publico ou por outro meio de selecdo, no sector piiblico e privado,
nomeadamente a adjudicacdo de fornecimento de servicos de vigildncia,

alimentacdo, limpeza ou transportes, produzindo efeitos no momento da
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adjudicacdo”, pressupde a prévia verificagcdo, no caso concreto, dos elementos
definitérios do conceito de transmissdo de estabelecimento.

13-09-2023

Proc. n.° 11821/21.0T8LSB.L1.S1

Mario Belo Morgado

Domingos José de Morais

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:11821.21.0TS8LSB.L1.S1.5A/

Acao de impugnacio de despedimento
Prazo de propositura da acao
Caducidade

Prescricao

Apoio judiciario

Nomeacao de patrono

1. O ambito do artigo 24.°, n.°s 4 e 5, do Regime de Acesso ao Direito e aos Tribunais,
aprovado pela Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, circunscreve-se as situagdes em que o
pedido de apoio judicidrio € apresentado na pendéncia de a¢do judicial.

2. Se antes da propositura da acdo for deduzido pedido de apoio judicidrio, na
modalidade de nomeacdo de patrono, rege o art. 33.°, n.° 4, deste diploma, segundo
o qual a acdo se considera proposta na data em que for apresentado o pedido de
nomeacdo de patrono, sendo que o prazo de 30 dias indicado no n.° 1 do mesmo
preceito é meramente ordenador.

3. A acdo s6 se considera proposta na data em que for apresentado o pedido de
nomeacgdo de patrono - e ndo qualquer outra modalidade de apoio judicidrio.

4. O pedido de apoio judiciério diverso do de nomeagdo de patrono ndo tem relevancia
interruptiva do prazo de caducidade que esteja em curso a data em que tal beneficio

tenha sido requerido
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13-09-2023

Proc. n.° 4228/22.4T8SNT.L1.S1
Mario Belo Morgado

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4228.22 4T8SNT.L.1.S1.93/

Sancao pecuniaria compulséria

1. A sancdo pecunidria compulsdria que se traduz no pagamento de uma quantia s €
devida desde o transito em julgado da sentenca de condenacao.

2. Tendo a sentenga condenado no pagamento de uma quantia «por cada dia de atraso
no cumprimento dos pontos A) e B) deste dispositivo, nos termos do art. 829.°-A do
C. Civil» e sendo o ponto B) a condenagdo a "atribuir de imediato ao A. fungdes
compativeis com a sua categoria profissional" o incumprimento ocorre mesmo nos
dias em que nao haveria efetiva prestacdo de trabalho, abrangendo, pois, todos os
dias de calendario.

13-09-2023

Proc. n.° 737/18.8T8VCT.G2.S1

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:737.18.8T8VCT.G2.S1.83/

Concorréncia
Portaria de extensao

Categoria
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1. Segundo o disposto no artigo 483.°, n.° 2 do CT também no contexto de concorréncia
de portarias de extensdo se devem aplicar os critérios previstos no artigo 482.°
numeros 2 a 4,

2. Atendendo ao momento em que se iniciou a relacdo laboral serd aplicavel a
convengao coletiva objeto da portaria de extensao mais recente nesse momento.

3. A interpretacdo da parte normativa da convencdo coletiva faz-se com recurso aos
critérios de interpretacdo da lei, assumindo grande importancia a letra da convengao.

13-09-2023

Proc. n.°2085/21.7T8LRA.C1.S1

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2085.21.7T8LRA.C1.S1.9F/

Revista excecional

Oposicao de acordaos

Existe contradi¢do de acordaos, para efeitos da al. ¢) do n.° 1 do art. 672.°, do CPC,
quando o ac6rdao recorrido e o acérdao-fundamento, estando em causa situagoes em
tudo idénticas - a legalidade /legitimidade de reducdes salariais resultantes da
interpretacdo de IRCTs aplicdveis aos trabalhadores representados pelos sindicatos
respectivos - o primeiro considerou que se estaria perante um somatorio de interesses
individuais, ao passo que o segundo entendeu que se estaria perante um interesse
colectivo.

13-09-2023

Proc. n.° 18991/21.6T8LSB.L1.S2

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes
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https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:18991.21.6T8LSB.L.1.S2.14/

Despedimento coletivo
Avaliacao

Dados pessoais
Restricao de direitos

Direitos Fundamentais

II.

I1I.

A decisdo de despedimento colectivo que prescindiu de determinado trabalhador, por
apresentar menor nivel de avaliacio, deve conter os critérios objectivos da avaliagdo
de desempenho dos trabalhadores comparéveis, para o Tribunal poder apreciar e
decidir sobre o fundamento para o despedimento desse trabalhador.

A proibi¢do de tratamento de dados pessoais prevista no artigo 9.°, n.° 1 do
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados da Unido Europeia € excepcionada se
o tratamento for necessario a defesa de um direito num processo judicial ou sempre
que os tribunais atuem no exercicio da sua funcao jurisdicional;

Proibindo a Constitui¢do da Reptblica Portuguesa os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos, € justificada a excep¢do a proibicdo de
tratamento de dados pessoais no ambito de accdo de impugnacdo judicial de

despedimento.

13-09-2023
Proc. n.° 1570/18.2T8TMR-B.L1.S1

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1570.18.2T8TMR.B.L1.S1.A5

/
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Nulidade de acordao
Transmissao de estabelecimento
Atividade de seguranca privada
Pedido principal

Pedido subsidiario

Transito em julgado parcial

II.

I1I.

IV.

A baixa dos autos prevista no artigo 617.°, n.° 5, do Cédigo Processo Civil, constitui
uma mera possibilidade, atento o caso concreto, e ndo uma obrigatoriedade genérica
para o relator.

Para que se verifique transmissdo do estabelecimento para efeitos do disposto no
artigo 285.° do CT, € essencial que o negdcio ou atividade transmitida constitua uma
unidade econémica auténoma na esfera do transmitente.

Inexiste transmissdo de estabelecimento quando uma empresa deixa de prestar
servicos de vigilancia e seguranca junto de determinado cliente, na sequéncia de
adjudicacgdo, por este, de tais servicos de vigilancia a outra empresa, sem que se
tivesse verificado a assun¢do de qualquer trabalhador da anterior empresa e tdo pouco
qualquer transferéncia de bens ou equipamentos de prossecucdo da actividade
susceptivel de consubstanciar uma "unidade econémica" do estabelecimento.
Inexiste transito em julgado parcial de decisdo judicial que aprecie pedidos - principal

e subsididrio - interligados entre si pela mesma causa de pedir: despedimento ilicito.

13-09-2023
Proc. n.° 8068/20.7T8LSB.L1.S1

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:8068.20.7T8LSB.L1.S1.F&/

Revista excecional
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Admissibilidade de recurso

Alcada

A admissibilidade do recurso de revista excecional pressupde nao sé o
preenchimento dos pressupostos especificos previstos no artigo 672.°, do CPC, mas
também o dos pressupostos gerais de admissibilidade da revista, nomeadamente os
previstos no artigo 629.°, do mesmo diploma.

13-09-2023

Proc. n.° 785/22.3T8BCL.G1-A.S1

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

Julio Gomes
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:785.22.3T8BCL.G1.A.S1.C8/

Reforma de acordao

A reforma da decisdo, prevista no art. 616.°, n.° 2, al. a), do CPC, tem como objectivo
a reparacao de lapsos manifestamente 6bvios na determinagdo da norma aplicdvel ou
na qualificacdo juridica dos factos em que o julgador tenha ocorrido.

13-09-2023

Proc. n.°2930/18.4T8BRG.G1.S2-A

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2930.18 4T8BRG.G1.S2.A.3C

/
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Reforma de acordao

A reforma da decisdo, prevista no art. 616.°, n.° 2, al. a), do CPC, tem como objectivo
areparacao de lapsos manifestamente 6bvios na determinagdo da norma aplicavel ou
na qualificacdo juridica dos factos em que o julgador tenha ocorrido.

13-09-2023

Proc. n.°2930/18.4T8BRG.G1.S2-B

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2930.18.4T8BRG.G1.S2.B.26/

Retribuicoes intercalares
Enriquecimento sem Causa

IRS

1. O valor devido pelo empregador quer a titulo de diferencas salariais, quer de salarios
de tramitagdo € o valor iliquido dos mesmos.

2. No entanto se o empregador proceder a retencao e entrega ao Fisco das importancias
legalmente previstas para efeitos de IRS pode invocar o enriquecimento sem causa
do trabalhador que resultaria de ter agora que lhe entregar os valores iliquidos.

3. Oartigo 770.° alinea d) do Cddigo Civil prevé expressamente a possibilidade de um
pagamento feito a terceiro aproveitar ao devedor e ser eficaz em relacdo a este.

4. Os salarios de tramitagdo e os juros que sobre eles incidam estao sujeitos a tributacdo
em sede de IRS.

5. Estando os juros moratérios sujeitos a tributagdo em sede de IRS, ndo havia, pois,
em rigor, qualquer genuino fundamento para a oposi¢ao a consignagao em deposito,
pelo que face ao seu decaimento as custas devem ser integralmente suportadas pela

Autora e agora Recorrente.
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27-09-2023

Proc. n.° 4568/13.3TTLSB.S1
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4568.13.3TTLSB.S1.F9/

Revista excecional

Relevancia juridica

Interesses de particular relevancia social
Nulidade

Dupla conforme

1. In casu, as questdes de direito que se colocavam estavam [inteiramente] dependentes
da alteracdo da matéria de facto, que foi julgada totalmente improcedente,
verificando-se a faléncia total de prova de factos indiciadores de desigualdade de
tratamento invocada pelo A., pelo que a acdo ndo poderia deixar de improceder.

2. Deste modo, uma vez que os factos provados ndo suscitam a menor controvérsia ou
dificuldade na aplicacdo do direito, qualquer necessidade de densificacdo dos
conceitos e normas invocados pelo recorrente, nem, consequentemente, qualquer
questao com particular relevo social, ndo € de admitir a revista excecional.

3. Uma vez que a dupla conformidade decisoria ndo € descaracterizada por alegadas
nulidades do acérdao recorrido, fica prejudicada a apreciagcdo da arguida nulidade do
mesmo, em virtude de o recurso de revista ser nesta parte inadmissivel,

27-09-2023

Proc. n.° 1062/19.2T8VRL.G1.S2

Mario Belo Morgado

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

99



https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4568.13.3TTLSB.S1.F9/

= SUPREMO
A% TRIBUNAL

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1062.19.2T8VRL.G1.S2.C5

” DE JUSTICA Sumarios de Acérdaos da Secgdo Social

/

Revista excecional
Relevancia juridica

Oposicao de julgados

A alinea a) do art. 672.°, n.° 1, do CPC, pressupde uma questdo que apresente
manifesta complexidade ou novidade, evidenciada nomeadamente em debates na
doutrina e na jurisprudéncia, e onde a resposta a dar pelo Supremo Tribunal de Justica

- assumindo uma dimensdo paradigmatica para casos futuros - se mostre necessaria

para contribuir para a seguranga e certeza do direito.

7z

2. Neste ambito, € irrelevante, s6 por si, o eventual desacerto do juizo

subsuntivo/valorativo operado pela decisao recorrida.

3. Encontra-se manifestamente inverificado o condicionalismo previsto na alinea c)

do

mesmo numero e artigo se os arestos alegadamente em oposicdo ndao foram

proferidos no dominio da mesma legislacao.
27-09-2023
Proc. n.°229/21.8T8CLD.C1.S2
Mirio Belo Morgado
Jilio Gomes
Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:229.21.8T8CLD.C1.S2.BB/

Desisténcia do recurso
Desisténcia tacita
Boa-fé

Principio da cooperacao

Principio da confianca
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Processo equitativo
Principio do acesso ao direito e aos tribunais
Adequacao formal

Principio geral de aproveitamento do processado

I. A conduta processual das partes deve ser compreendida e valorada a luz das
exigéncias de cooperacdo, boa-fé e lealdade processual a que se encontram adstritos
aquelas e, em geral, todos os intervenientes no processo, bem como dos demais
principios estruturantes e enformadores do nosso paradigma processual civil, como
€ desde logo o caso dos do processo equitativo, do acesso ao direito e a tutela judicial
efetiva, da confianca (coroldrio dos principios da boa-fé e da lealdade processual),
da adequacdo formal e da prevaléncia do fundo sobre a forma.

2. Decorrendo dos autos que a Autora ndo pretendeu desistir de determinado recurso,
mas tdo somente exercer um direito que se arrogava (a devolucdo da taxa de justica
devida por um recurso tido por "inutilizado" e que "ndo teve seguimento", em virtude
de, posteriormente, ter tido lugar novo julgamento e prolatada nova sentenca), juizo
razoavelmente alicercado numa situacdo processual concreta € objetiva e
inequivocamente consentaneo com as exigéncias de cooperagdo e boa-fé processual
a que se encontram adstritas as partes e, em geral, todos os intervenientes no
processo, impde-se concluir que os factos provados sdo insuscetiveis de configurar
uma desisténcia recursoria tacita.

3. Esta conclusdo torna dispensdvel abordar a divergéncia doutrindria e jurisprudencial
desenvolvida em torno da questdo de saber se a desisténcia de um recurso pode ser
ticita.

27-09-2023

Proc. n.° 13176/21.4T8LSB.L2.S1

Mirio Belo Morgado

Domingos José de Morais

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:13176.21.4T8LSB.L2.S1.FD/

101



https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:13176.21.4T8LSB.L2.S1.FD/

~~ SUPREMO
—\ei"i=) TRIBUNAL
DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

Revista excecional
Relevancia juridica
Interesses de particular relevancia social

Oposicao de julgados

1. Arelevancia juridica prevista no art. 672.°, n.° 1, a), do CPC, pressupde uma questao
que apresente manifesta complexidade ou novidade, evidenciada nomeadamente em
debates na doutrina e na jurisprudéncia, e onde a resposta a dar pelo Supremo
Tribunal de Justica possa assumir uma dimensdo paradigmdtica para casos futuros.

2. Os interesses de particular relevancia social respeitam a aspetos fulcrais da vivéncia
comunitéria, suscetiveis de, com maior ou menor repercussao e controvérsia, gerar
sentimentos coletivos de inquietacdo, angustia, inseguranca, intranquilidade, alarme,
injustica ou indignacao.

3. O acoérdao-fundamento decidiu que cumpre o art. 395.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho,
a comunicagdo na qual o trabalhador consigna que pretende a resolu¢do, com justa
causa, do contrato de trabalho, por violacdo do direito de continuar a exercer
efetivamente a atividade para a qual foi contratado, na medida em que indica de
forma sucinta o fundamento da resolu¢do, com recurso a uma expressao de base
factual.

4. Contrariamente, nos presentes autos estdo em causa formulagdes destituidas de
qualquer conteudo factual, tendo-se a A. limitado a usar expressdes de natureza
juridico-conclusiva, pelo que ndo se verifica o condicionalismo previsto no art. 672.°,
n.° 1, ¢), do CPC.

27-09-2023

Proc. n.° 3604/22.7T8VNF.G1.S2

Mario Belo Morgado

Ramalho Pinto

Julio Gomes
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https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3604.22.7T8VNF.G1.S2.8F/

Revista excecional

E claramente necessdria para uma melhor aplicacio do direito a decisdo deste
Tribunal sobre a questao de saber se as normas legais que regulam o modo de cédlculo
da retribuicao de férias e subsidios de férias sdo normas "imperativas minimas", isto
¢, normas que nao consentem uma alteracdo desfavordvel para o trabalhador por
convengao coletiva.

27-09-2023

Proc. n.°4007/20.3T8MTS.P1.52

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4007.20.3T8MTS.P1.S2.A6/

Autoridade do caso julgado
Prémio de assiduidade

Novo julgamento

1. A autoridade de caso julgado visa garantir a coeréncia e a dignidade das decisdes
judiciais e abrange os antecedentes 16gicos da decisdo.

2. A possibilidade de o empregador integrar unilateralmente um subsidio de assiduidade
na remuneracao base pressupde que ndo tenha havido diminui¢ao do montante global
da retribuigao.

27-09-2023

Proc. n.° 11738/20.6T8PRT.P1.S1

Julio Gomes
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Ramalho Pinto
Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:11738.20.6T8PRT.P1.S1.1F/

Objeto do recurso

Recurso de revista

1. Como decorre do n.° 3 do artigo 674.° o objeto do recurso de revista ndo abrange o
alegado erro na apreciagdo das provas e na fixacdo dos factos materiais na causa
quando estd em jogo prova sujeita a livre apreciacdo do Tribunal da Relacao.

2. Havendo "dupla conformidade" das decisdes das instancias ndo se pode conhecer das
nulidades que embora sejam objeto possivel do recurso de revista ndo podem ser o
unico fundamento para a admissao do mesmo.

27-09-2023

Proc. n.° 1849/21.6T8PTM.E1.S1.S1

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1849.21.6T8PTM.E1.S1.S.6C/

Revista excecional

A questdo de saber se numa sociedade por quotas a nomeacdo de um trabalhador
subordinado como gerente € suscetivel de acarretar a caducidade do contrato de
trabalho ou a cessa¢do do mesmo por confusdo € uma questdao que, pelo acentuado
debate doutrinal e jurisprudencial que tem suscitado, que justifica a intervencao deste
Tribunal para uma melhor aplicacdo do direito.

27-09-2023
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Proc. n.° 2529/21.8T8MTS.P1.S2

Julio Gomes

Mario Belo Morgado

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2529.21.8T8SMTS.P1.S2.C7/

Revista excecional

Uma divergéncia interpretativa quanto ao clausulado de uma convencao coletiva ndo
€ necessariamente uma questdo de complexidade juridica ou relevancia social que
justifique uma revista excecional.

Nao existe qualquer contradi¢do entre o Acérdio recorrido que determinou que se
deve atender apenas aos beneficios correspondentes ao periodo de tempo em que o
trabalhador trabalhou no sector bancario e fez descontos para a Seguranca Social em
propor¢do com toda a carreira contributiva e o Acérdao que depois de decidir que o
servico militar obrigatério ndo contava para a antiguidade e nao se incluia por isso
no periodo de tempo em que o trabalhador trabalhou no setor bancério, para este
efeito, para depois atender igualmente a propor¢do com a totalidade da carreira

retributiva.

27-09-2023
Proc. n.° 5222/21.8T8CBR.C1.S2

Julio Gomes

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:5222.21.8T8CBR.C1.52.70/

Revista excecional

Onus de alegacao
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O recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excepcional, as alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 672.° do CPC tem o 6nus de indicar "as razoes pelas quais a
apreciacdo da questdo é claramente necessdria para uma melhor aplica¢do do
direito" e/ou "as razoes pelas quais os interesses sdo de particular relevincia
social", sob pena de rejeicao do recurso;

Nao cumpre esse 6nus o recorrente que se limita a, de forma vaga e genérica, tecer
consideragdes genéricas sobre a reparticao do 6nus da prova quanto ao cumprimento

das regras e condi¢Oes sobre seguranca, satide e higiene no trabalho.

27-09-2023
Proc. n.° 835/15.0T8LRA.C4.S2

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:835.15.0T8LRA.C4.S2.8F/

Nulidade de sentenca

Caso julgado

Autoridade do caso julgado
Principio da preclusao

Prescricao

De acordo com o art. 581.° do Cédigo de Processo Civil, a verificagdo da excepgao
de caso julgado depende da existéncia dos seguintes requisitos cumulativos:
- identidade dos sujeitos sob o ponto de vista juridico nas duas acg¢des;
- identidade de pedido, quando numa e noutra causa se pretende obter 0 mesmo
efeito juridico;
- identidade de causa de pedir, quando a pretensdo deduzida numa e noutra ac¢ao

procede do mesmo facto juridico;
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A autoridade de caso julgado importa a aceitacdo de uma decisdo proferida em ac¢do
anterior, que se insere, quanto ao seu objecto, no objecto da segunda, visando obstar
a que a relacdo ou situacdo juridica material definida por uma sentenga possa ser
validamente definida de modo diverso por outra sentencga;

Nao se verifica a excepcdo de caso julgado nem tdo pouco a autoridade do caso
julgado se numa primeira ac¢io declarativa o pedido consistiu tdo s6 na simples
apreciacdo da ilicitude do despedimento, e numa segunda ac¢do se peticionou a
reintegracdo dos Autores e o pagamento de todas as retribuicdes intercalares desde a
data do despedimento até a data de reintegracao.

Igualmente em tal situacdo ndo ocorre preclusdo do direito de accao, por o CPT, na
versdo actualmente em vigor, ndo prever qualquer 6nus de cumulacdo inicial de
pedidos.

Para efeitos de consideracdo da prescricdo de créditos, se antes da propositura da
accdo, em que se peticionam essa reintegracdo e esse pagamento de retribuicdes
intercales, ja tiver sido proferida decisdo em processo declarativo anterior a declarar
a ilicitude do despedimento do trabalhador, o efeito extintivo do contrato, tipico do
despedimento, ndo se produz, tudo se passando como se o contrato sempre se tivesse

mantido em vigor.

27-09-2023
Proc. n.° 711/21.7T8FNC.L1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:711.21.7T8FNC.L1.S1.CF/

Impugnacao da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Despedimento

Declaracao negocial

107



https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:711.21.7T8FNC.L1.S1.CF/

SUPREMO

—{ris= TRIBUNAL

DE JUSTICA Sumarios de Acdrdaos da Secgdo Social

Declaracao recepticia

L

II.

III.

O Supremo Tribunal de Justica é um tribunal de revista que, salvo nos casos
excepcionais contemplados no n.° 3 do artigo 674.° do CPC, aplica definitivamente
o regime juridico aos factos materiais fixados pelo Tribunal recorrido, consistindo as
excepgoOes referidas "na ofensa de uma disposi¢do expressa da lei que exija certa
espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca probatéria de
determinado meio de prova", como dispde o n.° 3 do artigo 674.° do C.P.C, (prova
vinculada),

Est4 fora das atribui¢des do STJ, enquanto Tribunal de revista, sindicar o modo como
a Relacdo reapreciou os meios de prova sujeitos a livre apreciacdo, fora dos limites
do art. 674.°, n.° 3, do CPC.

E estritamente necessério, para se poder falar de despedimento por iniciativa do
empregador, que haja uma manifestacdo da vontade de rescindir feita de forma
inequivoca, sendo de forma expressa, pelo menos de forma a que tal vontade se

apresente como clara no sentido de ndo permitir outro significado razodvel.

27-09-2023
Proc. n.° 3369/21.0T8STR.E1.S1

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3369.21.0T8STR.E1.S1.3F/

Nulidade de acérdao
Caso julgado

Caso julgado formal
Acidente de trabalho

Nexo de causalidade
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As nulidades de sentenca apenas sancionam vicios formais, de procedimento, e nao
patologias que eventualmente possam ocorrer no plano do mérito da causa.

Em matéria de "prontncia”, o tribunal deve conhecer de todas (e apenas) as questoes
suscitadas nas conclusdes das alegacdes apresentadas pelo recorrente, excetuadas as
que venham a ficar prejudicadas pela solucao, entretanto dada a outra(s), questdes (a
resolver) que nao se confundem com os argumentos, motivos ou razdes juridicas
invocadas pelas partes, os quais ndo vinculam o tribunal.

Em sentido amplo, o conceito de caso julgado compreende trés situacdes distintas: 1)
a excecao de caso julgado (material), essencialmente prevista e regulada nos arts.
577.°, alinea 1), 580.°, 581.°, 59.°, n.° 3, 2.% parte, 61.° ¢ 621.°, do CPC; ii) o caso
julgado formal (art. 620.°); iii) e a autoridade de caso julgado, que "tem a ver com a
existéncia de prejudicialidade entre objetos processuais, tendo como limites os que
decorrem dos proprios termos da decisao, como se depreende dos arts. 619. 0 e 621.
0, ambos do CPC, e implica o acatamento da decisdo proferida em agdo anterior, cujo
objeto se inscreve, como pressuposto indiscutivel, no objeto de uma acao posterior,
obstando a que a relagdo juridica ali definida venha a ser contemplada, de novo,
deforma diversa " (AC. do STJ de 12.01.2021, Proc. no 2030/11.8TBFLG-C.P1.S1,
Seccdo).

A primeira e terceira situacdes pressupdem a repeticdo de uma causa, ao contrario do
caso julgado formal, que opera "dentro do processo".

O caso julgado formal restringe-se as decisdes que apreciam matéria de direito
adjetivo.

Proferido despacho a fixar a matéria de facto considerada assente, € mesmo depois
de decididas as reclamacdes contra ele eventualmente apresentadas, ndo se forma
caso julgado formal sobre o mesmo, podendo os factos dados como assentes ser
alterados pelo juiz do julgamento elou pelo juiz do tribunal de recurso.

Os acidentes de trabalho suscitam um duplo nexo de causalidade.

A aceitacdo pela seguradora do nexo causal existente entre o acidente e determinadas
lesdes que o recorrente apresentava (na regido lombar), em nada obsta a que esse

nexo ndo se verifique relativamente a outras lesdes (na anca), tal como em nada
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interfere com a questao de saber quais das lesdes em discussao nos autos provocaram
a IT e IPP do autor, sendo certo que as lesdes se distinguem das sequelas (que sdo o
resultado das lesdes) e ndo se confundem com estas.

11-10-2023

Proc. n.° 1097/18.2T8VNF.G1.S1

Mario Belo Morgado

Domingos José de Morais

Jilio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1097.18.2T8VNF.G1.S1.44/

Revista excecional
Relevancia juridica

Interesses de particular relevancia social

1. A alinea a) do art. 672.°, n.° 1, do CPC, pressupde uma questdo que apresente
manifesta complexidade ou novidade, evidenciada nomeadamente em debates na
doutrina e na jurisprudéncia, e onde a resposta a dar pelo Supremo Tribunal de Justica
— assumindo uma dimensdo paradigmdtica para casos futuros — se mostre
necessdria para contribuir para a seguranca e certeza do direito.

2. Neste ambito, € irrelevante, s6 por si, o eventual desacerto do juizo
subsuntivo/valorativo operado pela decisao recorrida.

3. Os interesses de particular relevancia social respeitam a aspetos fulcrais para a vida
em sociedade e exigem um interesse comunitdrio significativo, que transcenda a
dimensao inter partes, ndo bastando o mero interesse subjetivo do recorrente.

11-10-2023

Proc. n.° 15947/20.0T8SNT.L1.S1

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto
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https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:15947.20.0T8SNT.L1.S2.1B/

Doenca profissional
Reparacao

Certificacao

Processo administrativo
Processo judicial

Excecao dilatoria inominada

A falta de decis@o do Departamento de Protec@o contra os Riscos Profissionais sobre
a certificacdo de doenca profissional configura uma excec¢do dilatoria (inominada),
que obsta ao conhecimento do mérito do pedido de indemnizacdo deduzido pelo
trabalhador contra o empregador, com fundamento em doenga profissional resultante
de violagdo de regras de saude e seguranca, e impoe a absolvicdo da ré da instancia.

11-10-2023

Proc. n.° 17552/20.1T8LSB.L1.S1

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:17552.20.1T8LSB.L1.S1.FB/

Valor da acao
Interesse imaterial
Recurso de revista

Admissibilidade de recurso

1. Os interesses imateriais conexos com os litigios de natureza laboral nao relevam no

calculo do valor das agdes.
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2. Admitida a revista com o fundamento de que o valor da acdo excede a alcada do
tribunal a quo, se esta questdo improceder fica prejudicada a apreciacdo das demais
questdes suscitadas no recurso.

11-10-2023

Proc. n.°4550/22.0T8LSB.L1.S1

Mario Belo Morgado

Domingos José de Morais

Ramalho Pinto
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4550.22.0T8LSB.L1.S1.A5/

Revista excecional

Nao héd genuina contradi¢do entre o Acordao fundamento e o Acérdao recorrido
quando um conceito ou argumento adotado no Acérdao fundamento conduz ao
mesmo resultado a que chegou o Acérdao recorrido.

11-10-2023

Proc. n.°2476/16.5T8LRA.C1.S1

Julio Gomes

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2476.16.5T8LRA.C1.52.27/

Acidente de trabalho
Subsidio de doenca
Incapacidade temporaria

Sub-rogacio
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O subsidio de doenga € qualificavel como prestacdo de seguranca social, atribuida ao
beneficidrio com a finalidade de valer as suas necessidades, se e enquanto nao tiver
outro modo de prover a reparacdo do dano. Assim sendo, tal subsidio reveste a
caracteristica de uma prestacdo efectuada em termos de adiantamento pelo
ressarcimento de danos da responsabilidade de terceiros, sendo, por isso, susceptivel
de reembolso por parte destes.

O mesmo nao €, no caso concreto, em que o direito as prestacdes pecunidrias dos
regimes de seguranca social e o direito de indemnizacdo a suportar por terceiros
concorrem pelo mesmo facto, cumuldvel com as prestagdes emergentes de acidente
de trabalho sofrido pelo beneficiario;

As entidades responsdveis pela reparacdo do acidente de trabalho nao tém de suportar
reembolsos que excedem a sua responsabilidade legal.

Essa responsabilidade esta claramente demarcada no citado art. 7.° do DL 28/2004:
a concessao provisodria de subsidio de doenga enquanto nio se encontrar reconhecida
a responsabilidade de quem deva pagar aquelas indemnizac¢des reconduz-se
unicamente a situacdes de incapacidade tempordria para o trabalho (n.° 1). As
instituicdes de seguranca social tém direito ao reembolso dos valores
correspondentes a concessdo provisoria do subsidio de doenca até ao limite do valor

da indemnizagdo (n.° 3).

11-10-2023
Proc. n.° 67/14.4TTFUN.L2.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:67.14 4ATTFUN.L2.S1.4A/

Revista excecional

Oposicao de acordaos
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Nao existe contradi¢ao de acordaos, relevante para efeitos da al. ¢) do no n.° 1 do art.
672.° do CPC, se no acérdao fundamento se considerou que o acordo remuneratério
em causa € nulo, por se revelar globalmente mais desfavordvel ao Autor do que o
sistema remuneratdrio previsto no CCT, o que confere o direito ao autor/trabalhador
de reclamar do empregador as quantias devidas por for¢a do previsto no CCT
aplicavel (no caso cl.* 74 °n.° 7, 41.° e prémio TIR), contudo, por forca do estatuido
no art.° 289.° do C.C., incumbe também ao autor/trabalhador o dever de restituir as
importancias que recebeu do seu empregador, em consequéncia do regime
remuneratorio acordado, enquanto no acdérddo recorrido, nada se dizendo em
contrério de tal entendimento, se considerou nao haver lugar a enriquecimento sem
causa da parte do trabalhador, pela simples razdo que se ndo provou que a rubrica
"ajudas de custo" que consta nos recibos de vencimento do autor se destinasse a pagar
a compensacao prevista na cldusula 74.° do CCT aplicavel.

11-10-2023

Proc. n.° 2522/19.0T8MAI.P1.S2

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

Jualio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLIL:PT:STJ:2023:2522.19.0T8MAI.P1.S2.17/

Acidente de trabalho in itinere
Infracao estradal

Cédigo da Estrada
Negligéncia grosseira

Sinistrado

A transposic¢do pelo sinistrado de linha continua M1, em estrada com duas faixas de
rodagem; a circulacdo na distncia de 40 metros na faixa esquerda atento o sentido

de marcha e o embate em veiculo parado na berma contraria, constitui negligéncia
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grosseira para efeitos do artigo 14.° n.° 1 alinea b) e n. ° 3 da Lei n.® 98/2009, de 4 de

setembro.
11-10-2023
Proc. n.° 478/19.9T8FAR.E1.S1
Domingos José de Morais
Mario Belo Morgado

Julio Gomes
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:478.19.9T8FAR.E1.S1.10/

Procedimento disciplinar
Falsidade

Acusacao

Resolucio pelo trabalhador

Justa causa

A acusagdo falsa em procedimento disciplinar instaurado pelo empregador ¢é
fundamento para a licita resolu¢do do contrato de trabalho com justa causa por
iniciativa do trabalhador.

11-10-2023

Proc. n.° 5394/20.9T8FNC.L1.S1

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:5394.20.9T8FNC.L1.S1.C7/

Médico
Faltas justificadas

Covid-19
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Assisténcia a familia
Filho menor

Doenca

I.  No periodo epidemioldgico do novo Coronavirus - Covid 19, coexistiram dois
regimes de faltas justificadas ao trabalho para agentes de protecdo civil: o do DL n.°
10-A/2020, 13 de marco, e do artigo 49.° do Cédigo do Trabalho.

II. Nos termos do artigo 49.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador pode faltar ao
trabalho até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos.

ITI. No exercicio do seu poder paternal, os pais do menor t€ém o direito de escolher qual
dos dois falta ao trabalho para lhe prestar a assisténcia.

IV. O empregador tem o direito de exigir ao trabalhador faltoso a prova e as declaracoes
previstas no n.° 5 do artigo 49.° do CT, recaindo sobre ele o 6nus de alegar e provar
essa factualidade, nos termos do artigo 342.° do Cédigo

V. Civil.

11-10-2023

Proc. n.°293/21.0BELLE.E1.S1

Domingos José de Morais

Azevedo Mendes

Mario Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:293.21.0BELLE.E1.S1.3B/

Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Valor da causa

Alcada
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Nos termos do disposto no art. 629.°, n.° 1, do CPC, nao é admissivel recurso nas
causas que tenham valor igual ou inferior a algada do Tribunal de que se recorre, sem
prejuizo das decisdes que admitem recurso independentemente do valor da causa e
da sucumbéncia, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.

A admissibilidade do recurso de revista excecional pressupde nao sO o
preenchimento dos pressupostos especificos previstos no artigo 672.°, do CPC, mas
também o dos pressupostos gerais de admissibilidade da revista, nomeadamente os
previstos no artigo 6290, do mesmo diploma.

O disposto no art. 790.°, a), do CPT ("sem prejuizo do disposto no artigo 629.° do
Cddigo de Processo Civil e independentemente do valor da causa e da sucumbeéncia,
¢ sempre admissivel recurso para a Relacdo nas acdes em que esteja em causa a
determinacdo da categoria profissional, o despedimento do trabalhador por iniciativa
do empregador, independentemente da sua modalidade, a reintegracdo do trabalhador
na empresa € a validade ou subsisténcia do contrato de trabalho"), apenas se aplica
ao recurso interposto da sentenga de 1* instancia para o tribunal da Relacao e nao ao

recurso de revista interposto do acérddo para o STJ.

11-10-2023
Proc. n.° 1594/21.2T8GRD.C1-A.S1

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1594.21.2T8GRD.C1.A.S1.E

C/

Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Valor da causa

Alcada

117



https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1594.21.2T8GRD.C1.A.S1.EC/
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1594.21.2T8GRD.C1.A.S1.EC/

g ~ SUPREMO
—¥i=) TRIBUNAL
7" DE J USTIQA Sumadrios de Acérdaos da Seccdo Social

1. Nos termos do disposto no art. 629.°, n.° 1, do CPC, nao € admissivel recurso nas
causas que tenham valor igual ou inferior a algada do Tribunal de que se recorre, sem
prejuizo das decisdes que admitem recurso independentemente do valor da causa e
da sucumbéncia, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.

2. A admissibilidade do recurso ao abrigo do disposto art. 629.° no 2, alinea b), do CPC
estd condicionada a um requisito especifico: o recurso da decisdo respeitante ao valor
da causa deve assentar no "fundamento de que o seu palor excede a alcada do tribunal
de que se recorre ", 0 que pressupde que o valor (contrariamente ao caso dos autos)
tenha sido fixado em montante inferior ao da referida al¢ada.

11-10-2023

Proc. n.° 1973/22.8T8VIS-A.C1-A.S1

Mirio Belo Morgado

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1973.22.8T8VIS.A.C1.A..56/

Revista excecional

Valor da acao

Nao ocorrendo uma das situagdes previstas no n.° 2 do artigo 629.° do CPC e tendo
sido fixado o valor da causa no despacho saneador em € 27.998,00, sendo assim
inferior ao valor da al¢ada do Tribunal da Relagdo, ndo € admissivel o recurso de
revista.

11-10-2023

Proc. n.° 212/18.0T8FAR.E1.S1

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:212.18.0T8FAR.E1.S1.DF/
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Reclamacao

Valor da causa

Coligacao ativa

II.

III.

Nas situacdes de coligacdo ativa em que hd cumulacdo de acdes conexas que
poderiam ter sido propostas individualmente por cada um dos trabalhadores, para
efeito de afericdo de algada de recurso o que conta € o valor de cada uma das acdes,
caso tivessem sido intentadas separadamente.

A coligacdo ativa voluntdria ndo pode atribuir as partes mais possibilidades de
recurso do que aquelas de que as mesmas beneficiariam se as acgodes tivessem sido
interpostas separadamente, uma vez que as referidas acOes conservam a sua
autonomia e nao se vé em que medida € que tal seja inconstitucional ou viole o
principio da confianga, tanto mais que tal tem sido o entendimento reiterado da
jurisprudéncia.

Uma vez fixado o valor global da causa, e tendo este transitado em julgado, ndo pode

o mesmo ser alterado por este Supremo Tribunal de Justica.

11-10-2023
Proc. n.° 21095/20.5T8LSB.L1-A.S1

Julio Gomes

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:21095.20.5T8LSB.L1.A.S.7E/

Nulidade

Omissao de prondncia

A simples discordancia quanto ao decidido ndo constitui fundamento de nulidade.
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11-10-2023

Proc. n.° 158/20.2T8MTS.P1.S1
Jilio Gomes

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:158.20.2T8MTS.P1.S1.73/

Violacao de regras de seguranca
Responsabilidade agravada

Nexo de causalidade

1. A formacgdo profissional pode servir para alertar para regras do bom senso, da
prudéncia ou do senso comum, contribuindo para uma melhor consciencializagcdo das
mesmas.

2. Para prova do nexo causal, basta a demonstracio de que o sinistro é uma
consequéncia normal, previsivel da violacio das regras de seguranca,
independentemente de se provar ou ndo, com todo o rigor e extensdo, a chamada
dindmica do acidente.

3. No entanto, para que a violacdo das regras de seguranga se possa considerar causal
relativamente ao acidente ocorrido € necessdrio apurar se no caso concreto ela se
traduziu em um aumento da probabilidade de ocorréncia do acidente, tal como ele
efetivamente veio a verificar-se.

3-11-2023

Proc. n.° 1694/20.6T8CSC.C1.S1

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1694.20.6T8CSC.C1.S1.06/
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Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Impugnacao da matéria de facto
Ato inutil

Relevancia juridica

Onus do recorrente

O julgamento da matéria de facto estd limitado aos factos articulados pelas partes,
nos termos do art. 5.°, n.° 2, do CPC [sem prejuizo das circunstancias particulares
contempladas nas alineas a) a c¢) deste mesmo n.° 2].

Se determinados pontos ndo foram alegados pelas partes, nem constam do elenco dos
factos provados e ndo provados constantes da sentenca da primeira instancia, eles sdo
insuscetiveis de constituir o objeto de impugnagdo da decisdo de facto dirigida a
adita-los a factualidade provada.

Nos recursos apenas se impde tomar posicdo sobre as questdes que sejam
processualmente pertinentes/relevantes (suscetiveis de influir na decisdo da causa),
nomeadamente no ambito da matéria de facto.

De acordo com os principios da utilidade e pertinéncia a que estdo sujeitos todos os
atos processuais, o exercicio dos poderes de controlo sobre a decisdo da matéria de
facto s6 € admissivel se recair sobre factos com interesse para a decisdo da causa,
segundo as diferentes solucdes plausiveis de direito que a mesma comporte.

Deste modo, o dever de reapreciacdo da prova por parte da Relacio apenas existe no
caso de o recorrente respeitar os 6nus previstos no art. 640.°, n.° 1 do CPC, e, para
além disso, a matéria em causa se afigurar relevante para a decisdo final do litigio.
Na parte em que na revista se visa (em ultima andlise) que a Relacdo adite a matéria
de facto determinados pontos que sdo insuscetiveis de influir na decisdo da causa (a
luz das diversas solucdes plausiveis da questdo de direito), o recurso € indtil, o que

obsta ao conhecimento do respetivo objeto.
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3-11-2023

Proc. n.° 835/15.0T8LRA.C4.S1
Mario Belo Morgado

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:835.15.0T8LRA.C4.51.22/

Acidente de trabalho
Responsabilidade agravada
Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade adequada

Onus da prova

1. A responsabilidade agravada do empregador pode ter dois fundamentos auténomos:
um comportamento culposo da sua parte (a titulo de dolo ou negligéncia), criador de
uma situacao perigosa (e inerente esfera de risco); ou a violacdo pelo empregador de
regras de seguranca ou satde no trabalho que ele estivesse diretamente obrigado a
observar e de cuja omissao resulte o acidente (hipdtese em que é desnecessdria prova
da culpa, ao contrdrio do que acontece naquele primeiro caso).

2. Ambos os fundamentos exigem (para além do "comportamento culposo" ou da
violagdo normativa) a prova do nexo causal entre determinada conduta (ato ou
omissao) e o acidente.

3. O 6nus de alegar e provar os factos que agravam a responsabilidade do empregador
compete ao respetivo beneficidrio, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil.

4. In casu mostra-se violada uma regra de seguranca especifica e nitidamente
densificada nos seus contornos, que € possivel enunciar da seguinte forma: sempre
que se utilizem cavaletes durante a realizacdo dos trabalhos de manutengdo de
moldes, deverd ser assegurada a estabilidade destes, através de adequados

dispositivos de seguranga, que garantam que os moldes ndo tombam sobre os
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trabalhadores, mesmo em caso de rutura das soldas ou queda dos cavaletes, mediante,
por exemplo, a fixacdo do mesmo a uma cota mais elevada, prendendo-o através de
um gancho.

5. Nao fora a infracd@o desta regra, o acidente nao se teria produzido. E, lancando mao
do critério da causalidade adequada (mesmo sem recorrer as "corregdes" que a
doutrina e a jurisprudéncia vém introduzindo nesta teoria), também ndo suscita
davida que era objetivamente provavel que a omissiao das medidas de seguranca que
deveriam ter sido implementadas era suscetivel de originar um acidente de trabalho,
atingindo a integridade fisica do trabalhador que estivesse a realizar os sobreditos
trabalhos.

3-11-2023

Proc. n.° 151/21.8T8OAZ.P1.S1

Mario Belo Morgado

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLL:PT:STJ:2023:151.21.8T8OAZ.P1.S1.F8/

Revista excecional
Interesses de particular releviancia social

Oposicao de acéordaos

1. Os interesses de particular relevancia social respeitam a aspetos fulcrais da vivéncia
comunitéria, suscetiveis de, com maior ou menor repercussiao e controvérsia, gerar
sentimentos coletivos de inquietagdo, angustia, inseguranca, intranquilidade, alarme,
injustica ou indignagao.

2. Nao hé contradi¢ao de acérddos se, quanto a matéria em apreco, ambos coincidem
na mesma ideia fundamental: o trabalhador tem os direitos inerentes a categoria
correspondente as funcdes efetivamente exercidas, sem que isso configure abuso de

direito da sua parte.
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3-11-2023

Proc. n.° 5338/21.0T8MTS.P1.S2
Mario Belo Morgado

Ramalho Pinto

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:5338.21.0T8MTS.P1.S2.91/

Revista excecional

Oposicao de acordaos

Ha contradi¢do, a justificar uma revista excecional, entre um Acorddo que afirma que
o artigo 264.° do CT admite derrogacdo por instrumento de regulamentagdo coletiva
mesmo em sentido mais desfavordvel e outro que qualifica a mesma norma como
relativamente imperativa, s6 permitindo desvios por convengao coletiva em sentido
mais favordvel ao trabalhador.

3-11-2023

Proc. n.° 6517/19.6TSMTS.P1.S2

Jualio Gomes

Mario Belo Morgado

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:6517.19.6TSMTS.P1.S2.59/

Reapreciacao da prova gravada

Prazo de interposicao do recurso

Sempre que o recurso tenha como objeto a reapreciacdio da prova gravada o
Recorrente deve beneficiar do prazo adicional de dez dias concedido pelo artigo 80.°,

n.° 3, do CPT, mesmo que, porventura, ndo cumpra os 6nus previstos no artigo 640.°
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do CPC e, por hipétese, ndo indique com exatiddo as passagens da gravacdo em que
funda o seu recurso, nem proceda a transcri¢des, desde que nas conclusdes do seu
recurso invoque depoimentos de testemunhas.

3-11-2023

Proc. n.° 11973/20.7T8PRT.P1.S1

Jualio Gomes

Mirio Belo Morgado

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:11973.20.7T8PRT.P1.S1.9F/

Fundamentos

Oposicao a execucio

1. O artigo 729.° do CPC € aplicavel tanto a execucdOes fundadas em sentencas, como
em decisdo de entidade administrativa com carater definitivo que condenou no
pagamento de uma coima porquanto a reapreciacdo do facto como contraordenacdo
ndo pode ser reaberta no processo executivo.

2. Mas o referido preceito sO € aplicdvel a decisOes de entidades administrativas que
tenham o referido cardter definitivo.

3-11-2023

Proc. n.° 354/21.5T9CVL-A.C1.S1

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:354.21.5T9CVL.A.C1.S1.8B/

Reintegracao

Oposicao
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Opondo-se o empregador a reintegracdo cabe-lhe alegar e provar os factos e
circunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e
perturbador do funcionamento da empresa.

3-11-2023

Proc. n.° 3204/22.1T8FNC-A.L1.S1

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3204.22 . 1T8FNC.A.LL1.S1.07/

Revista excecional

Oposicao de acordaos

Nao existe contradi¢cdo de acérdaos, para efeitos da al. ¢) do n.° 1 do art. 672.°, do
CPC, quando o ac6rdao recorrido e o acérdao fundamento expressamente adoptam o
mesmo entendimento quanto ao cumprimento dos requisitos da comunicagdo da
resolucdo, quando se verifica inexisténcia de identidade de situagdo de facto
subjacente a aplicacdo do direito, e quando os acérddos ndo foram proferidos no
dominio da mesma legislacdo.

3-11-2023

Proc. n.° 1556/20.7T8VCT.G1.S2

Ramalho Pinto

Jilio Gomes

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:1556.20.7T8VCT.G1.S2.AB/

Acidente de trabalho
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Assisténcia de terceira pessoa
Prestacao suplementar
Caso julgado

Direitos indisponiveis

Tendo sido proferida decisdo, em sede de la instdncia, a fixar o montante da
prestacdo de assisténcia de terceira pessoa, no sentido do seu valor mdximo, € ndo
tendo o sinistrado apresentado recurso quanto a essa decisdo, mas tendo o MP
interposto recurso para o Tribunal Constitucional, que veio a julgar inconstitucional,
por violagdo do artigo 59.°, n.° 1, alinea f), da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a norma constante do artigo 54.°, n.° 1, da Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro, na
medida em que permite que o limite maximo da prestacdo suplementar para
assisténcia de terceira pessoa seja inferior ao valor da retribuicdo minima mensal
garantida e, em consequéncia, determinado que o Tribunal da Relacdo proferisse uma
decisdo em conformidade com a inconstitucionalidade declarada, o mesmo recurso
aproveitou ao sinistrado, ndo se podendo falar de caso julgado no que toca ao referido
montante.

3-11-2023

Proc. n.° 2624/20.0T8FNC.L1.S1

Ramalho Pinto

Jalio Gomes

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2624.20.0T8FNC.L.1.S1.92/

Justa causa de despedimento

Dever de zelo e diligéncia

Nao constitui justa causa de despedimento o comportamento de um trabalhador,

comissario de bordo da TAP escalado para diversos voos, em relagdo ao qual nao
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ficou demostrado que o atraso na partida de um desses voos se tenha devido
exclusivamente a esse comportamento, para tal também contribuindo os préprios
servicos de Escala da TAP, sendo, por outro lado, as consequéncias dai provenientes
de pouco relevo, quer a nivel financeiro quer de prejuizos relevantes para a imagem
da empresa.

3-11-2023

Proc. n.° 8252/20.3TSLSB.L1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Azevedo Mendes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:8252.20.3T8LSB.L1.S1.2B/

Revista excecional

Onus de alegacao

I.  Orecorrente que invoca, como fundamento de uma revista excepcional, as alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 672.° do CPC tem o 6nus de indicar "as razdes pelas quais a
apreciacdo da questao € claramente necessaria para uma melhor aplicacdo do direito"
e/ou "as razdes pelas quais os interesses sdo de particular relevancia social"”, sob pena
de rejeic¢ao do recurso;

II. Nao cumpre esse 6nus o recorrente que se limita a, de forma vaga e genérica, tecer
consideragdes genéricas sobre a qualificacdo do contrato como de trabalho e sobre a
presuncdo de laboralidade estabelecida no art. 12.° do CT.

3-11-2023

Proc. n.° 25211/20.9T8LSB.L1.S2

Ramalho Pinto

Jalio Gomes

Mario Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:25211.20.9T8LSB.L.1.S2.6 A/
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Recurso de revisao

Tribunal competente

I. Paraefeitos do artigo 697.°, n.° 1, do CPC, a decisdo a rever € a que conhece material
e definitivamente do mérito da causa.

II. O Supremo Tribunal de Justica, quando se limita a ndo admitir recurso de revista
excepcional, por ndo verificados os respectivos pressupostos, é incompetente para
conhecer de recurso extraordindrio de revisao.

3-11-2023

Proc. n.° 283/18.0T8CLD.C1.S2-A

Domingos José de Morais

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:283.18.0T8CLD.C1.S2.A.45/

Recorribilidade
Tribunal arbitral
Servicos minimos

Recurso de revista

O art. 22.°, n.° 1, do DL 259/2009 deve ser interpretado no sentido de que da decisao
do tribunal arbitral que fixa servigos minimos, no ambito de uma greve, sé cabe o
recurso para o Tribunal da Relacdo, que decide definitivamente, ndo sendo
admissivel recurso de revista, salvo se for invocada alguma das situacdes
contempladas no art. 629.°, n.° 2, do CPC.

3-11-2023

Proc. n.° 1186/23.1YRLSB-A.S1
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Ramalho Pinto
Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1186.23.1YRLSB.A.S1.BF/
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Recorribilidade
Tribunal arbitral
Servicos minimos

Recurso de revista

O artigo 22.°, n.° 1, do DL 259/2009 deve ser interpretado no sentido de que da
decisdo do tribunal arbitral que fixa servicos minimos, no ambito de uma greve, s6
cabe o recurso para o Tribunal da Relagdo, que decide definitivamente, ndo sendo

admissivel recurso de revista, salvo se for invocada alguma das situacOes

contempladas no artigo 629.°, n.° 2, do CPC.
3-11-2023
Proc. n.° 1006/23.7YRLSB-A.S1
Jualio Gomes
Mario Belo Morgado
Ramalho Pinto
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1006.23.7YRLSB.A.S1.87/

Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Oposicao de julgados
Identidade de factos
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I. O artigo 671.° n.° 1 do Cédigo de Processo Civil ndo contempla a aprecia¢do de
decisdes interlocutérias da 1.* instancia que tenham recaido, unicamente, sobre a
relacdo processual.

II. Para efeitos do artigo 671.°, n.° 2 alinea b) do Cdédigo de Processo Civil, ndo ha
contradicdo de julgados, quando as situacdes de factos apreciadas sdo,
essencialmente, diferentes e conduzem, naturalmente, a diferentes solucdes juridicas.

3-11-2023

Proc. n.° 4411/22.2T8PRT.P1.S1

Domingos José de Morais

Jualio Gomes

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:4411.22.2T8PRT.P1.S1.A1/

Acérdao uniformizador de jurisprudéncia
Recurso de revisao
Admissibilidade

Falsidade de depoimento ou declaraciao

A admissibilidade de um recurso extraordinario de revisao fundado na falsidade de
um depoimento nao exige que a falsidade tenha sido previamente declarada por
sentenca transitada em julgado.

23-11-2023

Recurso para uniformizacao de jurisprudéncia n.° 611/17.5T8MTS-B.P1.S1 - Pleno das

Seccdes Civeis e Social

Mirio Belo Morgado (Relator)

Jalio Gomes

Maria da Graga Trigo

Pedro Lima Gongalves

Lino Ribeiro
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Féatima Gomes

Graga Amaral

Maria Olinda Garcia
Catarina Serra

Oliveira Abreu

Maria Jodo Vaz Tomé
Anténio Magalhdes
Ricardo Costa

Ferreira Lopes

Jodo Cura Mariano
Manuel Capelo

A. Barateiro Martins
Fernando Baptista

Luis Espirito Santo
Jorge Arcanjo

Nuno Ataide das Neves
Ramalho Pinto

Ana Resende

Ana Paula Lobo
Domingos de Morais
Manuel Aguiar Pereira
Afonso Henrique

Isabel Salgado

Jorge Leal

Amélia Alves Ribeiro
Emidio Francisco Santos
Nelson Borges Carneiro
Rui Gongalves

Luis Correia de Mendonca

Leonel Serodio

Sumadrios de Acérdaos da Seccdo Social
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Maria dos Prazeres Beleza

Maria Clara Sottomayor
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordao-supremo-tribunal-justica/15-2023-
808196036
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:611.17.5T8MTS.B.P1.S1..D1/

Revista excecional

Relevancia juridica

1. A alinea a) do art. 672.°, n.° 1, do CPC, pressupde uma questdo de direito que
apresente manifesta complexidade ou novidade, evidenciada nomeadamente em
debates na doutrina e na jurisprudéncia, e onde a resposta a dar pelo Supremo
Tribunal de Justica - assumindo uma dimensao paradigmética para casos futuros - se
mostre necessdria para contribuir para a seguranga e certeza do direito.

2. Nao se encontra verificado este requisito se a solu¢do do litigio se fundou,
determinantemente, na interpretacdo do clausulado do contrato de trabalho acordado
entre as partes e com a determinacao da sua vontade, sem que se evidencie qualquer
controvérsia doutrindria ou jurisprudencial carecida de clarificacdo juridica, nem
qualquer dificuldade na aplicacdo do direito.

23-11-2023

Proc. n.° 3444/20.8TS8VFR.P1.S2

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

Jilio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3444.20.8T8 VFR.P1.S2.F6/

Contrato de trabalho

Sociedade por quotas
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Sécio-gerente
Suspensao do contrato de trabalho

Despedimento ilicito

1. O regime definido para os administradores das sociedades anonimas no art. 398.°,
n.°s 1 e 2, do CSC, ndo ¢ irrestritamente aplicdvel aos gerentes das sociedades por
quotas, em virtude de o modelo do tipo societdrio ser muito diferente, embora ndo
possa desconsiderar-se, pura e simplesmente, esse corpo normativo.

2. Ponderada a ratio legis e os principios gerais que estdo subjacentes e afloram na
norma contida no art. 398.°, n.° 2, do CSC, € de concluir que o aqui disposto em
matéria de suspensdo do contrato de trabalho se aplica as sociedades por quotas.

3. Seria dogmatica e sistematicamente incompreensivel - € com implicacdes préticas
materialmente injustas - que o contrato de trabalho se suspendesse estando em causa
uma sociedade anénima e, incoerentemente, se aplicasse as sociedades por quotas a
solugdo (mais) extrema da sua exting¢do.

23-11-2023

Proc. n.° 2529/21.8T8MTS.P1.S1

Mirio Belo Morgado

Domingos José de Morais

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2529.21.8TSMTS.P1.S1.E&/

Revista excecional

E questio que pela sua relevancia juridica deve ser apreciada por este Tribunal, para
uma melhor aplicacdo do direito, a de saber em que medida € que se formou ja caso
julgado que impeca a reapreciagdo de uma matéria, quando este Supremo Tribunal
de Justica decidiu "revogar o Acérdao recorrido, devendo os autos baixar ao Tribunal

da 1.* instancia para a apreciacao do mérito da causa, caso a tal nada obste".
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23-11-2023

Proc. n.° 1333/20.5T8LRA.C2.S2
Jilio Gomes

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1333.20.5T8LRA.C2.52.06/

Férias

Justa causa de despedimento

Se a trabalhadora, em resposta a uma solicitagdo do empregador, reagendou as férias,
sem que o empregador tenha manifestado qualquer discordancia, como a boa fé
impunha se efetivamente discordasse da proposta de reagendamento, ndo cometeu
quaisquer falta ou infrac@o disciplinar quando gozou as férias no periodo marcado,
sendo, por conseguinte, ilicito o despedimento de que foi alvo.

23-11-2023

Proc. n.° 1017/22.0T8VNF.G1.S1

Julio Gomes

Mario Belo Morgado

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1017.22.0T8VNF.G1.S1.70/

Impugnacao da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Poderes da Relacao

Presuncao judicial

Retribuicao
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O erro na apreciacao das provas e na fixa¢ao dos factos materiais da causa escapa ao
ambito dos poderes de cognicdo do Supremo Tribunal de Justica(artigos 674.°, n.° 3,
e 682.°,n.° 2, do Cédigo de Processo Civil), estando-lhe vedado sindicar a convic¢ao
das instancias pautada pelas regras da experi€ncia e resultante de um processo
intelectual e racional sobre as provas submetidas a apreciacdo do julgador.

A Relacgdo, no julgamento da matéria de facto que lhe cumpre efectuar, nos termos
do artigo 607.°, n.° 2 e 3, do Cédigo de Processo Civil, por remissao do n.° 2 do seu
artigo 663.°, n.° 2, e no uso do poder-dever conferido pelo artigo 662.°, n.° 1, daquele
Cddigo, ndo esta sujeita as alegacdes das partes, podendo alterar, no condicionalismo
previsto nas ditas normas a matéria de facto fixada pelo tribunal de 1.* instincia,
desde que funde a decisdo nos factos alegados pelas partes

As presuncgdes judiciais ndo se reconduzem a um meio de prova préprio, consistindo
antes, como se alcanca do art.349.° do Cod. Civil, em ilac¢des que o julgador extrai
a partir de factos conhecidos (factos de base) para dar como provados factos
desconhecidos (factos presumidos).

Se determinadas quantias pagas pelo empregador visavam também o pagamento do
trabalho prestado pelo trabalhador no ambito do contrato de trabalho existente,
integrando a retribuicdo base daquele - cfr. art.262.°, n.° 2 , al. a) do CT, ndo €
necessdrio fazer qualquer apelo a presuncdo estabelecida no art.258.°, n.° 3, do

mesmo diploma.

23-11-2023
Proc. n.° 3641/20.6T8SMTS.P1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3641.20.6T8SMTS.P1.S1.74/

Revista excecional

Interesses de particular relevincia social
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A simples divergéncia interpretativa quanto ao clausulado de uma convengdo
coletiva ndo € necessariamente uma questao de complexidade juridica ou relevancia
social que justifique uma revista excecional.

23-11-2023

Proc. n.° 16800/21.5T8PRT.P1.S2

Ramalho Pinto

Jilio Gomes

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:16800.21.5T8PRT.P1.S2.DF/

Acidente de trabalho
Revisao de incapacidade
Calculo

Pensao

Pensao por incapacidade

Subsidio por elevada incapacidade permanente

I. O incidente de revisdo ndo dé4 lugar a uma nova pensao, mas apenas a alteracao do
montante anteriormente fixado, em consequéncia da revisdo da incapacidade.

II. Em caso de agravamento, na fixacdo do valor da pensdo devida pela revisdo, deve
deduzir-se o valor da pensao fixada pela anterior incapacidade permanente; 0 mesmo
sucedendo com o subsidio por elevada incapacidade permanente.

23-11-2023

Proc. n.° 2565/17.9T8PDL.4.L1.S1

Domingos José de Morais

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2565.17.9T8PDL.4.L1.S1.E1/
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Nulidade de sentenca
Omissao de proniincia

Erro de julgamento

I. A omissdo de prontncia s6 € causa de nulidade da sentenga/acérdao quando o Juiz
nio conhece questdo que devia conhecer, € ndo quando apenas ndo tem em conta
alguns dos argumentos aduzidos pela parte.

II. Nas causas de nulidades da sentenca/acérdao, enumeradas no n.° 1 do artigo 615.° do
Cddigo Processo Civil, ndo se inclui o denominado erro de julgamento.

23-11-2023

Proc. n.° 779/20.3T8VFR.P1.S1

Domingos José de Morais

Ramalho Pinto

Mario Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:779.20.3T8VFR.P1.S1.B5/

Nulidade da decisao

Omissao de prondncia

Excesso de proniincia

Oposicao entre os fundamentos e a decisao
Ambiguidade

Obscuridade

1. As nulidades de sentenca apenas sancionam vicios formais, de procedimento, e ndo
patologias que eventualmente possam ocorrer no plano do mérito da causa, como este

Supremo Tribunal tem reiteradamente declarado
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2. Em matéria de pronuncia deciséria, o tribunal deve conhecer de todas (e apenas) as
questdes suscitadas nas conclusdes das alegagcdes apresentadas pelo recorrente,
excetuadas as que venham a ficar prejudicadas pela solugdo, entretanto dada a
outra(s) [cfr. arts. 608.°, 663.°, n.° 2, e 679.°, do CPC], questdes (a resolver) que nao
se confundem nem compreendem o dever de responder a todos os invocados
argumentos, motivos ou razdes juridicas, até porque, como € sabido, "o juiz ndo esta
sujeito as alegacoes das partes no tocante a indagacdo, interpretacdo e aplicacdo das
regras de direito" (art. 5.°, n.° 3, do mesmo diploma).

3. Assim, a nulidade por omissdo de pronuncia [art. 615.°, n.° 1, d)], sancionando a
violacdo do estatuido no n.° 2 do artigo 608.°, apenas se verifica quando o tribunal
deixe de conhecer "questdes temadticas centrais", ou seja, atinentes ao thema
decidendum, que é constituido pelo pedido ou pedidos, causa ou causas de pedir e
excecoes; e, reciprocamente, o excesso de pronuncia s se verifica quando o tribunal
conheca de matéria diversa desta.

4. A oposi¢do entre os fundamentos e a decisdo consiste numa contradi¢do intrinseca
da decisdo, qual seja a de os fundamentos invocados pelo tribunal, em si mesmo
considerados, conduzirem, em termos logicamente inequivocos, a uma conclusdo
oposta ou diferente da adotada.

5. A decisdo é ambigua/obscura quando contém segmento(s) com sentido ininteligivel
ou ambiguo, prestando-se a leituras diversas.

23-11-2023

Proc. n.° 1097/18.2T8VNF.G1.S1

Mirio Belo Morgado

Domingos José de Morais

Jalio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1097.18.2T8VNF.G1.S1.2A/

Revista excecional

Reclamacao para a conferéncia
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Como expressamente estipula o art. 672.°, n.° 4, do CPC, a decisao da formagao dos
trés Juizes a que se refere o n.° 3 do art. 672.°, do mesmo diploma, é sumariamente
fundamentada e definitiva, sendo insuscetivel de reclamagcao ou recurso, ndo havendo

lugar, pois, a posteriores manifestacoes de "desacordo" com a mesma.

23-11-2023
Proc. n.° 1062/19.2T8VRL.G1.S2

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1062.19.2T8VRL.G1.52.72/

Recurso de revista
Admissibilidade de recurso
Valor da causa

Alcada

Caso julgado formal

Decisao implicita

Verificando-se uma cumulacdo de vdrias acdes conexas que podiam ter sido
propostas individualmente por cada trabalhador, o valor da causa a atender para
efeitos de algada € o de cada uma das agdes coligadas e ndo a soma do valor de todas
elas.

Abrangendo o caso julgado os fundamentos l6gico-juridicos que constituam
antecedente l6gico indispensdvel da parte dispositiva da decisdo, € de admitir o
chamado caso julgado implicito quando a afirmacdo que faz caso julgado impde,

como consequéncia necessdria, outra a que o caso julgado se alarga.

23-11-2023
Proc. n.° 11839/20.0T8LSB.L1-A.S1
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Mairio Belo Morgado
Ramalho Pinto

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:11839.20.0T8LSB.L1.A.S.B4/

Litigancia de ma-fé
Admissibilidade de recurso

Constitucionalidade

N3ao cabe recurso do ac6rdao do STJ que tenha decidido em 1.* instincia condenar
uma das partes como litigante de m4-fé.
23-11-2023
Proc. n.°2930/18.4T8BRG.G1.S2-A
Ramalho Pinto
Domingos José de Morais
Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2930.18.4T8BRG.G1.S2.A E1
/

Litigancia de ma-fé
Admissibilidade de recurso

Constitucionalidade

Nao cabe recurso do acérddao do STJ que tenha decidido em 1.* instincia condenar
uma das partes como litigante de m4-fé.

23-11-2023

Proc. n.° 2930/18.4T8BRG.G1.52-B

Ramalho Pinto
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Domingos José de Morais
Mairio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2930.18.4T8BRG.G1.S2.B.63/

Sancao disciplinar
Principio da proporcionalidade
Culpa do trabalhador

Infracao disciplinar

1. A sanc¢do de suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade € a
mais grave das sangdes "conservatdrias".

2. Tal sancdo é desproporcionada quando o empregador ndo dispensou a formacgdo
necessdria na drea da protecao dos dados pessoais, o que, em alguma medida, mitiga
a culpa da trabalhadora, esta, dadas as suas funcdes, podia ter de consultar os dados
de qualquer utente, por razdes diversas, a0 que acresce a sua a antiguidade sem
sangOes disciplinares.

06-12-2023

Proc. n.° 322/20.4T8BJA.E1.S1

Jalio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:322.20.4T8BJA.E1.S1.8F/

Acordo de empresa
Promocao

Progressao na carreira
Avaliacao

Trabalho igual salario igual
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Onus da prova

II.

III.

IV.

A aplicagdo de regulamentacdo colectiva a relagdo contratual laboral, por vontade e
iniciativa do empregador, com o assentimento do trabalhador, ndo é proibida pelo
regime juridico da Convengdo Colectiva, previsto e regulado nos artigos 485.° e
seguintes do Cédigo do Trabalho.

Estando a promocao profissional dependente da prestacdo de bom e efetivo servigo
pelo trabalhador, cabe-lhe o 6nus de alegar e provar a inerente factualidade.

O principio do "trabalho igual, saldrio igual" pressupde a mesma retribui¢cao para
trabalho prestado em condicdes de igual natureza, qualidade e quantidade, com
proibicdo da diferenciagdo arbitraria, materialmente infundada.

Cabe ao trabalhador o 6nus de alegar e provar a alega discriminacao art. 342.°, n.° 1,

do Cadigo Civil.

06-12-2023
Proc. n.° 19322/21.0T8LSB.L1.S1

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Julio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:19322.21.0T8LSB.L.1.S1.49/

Prazo de interposicao do recurso
Covid-19

Suspensao

Contagem de prazos

Inconstitucionalidade

E inconstitucional a norma fnsita ao artigo 6.°-B, n.° 5, alinea d), da Lei n.° 1-A/2020,
de 19 de marco, na redagdo introduzida pela Lei n.° 4-B/2021, de 1 de fevereiro,

quando interpretada no sentido de que os prazos de interposicdo de recurso das
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decisdes proferidas antes da sua entrada em vigor ndo se suspendem, por violacdo do
disposto no artigo 20.°, n.° 4, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

06-12-2023

Proc. n.° 792/20.0T8STR.E1.S1

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:792.20.0T8STR.E1.S1.17/

Assédio moral

Resoluc¢iao com justa causa

De acordo com o disposto no artigo 29.°, n.° 1, do CT, no assédio ndo tem de estar
presente o “objetivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito”" do
comportamento adotado pelo assediante.

06-12-2023

Proc. n.° 1110/22.9T8CTB.C1.S1

Jualio Gomes

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1110.22.9T8CTB.C1.S1.BD/

Revista excecional

Oposicao de acordaos

Existe contradicao de acérdaos, para efeitos da al. ¢) do n.° 1 do art. 672.° do CPC,
quando o acérdao recorrido e o acérdao fundamento dao respostas opostas a questao

de saber se, face ao Regulamento da Carreira Profissional de Tripulante de Cabine
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da TAP, sendo os contratos de trabalho considerados sem termo desde o seu inicio,

por ter sido declarado nulo o respectivo termo, os correspondentes Autores,

desempenhando as fun¢des de Comissdrios Assistentes de bordo, deveriam ter sido

colocados desde essa data na categoria de CAB 1.
06-12-2023
Proc. n. ©8882/20.3T8LSB.L1.S2
Ramalho Pinto
Jilio Gomes
Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:8882.20.3T8L.SB.L.1.S2.42/

Revista excecional

Relevancia juridica

Justifica-se a intervengdo do STJ, em termos de revista excepcional, quando

S€

discute, por um lado, se, ainda que se entenda que algum dos factos base da presun¢ao

de laboralidade previstos no n.° 1 do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho se verifique,

tal verificagdo se revela totalmente irrelevante para a qualificacio dos vinculos

estabelecidos entre cada um dos Recorridos e o Recorrente, por o exercicio

da

docéncia como formador em Centro de Formagao Profissional poder processar-se ao

abrigo de um contrato de trabalho ou de outra forma de contratacao que nao implique

uma vinculagdo de natureza laboral, sendo que os indicios decorrentes da forma de

execuc¢do da atividade, invocados pelos Recorrentes, estdo presentes nas trés formas

de vinculac@o em causa: contratos individuais de trabalho, contratos de trabalho em

funcdes publicas e contratos de prestacdo de servicos, e, por outro lado, se o

PREVPAP contribui para o esclarecimento da questio da qualificacdo e da natureza

das relacdes juridicas prévias a celebracdo dos contratos de trabalho em fungdes

publicas, ocorrida em 1 de Maio de 2020.
06-12-2023
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Proc. n.°459/21.2T8VRL.G1.S2
Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Jilio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:459.21.2T8VRL.G1.S2.CE/

Accao de impugnacio judicial regularidade e licitude do despedimento
Decisao interlocutéria

Valor da causa

Na fixacao do valor da causa, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 98.°-P do
Cdédigo Processo do Trabalho, deve atender-se ao momento em que a acdo € proposta.
06-12-2023
Proc. n.° 5420/21.4T8STB-L.E1.S1
Domingos José de Morais
Ramalho Pinto
Jilio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:5420.21.4T8STB.L.E1.S1.89/

Despedimento
Extincao de posto de trabalho
Motivacao

Despedimento ilicito

I. A comunicagdo ao trabalhador da decisdao de despedimento por iniciativa do
empregador deve concretizar os motivos que sustentem a cessa¢do do contrato de

trabalho.
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II. A omissao de tal factualidade determina a ilicitude do despedimento, por invalidade
do seu procedimento.
06-12-2023

Proc. n.°6652/21.0TSALM.L1.S1

Domingos José de Morais

Julio Gomes

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:6652.21.0T8ALM.L1.S1.D7/

Custas

Isencio de custas

O Ministério Publico esta isento de custas.

06-12-2023
Proc. n.° 354/21.5T9CVL-A.C1.51

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:354.21.5T9CVL.A.C1.S1.D4/

Revista
Admissibilidade

Dupla conforme

II.

Nao é admissivel a revista em termos gerais quando se estd perante uma situagao de
existéncia de dupla conforme;
Esta dltima existe quando o enquadramento juridico € o mesmo, ndo estando a

solucdo juridica do acérddao recorrido ancorada em preceitos, interpretacdes

147



https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:6652.21.0T8ALM.L1.S1.D7/
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:354.21.5T9CVL.A.C1.S1.D4/

SUPREMO

“Wil= TRIBUNAL

” DE JUSTICA Sumarios de Acérdaos da Secgdo Social

normativas ou institutos juridicos diversos e auténomos daqueles outros que
fundamentaram a decisdo da 1.* Instdncia, sendo as divergéncias meramente

secunddrias, ndo traduzindo uma fundamentagdo essencialmente diferente.

06-12-2023
Proc. n.° 13866/21.1T8LSB.L1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Azevedo Mendes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:13866.21.1T8LSB.L1.S1.B0/

Impugnacao da matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

II.

O Supremo Tribunal de Justica é um tribunal de revista que, salvo nos casos
excepcionais contemplados no n.° 3 do artigo 674.° do CPC, aplica definitivamente
o regime juridico aos factos materiais fixados pelo Tribunal recorrido, consistindo as
excepgoOes referidas "na ofensa de uma disposi¢do expressa da lei que exija certa
espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca probatdria de
determinado meio de prova", como dispde o n.° 3 do artigo 674.° do C.P.C. (prova
vinculada).

Esta fora das atribui¢des do STJ, enquanto Tribunal de revista, sindicar o modo como
a Relacdo reapreciou os meios de prova sujeitos a livre apreciacdo, fora dos limites

do art. 674.°, n.° 3, do CPC.

13-12-2023
Proc. n.?229/21.8T8CLD.C1.S1

Ramalho Pinto

Julio Gomes

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:229.21.8T8CLD.C1.S1.52/
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Revista excecional

Onus de alegacao

Relevancia juridica

Interesses de particular relevancia social
Nulidade

Dupla conforme

II.

I1I.

O recorrente que invoca, como fundamento de uma revista excecional, as alineas a)
e b) don.° 1 do artigo 672.°, do CPC, tem o 6nus de indicar "as razdes pelas quais a
apreciacdo da questao € claramente necessaria para uma melhor aplicacdo do direito"
e/ou "as razoes pelas quais os interesses sao de particular relevancia social”, sob pena
de rejeicdo do recurso.

N3ao cumpre esse 6nus o recorrente que se limita a tecer consideragdes vagas e
genéricas sobre as questdes suscitadas.

A dupla conformidade deciséria ndo € descaracterizada pelas alegadas nulidades do

acorddo recorrido.

13-12-2023
Proc. n.° 2256/20.3T8VCT.G1.S2

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2256.20.3T8VCT.G1.S2.8A/

Revista excecional

Transmissao de estabelecimento
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1. A luz da decisio do TJUE de 16 de fevereiro de 2023, no processo C-675/21, sendo
a atividade de seguranga privada uma atividade que repousa fundamentalmente sobre
a mao de obra, inexiste transmissdo de estabelecimento quando uma empresa deixa
de prestar servicos de vigilancia e seguranca junto de determinado cliente, na
sequéncia de adjudicagdo (por este) de tais servicos a outra empresa, sem que para
esta tenha transitado daquela qualquer trabalhador ou quaisquer outros recursos,
competéncias ou instrumentos organizatdrios, suscetiveis de consubstanciar uma
"unidade econdémica";

2. Para efeitos da transmissdo de empresa ou estabelecimento regulada no artigo 285.°
do CT, apenas releva a “unidade econdmica” que para o adquirente seja transferida
por parte do transmitente.

3. Justifica-se a intervencdo deste Supremo Tribunal, com o escopo de contribuir para
uma melhor aplicacdo do direito, quando uma questdo juridica suscitou elevada
litigiosidade, adotando a jurisprudéncia critérios divergentes para a sua solugdo, em
especial quando os fundamentos decisorios acolhidos no acérdao recorrido divergem,
nos seus aspetos nucleares, dos do Tribunal de Justica da Unido Europeia e da
jurisprudéncia estabilizada do STJ.

13-12-2023

Proc. n.° 889/21.0T8EVR.E1.S2

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

Jalio Gomes

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:889.21.0TSEVR.E1.S2.E0/

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Novo julgamento

1. O Cédigo de Processo Civil estabelece no n.° 1 do artigo 574.° que “[a]o contestar

deve o réu tomar posi¢ao definida perante os factos que constituem a causa de pedir
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invocada pelo autor” e ¢ a luz dessa posicdo definida que tenha sido adotada pelo
Réu que se deve aquilatar em que medida € que tais factos foram efetivamente
impugnados.

N3ao havendo nos autos factos suficientes que permitam decidir se a trabalhadora esta,
ou ndo, numa situa¢do de incapacidade permanente para o trabalho habitual, cumpre

determinar a ampliacdo da decisdo de facto e novo julgamento da causa (artigos

682.°, n.° 3 e artigo 683.° do CPC).
13-12-2023
Proc. n.° 3053/19.4T8LSB.L1.S1
Jualio Gomes
Domingos José de Morais
Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:3053.19.4T8L.SB.L1.S1.F2/

Revista excecional

Relevancia juridica

Justifica-se a intervengdo do STJ, em termos de revista excepcional, quando se
discute, por um lado, se, ainda que se entenda que algum dos factos base da presun¢ao
de laboralidade previstos no n.° 1 do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho se verifique,
tal verificacdo se revela totalmente irrelevante para a qualificacdo dos vinculos
estabelecidos entre cada um dos Recorridos e o Recorrente, por o exercicio da
docéncia como formador em Centro de Formagao Profissional poder processar-se ao
abrigo de um contrato de trabalho ou de outra forma de contratacao que nao implique
uma vinculagdo de natureza laboral, sendo que os indicios decorrentes da forma de
execugdo da atividade, invocados pelos Recorrentes, estdo presentes nas trés formas
de vinculac@o em causa: contratos individuais de trabalho, contratos de trabalho em
fungdes publicas e contratos de prestacdo de servicos, e, por outro lado, se o

PREVPAP contribui para o esclarecimento da questio da qualifica¢do e da natureza
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das relacdes juridicas prévias a celebra¢do dos contratos de trabalho em funcdes
publicas, ocorrida em 1 de Maio de 2020.

13-12-2023

Proc. n.° 825/21.3T8VCT.G2.S2

Jualio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:825.21.3T8VCT.G2.52.0D/

Revista excecional

1. Nao hd qualquer questao que pela sua relevancia juridica mereca a intervengao deste
tribunal quando o Tribunal da Relacao forma livremente a sua convic¢ao face a prova
testemunhal e a depoimentos de parte;

2. Nao hé qualquer questdo que pela sua relevancia juridica mereca a intervengao deste
tribunal quando no dominio da responsabilidade contratual do empregador o Tribunal
invoca a presuncao de culpa prevista no artigo 799.°, n.° 1 do Cédigo Civil.

13-12-2023

Proc. n.°1849/21.6T8PTM.E1.S1.S2

Jilio Gomes

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1849.21.6T8PTM.E1.S1.S.A0/

Lay-Off
Diminuicao da retribuicao
Justa causa de resolucao

Resolucao pelo trabalhador
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1. Eilicito o lay-off em que o trabalhador ndo foi informado do motivo da medida, o
empregador ndo prova a existéncia de crise empresarial e quando o empregador
pretendeu pagar apenas uma parte da retribui¢do a um trabalhador que na realidade
trabalhava a tempo inteiro, o que o empregador ndo ignorava, dado o volume de
trabalho que lhe estava afeto e a circunstancia de os clientes nao terem sido avisados
de que o trabalhador se encontrava em lay-off.

2. Face a ilicitude do lay-off que se traduziu em uma violacao do pagamento pontual da
retribuicdo, hd que reconhecer que o trabalhador tinha justa causa para resolver o seu
contrato de trabalho.

13-12-2023

Proc. n.° 2585/21.9T8LSB.L1.S1

Jualio Gomes

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:2585.21.9T8L.SB.1.1.S1.18/

Revista excecional

Relevancia juridica

Justifica-se a interveng¢do deste Supremo Tribunal no ambito de uma revista
excecional quando se discute se todos os factos referidos na presungdo de existéncia
de contrato de trabalho constante do artigo 12.° do Cdédigo do Trabalho serdo
relevantes no ambito do exercicio da docéncia como formador em Centro de
Formacao Profissional, em que tanto poderdo estar em causa contratos de prestacao
de servicos, contratos de trabalho como contratos de trabalho em fun¢des publicas;
se o PREVPAP contribui para o esclarecimento da questdo da qualificacdo e da
natureza das relacdes juridicas prévias a celebracdo dos contratos de trabalho em

funcdes publicas; e ainda a contagem do prazo prescricional.
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13-12-2023

Proc. n.° 603/22.2T8PTG.E1.S2

Julio Gomes

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:603.22.2T8PTG.E1.S2.A0/

Despedimento coletivo
Fundamentos

Nexo de causalidade

II.

III.

IV.

Na apreciacdo dos motivos justificativos do despedimento, o tribunal terd de ter
presente que a decisdo de proceder a um despedimento colectivo é empresarial, ou
seja, € uma decisdo de gestao;

N3ao deve o julgador, na apreciacio dos factos, desrespeitar os critérios de gestao da
empresa (na medida em que sejam razodveis e consequentes), ndo lhe competindo
substituir-se ao empregador e vir concluir pela improcedéncia do despedimento, por
entender que deveriam ter sido outras as medidas a tomar perante os motivos
economicos invocados;

Contudo, na apreciacdo da procedéncia dos fundamentos invocados para o
despedimento colectivo, o tribunal deve proceder, a luz dos factos provados e com
respeito pelos critérios de gestdo da empresa, ndo s6 ao controlo da veracidade dos
fundamentos invocados, mas também a verificacao da existéncia de um nexo entre
aqueles fundamentos e o despedimento, por forma a que, segundo juizos de
razoabilidade, tais fundamentos sejam aptos a justificar a decisao de reducdo de
pessoal através do despedimento colectivo;

Para afericdo do motivo justificativo do despedimento apenas sdo relevantes os

fundamentos expressamente invocados nesse despedimento;
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V. No caso concreto, nao resultou provado aquele nexo de causalidade, porque o Réu,
que tinha, como fundamento que deve ser considerado como o unico relevante,
invocado o cumprimento até ao final de 2016 dos objectivos previstos no Plano de
Recuperacio, ja havia assegurado esse objectivo no momento em que foi efectuado
o despedimento, i.e., a reducao do nimero de colaboradores em 1000 e a reducao dos
custos operacionais em 150 milhdes de euros (sendo que esta ultima reducdo ndo
seria obtida exclusivamente com a redugdo de postos de trabalho).

13-12-2023

Proc. n.° 19328/16.1T8PRT.L1.S1

Ramalho Pinto

Jilio Gomes

Domingos José de Morais
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLILI:PT:STJ:2023:19328.16.1T8PRT.L1.S1.82/
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