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Onus da prova

II.

Estando em causa uma relacdo contratual iniciada em 01.10.2007, no dominio da
vigéncia do Codigo do Trabalho de 2003, e resultando da matéria de facto provada
que as partes vieram a alterar, nada menos do que 12 vezes, os termos da sua
relacdo, outorgando sucessivos contratos que foram denominados de “prestagao de
servigos”, ocorrendo a ultima alteracdo em 01.09.2019, aplica-se o regime juridico
do Cdédigo do Trabalho de 2003 aos contratos outorgados até 01.09.2008, inclusive,
e o regime juridico do Codigo do Trabalho de 2009 aos contratos outorgados apos
01.09.2009, inclusive, e designadamente a presuncdo estipulada nos respectivos
artigos 12.° de cada um desses codigos.

Usando a Autora, docente do ensino profissional ndo superior, alguns equipamentos
disponibilizados pelo estabelecimento de ensino pertencente a Ré, além do software
que esta também disponibilizava, sendo a actividade desenvolvida pela Autora
realizada nas instalacdes do estabelecimento de ensino pertencente a Ré,
observando a Autora horas de inicio e de termo da prestacdo, que acabavam por ser
determinadas pela Direc¢do Pedagdgica do estabelecimento de ensino da Ré,
auferindo mensalmente uma contrapartida pela actividade que desenvolvia em
beneficio da Ré, desenvolvendo consecutivamente a actividade em causa por mais
de 13 anos, estando sujeita ao controlo de faltas, tendo que comunicar as faltas e
providenciar pela compensacido da aula ndo dada, recebendo instru¢cdes quanto a
diversos aspetos da docéncia, sendo a sua actividade controlada pela Ré, tendo o

dever de participar em reunides, representando a escola perante entidades externas,
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e encontrando-se numa situacio de dependéncia econdémica da Ré, deve considerar-
se que esta dltima ndo ilidiu a referida presuncao.
19-06-2024
Proc. n.° 368/22.8T8VRL.S1
Ramalho Pinto
José Eduardo Sapateiro
Julio Gomes
https://juris.stj.pt/368%2F22.8T8VRL.S1/Bxh6RglLrOywkal. DxzEZocd-
zhA?search=hRuAG7j8dNOjNsB2gaE

Contrato de trabalho
Contrato de prestaciao de servico
Recursos

Alegacoes de recurso
Conclusoes

Despacho de aperfeicoamento
Matéria de facto

Poderes da Relacao

Anulacao de sentenca
Conhecimento oficioso

Caso julgado

Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais

1. 1. Ao contrério das situacdes em que sejam inexistentes, as conclusdes deficientes
sdo passiveis de aperfeicoamento
2. Admitindo-se que sejam de equiparar as situagdes de falta de conclusdes aquelas

em que os blocos de texto assim designados carecam de um minimo de
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substrato/racionalidade argumentativa, nunca poderd medida tdo dréstica prescindir
de uma avaliagdo casuistica, enformada por exigentes consideragdes de
proporcionalidade, reservando-se para casos flagrantes, isentos de qualquer ddvida.
A nova economia digital (acarretando substituicio do trabalho humano por
tecnologia, hiperconectividade e teletrabalho) estd a provocar profundas mudancgas
nos modelos de organizacdo do trabalho e do emprego, que incluem multiplas
manifestagdes de flexibilidade laboral e de fragmentacdo e externalizacdo do
processo produtivo. Aumentado muito significativamente as margens e expressoes
de autonomia no campo do trabalho subordinado, ganha expressdo a dependéncia
econdmica, em face da dependéncia organizativa. Esbatendo-se a oposicdo
tradicionalmente existente entre o trabalho subordinado e o trabalho auténomo, a
subordinagdo perspetiva-se agora como elemento dotado de grande plasticidade.
Apesar da sua autonomia técnica e do facto de lhe pertencerem os instrumentos de
trabalho de cariz mais técnico, o A., durante quase 12 anos, manteve-se fortemente
integrado e enquadrado na estrutura empresarial da R., sujeito a instrucdes que
influenciavam decisivamente a sua atividade de fotojornalista, desenvolvendo
parcialmente o seu trabalho em posto fisico localizado nas instalagcdes do jornal,
com parte do material de trabalho fornecido pela R., de acordo com agendas de
turno traduzidas em cargas de trabalho de cerca de 8 horas didrias e mediante
remuneracdo certa e regular.
Uma vez que o poder disciplinar apenas se manifesta em situacdes de crise
contratual, ndo pode concluir-se que nao exista pelo simples facto de nunca ter sido
exercido.
Tendo em conta o contexto descrito em supra no 3, e sendo ainda certo que a
entidade empregadora € livre de ndo o fazer, ndo assume expressdo significativa a
circunstancia de nao haver controlo de assiduidade do A., tanto mais que estd em
causa uma atividade que exigem flexibilidade temporal e espacial.
ainda que rejeite total ou parcialmente o recurso de facto, a Relagdo mantém
intocados os amplos poderes oficiosos que detém nesta matéria, podendo sempre

determinar, para além do mais, a ampliacdo da matéria de facto [cfr. art. 662.°, do
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CPC, maxime a alinea c) do n.° 2], sem que isso envolva qualquer violagdo do caso

julgado.

8. Nos termos do art. 496.° do Cdédigo Civil, s@o indemnizdveis os danos ndo
patrimoniais que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito, norma da qual
resulta ser exigivel um quadro de gravidade qualificada, que vd para além dos
incomodos e desconforto psicoldégico normalmente inerentes a determinada
situagdo da vida.

12-01-2023

Proc. n.° 16978/18.5T8LSB.L2.S1

Mirio Belo Morgado

Julio Gomes

Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:16978.18.5T8LSB.L.2.S1.55/

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico
Subordinacio juridica
Presuncao de laboralidade
Método indiciario ou tipologico

Onus da Prova

II.

Tendo a relacdo entre as partes tido inicio em 1 de Setembro de 2003 € inaplicdvel a
presunc¢do de laboralidade contida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, pelo que
ha que recorrer ao método indicidrio ou tipoldgico a fim de se aferir se entre as
partes vigorou um contrato de trabalho ou um contrato de prestacio de servico;

Nestes casos incumbe ao trabalhador, nos termos do art.® 342.°, n.°l, do Cédigo
Civil, provar os factos que permitam concluir que a sua prestacdo foi executada em

regime de subordinacdo juridica;
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III. Existindo indicios, como sejam o pagamento a hora e em fun¢do da natureza do

trabalho efectuado, e se o mesmo existisse, a ndo necessidade de justificar as
auséncias do Autor, a nao demonstracdo de sujei¢do a hordrio de trabalho e ao
poder disciplinar da Ré, que ndo permitem estabelecer, com a necessdria seguranca
e certeza, que o Autor exerceu a sua actividade sob a autoridade, direc¢do e
fiscalizacdo da Ré, deve-se considerar que o primeiro ndo logrou provar que estava

ligada a segunda por contrato de trabalho.

12-10-2022
Proc. n. ° 3347/19.9T8BRR.L1.S1 (4.* Seccdo)

Ramalho Pinto

Domingos Morais

Mirio Belo Morgado

Acidente de trabalho

Seguro de acidentes de trabalho

1.

E suficiente para que opere a presungdo legal prevista no artigo 12.° do CT a
verificacdo de algumas - ou seja, mais que uma — das circunstancias previstas no
referido preceito.

Exercendo o trabalhador um trabalho descontinuo ou intermitente o cdlculo das
prestagdes por acidente de trabalho deve ter em conta o que receberia de retribui¢do
se trabalhasse todo o ano, a semelhanca do previsto para os trabalhadores a tempo
parcial.

O empregador tem a obrigagdo legal de celebrar um seguro de acidentes de trabalho
e tal obrigacdo legal ndo € cumprida com a celebragdo de outros contratos de
seguro.

Em todo o caso, o empregador (ou o segurador de acidentes de trabalho) que

pretenda invocar o artigo 17.°, n.° 2 da LAT tem o 6nus de provar que a
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indemnizacdo recebida de terceiro tinha o escopo de reparar o mesmo dano, bem

como a medida em que o dano € comum.

01-06-2022

Proc. n. ° 17777/18.0T8PRT.P1.S1 (4.* Seccdo)
Jalio Manuel Vieira Gomes

Ramalho Pinto

Domingos Morais

Contrato de trabalho
Subordinacao juridica

Prestaciao de Servicos

E um contrato de trabalho - e ndo uma sucessio de contratos de prestacio de servigos -
o contrato em que uma formadora realiza continuadamente, durante cerca de dez anos, a
sua prestacdo, com exclusividade, mediante retribuicdo e inserida na estrutura
empresarial do destinatario da prestacdo, exercendo durante vérios anos funcdes como

diretora de turma e diretora de curso.

01-06-2022

Proc. n. ° 5460/18.0T8MTS.P1.S1 (4.* Seccdo)
Jalio Manuel Vieira Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Contrato de trabalho;
Contrato de Prestaciao de Servicos
Subordinacio juridica

Presuncao de laboralidade
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Método indiciario ou tipologico

Onus da prova

I. Tendo a relacdo entre as partes tido inicio em Outubro de 2001 € inaplicdvel a
presuncdo de laboralidade contida no artigo 12° do Cédigo do Trabalho, pelo que
ha que recorrer ao método indicidrio ou tipoldgico a fim de se aferir se entre as
partes vigorou um contrato de trabalho ou um contrato de prestacdo de servigo;

II. Nestes casos incumbe ao trabalhador, nos termos do art. 342°, n.°l, do Cdédigo
Civil, provar os factos que permitam concluir que a sua prestacdo foi executada em
regime de subordina¢do juridica;

III. Existindo indicios, como sejam o pagamento em funcio do resultado da actividade
efectuada, e se 0 mesmo existisse, a ndo necessidade de justificar as auséncias da
Autora, a ndo demonstragao de sujeic@o a horéario de trabalho e ao poder disciplinar
da Ré, que ndo permitem estabelecer, com a necessdria seguranca e certeza, que a
Autora exerceu a sua actividade sob a autoridade, direccdo e fiscalizagdo da Ré,
deve-se se considerar que a primeira nao logrou provar que estava ligada a segunda

por contrato de trabalho.

01-06-2022

Proc. n. ©21116/18.1T8LSB.L1.S1 (4.* Sec¢do)
Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mario Belo Morgado

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico

Professor Universitario

1. Subjacente ao contrato de trabalho existe uma relacdo de dependéncia necessiria
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que condiciona a conduta pessoal do trabalhador na execu¢do do contrato face as

ordens, regras ou orientacdes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do
mesmo contrato e das normas que o regem.

2. Embora o contrato subscrito pelas partes preveja expressamente a auséncia de
subordinagdo, resulta da matéria de facto provada que existe uma manifesta
contradi¢@o entre o formalmente acordado e o realmente executado, devendo nestas
situagdes prevalecer na qualificagdo a efetuar o que resultar da interpretagdo global
dos indices de subordinacio juridica,

3. O facto de o legislador ndo ter ainda aprovado um regime proprio nos termos
anunciados no artigo 24° do Estatuto do Ensino Superior Particular ou Cooperativo,
aprovado pelo DL n.° 16/94 e de se compreender a importancia de tal vir a ser
concretizado, ndo afasta a aplicacdo do regime geral laboral, in casu, da Lei do
Contrato de Trabalho, sem prejuizo de se deverem atender as especificidades
proprias do exercicio da docéncia e, particularmente, do exercicio da docéncia no

ensino superior.

17-03-2022

Proc. n. © 251/18.1T8CSC.L2. S1 (4. Seccao)
Joaquim Anténio Chambel Mourisco
Maria Paula Sa Fernandes

Pedro Branquinho Dias

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servicos

Subordinacio juridica

Presuncao de laboralidade

I. No contrato de trabalho estd em causa a prestacio da atividade do
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trabalhador que a entidade empregadora organiza e dirige no sentido de
alcancar determinado resultado. Esta subordinagdo, que consiste na relacao
de dependéncia da conduta do trabalhador na execucdo da sua atividade as
ordens, regras ou orientagdes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do
contrato e das normas que o regem, tem sido considerada, pela doutrina e
jurisprudéncia, como o elemento caracterizador do contrato de trabalho.

No caso, resultaram apurados factos suficientes para caracterizar a
subordinagdo juridica que caracterizou a execug¢do da atividade da autora ao
servico da ré, dado ter resultado provada a verificacdo de diversos fatores
indicidrios que presumem a existéncia de um contrato de trabalho, nos
termos do n.° 1 do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho.
. O facto de a Autora nao auferir qualquer quantia a titulo de férias, subsidio
de férias e de Natal, e de estar inscrita na autoridade tributdria como
trabalhadora independente configuram o incumprimento de obrigacdes da
Ré no ambito de uma relacdo laboral, que ndo se sobrepdem, nem infirmam
os indicios que resultaram provados e de que a lei faz presumir a existéncia
do contrato de trabalho, que no caso indiciam, claramente, a existéncia de
uma relagdo juridica de subordinacgao.
. Se a presuncdo da existéncia de um contrato de trabalho deve assentar nas
caracteristicas concretas descritas no artigo 12, n.° 1 do Cédigo do Trabalho,
também a elisdo dessa presungdo - aprova em contrdrio - deve ser sustentada
na realidade factica desenvolvida na empresa e ndo em meras hipdteses ou
informacdes genéricas, sem que, no caso, se tenham apurado os factos
necessdrios para ilidir a referida presuncdo legal, cujo 6nus da prova

pertencia a Ré, por forca do art. 350 do Cédigo Civil.

10-11-2021
Proc. n.° 2608/19.1T80AZ.P1.S1 (Revista—4.* Seccao)

Paula Sa Fernandes

Leonor Cruz Rodrigues
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Julio Gomes

Nulidades
Contrato de trabalho

II.

I1I.

Face as incidéncias processuais mencionadas no Relatorio, ndo se pode concluir que
o voto de vencido apresentado pelo Exmo. Desembargador 1.° Adjunto tenha sido
lavrado em ato posterior ao da prolacdo do acérdao, ndo se verificando, portanto, a
nulidade insandvel deste invocada pelo Recorrente.

Também ndo ocorre a invocada nulidade do acérddo recorrido, por excesso de
prontncia, sendo que, nem sequer, se poderd concluir estar-se perante eventual erro
de julgamento em termos de aprecia¢do da prova, suscetivel de poder ser sindicado
pelo Supremo Tribunal de Justi¢a (prova vinculada).

Sopesando no seu conjuntoa matéria de facto provada, € de concluir
pela inexisténcia de um contrato de trabalho entre a Ré e a enfermeira A., ndo

merecendo censura o acordao recorrido.

11-11-2020

Proc. n.? 2609/19.0T8OAZ.P1.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
José Feteira (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Contrato de trabalho
Prestacao de servicos
Jurista

Nulidades do acérdao
Presuncao de laboralidade

Método indiciario ou tipologico

Sumarios da Secc¢iao Social
2008 — 2024




= SUPREMO
%= TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Temético

Prova do contrato de trabalho

II.

I1I.

IV.

Nao se verificam as arguidas nulidades do acérddo recorrido por excesso de
prontncia e por contradicdo entre a decisdo da matéria de facto e a sua
fundamentacgdo, ao abrigo do artigo 615.° n.° 1, als ¢) e d) do CPC, ex vi artigo 685.°
do CPC.

Face a inaplicabilidade da presuncdo de laboralidade contida no artigo 12.° do
Cdédigo do Trabalho, ha que recorrer ao método indicidrio ou tipoldgico a fim de se
aferir se entre as partes vigorou um contrato de trabalho ou um contrato de
prestagdo de servigos, sem esquecer que incumbe a autora, nos termos do art.® 342.°,
n.°1, do Cddigo Civil, provar os factos que permitam concluir que a sua prestagdo foi
executada em regime de subordinacdo juridica.

Nao obstante, ter resultado provado que a Recorrente exerceu a sua actividade nas
instalacOes da Recorrida e com meios e equipamentos por esta fornecidos, os indicios
mais relevantes ndo apontam no sentido da laboralidade da relagdo contratual, mas
antes em sentido diverso, como a designacdo dada ao contrato pelas préprias partes —
nomen juris - as auséncias de hordrio de trabalho didrio ou semanal, de controlo de
assiduidade, de registo de faltas e da necessidade da sua justificac@o, da obrigacdo de
exclusividade, bem como o ndo pagamento de subsidios de férias ou de Natal, ndo
pagamento de quaisquer outros beneficios pagos aos trabalhadores, como subsidio de
refeicdo, subsidio infantil, e outros, e finalmente o pagamento da remuneracao contra
a entrega de recibos de trabalho independente.

Analisada a factualidade apurada e a no¢@o de contrato de trabalho, entendemos que
a autora nao logrou demonstrar, que o seu desempenho, como jurista para a ré,
configura a existéncia de um acordo pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra pessoa, sob a autoridade e direcao desta,

ou seja, de um contrato de trabalho.

08-07-2020
Proc. n. ®4220/15.5T8VFX.L1. S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
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Paula Sa Fernandes (Relatora)
José Feteira

Leones Dantas

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico

Professora de educacao fisica

II.

III.

IV.

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1 do Cddigo Civil, a alegacao
e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza juridico-
laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

A atividade desenvolvida pelos professores de educacdo fisica é habitualmente
prosseguida em instalacdes do destinatdrio da atividade prestada, com equipamento
especifico por este fornecido, ndo tendo esses elementos, bem como a existéncia de
hordrio para ministrar as aulas, que € essencial para que a atividade prosseguida
funcione com o minimo de organiza¢do, dada a multiplicidade de professores e de
alunos, particular relevo na caracterizacao do vinculo que liga as partes envolvidas.
A circunstancia de a Autora receber formacdo e estar sujeita a orientacOes gerais e
sugestdes dadas por outros instrutores e coordenadores, nao significa, s por si, que
existe subordinacdo juridica, pois na prestacdo de servicos quem contrata pode
também organizar, vigiar e acompanhar a sua prestacdo com vista ao controlo do
resultado, e o beneficidrio da atividade ndo estd inibido de dar formacdo e
orientagdes quanto ao resultado que pretende obter do prestador.

Tendo-se provado que nas auséncias da Autora, a Ré providenciava, se necessario,
pela sua substitui¢ao, assim como que a Autora auferia uma remuneracao varidvel,
sendo paga a hora, e de nos mais de dez anos em que colaborou com a Ré, nunca lhe
terem sido pagos os subsidios de férias e de Natal, sendo paga através de recibos
verdes que emitia, ndo se pode concluir, com seguranca, pela existéncia dum contrato

de trabalho.
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27-11-2019

Proc. n.° 457/14.2TTLSB.L2.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)
Juilio Gomes

Ribeiro Cardoso

Estabelecimento de ensino
Universidade

Fundacao

Professor Universitario

Contrato de trabalho

Contrato de trabalho a termo certo
Conversao do contrato

Nulidade

II.

II1.

A sujei¢do da fundacdo publica ao regime do direito privado no que diz respeito «a
sua gestdo financeira, patrimonial e de pessoal» ndo prejudica «a aplicacdo dos
principios constitucionais respeitantes a Administragcdo Puablica, nomeadamente a
prossecucdo do interesse publico, bem como os principios da igualdade, da
imparcialidade, da justica e da proporcionalidade» - artigo 134.°, n.°s 1 e 2, da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes do
Ensino Superior.

Desta forma, também as Universidades sob o regime fundacional estdo sujeitas ao
disposto no artigo 47.°, n.° 2, da Constituicdo da Republica Portuguesa, de acordo
com o qual «fodos os cidaddos tém acesso a fungdo publica, em condigdes de
igualdade e liberdade em regra por via de concurso».

Assim sendo, ndo € possivel a conversdo automdtica de um contrato trabalho de

docente convidado a termo certo em contrato de trabalho por tempo indeterminado.
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O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como se fosse
védlido em relacdo ao tempo durante o qual esteve em execuc¢do, conforme prescreve
o artigo 122.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, na redac¢do introduzida pela Lei n°
7/2009, de 12 de fevereiro, sendo que a ocorréncia de um facto extintivo do contrato
antes da declaracdo de nulidade ou anulacdo do contrato tem as consequéncias
previstas no artigo 123.°, n.° 1, do mesmo diploma legal.
A cessacdo unilateral do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora, uma
Universidade-Fundacgdo, verificada antes da declaragdo de nulidade do mesmo
contrato, aplica-se o regime juridico da cessa¢do do contrato individual de trabalho
(artigo 123.°, nimero 1, citado) que, no caso, se considera ilicita, porque realizada
sem justa causa e sem prévia elaboragdo de processo disciplinar.
Apesar da ilicitude deste despedimento, o trabalhador tem direito a receber apenas as
retribui¢des que deixou de auferir desde os 30 dias anteriores a propositura da acao
até a data em que tomou conhecimento da invoca¢do da nulidade do contrato.
32/Assim, o trabalhador ndo tem direito a reintegracdo no seu posto de trabalho por a
tal obstar o comando constitucional insito no artigo 47.°, n.° 2, da Constitui¢do da
Reptblica, quando ndo se demonstre que o recrutamento o trabalhador obedeceu ao
processo prévio de selecdo exigido pela lei em vigor aquando do estabelecimento da

relagdo juridico-laboral.

23-10-2019

Proc. n.° 3291/16.1T8PRT.P1.S1 (Revista) - 4. Seccao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Contrato de trabalho

Presuncao de laboralidade
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I. Na relacdo existente entre a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras que dela

beneficiam, provada a existéncia do conjunto das circunstincias caracterizadoras
dessa relacdo previstas nas vdrias alineas do n.° 1 do artigo 12.° do Cddigo do
Trabalho de 2003, na sua versdo original, presume-se a existéncia de contrato de

trabalho;

II. A presuncdo prevista no numero anterior ndo impede o beneficidrio da atividade

prestada de demonstrar que, apesar da ocorréncia daquelas circunstancias, a relagdao

em causa nao € uma relacdo de trabalho subordinado.

09-10-2019

Proc. n.° 1358/16.5T8CSC.L2.S1 (Revista) — 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Jilio Gomes

Ribeiro Cardoso

Docente do ensino superior

Contrato de prestaciao de servico

II.

A contratacao de docentes do ensino superior particular ou cooperativo pode efetuar-
se tanto através de um contrato de trabalho como de um contrato de prestacido de
Servico.

N3ao se tendo provado que a autora estivesse na dependéncia e inserida na estrutura
organizativa da ré, como se retira dos horérios e tempos de lecionacio varidveis que
praticava, o facto de ter exercido funcdes de docéncia em regime de tempo parcial,
no ambito de contrato de prestacdo de servigo, noutras instituicdes, embora com
conhecimento da ré e no cumprimento do procedimento exigido por esta e ainda o
facto de se ter provado que quando ndo lecionava ndo recebia, e que a sua
contraprestacdo variava em funcao da carga hordria letiva acordada e do nimero de

horas efetivamente prestadas, denota que apenas existia por parte da ré um interesse
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pelo resultado da atividade, que era prestada com total autonomia pela autora,
encontrando-se assim ilidida a presuncdo de laboralidade prevista no art.®° 12.° do
Cédigo do Trabalho, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de marco,

regime aplicdvel ao caso concreto.

10-04-2019

Proc. n.° 23273/15.0T8PRT.P1.S1 (Revista — 4. Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Leones Dantas

Presuncao de laboralidade
Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico

Estando em causa uma relacdo juridica estabelecida em 1 de abril de 2003 e nao se
extraindo da matéria de facto provada que as partes tivessem alterado os seus termos
essenciais, a qualificacdo dessa relagdo aplica-se o regime juridico do contrato
individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49.408 de 24 de novembro de 1969,
ndo tendo aplicacdo as presungdes previstas no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de

2009.

15-01-2019

Proc. n.° 457/14.2TTLSB.L2.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Leones Dantas (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
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Contrato de prestacao de servico
Onus da prova

Presuncao de laboralidade

I. Para efeitos da presuncao estabelecida no art.® 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003,
face ao disposto no art.® 342.° do CC, cabe ao trabalhador alegar e provar os factos
demonstrativos de que estd na dependéncia e inserido na estrutura organizativa do
beneficidrio da atividade e que realiza a sua prestacdo sob as ordens, direcdo e
fiscalizacdo deste, mediante retribuicao.

II. Feita esta prova, presume-se que o contrato € de trabalho, cabendo ao beneficidrio da
atividade provar os factos suscetiveis de ilidir aquela presunc¢do de laboralidade.

III. Tendo-se provado que o horério do A., “instrutor de ginéstica”, era elaborado pela R.
tendo em consideracdo a indicacdo de disponibilidade manifestada por aquele; que
ndo exercia a atividade em regime de exclusividade; que geria diretamente as
marcacOes (horarios/disponibilidade) dos clientes por si angariados; que os clientes
angariados pela R. para servicos de treino personalizado podiam ser aceites ou
recusados pelo A; que a remuneragdo era paga de acordo com as horas efetivamente
prestadas, mediante a emissdo de recibos comumente designados de “recibos
verdes”; que o A. se podia fazer substituir por outro instrutor em caso de auséncia;
que podia agendar as suas férias, sendo apenas desaconselhada tal marcagcdo nos
meses de janeiro, maio, junho, setembro e outubro e que nao recebia remuneracio
por subsidio de férias e de Natal, mostra-se ilidida a presun¢do estabelecida no art.®

12.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

09-01-2019

Proc. n.° 1376/13.3T8CSC.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco
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Presuncao de laboralidade
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos

II.

I1I.

Estando em causa uma relagdo juridica estabelecida em data n3o apurada mas
anterior a 1 de julho de 2002 e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado os seus termos essenciais, a qualificacdo dessa relacdo
aplica-se o regime juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei
n.° 49.408 de 24 de novembro de 1969, nao tendo aplicagdo as presungdes previstas
no artigo 12.° do Codigo do Trabalho de 2009.

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1 do Cédigo Civil, a alegacao
e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza juridico-
laboral, porque sao constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

Apesar de se ter provado que o trabalhador desempenhava as suas fungdes em
instalacdes da Ré e com instrumentos de trabalho a esta pertencentes, em periodos de
tempo por esta definidos e que o mesmo integrava a estrutura de tradugdes ao servico
daquela, o facto de os periodos de tempo de prestacao da atividade serem definidos
pelo trabalhador, que se podia fazer substituir sem qualquer interveng¢do da Ré, no
desempenho das suas tarefas por outro membro daquela estrutura de tradugdes,
conduz a ndo qualificagdo da relacdo existente entre ambos como um contrato de

trabalho.

27-11-2018

Proc. n.° 14910/17.2T8SNT.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Jalio Gomes

Ribeiro Cardoso
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Aplicacio da lei no tempo
Presuncao de laboralidade
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos

L.

IIL.

III.

IV.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica estd consolidada de forma uniforme
no sentido de que estando em causa a qualificacdo de uma relacdo juridica
estabelecida entre as partes, antes da entrada em vigor das alteracdes legislativas que
estabeleceram o regime da presuncdo de laboralidade, e nao se extraindo da matéria
de facto provada que tenha ocorrido uma mudanga na configuracao dessa relagdo, ha
que aplicar o regime juridico em vigor na data em que se estabeleceu a relacdo
juridica entre as partes.

A presungdo de laboralidade é um meio facilitador da prova a favor de uma das
partes, pelo que a solugdo de aplicar a lei vigente ao tempo em que se realiza a
atividade probatéria pode conduzir a um desequilibrio no plano processual
provocado pela impossibilidade de se ter previsto no momento em que a relacdo se
estabeleceu quais as precaugdes ou diligéncias que deviam ter sido tomadas para
assegurar os meios de prova, o que poderia conduzir a violacdo do direito a um
processo equitativo e causar uma instabilidade indesejdvel em relagdes desde hd
muito constituidas.

Estando em causa uma relacdo juridica estabelecida entre as partes em 2 de
novembro de 1995, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes
tivessem alterado os seus termos essenciais, a qualificacdo dessa relagdo aplica-se o
regime juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.® 49.408
de 24 de novembro de 1969, ndo tendo aplicagdo as presungdes previstas no artigo
12.° do Cédigo do Trabalho de 2003 e de 2009.

Resultando da factualidade provada que o interesse de uma empresa era o resultado
da atividade desempenhada por um colaborador, a quem era deixada margem de

liberdade para organizar o servico, € nao existindo indicios de sujeicdo a ordens ou
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instrucdes, € de concluir que o autor ndo logrou provar, como lhe competia, que a
relacdo contratual que vigorou entre as partes revestiu a natureza de contrato de

trabalho.

04-07-2018

Proc. n.° 1272/16.4T8SNT.L1.S1 (Revista) — 4.* Sec¢do
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Presuncao de laboralidade
Subordinacao juridica

Meétodo indiciario

II.

A uma relacdo de prestac@o de servigos iniciada anteriormente a data de entrada em
vigor do Coédigo do Trabalho de 2003 ndo € aplicdvel qualquer presuncdo de
existéncia de contrato de trabalho, ndo se tendo provado qualquer alteracao sensivel
na execuc¢do da mesma apos essa data.

Nao deve qualificar-se como de trabalho subordinado uma relacdo contratual em
que o prestador ndo estava sujeito a qualquer controlo de assiduidade, podendo
organizar com os colegas o tempo de trabalho e eventuais “trocas”, ndo tinha
exclusividade e celebrou seguro de acidentes de trabalho como trabalhador

independente.

20-06-2018

Proc. n.° 320/14.7TTBRG.S1 (Revista) —4.* Seccao
Juilio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto
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Qualificacio juridica

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Onus da prova

Indicios de subordinacio juridica
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Estando em causa a qualificacdo de uma relacio juridica estabelecida entre as partes,
desde 23 de agosto de 1993 a 23 de abril de 2013, e ndo se extraindo da matéria de
facto provada que as partes a tivessem alterado a partir de 01 de dezembro de 2003,
data da entrada em vigor do Cddigo de Trabalho de 2003, aplica-se o Regime
Juridico do Contrato de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de
novembro de 1969.

Em situagdes de dificuldade de distincdo entre os dois modelos contratuais e por
forma a aferir se entre as partes vigorou um contrato de trabalho ou um contrato de
prestacdo de servigo, torna--se necessario apelar ao método tipoldgico recolhendo,
conferindo e interpretando os indices (internos e externos) suscetiveis de permitir,
casuisticamente, uma indagacao de comportamentos em conformidade.

Compete ao autor, nos termos do artigo 342°, n.° 1, do Cédigo Civil, alegar e provar
os factos que, com recurso ao chamado método tipoldgico, permitam concluir que a
sua prestacdo foi executada em regime de subordinacdo juridica, por serem factos
constitutivos do direito invocado, sendo certo que em caso de duvida, as pretensoes
por ele formuladas com fundamento no alegado contrato de trabalho, terdo de ser
julgadas improcedentes.

O indicio do horario do trabalho fixo ndo tem grande relevancia na qualificagdo do
vinculo juridico existente entre as partes, admitindo-se hoje que elas convencionem
outras modalidades de prestacao de trabalho, que ndo se caracterizem por uma
rigidez do hordrio de trabalho, sendo a modalidade que melhor exprime essa

tendéncia a da flexibilidade do horario do trabalho.

. Um trabalhador que celebrou um contrato de trabalho, por escrito, em agosto de

1993, para exercer funcdes de Diretor de Relacdes Publicas de um Clube de Futebol,
com horério de trabalho flexivel, sem exclusividade por sua autorizacido, em que os
poderes diretivo e disciplinar e a autoridade do Réu eram meramente potenciais, e
que a partir de abril de 2006 passou faturas de uma sociedade unipessoal, de que era
socio, e a partir de dezembro de 2006 até maio de 2013, data da cessagdo do vinculo,

emitiu recibos verdes, para poder receber a sua remuneracdo, por proposta do
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empregador, mas cuja atividade continuou a ser a mesma e a ser executada da mesma
forma que o era antes dessa data, e cuja remuneracdo se manteve fixa € no mesmo
montante e os respetivos subsidios de férias e de Natal também continuaram a ser-lhe
pagos, ndo deixou o vinculo juridico existente entre ambos, a partir de abril de 2006,
de ser de subordinacdo juridica, ou seja, de 23.08.1003 a 23.05.013, a relacdo
juridica existente entre as partes configurou sempre um verdadeiro e Gnico contrato

de trabalho.

26-10-2017

Proc. n.° 1175/14.7TTLSB.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Presuncio juris tantum

Enfermeira

II.

II1.

O artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2009, aplicdvel as relacdes constituidas a
partir de 17/2/2009, consagra uma presun¢ao de laboralidade baseada na ocorréncia
de duas das circunstancias nele elencadas, fazendo a lei decorrer da prova destas
duas realidades caracterizadoras da relac@o entre o prestador e o seu beneficidrio a
existéncia duma relacdo de trabalho subordinado.

Tratando-se de uma presuncgao juris tantum, nada impede a parte contréria de a ilidir,
demonstrando que, a despeito de se verificarem aquelas circunstancias, as partes nao
celebraram qualquer contrato de trabalho, conforme advém do n° 2 do artigo 350° do
CC.

Tendo a R celebrado um contrato para a prestacdo de servigos de enfermeira

comunicadora, através do qual lhe incumbia proceder ao atendimento das chamadas
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telefénicas efectuadas para a Linha Saide 24, a triagem, aconselhamento e
encaminhamento dos utentes de acordo com as situagdes que lhe eram expostas
telefonicamente, e que apelidaram de “contrato de prestacao de servigo”, temos de
conferir especial valor a tal qualificacdo contratual se se demonstra que isso
correspondeu a real vontade das partes.
Podendo os enfermeiros comunicadores da R trocar entre si os turnos que em
concreto lhes eram atribuidos de acordo com as disponibilidades por aqueles
manifestada, trocas acordadas sem qualquer intervencdo da Ré e que ndo careciam de
qualquer autorizagdo desta ou da apresentacdo de qualquer justificagdo para o efeito,
estamos perante uma forma de organizacdo do trabalho que apresenta um grau de
autonomia que € incompativel com a existéncia dum contrato de trabalho
subordinado, atento o seu caracter “intuitu personae” e a natureza infungivel da
prestacdo laboral.
E demonstrando-se a desnecessidade de apresentar qualquer justificacdo quando o
colaborador faltasse ao servico, tal evidencia a auséncia de poder disciplinar, cuja
existéncia é fundamental no contrato de trabalho por decorrer directamente do poder

de direccdo do empregador.

12-10-2017

Proc. n.° 1333/14.4TTLSB.L2.S2 — (Revista — 4.* Seccdo)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Nulidade

Qualificacio juridica

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico
Factos conclusivos

Onus da prova
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Indicios de subordinacio juridica

II.

I1I.

IV.

VL

O artigo 77.°,n.° 1, do CPT, impde que a arguicao de nulidades dos acérdaos dos
Tribunais da Relacao (ex vi do artigo 716.° do CPC) seja feita de forma expressa
e separada no requerimento da interposicdo do recurso que € dirigido ao tribunal
recorrido.

Saber se os factos alterados pelo Tribunal da Relacdo, no seguimento de
impugnacdo do apelante, assumem natureza conclusiva e se contém juizos de
valor, trata-se de matéria de direito, que pode ser conhecida pelo Supremo
Tribunal de Justica.

Estando em causa a qualificagdo de uma relacdo juridica estabelecida entre as
partes, desde 01 de junho de 1997 até 01 de junho de 2012, e ndo se extraindo da
matéria de facto provada que as partes a tivessem alterado a partir de 01 de
dezembro de 2003, data da entrada em vigor do Cddigo de Trabalho de 2003,
aplica-se o Regime Juridico do Contrato de Trabalho, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 49.408, de 24 de novembro de 1969.

Em situagdes de dificuldade de distingdo entre os dois modelos contratuais e por

forma a aferir se entre as partes vigorou um contrato de trabalho ou um contrato

de prestacdo de servico, torna-se necessédrio apelar ao método tipoldgico

recolhendo, conferindo e interpretando os indices (internos e externos)
suscetiveis de permitir, casuisticamente, uma indagacdo de comportamentos em
conformidade.

Compete ao autor, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil, alegar e

provar os factos que, com recurso ao chamado método tipolégico, permitam

concluir que a sua prestacio foi executada em regime de subordinacdo juridica,

por serem factos constitutivos do direito invocado.

A remunera¢do mensal, a existéncia de hordrio e de local de trabalho e de
instrucdes relativas ao modo como o trabalho devia ser prestado ndo sdo

incompativeis com o contrato de prestacido de servico.
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Tendo o autor sido contratado por um Municipio, para exercer tarefas de terapia

da fala, com criangas dos 4 aos 16 anos, das Escolas e Jardins de Infancia de

todo o Municipio, era natural que a sua prestacdo tivesse de estar adstrita a um

horério de trabalho, de acordo com o horério letivo, o qual, por via disso, deixa
de constituir indicio relevante quanto a existéncia da subordinag¢ao juridica.

E, no circunstancialismo referido, o mesmo acontece no que concerne aos

indicios referentes ao local de trabalho, que tinha que ser no Municipio junto de

uma Escola ou mesmo na propria Escola, 0 mesmo acontecendo aos meios €

instrumentos de trabalho postos a disposicdo do autor pelo réu.

O “nomen juris” que as partes deram ao contrato (Contrato de Avenga) e o facto
das clausulas nele inseridas se harmonizarem com o contrato de prestacdo de
servico, ndo sendo decisivos para a qualificacdo do contrato, ndo deixam de
assumir especial relevo, uma vez que a vontade negocial assim expressa no

documento nio podera deixar de assumir relevancia decisiva na qualificacdo do

contrato, salvo nos casos em que a matéria de facto provada permita concluir,
com razoavel certeza, que outra foi realmente a vontade negocial que esteve

subjacente a execu¢ao do contrato.

21-09-2017

Processo n.° 2011/13.7LSB.L2.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Ferreira Pinto (relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Formador
Contrato de formacao profissional
Contrato de trabalho

Contrato de Prestacao de Servico
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De acordo com a legislacio especial reguladora da formacdo profissional
inserida no mercado de emprego o exercicio da docéncia como formador em
Centro de Formacao Profissional pode processar-se ao abrigo de um contrato de
trabalho ou de outra forma de contratacdo que ndo implique uma vinculaciao de
natureza laboral, nomeadamente, o contrato de prestacdo de servigo.
Por tal motivo, para qualificar a relacdo que liga um formador a um centro de
formacao os indicios decorrentes da forma de execugdo da atividade que estejam
presentes nas duas formas de vinculagdo ndo podem ser invocados a favor da
afirmacao de uma relacio de trabalho subordinado.
Os termos do contrato (escrito) celebrado entre as partes ganham relevo na
interpretacdo do negdcio se ndo se provam factos suscetiveis de abalar o sentido
das declaracOes negociais, nem razdes que convengam de que as partes nao terao
querido vincular-se as cldusulas que subscreveram.
Neste contexto - e ndo fazendo o Autor a prova de factos suficientemente
reveladores de uma situagdo de subordinagdo juridica na execu¢@o do contrato -,

nao pode afirmar-se a existéncia de um contrato de trabalho.

21-09-2017

Processo n.° 75/14.5TTBRR.L1.S1 (Revista) — 4.% sec¢ao
Leones Dantas (relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Contrato de trabalho
Presuncao de laboralidade
Confissao

Despedimento de facto
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Na relac@o existente entre a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras
que dela beneficiam, provada a existéncia de duas ou mais das circunstancias
caracterizadoras dessa relacdo previstas nas vdrias alineas do n.° 1 do artigo 12.°
do Cédigo do Trabalho, presume-se a existéncia de contrato de trabalho;
A presuncio prevista no nimero anterior ndo impede o beneficidrio da atividade
prestada de demonstrar que, apesar da ocorréncia daquelas circunstancias, a
relacdo em causa nao € uma relagdo de trabalho subordinado.
N3ao afasta a presunc¢do referida no numero 1 o facto de o pagamento do valor do
servico prestado pelo trabalhador ser calculado com base no nimero de horas
prestadas e de nunca ter recebido quaisquer valores a titulo de subsidio de férias
ou de Natal.
O despedimento de facto terd de extrair-se de atitudes do empregador que
revelem, inequivocamente, ao trabalhador, enquanto declaratirio normal, a
vontade do empregador de fazer cessar o contrato de trabalho.
A confissdo implica o reconhecimento pela parte da realidade de um facto que
lhe € desfavordvel e favorece a parte contraria (artigo 352.° do Cédigo Civil) ndo
tendo a natureza deste meio de prova as consideracdes juridicas formuladas pela

parte sobre o direito a aplicar na resolugdo do litigio.

07-09-2017

Processo n.° 2242/14.2TTLSB.L1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Leones Dantas (relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Ampliacdo da matéria de facto
Aplicacao da lei no tempo
Contrato de trabalho

Presuncao juris tantum
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Conforme resulta dos nimeros 1 e 3 do artigo 682.° do CPC, aos factos materiais
fixados pelo tribunal recorrido o Supremo Tribunal de Justica aplica definitivamente o
regime juridico que julgue adequado, sé lhe sendo legitimo fazer voltar o processo ao
tribunal recorrido quando entenda que a decisdo de facto pode e deve ser ampliada em
ordem a constituir base suficiente para a decisdo de direito, ou quando ocorrem
contradi¢des da matéria de facto que inviabilizem a decisdo juridica do pleito.

O artigo 12.° do Codigo do Trabalho do 2009, que estabelece a presun¢do de que as
partes celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento cumulativo de
alguns dos requisitos constantes das suas vdrias alineas, s6 se aplica aos factos novos,
as relacOes juridicas constituidas apds o inicio da sua vigéncia, que ocorreu em 17 de
Fevereiro de 2009.

Assim sendo, e estando-se perante uma relacdo juridica constituida em 2007, e ndo
resultando da matéria de facto uma mudanga essencial na configuracdo desta relacdo
antes e depois desta data, a sua qualificacdo juridica ha-de operar-se a luz do regime
do artigo 12.° do CT/2003, na versao que lhe foi conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20
de Marco.

01-06-2017

Proc. n.? 470/13.7TTOAZ.P1.S1— (Revista — 4.” Secc¢do)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Professor universitario

Contrato de trabalho

Contrato prestacao de servico
Presuncao de laboralidade
Indicios de subordinacio juridica
Despedimento ilicito
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Trabalhadora gravida, puérpera e lactanteErro! Marcador nio definido.

II.

I1I.

IV.

A contratagdo de docentes do ensino superior particular ou cooperativo pode efetuar-
se tanto através de um contrato de trabalho como de um contrato de prestacdo de
servigo, nos termos do artigo 24.°, n.°s 1 e 2, do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo, aprovado pela Lei n.° 16/94, de 22 de janeiro, alterada pela Lei n.°
37/94, de 11 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de marco.

Estando em causa uma relacdo contratual iniciada a 01 de outubro de 2007 e que se
manteve até 11 de setembro de 2014, e ndo resultando da matéria de facto provada
que, a partir de 17 de fevereiro de 2009, as partes tivessem alterado os termos da
relagdo juridica firmada, € aplicavel a presun¢do acolhida no artigo 12.° do Cédigo do
Trabalho de 2003, na redacdo conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco.

Como caracteristica fundamental do vinculo laboral, a subordinacao juridica implica
uma posicao de supremacia do credor da prestacao de trabalho e a correlativa posicao
de subordinagdo do trabalhador cuja conduta pessoal na execucdo do contrato estd
necessariamente dependente das ordens, regras ou orientagdes ditadas pelo
empregador dentro dos limites do contrato e das normas que o regem, ndo se exigindo,
contudo, que elas sejam efetivamente dadas, bastando apenas que o possam ser,
estando o trabalhador sujeito a recebé-las e a cumpri-las.

Provando-se que a trabalhadora, docente do ensino superior, prestava a sua atividade
para o empregador, dando aulas na drea de Saide e Bem-estar, Terapia da Fala, a
tempo inteiro e em exclusividade de fun¢des mediante o pagamento de remuneracio
global paga em 14 vezes, sendo 12 pagas, mensalmente, uma paga, em regra, no
principio de agosto de cada ano e a outra paga, em regra, em dezembro de cada ano,
que o empregador fazia mensalmente os descontos para a Seguranca a Social, e
estando sujeita a ordens e diretivas do empregador, configura-se a existéncia de um
contrato de trabalho,

Sendo o despedimento de trabalhadora, docente do ensino superior, efetuado sem
processo disciplinar, sem solicitacdo do prévio parecer da CITE, encontrando-se esta
em licenca parental e em fase de lactante, provando-se que a dispensa da sua
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colaboracdo resultou, também, do facto de, nos dltimos anos, o ndimero de alunos
inscritos no curso de Terapia da Fala ter reduzido drasticamente, tendo mesmo esse
curso deixado de existir no fim do ano letivo de 2014/2015, por falta de alunos, e
provando-se que a docente exerceu a sua atividade para a Ré, de 01 de outubro de
2007 a 11 de setembro de 2014 e que o valor da sua retribuicao mensal era inferior a 3
RMNG, tem-se como equilibrada, justa e adequada a fixacdo da indemnizacdo

substituta da reintegracdo em 45 dias por cada ano completo ou fragdo de antiguidade.

18-05-2017

Proc. n.° 859/15.7T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico

II.

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1 do Cddigo Civil, a alegacdo
e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relagdo de natureza juridico-
laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

Apesar de se ter provado que a Autora desempenhava as suas fungdes em instalagoes
do Réu e com instrumentos de trabalho a este pertencentes, bem como que estas
incluiam, para além de funcdes docentes, tarefas de coordenacdo de um ntcleo
escolar, com poderes de direcdo de outros trabalhadores, o certo é que o facto de se
poder fazer substituir no desempenho das suas tarefas, nas situagdes de impedimento,
por outro trabalhador, bem como o facto de emitir, como titulo dos quantitativos
auferidos, recibos verdes, e de ndo estar inscrita na Seguranga Social e nas Finangas
como trabalhadora dependente, conduz a ndo qualificagdo da relagdo existente entre

ambos com um contrato de trabalho.
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Proc. n.° 81/14.0T8CVL.C1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)

Leones Dantas (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico
Onus da prova

Presuncao de laboralidade

II.

I1I.

Para efeitos da presuncdo estabelecida no art. 12.° do Cddigo do Trabalho de
2003, face ao disposto no art. 342.° do CC, cabe ao trabalhador alegar e provar
os factos demonstrativos de que estd na dependéncia e inserido na estrutura
organizativa do beneficidrio da atividade e que realiza a sua prestacdo sob as
ordens, direcdo e fiscalizagdo deste, mediante retribuicao.

Feita esta prova, presume-se que o contrato € de trabalho, cabendo ao
beneficidrio da atividade provar os factos suscetiveis de ilidir aquela presungao
de laboralidade.

Tendo-se provado que a remuneracdo do A., “perito-avaliador”, era paga em
fun¢do do nimero de peritagens e contra a emissdo de ‘“recibos verdes”; que
nunca esteve inscrito na Seguranga Social como trabalhador da R.; que ndo
estava sujeito a qualquer horério de trabalho; que nio recebia remuneragdo por
férias, subsidio de férias e de Natal; que tinha liberdade para aceitar ou ndo as
encomendas de peritagens que lhe fossem feitas; que a recusa de realizaciao das
mesmas determinaria apenas a nao atribui¢do pela Ré de qualquer servigo e que
a Unica cominacao para o desempenho aquém dos objetivos, era a R. prescindir

da colaboracao do A., mostra-se ilidida a presun¢do estabelecida no art. 12.° do
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Cdédigo do Trabalho de 2003.

27-04-2017

Proc. n.° 788/14.1TTVNG.P1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Onus da prova

Indicio de subordinacao juridica

II.

I1I.

IV.

Tendo o contrato, que vigorou até setembro de 2013, sido celebrado verbalmente
em janeiro de 2001 e reduzido a escrito em janeiro de 2003 e ndo tendo sido
posteriormente alterado, é a sombra do Decreto-Lei n°® 49 408 de 24.11.1969 que
se procede a respetiva qualificagdo ou ndo como de trabalho, ndo se aplicando a
presuncdo estabelecida no art. 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003, quer na sua
redagdo originaria quer na conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, nem a
estabelecida no art. 12.°, do Cédigo do Trabalho de 2009.

Invocando o A. ter celebrado com a R. e vigorado entre eles um contrato de
trabalho do qual e da respetiva cessacdo emergem os direitos de que se arroga,
sobre ele impende o 6nus de provar os factos conducentes a subsuncdo da
relacdo juridica em causa ao contrato de trabalho e respetivo regime legal.

O elemento que verdadeiramente diferencia o contrato de trabalho do contrato de
prestacdo de servigco € a subordinacdo juridica, ainda que meramente potencial,
do trabalhador ao recebedor da prestacao.

Tendo-se provado que o nomen iuris atribuido pelas partes ao contrato foi de

“prestagdo de servico”; que a remuneracdo do A., “perito-avaliador”, era
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efetuada em funcdo do nimero de peritagens, acrescida do IVA, contra a
emissdo de “recibos verdes”; que ndo estava sujeito a qualquer hordrio de
trabalho; que até 2006/2007, a R. forneceu os equipamentos utilizados no
desempenho das funcdes mas, a partir daquela data, passaram a ser adquiridos
ou pagos pelo A.; que cabia a este organizar a execucdo das peritagens
distribuidas, usando para a sua realizagdo meios de transporte proprios; que nao
tinha que justificar as auséncias ao servi¢o; que a R. indicava ao A. o local onde
devia ser realizada a peritagem, inspecdo ou auditoria a efetuar, tendo por base
as indicacdes do local de peritagem que, por sua vez, recebia dos clientes; que
alguns dos relatdrios das peritagens que o A. elaborava e que inseria no portal
informdtico da R. eram por esta revistos e verificados, e que, nalguns casos, os
retificava diretamente ou solicitava que o A. os corrigisse; que este mantinha
reunides periddicas e regulares, nas quais lhe eram transmitidas as metas e
objetivos que tinha de cumprir; que a R. o sujeitava a avaliacdo trimestral; que
quando a avaliacdo ficava aquém dos objetivos estipulados pela R., esta o
alertava para o cumprimento estrito das metas, sob pena de lhe diminuir a
adjudicacdo de servigo tais factos globalmente considerados sdo insuficientes
para se poder concluir que entre as partes foi celebrado e vigorou um contrato de

trabalho.

09-03-2017

Proc. n.° 254/14.5T8MTS.P1.S1 (Revista — 4. Seccao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Contrato de trabalho
Contrato de prestaciao de servico

Servicos de limpeza
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A diferenciacdo entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servico
centra-se, essencialmente, em dois elementos distintivos: no objecto do contrato
(no contrato de trabalho existe uma obrigacdo de meios, de prestacdo de uma
actividade intelectual ou manual, e no contrato de prestacio de servico uma
obrigacdo de apresentar um resultado) e no relacionamento entre as partes: com
a subordinacdo juridica a caracterizar o contrato de trabalho e a autonomia do
trabalho a imperar no contrato de prestacdo de servigo.

Em situacdes de dificuldade de disting@o entre os dois modelos contratuais e por
forma a aferir se entre as partes vigora um contrato de trabalho ou um contrato
de prestacio de servico, torna-se necessdrio proceder a andlise do
comportamento declarativo expresso nas estipulacdes contratuais e ainda a
conduta dos contraentes na execu¢do do contrato, recolhendo do
circunstancialismo que o envolveu elementos do modelo tipico do trabalhador
subordinado ou do modelo da prestaciao de servicos, por modo a poder concluir-
se, ou ndo, pela coexisténcia no caso concreto dos elementos definidores do
contrato de trabalho.

Nao logrando a Autora provar, que ao efectuar os servicos de limpeza para os
quais tinha sido contratada, estivesse sob as ordens, direc¢do e fiscalizagdo da
Ré, e resultando provado que exercia a sua actividade com plena autonomia e
sem exclusividade, que se encontrava colectada como trabalhadora independente,
que emitia recibos mensais de prestacdo de servigcos de limpeza, nunca descontou
para a Seguranca Social, nem nunca recebeu subsidios de férias e de Natal,
resulta indemonstrada a possibilidade de concluir que, entre as partes, vigorou

um contrato de trabalho.

09-03-2017
Proc. n.? 424/13.3TTVFR.P1.S1 (Revista — 4. Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso
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Ferreira Pinto

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Onus da prova

Indicio de subordinacao juridica

II.

I1I.

IV.

Tendo o contrato, que vigorou até setembro de 2013, sido celebrado em margo de
2002 e nao tendo sido posteriormente alterado, € a sombra do Decreto-Lei n® 49 408
de 24.11.1969 que se procede a respetiva qualificacdo ou ndo como de trabalho, nio se
aplicando a presuncdo estabelecida no art. 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003, quer
na sua redagdo originaria quer na conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, nem a
estabelecida no art. 12.°, do Cédigo do Trabalho de 2009.

Invocando o A. ter celebrado com a R. e vigorado entre eles um contrato de trabalho
do qual e da respetiva cessacdo emergem os direitos de que se arroga, sobre ele
impende o 6nus de provar os factos conducentes a subsunc@o da relagdo juridica em
causa ao contrato de trabalho e respetivo regime legal.

O elemento que verdadeiramente diferencia o contrato de trabalho do contrato de
prestacdo de servico é a subordinacdo juridica do trabalhador ao recebedor da
prestacdo, ainda que meramente potencial.

Tendo-se provado que o A., “Inspetor Pré-Embarque”, para exercer a sua atividade, se
deslocava em viatura prépria aos locais indicados pela empresa depois de esta ter
combinado o dia e hora da realizacdo da inspe¢ao com o importador; que os custos das
deslocagdes inferiores a 150 Km eram suportados pelo A.; que a remuneragdo era
efetuada em fun¢do do ndmero de inspecdes realizadas, contra a emissdo de um
recibo, modelo 6, artigo 115° do CIRS; que ndo estava sujeito a qualquer horério de
trabalho nem a limites de durac@o da inspecdo e que nestas apenas cumpria as normas
e os regulamentos de Angola respeitantes as importacdes, o facto de se ter provado

também que o A. se obrigou a ndo prestar servicos ou trabalho subordinado a qualquer
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outra entidade singular ou coletiva, publica ou privada, que impedisse a normal
execu¢do do contrato; que a R. lhe dava formacgdo respeitante ao modo de realizacdo
das inspecdes, preenchimento de formuldrios, captacdo de fotografias e selagem dos
contentores; que por vezes o coordenador ou chefe de delegacdo compareciam no
local das inspecdes sem pré-aviso e que a atividade exercida pelo A. para a R. era a
sua Unica e exclusiva atividade profissional e que o ocupava a tempo inteiro, é
insuficiente para se poder concluir que entre as partes foi celebrado e vigorou um

contrato de trabalho.

26-01-2017

Proc. n.° 234/14.0T8MTS.P1.S1 (Revista - 4. Seccao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico
Subordinacao juridica

Indicios de subordinacio juridica

Onus da prova

Estando em causa a qualificacdo da relagdo juridica estabelecida entre as partes, desde
margo de 2002 até setembro de 2013, e ndo resultando da matéria de facto provada que
as partes tivessem alterado os respetivos termos, o regime juridico aplicdvel € o
decorrente do Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de novembro de 1969 [LCT], pelo que
ndo lhe sdo aplicaveis quer a presun¢do estabelecida no artigo 12°, do Cddigo do
Trabalho de 2003, na sua versdo origindria ou na subsequente, dada pela Lei n.°

9/2006, de 20 de marco, quer a presun¢do estipulada no artigo 12.°, do Cdédigo do
Trabalho de 2009.
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O que distingue o contrato de trabalho do contrato de prestacdo de servigo é o seu
objeto e a subordinag¢do juridica.
A distin¢do entre estes dois tipos de contrato na vida real, por vezes, € extremamente
dificil, dado que em ambos existe uma alienag¢ao do trabalho e ambos visam sempre
um resultado, pelo que, nessas situacdes, deve-se socorrer do método indicidrio ou de
aproximacao tipoldgica.
Compete ao trabalhador o 6nus de alegagdo e da prova da existéncia de um contrato de
trabalho, nos termos do artigo 342°, n.° 1, do Cédigo Civil, por ser facto constitutivo
do direito por si alegado e invocado.
Nada obsta a que um contrato, celebrado por um “Inspetor Pré-Embarque” com uma
empresa para o efeito contratada pelo importador, no qual o Inspetor se obriga, durante
a vigéncia do contrato, a ndo prestar servigos ou trabalho subordinado a qualquer outra
entidade singular ou coletiva, publica ou privada, que impeca a normal execu¢do do
contrato, que, para exercer a sua atividade, tem que se deslocar, em viatura prépria,
aos locais indicados pela empresa contratada, depois de esta ter combinado o
agendamento do dia e hora da realizacdo da inspe¢do com o importador, que usa 0s
instrumentos de trabalho por ela fornecidos e aufere remuneracdo varidvel, em funcao
das inspecodes efetuadas, bem como o pagamento das deslocacdes superiores a
150/Km, contra a emissao de um recibo, modelo 6, artigo 115° do CIRS, e que cumpre
as normas e os regulamentos de Angola respeitantes as importagdes em causa, seja
qualificado como um contrato de prestacdo de servico desde que os indices que o
prognosticam sejam mais relevantes do que aqueles que sugerem que 0 seja como

contrato de trabalho.

12-01-2017

Proc. n.°°237/14.5T8MTS.P1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ado)
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol
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Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servicos

Miuisico de orquestra

II.

I1I.

IV.

Discutindo-se a qualificacdo juridica da relacdo contratual estabelecida entre as
partes em 1 de Setembro de 2005 (no caso do 1.° A.) e em 1 de Janeiro de 2006 (no
caso do 3.° A.), e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes
tivessem entretanto alterado os termos essenciais dessa relacdo, é aplicdvel o
regime juridico constante do Cédigo do Trabalho de 2003, na sua versdo origindria,
isto €, sem as alteracdes entretanto introduzidas pela Lei n.° 9/2006, de 20 de
Marco.

A diferenciagdo entre contrato de trabalho e contrato de prestagcdo de servigo centra-
se, essencialmente, em dois elementos distintivos: no objecto do contrato (no
contrato de trabalho existe uma obrigacdo de meios, de prestacdo de uma actividade
intelectual ou manual, e no contrato de prestacdo de servico uma obrigacdo de
apresentar um resultado) e no relacionamento entre as partes: com a subordinagdo
juridica a caracterizar o contrato de trabalho e a autonomia do trabalho a imperar no
contrato de prestagcdo de servigo.

A actividade desenvolvida por musicos de orquestra implica por natureza uma
autonomia técnica perfeitamente compativel de ser levada a cabo, indistintamente,
num quadro de subordinag@o ou em termos auténomos.

A existéncia de orientagdes ou instrucdes a seguir ndo € incompativel com o
contrato de prestacdo de servico pois o credor da prestacdo sempre tem uma palavra
a dizer no modo como o servigo contratado deve ser executado e pode exercer
alguma fiscalizag@o sobre o desempenho do prestador dessa actividade.
Provando-se que os instrumentos utilizados pelos Autores eram sua propriedade;

que a falta de comparéncia aos concertos e ensaios nao dava lugar a procedimento
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disciplinar e apenas poderia implicar perda da retribuicdo correspondente; que
nessas faltas se podiam fazer substituir por outros musicos, a quem os proprios AA.
pagavam; que estes nunca auferiram, durante a execu¢do do contrato, retribuicao
nas férias, subsidios de férias e de Natal, nao se pode concluir pela existéncia de um

contrato de trabalho.

15-09-2016

Proc. n.° 329/08.0TTFAR.E1.S1 (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Profissionais de espectaculos
Contrato a termo certo

Renovacao

II.

III.

A natureza tendencialmente tempordria do contrato de trabalho artistico levou a
que a Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, contemplasse um regime especial para a
celebracdo de contratos que envolvam essa actividade.

A Lei n.° 4/2008, nas suas vdrias versdes, prevé a possibilidade de uma
companhia de bailado celebrar um contrato de trabalho artistico a termo com um
bailarino para o desempenho de tal actividade por uma temporada, ou pelas
temporadas que considerar necessdrias, atendendo a programac¢do das mesmas.
Aos contratos de trabalho a termo certo ou incerto dos profissionais dos
espectaculos celebrados nos termos da Lei n° 4/2008 aplica-se subsidiariamente o

Cdédigo do Trabalho, com as necessdrias adaptagdes.
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Dada a natureza juridica do contrato de trabalho dos profissionais de espectaculo,
e a liberdade que neste caso € dada pela Lei as partes para que possam celebrar
tais contratos a termo com a duragdo que bem entenderem (com o limite maximo
de 6 anos), e sem renovagdes automadticas, a lei ndo exige a indicagdo do motivo
justificativo, em concreto, para a sua celebracao.
Celebrado contrato de trabalho a termo certo, nos termos da Lei dos profissionais
de especticulo, no qual ndo foi prevista a possibilidade da sua renovacio, nem
existiu por parte do empregador qualquer manifestacio de vontade expressa em
renova-lo, verifica-se a caducidade do contrato nos termos previstos na alinea a),
do art. 343° e n° 1, do art. 344°, do Cédigo do Trabalho de 2009.
Nestas circunstancias, tendo o empregador no final do termo do contrato de
trabalho comunicado a caducidade do mesmo ao respectivo trabalhador, ndo tem
este direito a compensacao por caducidade consagrada no n° 2, do art. 344°, do

Cdédigo do Trabalho de 2009.

21.04.2016.

Proc. n.° 2716/13.2TTLSB.L1.S1 - (Revista — 4.* Secc¢ao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Aplicac¢ao da lei no tempo
Danos nao patrimoniais

Calculo da indemnizacio

Estando em causa a qualifica¢do da relacdo juridica estabelecida entre as partes,

desde 5 de marco de 2007 até 5 de margo de 2009, e ndo se extraindo da matéria
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de facto provada que as partes tivessem alterado, a partir de 17 de fevereiro de
2009, os termos daquela relacao, aplica-se o regime juridico acolhido no Cédigo
do Trabalho de 2003, ndo tendo aplicacdo a presuncdo estipulada no artigo 12.°
do Cédigo do Trabalho de 2009.
A circunstancia da atividade da autora ser prestada em local determinado pela ré
e com equipamento a esta pertencente aliada a participagdo da autora na
orientacdo e fiscalizacdo da laboracao realizada, a existéncia de controlo externo
do modo de prestacdo da atividade, que era realizada sob as ordens, direcio e
fiscalizacdo da ré, a determinacdo pela ré das horas de inicio e de termo da
prestacdo de atividade e ao tipo de remuneracdo acordada, revelam a existéncia
de subordinacio juridica, impondo-se concluir que a relacio juridica estruturada
pelas partes como contrato de prestagdo de servigo assumiu a configuracido de
um contrato de trabalho.
Tendo a ré despedido ilicitamente a autora, e esta sofrido danos ndo patrimoniais
graves, em virtude do despedimento realizado, justifica-se que lhe seja atribuida
uma compensacdo por danos ndo patrimoniais, sendo de reputar como

equilibrada a quantia de € 10.000 conferida, a esse titulo, no acérdao recorrido.

28-01-2016

Processo n.° 2501/09.6TTLSB.L2.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Julgamento do recurso de revista
Matéria de facto
Matéria de direito

Temas da Prova
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Contrato de trabalho
Médico
Reforma

II.

I1I.

IV.

Ao Supremo Tribunal de Justica, em regra, apenas estd cometida a reapreciacdo
de questdes de direito (art. 682° n° 1, do NCPC), assim se distinguindo das
instancias encarregadas também da delimitacdo da matéria de facto e da
modificabilidade da decisdo sobre tal matéria.

Esta restricdo ndo € absoluta, como decorre da remissdo que o n° 2 do art. 682°
faz para o art. 674°, n° 3, norma que atribui a0 Supremo a competéncia para
sindicar o desrespeito de lei no que concerne a violacdo de norma expressa que
exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou a inatendibilidade de
meio de prova dotado de for¢a vinculada.

Actualmente, com a aprovacdo do Novo CPC, o anterior n° 4 do art. 646°, do
CPC, que determinava que “tém-se por ndo escritas as respostas do tribunal
colectivo sobre questoes de direito” nao encontra paralelo, em sede normativa,
no novo modelo.

Apesar disso, ndo foi suprimida a distin¢do juridica entre matéria de facto e
matéria de direito, pelo que o Juiz ndo deve incluir no elenco dos factos
provados conceitos de direito ou conclusdes normativas que possuam
virtualidades para condicionar o destino da ac¢ao e que definam, por essa via, a
aplicagdo do direito.

O contrato celebrado entre um médico e um Centro Hospitalar, em que aquele
exerce, para além das fungdes médicas no ambito da sua especialidade, as de
Director Clinico e de Coordenador dos servicos da Ré, e nesta qualidade, presta
nio s6 os cuidados médicos, mas garante, nomeadamente, toda a coordenagao
médica, implementa a politica de qualidade na 4rea da sua responsabilidade,
elabora e valida relatérios clinicos quando solicitados por qualquer entidade,
representa a Ré perante entidades externas para resolu¢do de conflitos na area

dos servicos clinicos, analisa os curricula médicos e emite parecer para a
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admissdo de novos médicos, propde a compra dos equipamentos médicos mais
adequados e assegura a gestdao e coordenag¢do dos recursos humanos, tem a
natureza juridica de um contrato de trabalho.
A qualificacdo como contrato de trabalho deriva do facto de o médico, em tais
circunstancias, estar inserido na estrutura organizacional da Ré, receber
orientagdes e instrucdes desta, com vista a assegurar, para além das fungdes
proprias da sua especialidade, o funcionamento e actividade regular da Ré€ nas
dreas assistenciais € na coordenacdo dos servicos de Enfermagem, de
Imagiologia, Farmécia e Medicina Fisica e de Reabilitagdo.
Resulta também do facto de, neste caso, 0 médico cumprir um hordrio, estar em
regime de exclusividade e auferir um valor mensal fixo, a titulo de retribuicdo,
como contrapartida pela actividade prestada.
No contexto dos autos, o facto de o trabalhador ter completado 70 anos de idade,
apo6s ter sido despedido e optado, na ac¢ao de impugnacdo da ilicitude desse
despedimento, por indemnizacdo em substituicio da reintegracdo, nio tem a
virtualidade de fazer caducar o contrato de trabalho, nem de o converter em
contrato de trabalho a termo, nos termos do artigo 348.° do Cédigo do Trabalho

de 2009.

14-01-2016.

Processo n.° 1391/13.9TTCBR.C1.S1 (Revista) — 4. Sec¢ao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Médico
Contrato de trabalho

Aplicacao da lei no tempo
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Estando em causa uma relagdo contratual iniciada em data ndo concretamente
apurada, mas anterior a 18 de Fevereiro de 2006, e que perdurou até 1 de Julho
de 2011, ndo resultando da matéria de facto provada que as partes tivessem
alterado, a partir de Fevereiro de 2009, os termos da relacdo juridica firmada,
ndo € aplicdvel a presuncdo estabelecida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho
de 2009, mas sim a acolhida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003, na
versdo original e na subsequente redac¢do conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20
de Marco.
Tendo o autor demonstrado a exclusividade da prestacdo da sua actividade para
com a ré, a par da consequente subordinacdo econdmica e da patente
subordinagdo juridica a ré, a qual emitia, através de circulares e comunicados, as
mais variadas ordens, directivas e instru¢gdes que deviam ser acatadas pelo autor,
em matéria técnica, propria do exercicio da profissdo de médico dentista, como
em matéria organizacional, e sendo a actividade prestada fiscalizada pela ré, que
se arrogava, em diversos comunicados, poderes disciplinares sobre determinadas
praticas ou actos relacionados com a actividade profissional desenvolvida pelo
autor, deve qualificar-se o vinculo contratual existente entre as partes como um

contrato de trabalho e ndo um contrato de prestacdo de servico.

04-02-2015

Recurso n.°437/11.0TTOAZ.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Contrato de trabalho
Retribuicao

Contrato sinalagmatico
Confissao

Litigancia de ma fé
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Nos termos do artigo 11.° do Cédigo do Trabalho, sd@o elementos estruturantes
do contrato de trabalho, entre outros, a obrigacio de prestacio de uma
actividade, por uma das partes, e a obrigacdo de retribuicdo dessa actividade,
pela outra.

Os elementos referidos no nimero anterior sdo interdependentes e causalmente
interligados entre si, 0 que permite considerar o contrato de trabalho como um
contrato sinalagmatico.

N3ao pode ser considerado como contrato de trabalho o negécio juridico bilateral
em que uma parte entrega a outra, periodicamente, quantitativos monetarios,
mesmo sendo o pagamento titulado por documentos denominados “recibos de
remuneragdes”, sem que essa entrega seja motivada pela prestacio de uma
actividade concreta pelo destinatdrio e que vise a respectiva retribuicao.

Nao integra confissdo de factos integrativos de uma relacdo de trabalho
subordinado a cessa¢do da situacdo juridica emergente do negdcio referido no
nimero anterior a coberto de um documento em que o onerado com o0s
pagamentos ali referidos invoca a existéncia de um contrato de trabalho entre as
partes e a extingdo do posto de trabalho, como causa da cessacdo daquela
situagdo.

N3ao tendo o recorrente deduzido, como dolo ou negligéncia grave, pretensdao ou
oposi¢do cuja falta de fundamento ndo devia ignorar, tendo-se limitado, isso
sim, a expor o atinente enquadramento juridico, ndo se vislumbra fundamento

legal para a respectiva condenagdo como litigante de ma fé.

12-03-2015

Recurso n.° 339/10.7TTCSC.L1.S1- 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado
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Aplicacio da lei no tempo
Contrato de trabalho
Presuncao juris tantum

Professor de natacao

II-

III-

IV-

O artigo 12.° do Cdédigo do Trabalho de 2003 estabelece a presungdo de que as
partes celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento cumulativo
de determinados requisitos, o que traduzindo uma valoracdo dos factos que
importam o reconhecimento dessa presuncdo s6 se aplica aos factos novos, as
relagdes juridicas constituidas apos o inicio da sua vigéncia, que ocorreu em 1
de Dezembro de 2003.

Assim sendo, estando-se perante uma relacdo juridica estabelecida em 1993, e
ndo resultando da matéria de facto uma mudanca essencial na configuracao desta
relacdo antes e depois desta data, a sua qualificacdo juridica hd-de operar-se a
luz do regime da LCT.

O facto da actividade do autor ser prestada em local definido pela ré ndo assume
relevo significativo, ja que um professor de natacdo exerce, habitualmente, a sua
actividade em piscinas, ndo sendo normal que estes profissionais disponham de
equipamentos desportivos proprios onde possam cumprir a prestacio da
actividade ajustada.

Por outro lado, a existéncia de hordrio para ministrar aulas ndo é determinante
para a qualificacio do contrato, uma vez que num complexo desportivo
destinado ao ensino da natacdo, com vdrios professores e multiplos alunos em
diferentes fases de aprendizagem, € essencial a existéncia de horérios para que
as aulas funcionem com um minimo de organizacdo, independentemente da
natureza do vinculo contratual dos professores e monitores que ai prestem
Servico.

Também ndo € decisivo que o fornecimento do material did4ctico utilizado no
ensino da natacdo competisse a ré, tendo em vista que esses materiais existem
em qualquer piscina, cumprindo diferentes finalidades operacionais.
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Tratando-se de um colaborador da ré com remuneracio varidvel, pago a hora,
cuja falta de comparéncia as aulas apenas poderia implicar perda da retribuicdo
correspondente, ndo sofrendo o autor consequéncias caso ndo comparecesse nos
festivais desportivos que a ré organizava, e recebendo o autor nos catorze anos
em que colaborou com a ré uma retribuicdo paga apenas em onze meses, sem
pagamento das férias, subsidios de férias e subsidio de Natal, sem nunca ter
havido descontos para contribui¢des para a Seguranca Social, pois o autor
apresentava-se como titular de rendimentos de trabalho independente, categoria
B, sendo pago através de recibos verdes que emitia, ndo se pode concluir, com

seguranca, pela existéncia dum contrato de trabalho.

15-04-2015

Recurso n.° 329/08.0TTCSC.L1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Contrato de trabalho

Contrato de trabalho a termo

Professor universitario

Ensino Superior Particular e Cooperativo
Falta de habilitaciao legal

Nulidade do contrato de trabalho

Com o Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, aprovado pelo DL
n.° 14/94, de 22/01, o legislador — reconhecendo o interesse publico que lhe estd
subjacente e consagrando o paralelismo do seu regime com o ensino superior
publico, mormente no “dominio fundamental da composi¢do do corpo docente e
do respetivo regime de docéncia» — teve o propdsito de enquadrar o ensino
particular e cooperativo no sistema global do ensino superior, apenas com as
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“adaptacdes que a natureza das instituigdes exige”, integrando-os na mesma
“rede escolar”.
Estabeleceu-se, assim, no mesmo Estatuto, o paralelismo das categorias dos
docentes do ensino superior particular ou cooperativo com as reconhecidas no
ensino superior publico, devendo aqueles possuir as habilitacdes e graus
legalmente exigidos para o exercicio das correspondentes funcdes por parte
destes docentes (arts. 23.° € 25.°).
O art. 24.°, n.° 1, do sobredito Estatuto, estipula que o regime de contratacdo do
pessoal docente para ministrar ensino nos estabelecimentos de ensino particular
ou cooperativo consta de diploma préprio, o qual ndo foi publicado até ao
presente, no mesmo sentido dispondo o art. 9.°, n.° 5, j), do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10/09.
Segundo o art. 9.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, aprovado pelo DL n.° 185/81, de 01/07, o provimento de
assistentes € feito por contrato trienal, renovavel por igual periodo, ndo podendo
0 mesmo permanecer no exercicio das suas funcdes se ndo obtiver, entretanto, as
habilitagdes necessdrias para o acesso a categoria de professor-adjunto; no
entanto, aos assistentes que desempenhem fun¢des de professor-adjunto, poderd,
verificadas determinadas circunstincias, ser prorrogado o respetivo contrato pelo
de um ano, renovdvel por duas vezes.
Embora o legislador reconheca a necessidade de criar um regime especial de
contratagdo do pessoal docente para o ensino nos estabelecimentos de ensino
superior particular ou cooperativo, a contratacdo de docentes pode efectuar-se,
entretanto, através de tipicos contratos de trabalho ou de prestacdo de servico, de
acordo com a vontade, necessidade e/ou interesses das partes, ou ainda nos
termos previstos nos respetivos regulamentos internos, quando estes existam, ao
abrigo dos arts. 5.°, 17.°, 18.° e 25.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e

Cooperativo.
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Uma vez que a contratacdo de assistentes sem a qualificacao de mestre ou doutor
€ sempre, por imperativo legal, de duracdo limitada, ela nunca pode ter lugar no
quadro do contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Estando demonstrado que a autora celebrou contratos de docéncia no ensino
superior com a ré, ao abrigo dos Estatutos e regulamentos em vigor nos
estabelecimentos de ensino da ré, cuja aplicacdo resulta do regime legal vigente,
mas também, enquanto produto da sua autonomia privada, do livremente
estipulado pelas partes, ndo tendo aquela obtido, no periodo de tempo
legalmente previsto, habilitacdo suficiente para poder exercer as suas fungdes,
existe impedimento legal relativamente ao exercicio pela mesma das fun¢des em
causa, o que implica a nulidade dos contratos celebrados depois do prazo

permitido pela lei.

25-06-2015

Recurso n.” 868/12.8TTVNF.P1.S1- 4.* Sec¢ao
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Presuncao de laboralidade

Professor de natacao

Na relacdo existente entre a pessoa que presta uma actividade e outra ou outras
que dela beneficiam, provada a existéncia de duas ou mais das circunstancias
caracterizadoras dessa relacdo previstas nas vdrias alineas do n.° 1 do artigo 12.°
do Cdédigo do Trabalho, presume-se a existéncia de contrato de trabalho.

A presuncdo prevista no ndmero anterior ndo impede o beneficidrio da
actividade prestada de demonstrar que, apesar da ocorréncia daquelas
circunstancias, a relacdo em causa ndo € uma relacao de trabalho subordinado.
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IlI- Demonstrado o exercicio de actividade docente de natacdo, em instalagcdes
indicadas pela beneficidria da actividade prestada, com utilizacdo de
instrumentos por aquela fornecidos, no quadro de um horario, por periodo letivo,
fixado por um coordenador que verificava igualmente a sua execu¢do presume-
se a existéncia de uma relacao de trabalho subordinado.

IV-  Provando-se que o desempenho da prestacdo da atividade docente dependia da
atribuicdo de turmas, em func¢do de um hordrio anual, e que, se esta afetacao nao
ocorresse, o professor ndo desempenhava aquela atividade e ndo auferia
qualquer remuneragdo, e que a atividade em causa era prestada em ciclos anuais
de dez meses, ndo ocorrendo entre meados de julho e meados de setembro,
devera concluir-se pela ilisdo da presuncdo da laboralidade referida no nimero
anterior.

02-07-2015
Recurso n.° 182/14.4TTGRD.C1.S1- 4. Secgao
Leones Dantas (Relator)
Melo Lima
Mirio Belo Morgado
Professor
Requisicao
Ensino particular
Prazo
Cessacao do contrato de trabalho
Responsabilidade contratual
I- O vinculo juridico estabelecido entre um estabelecimento privado de ensino e

um docente do ensino publico, requisitado ao Ministério da Educacdo para o

exercicio de funcdes de director executivo desse estabelecimento, consubstancia
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um contrato de trabalho subordinado, com regime especial quanto a sua
celebracdo, renovacao e cessacgao.
Trata-se dum contrato de natureza precdria cuja vocagdo natural, quanto a sua
duracdo, € a de caducar no fim de cada ano lectivo, reiniciando-se um novo ciclo
anual de exercicio de funcdes do docente se a sua requisi¢io vier a ser
autorizada.
Tendo a R nomeado o A pelo periodo de 4 anos para o exercicio de func¢des de
director executivo, a estipulacao deste prazo € nula, nos termos do artigo 280° do
Cddigo Civil, por violar o n° 1 do artigo 69° do Estatuto da Careira Docente, por
forca da qual a requisicdo € anual, norma que é imperativa atento o interesse
publico que visa prosseguir.
E assim, ndo incorre em responsabilidade contratual por fazer cessar o contrato
no fim do ano escolar referido no acto de autorizacio do Ministério da
Educagdo, mas antes do termo daquele prazo de quatro anos, apesar do A,
enquanto requisitado pela R, auferir uma retribuicdo superior a que passou a

receber depois de regressar ao seu lugar de professor na escola oficial.

09-09-2015

Recurso n® 18785/12.0T2SNT.L2.S1 — 4* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Melo Lima

Aplicacio da lei no tempo
Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico

Enfermeira
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Estando em causa a qualificacdo substantiva de uma relacdo juridica
estabelecida entre Setembro de 2002 e o ano de 2013, e ndo se extraindo da
matéria de facto provada que as partes tivessem alterado, a partir de 1 de
Dezembro de 2003, os termos essenciais dessa relacdo, € aplicdvel a esta o
regime juridico do contrato individual de trabalho anexo ao Decreto-Lei n.°
49.408, de 24 de Novembro (LCT), ndo sendo de atender a presuncao
estabelecida no artigo 12.° do Cdédigo do Trabalho de 2003, na redaccdo
conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, nem a presuncao estabelecida no
mesmo artigo 12.°, do Cédigo do Trabalho de 2009.
No contrato de trabalho, o factor da subordinagdo juridica do trabalhador, a par
de um vinculo de subordinacdo econémica (enquanto actividade remunerada),
traduz-se no poder de autoridade e direccdo do empregador de conformar,
através de ordens, directivas e instrucdes, a prestacdo a que o trabalhador se
obrigou, ditando as suas regras, dentro dos limites do contrato celebrado e das
normas que o regem.
No contrato de prestagdo de servico, o prestador obriga-se a prestacdo de um
certo resultado do seu trabalho, que efectuard por si, com autonomia e da forma
que considerar mais adequada, sendo, pois, a sua obrigacdo a do resultado, num
quadro de auséncia de subordinacao juridica.
Em situagdes de dificuldade de distingdo entre os dois modelos contratuais e por
forma a aferir se entre as partes vigora um contrato de trabalho ou um contrato
de prestacdo de servigo, torna-se necessdrio proceder a andlise do
comportamento declarativo expresso nas estipulacdes contratuais e ainda a
conduta dos contraentes na execu¢do do contrato, recolhendo do
circunstancialismo que o envolveu elementos do modelo tipico do trabalhador
subordinado ou do modelo da prestacao de servigos, por modo a poder concluir-
se, ou ndo, pela coexisténcia no caso concreto dos elementos definidores do
contrato de trabalho.
Nao logrando a Autora provar que estivesse sob as ordens, direccdo e

fiscalizacdo da Ré, que estivesse sujeita ao exercicio do respectivo poder
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disciplinar, e resultando provado que exercia a sua actividade com plena
autonomia e sem exclusividade, resulta indemonstrada a possibilidade de

concluir que, entre as partes, vigorou um contrato de trabalho.

09-09-2015

Recurso n.° 3292/13.1TTLSB.L1.S1 —4.* Sec¢ao
Ana Luisa de Passos Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de Trabalho

Contrato de Prestacao de Servico

Presuncao de laboralidade

II-

I1I-

A diferenciacdo entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servico
centra-se, essencialmente, em dois elementos distintivos: no objecto do contrato
(no contrato de trabalho existe uma obrigacdo de meios, de prestacdo de uma
actividade intelectual ou manual, e no contrato de prestacdo de servico uma
obrigacdo de apresentar um resultado) e no relacionamento entre as partes: com
a subordinacdo juridica a caracterizar o contrato de trabalho e a autonomia do
trabalho a imperar no contrato de prestagdo de servigo.

A existéncia do contrato de trabalho presume-se desde que se verifiquem
algumas das circunstancias — e bastam duas — elencadas no n° 1, do art. 12°, do
Cdédigo de Trabalho de 2009. Presuncdo em beneficio exclusivo do trabalhador,
uma vez que, quem tem a seu favor a presuncao legal, escusa de provar o facto a
que ela conduz, por forca do estatuido no n° 1 do art. 350°, do Cédigo Civil.
Tratando-se, porém, de uma presuncao iuris tantum admite prova em contrario,
nos termos do n° 2, do art. 350°, do Cédigo Civil. Prova a cargo do empregador,

se pretender ilidir a presun¢do. Caso em que lhe caberd provar que a situacdo em

Sumarios da Secc¢iao Social
2008 — 2024




IV-

SUPREMO

=) TRIBUNAL

DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico
causa nao constitui um contrato de trabalho, antes reveste as caracteristicas de
um contrato de prestacdo de servico, dada a autonomia com que € exercida.
Provando-se que: os instrumentos utilizados pelo Autor eram propriedade deste e
ndo do empregador; o Autor utilizava a sua propria viatura nas deslocacdes de
servico, suportando as respectivas despesas; ndo estava sujeito a qualquer
horério de trabalho; a remuneragdo auferida era varidvel e a percentagem, e nao
fixa em fun¢do do tempo despendido na realizacdo da sua actividade ou nimero
de locais visitados, e a qual o Autor dava quitacdo através da emissdo dos
respectivos “recibos verdes”, nunca tendo auferido, durante a execucdo do
contrato, retribuicdo nas férias, subsidios de férias e de Natal, afastada estd a
referida presunc¢do, pelo que, ndo se pode considerar como provado o contrato de

trabalho.

08-10-2015

Proc. n.° 292/13.5TTCLD.C1.S1 (Revista) - 4.* Sec¢ao
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1 do Cédigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver
reconhecido, quando tal relagdo se tenha iniciado antes de 1 de Dezembro de
2003;

Apesar de se ter provado que a Autora recebia mensalmente um valor certo e
que exercia fungdes clinicas nas instalacdes de um Lar gerido pela Ré, com
equipamento por esta fornecido, mas que nio estava sujeita a um horério de
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trabalho definido pela Ré, que se podia fazer substituir por médico da sua
confianga e que emitia como titulo dos quantitativos auferidos recibos verdes,
que estava inscrita na Seguranga Social e nas Finangas como trabalhadora
independente e que ndo auferia subsidio de férias nem de Natal, ndao pode

qualificar--se a relacdo existente entre ambos como um contrato de trabalho.

12-11-2015

Proc. n.° 618/11.6TTPRT.P1.S1 (Revista) - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Contrato de trabalho
Prestacao de servico

Professor de educacio fisica

II-

A atividade desenvolvida pelos professores de educacdo fisica (musculagcdo e
cardiofitness) é habitualmente prosseguida em instalacdes do destinatdrio da atividade
prestada, com equipamento especifico por este fornecido, ndo tendo esses elementos,
bem como a existéncia de hordrio para ministrar as aulas, que € essencial para que a
atividade prosseguida funcione com o minimo de organizacdo, dada a multiplicidade
de professores e de alunos, particular relevo na caracterizacao do vinculo que ligue as
partes envolvidas.

A circunstancia de o A. dever obediéncia ao regulamento interno da destinatdria da
atividade prosseguida e de essa atividade ser enquadrada por esta, ndo significa, s6 por
si, que existe subordinacgdo juridica, pois na prestacdo de servicos quem contrata pode
também organizar, vigiar ¢ acompanhar a sua prestacdo com vista ao controlo do
resultado, e o beneficidrio da atividade nao estd inibido de dar orientacdes quanto ao

resultado que pretende obter do prestador.
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Tendo-se provado que o Autor auferia uma remuneracdo varidvel e que era pago a
hora, que a falta de comparéncia as aulas apenas poderia implicar perda da retribuicdao
correspondente, ndo sofrendo outras consequéncias e tendo recebido, nos mais de dez
anos em que colaborou com a R., uma retribuicdo paga apenas em onze meses, sem
pagamento das férias, subsidio de férias e de subsidio de Natal e sem nunca ter havido
descontos para contribui¢des para a Seguranca Social, como trabalhador dependente,
pois apresentava-se como titular de rendimentos de trabalho independente, sendo pago
através de recibos verde que emitia, ndo se pode concluir, com seguranca, pela

existéncia dum contrato de trabalho.

10-12-2015

Proc. n.° 67/13.1TTBCL.P1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Miario Belo Morgado

Contrato de trabalho

Indicios de subordinacio juridica
Contrato de prestacio de servico
Avenca

Médico

Liberdade contratual

Na sua conformagao pratica, o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de
servico — maxime, este sob a formulacio de avenca —, surgem como contratos afins
com dificil marcagcdo de um trago que os diferencie, assumindo valor muito relativo
o critério fundado na distincdo entre obrigacoes de meios e obrigacdes de
resultado, face a experienciada dificuldade em definir o que realmente se promete:

se a actividade em si, se o seu resultado.
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II - Com sentido comum, na doutrina como na jurisprudéncia, a distin¢cdo entre contrato
de trabalho e contrato de prestacdo de servico encontra, entdo, a sua pedra angular
na subordinagcdo juridica, a recolher da andlise dos diversos indices que
normalmente coexistem, sopesando-os ndo isoladamente — visto o correlato valor
significante muito diverso de caso para caso — mas no seu conjunto € no contexto
global do caso concreto.

III - Com significativa frequéncia, o contrato de avenca ocorre associado ao
desempenho de profissoes liberais, em que o trabalho € prestado, em regime de
profissdo liberal, com grande autonomia técnica e cientifica — v.g., pelo médico —
relevando também ai, para a distin¢do contrato de trabalho/contrato de prestacio de
servico, a posicdo de autonomia ou de subordinacio, neste caso pela integracao na
organizacao do credor e sujei¢do as correspondentes regras disciplinares.

IV - Tendo o contrato outorgado entre as partes sido reduzido a escrito, o “nomen juris”
que as partes lhe deram e o teor das cldusulas que nele foram inseridas, ndo podem
deixar de assumir relevancia para ajuizar da vontade das partes no que diz respeito
ao regime juridico que livremente escolheram para regular a relagdo entre elas
estabelecida.

V - Tendo as partes — o Estado Portugués, representado por um Estabelecimento
Prisional, e um médico, com a especialidade de psiquiatria — outorgado um contrato
que denominaram de avencga, no qual clausularam de acordo com o diploma legal a
que diretamente se reportaram na fixac@o das respetivas cldusulas, é de pressupor
um vinculagdo livre e consciente de ambas as partes, sem intuito de defraudacio a
lei: o médico, na consideracdo da sua formagao académica e de profissional liberal;
o Estado, por virtude da sua vinculagdo ao principio da legalidade.

VI - Em face do especifico circunstancialismo do servigo contratado — prestacao dos
servicos de médico psiquiatra aos reclusos internados num Estabelecimento
Prisional —, perdem significacdo indicidria de subordinacdo juridica o
estabelecimento de um hordrio, o controlo da presenga, a prestagdo do servigo no

Estabelecimento.
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VII - De igual passo, a articulacdo da atividade do autor — pritica do ato médico,

deontologicamente preservado — com a inserc¢do funcional decorrente da seriacao
levada a efeito, em ato prévio, pelo médico responsavel pelo servi¢o clinico no
Estabelecimento Prisional — prendendo-se as instru¢des em causa «com O
estabelecimento de prioridades em face de necessidades concretas que ao
responsdvel pelo servigo clinico, € ndo ao autor, competia conhecer, avaliar e
definir» — ndo pde em causa o exercicio autonomico da prestacdo a que o autor

estava contratualmente obrigado.

VIII - O ndo pagamento de subsidios de férias e de Natal, de par com o facto de nada se

ter apurado em matéria disciplinar e em matéria de faltas — da necessidade, ou nao,
de justificacdo das mesmas e das eventuais consequéncias, a nivel disciplinar e/ou

remuneratorio —, corroboram a auséncia de indicios de subordinac¢ao juridica.

08-10-2014

Recurso n.° 168/10.8TTVNG.P3.S1 - 4. Seccao
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Contrato de prestaciao de servico

Contrato de trabalho com entidade publica
Nulidade

Cessacao do contrato

Prescricao de créditos

O distinguo entre as figuras proximas do contrato de trabalho e de prestacdo de
servico objectiva-se na existéncia ou nao de uma situagcdo de subordinagdo juridica,
tipica daquele.

Dai que, ndo obstante a denominacao formal utilizada (‘contrato de prestagcdo de
servicos em regime de avenga’), a prestacdo de fungdes — com caricter de
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permanéncia e regularidade, integradas num organismo onde se exerce a actividade
contratada, em periodo correspondente a uma carga hordria, com férias
remuneradas, prévia destinacdo de tarefas e sujei¢do a instru¢des — subsume-se no

regime do contrato de trabalho.

II - E nulo o contrato celebrado (qualificivel como de trabalho) sem que tenha sido

observadas as condi¢des estabelecidas no DL n.° 427/89, por afrontar o disposto em

normas imperativas.

III - O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como valido em

IV

relacdo ao tempo em que seja executado, sendo que os créditos dele emergentes, da
sua violacdo ou cessacdo, prescrevem decorrido um ano a partir do dia seguinte

aquele em que cessou o contrato de trabalho.

- Cessado o contrato inicial (de trabalho, nulo), a imediata celebracdo, validamente

outorgada, de um contrato de trabalho em funcdes publicas constitui — ndo obstante
a similitude das func¢des materiais contratadas com as antes exercidas — uma

realidade juridica diversa, com regime proprio.

08-10-2014

Recurso n.° 1111/13.8T4AVR.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Trabalho temporario

Nulidade da estipulacido do termo
Contrato de prestaciao de servico
Categoria profissional

Retribuicao

I -

Embora sejam nulos os termos apostos nos contratos de trabalho temporario
celebrados pelo trabalhador, tal nulidade ndo gera a respectiva vinculagdo laboral
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ao utilizador, antes determina que os contratos de trabalho temporério firmados se
considerem sem termo, entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporério.

IT - Tendo o trabalhador exercido as suas fun¢des sem hordrio fixo e sempre apos ser
auscultado sobre a sua disponibilidade em relacdo a cada uma das intervengdes
concretas que lhe eram propostas, cuja realizagdo podia recusar, s6 por elas sendo
remunerado, sem nunca lhe ter sido paga qualquer contrapartida nos dias em que
ndo trabalhou e podendo prestar actividades a terceiros, é de concluir que nao
logrou provar que a relacao contratual revestiu a natureza de contrato de trabalho.

IIT - Nao coincidindo a categoria atribuida ao trabalhador com as tarefas realmente
executadas, a atrac¢do hi-de ser feita para a categoria correspondente a estas
fungdes, isto €, as de editor de imagem do nivel de desenvolvimento II, assistindo
ao trabalhador o direito a atribuicdo daquela categoria profissional.

IV - Iniciado o contrato de trabalho, em 12 de Maio de 2008, o trabalhador auferira, no
primeiro ano de exercicio de fungdes, uma remuneracdo correspondente a 85% da

remuneracao respeitante ao respectivo nivel salarial.

25-09-2014

Recurso n.° 2426/10.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Mario Belo Morgado (com voto de vencido

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Questao nova

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

I - Destinando-se os recursos a reapreciar as decisdes tomadas pelos tribunais de
inferior hierarquia e ndo a decidir questdes novas que perante eles nao foram
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equacionadas, ndo pode o Supremo Tribunal de Justica conhecer de questdo

relacionada com a existéncia de um horédrio de trabalho, que a A. alega estar

provada por documentos com forca probatéria plena e por confissdo da R.,

porquanto a mesma nao questionou tal matéria nas conclusdes das alegagcdes do

recurso de apelacdo interposto da sentenca proferida na 1.* instancia, pelo que o
acordao recorrido ndo se pronunciou sobre isso, nem tinha que se pronunciar.

IT - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342° n.° 1, do Cddigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

III - Nao obstante estar demonstrado que a A. gozava um periodo de férias por ano e
que em regra exercia as suas tarefas nas instalagdes da R., com equipamento e
meios por esta fornecidos, ndo € de afirmar a existéncia de um contrato de trabalho
quando ficou também demonstrado, nomeadamente, que: as partes acordaram que
entre si vigoraria um contrato de prestacdo de servicos, o que a A. aceitou sem
levantar qualquer objecao; a A. recebia mensalmente um valor varidvel em funcdo
das horas prestadas, emitindo recibos verdes com referéncia aos montantes
auferidos; recebeu participacdo de lucros no ano de 2001; ndo auferia subsidios de
férias e de Natal; encontrava-se inscrita nas Finangcas como profissional liberal
desde Setembro de 2008, sendo tributada em IVA; ndo estava sujeita a controlo de

assiduidade; entre as partes ndo foi estipulada “exclusividade de fungdes”.

09-07-2014

Recurso n.” 2127/07.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico
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Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342° n.° 1, do Cdédigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.
Apesar de se ter provado que o autor gozava um periodo de férias por ano, que
recebia mensalmente um valor varidvel em funcdo das horas prestadas e que exercia
as suas tarefas nas instalacdes da ré, e, nesse contexto, com equipamento € meios
por esta fornecidos, mas que ndo estava sujeito a controlo de assiduidade, e ndo se
tendo provado, com a necessdria seguranga, que exercesse as suas fungdes sob
ordens, direccdo e fiscalizacdo da ré e sujeito a ac¢do disciplinar da mesma, nao

pode qualificar-se a relagdo entre ambos como um contrato de trabalho.

03-07-2014

Recurso n.° 2125/07.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Principio da livre apreciacao da prova
Presuncao de laboralidade
Qualificacio juridica

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico

IT -

Na questdo de facto, o duplo grau de jurisdicdo pressupde que o Tribunal da
Relacao, instruido no principio da livre apreciacdo da prova, crie e faca reflectir na
decisdo a sua propria convicg¢ao.

Em sede de revista, a intervencdo do Supremo Tribunal de Justica € residual e
destina-se exclusivamente a apreciar a observancia das regras de direito material

probatério ou a mandar ampliar a decisao sobre a matéria de facto.

Sumarios da Secc¢iao Social
2008 — 2024




= SUPREMO
%= TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Temético

III - Estando em causa a qualificacdo substantiva de uma relacdo juridica estabelecida
entre Maio de 1999 e Marco de 2009, e ndo se extraindo da matéria de facto
provada que as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os
termos essenciais dessa relacdo, € aplicdvel o regime juridico do contrato individual
de trabalho anexo ao DL n.° 49.408, de 24 de Novembro (LCT), ndo sendo de
atender a presuncao estabelecida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003, na
redaccao conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marc¢o.

IV - Enquanto o contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e
como elemento tipico e distintivo a subordinacao juridica do trabalhador, traduzida
no poder do empregador conformar, através de ordens, directivas e instrucdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou; no contrato de prestacdo de servigo, o
prestador obriga-se a obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com
autonomia, sem subordinacdo direcc@o da outra parte.

V - Se o nomen iuris atribuido pelas partes ao contrato outorgado ndo compromete a
qualificacdo juridica do mesmo, tal denominacdo nao deixa de conferir, a partida,
uma orientacdo sobre a real vontade subjacente a subscri¢do, a ser confirmada ou
infirmada pela concretizacio do contetido nele exarado.

VI - Tendo-se provado: (i) que a A. (Técnica de artes visuais/Maquilhadora) e R.
(R.T.P.) denominaram «contratos de prestacdo individual de servicos» os
sucessivos acordos que subscreveram; (ii) a intermiténcia na prestacdo da
actividade da A. a favor da R., ocorrendo varios periodos temporais - por vezes,
durante meses - em que ndo prestou a sua actividade para a R.; (iii) que a A. podia
prestar a sua actividade para outras entidades, ndo tendo qualquer obrigacdo de
exclusividade para com a R.; (iv) que os montantes pagos pela R. a A.
correspondiam ao valor indexado as horas de actividade efectivamente prestada; (v)
que a A. ndo era remunerada em periodos de férias, nem auferia subsidios de férias
ou de Natal; (vi) que a A. estava inscrita nas Financas como «profissional
independente» e emitia recibos verdes como quitacdao dos valores percebidos pela
sua actividade; ndo tendo resultado provado, outrossim, a inser¢do da A. na

estrutura organizativa da R., enquanto empresa, com vinculacdes funcionais,
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hierdrquicas ou outras, a quem devesse reportar o seu desempenho e de quem
pudesse sofrer a accao disciplinar pelo incumprimento, ou perante quem tivesse de
justificar auséncias ao servico ou penalizacdes decorrentes das mesmas, ndo pode

qualificar-se tal relacdo como um contrato de trabalho.

04-06-2014

Recurso n.° 577/08.2TTVNG.P1.S1 - 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Trabalho temporario

Nulidade da estipulaciao do termo
Contrato de prestacio de servico
Categoria profissional

Retribuicao

IT -

Embora sejam nulos os termos apostos nos contratos de trabalho temporario
celebrados pelo trabalhador, tal nulidade ndo gera a respectiva vinculagao laboral
ao utilizador, antes determina que os contratos de trabalho temporéario firmados se
considerem sem termo, entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporério.
Tendo o trabalhador exercido as suas fun¢des sem hordrio fixo e sempre apds ser
auscultado sobre a sua disponibilidade em relacdo a cada uma das intervengdes
concretas que lhe eram propostas, cuja realizagdo podia recusar, s6 por elas sendo
remunerado, sem nunca lhe ter sido paga qualquer contrapartida nos dias em que
nao trabalhou e podendo prestar actividade a terceiros, € de concluir que nao logrou

provar que a relacdo contratual revestiu a natureza de contrato de trabalho.

IIT - Nao coincidindo a categoria atribuida ao trabalhador com as tarefas realmente

executadas, a atrac¢do ha-de ser feita para a categoria correspondente a estas

Sumarios da Secc¢iao Social
2008 — 2024




SUPREMO
%= TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Temético

fungdes, isto €, as de editor de imagem do nivel de desenvolvimento II, assistindo

ao trabalhador o direito a atribuicdo daquela categoria profissional.

IV - Iniciado o contrato de trabalho, em 12 de Maio de 2008, o trabalhador auferira, no
primeiro ano de exercicio de fun¢des, uma remuneragio correspondente a 85% da
remuneracao respeitante ao respectivo nivel salarial.

28-05-2014

Recurso n.° 234/09.2TTVNG.P1.S1 - 4.* Secc¢édo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico

Indicios de subordinacio juridica

Contrato de trabalho com entidade publica

I - O contrato de trabalho reconduz-se a trés elementos essenciais: (i) actividade
(manual ou intelectual); (if) retribuicao, e (iii) subordinacdo juridica, assentando a
distingdo entre ele e outras figuras préximas, como o contrato de prestacdo de
servico, em dois elementos essenciais: no objecto do contrato (prestacdo de
actividade remunerada, vs. obtencdo de um resultado); e, determinantemente, no
tipo de relacionamento entre as partes (subordinacao juridica vs. autonomia).

IT - Nos casos duvidosos, hd que lancar mao de uma abordagem indicidria (de cariz

tipolégico e analdgico), baseada em todos os elementos e circunstincias do caso,
tendo em vista: (i) aferir do grau de aproximacdo do caso concreto do paradigma
contratual; (if) em funcdo de critérios de razoabilidade e adequada exigéncia,
determinar se a proximidade existente € suficiente para reconduzir a imagem global

do caso concreto, em toda a sua complexidade, ao tipo normativo.
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III - Os indices de qualificacdo mais significativos e utilizados sdo: (i) vontade real das
partes quanto ao tipo contratual; (ii) objecto do contrato (prevaléncia da actividade
ou do resultado; grau de (in)determinacdo da prestacdo; grau de disponibilidade do
trabalhador e reparticio do risco); (iii) momento organizatério da prestacdo
(pessoalidade da prestacdo; exclusividade e grau de dependéncia econémica; tipo
de remuneracdo; local de trabalho e titularidade dos instrumentos de trabalho;
tempo de trabalho e de férias; grau de inser¢do na estrutura organizativa da
contraparte; (iv) indicios externos (regime fiscal e de seguranca social;
sindicalizacdo).

IV - A subordinagdo juridica encontra a sua génese: (i) na posi¢do de
desigualdade/dependéncia do trabalhador que € inerente a sua insercio numa
estrutura organizacional alheia, dotada de regras de funcionamento proprias; (i7) na
correspondente posicdo de dominio do empregador, traduzida na titularidade do
poder de direccdo e do poder disciplinar.

V - Nem sempre estando presentes alguns dos seus tracos tradicionais € mais
caracteristicos, a subordinacdo deve perspectivar-se enquanto conceito de
“geometria variavel”, que comporta graus de intensidade diversos, em funcdo,
nomeadamente, da natureza da actividade e/ou da confianca que o empregador
deposita no trabalhador, assumindo natureza juridica e ndo técnica, no sentido em
que é compativel com a autonomia técnica e deontoldgica e se articula com as
aptiddes profissionais especificas do préprio trabalhador e com a autonomia
inerente a especificidade técnica da actividade, sendo, deste modo, consentianea
com actividades profissionais altamente especializadas ou que tenham uma forte
componente académica ou artistica, tal como pode ser meramente potencial,
bastando a possibilidade de exercicio dos inerentes poderes pelo empregador.

VI - E de qualificar como laboral o vinculo contratual que uniu autor e ré, estando
demonstrado, nomeadamente, o seguinte: a inser¢do do autor na estrutura
administrativa, organizativa e hierdrquica da ré; fornecimento pela ré do
equipamento e restante material necessario para o desempenho da actividade do

autor, que tinha lugar num edificio militar daquele; o autor recebia uma
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contrapartida pecunidria certa, paga mensalmente; cumpria um hordrio de trabalho
e gozava anualmente férias; exerceu fungdes para a ré continuada, permanente e
duradouramente, durante cerca de trés anos e seis meses; nada nos factos provados
sugere que a assuncdo do risco pela eventual inverificacdo dos objectivos
profissionais do autor tivesse regime diferente daquele que se verifica no ambito

das relacoes existentes entre o Estado e os seus funciondrios.

21-05-2014

Recurso n.° 517/10.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Matéria de facto
Principio da livre apreciacao da provaErro! Marcador nio definido.
Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico

I -

Na questdo de facto, o duplo grau de jurisdicdo pressupde que o Tribunal da
Relacao, instruido no principio da livre apreciacdo da prova, crie e faca reflectir na

sua decisdo a sua prépria convicgao.

Il - Em sede de revista, a interven¢do do Supremo Tribunal de Justica € residual e

III -

v

destina-se exclusivamente a apreciar a observancia das regras de direito material
probatdrio ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto.

Sempre que um ponto da matéria de facto (quesito) integre uma afirmacdo ou uma
valoracdo de facto que se insira na andlise das questdes juridicas que definem o
objecto da accdo, comportando uma resposta ou componente de resposta aquelas

questdes, deve o mesmo ser eliminado.

- Tendo-se provado que, na relacdo estabelecida com a ré, a remuneracao do autor,

fixada em funcdo dos litros de combustivel de este vendia, era, sem qualquer
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componente fixa, apurada e paga pelo proprio autor, emitindo este os recibos verdes
de quitacdo a ré; provado, ainda, que nos casos em que precisasse de se ausentar, o
autor podia fazer-se substituir por outra pessoa, sem que tivesse resultado provada a
necessidade de, previamente, obter consentimento da ré; ndo tendo resultado
provado, outrossim, que a ré exercesse sobre o autor um poder de disciplina e
conformacgdo da actividade, ndo pode qualificar-se tal relacdio como um contrato de

trabalho.

14-05-2014

Recurso n.° 260/07.6TTVRL.P1.S1 - 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)*

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico

Perito

I - Em face do multifacetado tipo relacional que o tecido social impde, a distin¢ao entre

IT -

contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servico encontrard a sua pedra
angular na subordinacdo juridica, a recolher da andlise dos diversos indices que
normalmente coexistem mas que, no correspetivo sopeso, alguns logram, em maior
ou menor medida, sobrepor-se, a ponto de tornar possivel ao intérprete e aplicador
do direito uma adequada ilagdo quanto a prevaléncia de uns sobre os outros e, desta
arte, a permitir concluir pela identificacdo ora de um contrato de trabalho, ora de
um contrato de prestacao de servico.

Se do elenco dos factos provados ndo se retira a existéncia de horério de trabalho,
de posto de trabalho onde os autores tivessem de comparecer obrigatéria e
regularmente, com controlo de assiduidade e pontualidade e marcagdo de faltas
justificadas ou injustificadas, nem avaliacdo da atividade desenvolvida, nem uma
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estrutura hierarquizada e dirigente que lhes desse ordens e fiscalizasse o seu
trabalho de peritos avaliadores, sendo, ao invés, conforme provado, o resultado do
trabalho o que verdadeiramente interessava, inexiste factualidade que suporte a

qualificag¢ao do vinculo como laboral.

12-02-2014

Recurso n.° 3813/05.3TTLSB.L3.S1 - 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

Dadas as dificuldades sentidas no desenho de um conceito rigido e absoluto de
subordinagdo juridica, € sobretudo na operacionalizacdo deste elemento contratual
que em regra se recorre ao método indicidrio, com base numa «grelha» de tépicos
ou indices de qualificacdo, apesar de o seu elenco ndo ser rigido e de nenhum deles
(isoladamente) assumir relevancia decisiva, nao sendo assim exigivel que todos eles

apontem no mesmo sentido.

IT - Embora a A. se encontrasse inserida na estrutura organizativa da Ré, considerando,

nomeadamente, que a sua ocupa¢do ndo era exclusiva e que ndo se encontrava
economicamente dependente da contraparte, que era paga a hora (dependendo a
contrapartida monetdria que auferia do nimero de horas efetivamente prestado), e
que ndo lhe eram pagas férias, nem subsidio de férias ou de Natal, ndo pode
concluir-se que a mesma tenham logrado provar, como lhe competia, a existéncia

de uma relacdo laboral entre as partes.

15-01-2014
Recurso n.° 32/08.0TTCSC.S1 - 4.* Sec¢ao

Sumarios da Secc¢iao Social
2008 — 2024




= SUPREMO
%= TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Temético

Mirio Morgado (Relator)
Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Nulidade de acérdao

Excesso de pronincia

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico

Perito

I - Nao padece de nulidade, por excesso de pronincia, o Acérddao da Relacdo que,
julgando procedente o recurso de apelagcdo interposto pelos autores, conhece, ao
abrigo do disposto no artigo 715.°, do Cddigo de Processo Civil, na redacgdo
anterior a introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto, de questdes tidas por
prejudicadas na sentenca proferida na 1.* instincia.

IT - Dadas as dificuldades sentidas no desenho de um conceito rigido e absoluto de
subordinag¢do juridica, € sobretudo na operacionalizacdo deste elemento contratual
que em regra se recorre a0 método indicidrio, com base numa «grelha» de tépicos
ou indices de qualificacdo, apesar de o seu elenco ndo ser rigido e de nenhum deles
(isoladamente) assumir relevancia decisiva, ndo sendo assim exigivel que todos eles
apontem no mesmo sentido.

III - Considerando, nomeadamente, que os autores eram pagos “a peca”, que o objeto
dos contratos que os ligavam a ré seguradora consistia, essencialmente, na obtenc¢ao
de um resultado concreto (peritagens, avaliacdes, averiguagdes e reconstituicao de
acidentes) e que a sua insercdo na estrutura organizativa da ré veio perdendo
expressao ao longo dos anos, ndo pode concluir-se que os mesmos tenham logrado

provar, como lhes competia, da existéncia de uma relagdo laboral entre as partes.

02-12-2013
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Recurso n.° 3814/05.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)*
Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Transmissao electronica de dados
Presuncio de laboralidade
Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico

I - A Portaria n.° 114/2008, de 6 de Fevereiro, regulamentadora da tramitacdo
processual por via electrénica, a que alude o artigo 138.°-A, n.° 1, do Cédigo de
Processo Civil, na versdo introduzida pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto,
aplica-se obrigatoriamente ao nivel dos tribunais de 1.% instancia, mas ndo dos
tribunais superiores, maxime do Supremo Tribunal de Justica.

IT - Para efeitos de qualificacdo de uma relacdo de trabalho iniciada em 12 de Fevereiro
de 1999 e que cessou em 22 de Julho de 2010, ndo resultando da matéria de facto
provada que as partes tivessem alterado os termos daquela relacio a partir de 1 de
Dezembro de 2003, aplica-se o Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho, aprovado pelo DL n.° 49.408, de 24 de Novembro de 1969, de onde que
ndo tenha aplicacdo a mencionada relagdo a presuncdo de laboralidade decorrente
do Cdédigo do Trabalho de 2003 ou do Cddigo do Trabalho de 2009.

IIT - Nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, compete ao trabalhador a
alegacdo e a prova dos factos constitutivos da relagdo laboral, nomeadamente os
que consubstanciam a subordinagdo juridica, elemento essencial a caracterizacdo da
dita relacao.

IV - Tendo-se apurado que o autor exercia as suas tarefas com autonomia ao nivel da
execug¢do, que dava quitacdo dos montantes recebidos através de «recibos verdes»,

que esteve inscrito como trabalhador independente desde Janeiro de 2000 até
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Dezembro de 2011 e ndo se tendo provado que o autor estivesse sujeito a controlo
de assiduidade e ao poder disciplinar da ré, ndo pode qualificar-se tal relagdo como

contrato de trabalho.

02-12-2013

Recurso n.°460/11.4TTBCL.P1.S1 - 4. Sec¢ao
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Miuisico

Maestro

II

Dadas as dificuldades sentidas no desenho de um conceito rigido e absoluto de
subordinag¢do juridica, € sobretudo na operacionalizacdo deste elemento contratual
que em regra se recorre a0 método indicidrio, com base numa «grelha» de topicos
ou indices de qualificacdo, apesar de o seu elenco ndo ser rigido e de nenhum deles
(isoladamente) assumir relevancia decisiva, nao sendo assim exigivel que todos eles
apontem no mesmo sentido.
- Tendo o autor celebrado com o réu, sucessivamente, dois contratos,
comprometendo-se, no primeiro, a prestar os Seus Servigos como maestro num
minimo de duas produgdes liricas e quatro concertos sinfénicos, e, no segundo, a
dirigir duas producdes liricas por temporada e pelo menos trés programas
sinfonicos, ha a considerar, independentemente da natureza das prestagdes a que o
A. se obrigou, que as mesmas - no seu nicleo primdrio - se encontravam concreta,

N

clara e previamente determinadas a partida, sendo que, quanto mais amplos e
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concretos forem os termos da predefini¢do do objecto contratual, menos plausivel
serd a existéncia de uma relagdo de subordinacao.

IIT - Considerando ainda que a ocupagdo do autor ndo era exclusiva, a sua limitada
disponibilidade e a circunstancia de as partes terem estipulado uma cldusula
resolutiva de cariz objectivo, nos termos da qual se prescindia de culpa do autor, é
de concluir que este ndo logrou fazer prova, como lhe competia, da existéncia de

uma relagdo laboral.

20-11-2013

Recurso n.° 2867/06.0TTLSB.L2.S1 - 4.* Sec¢do
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

I - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cddigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

IT - Os indicios de subordinacdo juridica nao podem ser valorados de forma atomistica,
antes devendo efectuar-se um juizo global em ordem a determinar se na relacdo
estabelecida e efectivamente executada estdo ou ndo presentes os elementos
caracteristicos de uma relagcdo de trabalho subordinado — os poderes de direccao e
autoridade do empregador e correspectiva sujeicdo do trabalhador ao exercicio
desses poderes.

III - Apesar de se ter provado que a autora desempenhava as suas fungdes de enfermeira
de acordo com o enquadramento e orientagdo da enfermeira chefe da clinica da ré e
que exercia as suas tarefas nas instalacdes da clinica, com equipamento € meios por
esta fornecidos, tendo-se igualmente provado que era paga em funcdo das horas de
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servico prestadas, em periodos de tempo mutuamente acordados, em funcdo das
disponibilidade da autora, que se podia fazer substituir e que, paralelamente,
desempenhava funcdes num hospital ptiblico, ndo se tendo provado que gozasse
férias e auferisse o respectivo subsidio bem como o subsidio de Natal, ndo pode

qualificar-se a relagcdo existente entre ambas como um contrato de trabalho.

18-09-2013

Recurso n.° 3/12.2TTPDL.L1.S1 - 4. Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Presuncao de laboralidade
Aplicacao da lei no tempo
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

Abuso do direito

IT -

A presungdo de laboralidade [que, estabelecida no artigo 12.° do Cddigo do
Trabalho de 2003, alterado pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, deriva do
pressuposto de que as partes celebraram um contrato de trabalho assente no
preenchimento cumulativo de cinco requisitos — os previstos nas alineas a) a e) do
mesmo normativo —, o que traduz uma valoragdo dos factos que importam essa
presungao] s se aplica aos factos novos, as relacdes juridicas iniciadas ou
constituidas apds a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2003.

Assim, para efeitos de qualificacdo de uma relagcdo juridica estabelecida entre
Setembro de 1999 e Novembro de 2006 ha que recorrer ao regime juridico do
contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de
Novembro de 1969, se se ndo prova que, depois de 1 de Dezembro de 2003, tenha
existido uma modificagcdo essencial na configuracdo dessa relagdo juridica.
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IIT - Sendo o contrato de prestacdo de servico uma figura préxima do contrato de
trabalho, tem constituido entendimento da doutrina e da jurisprudéncia que o
elemento caracterizador do dltimo € a subordinagdo juridica, isto €, na sujei¢do em
que se encontra o trabalhador de ver concretizada, por simples vontade do
empregador, numa ou noutra direc¢do, o dever de prestar em que estd incurso.

IV - Resultando provado que o autor desenvolvia a sua actividade nas instalagcdes da ré,
que, com a participacdo e colaboracdo de docentes e formadores, definia os
conteudos e objectivos, bem como as horas e o conteido de cada disciplina,
utilizava o material que a ré lhe fornecia, cumpria um horario de trabalho
estabelecido pela ré, que controlava a sua assiduidade, e estava inserido na estrutura
organizativa da empresa e submetido a sua autoridade e direc¢do, esta
suficientemente demonstrado, num juizo de ponderacdo global dos indicios, a
existéncia de um vinculo de natureza jus-laboral.

V - O autor ndo incorre no uso ilegitimo do direito, por abusivo, se, em face da matéria
de facto provada, ndo resulta possivel concluir que desenvolveu uma qualquer
actuacdo que, objectivamente considerada, represente uma patente e manifesta
ofensa das regras da boa fé, dos bons costumes ou do fim social e econémico do
seu direito, consistente em reclamar os créditos emergentes da relacdo de trabalho
subordinado, que manteve com a ré e, com respeito a qual, ndo consta que o autor,
de modo expresso ou ticito, houvesse criado a convic¢do de que, no futuro, ndo iria
exercer os direitos que, porventura, lhe coubessem para dai retirar as consequentes

vantagens juridicas.

18-09-2013

Recurso n.° 2775/07.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Isabel Sdo Marcos (Relatora)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Impugnacio da matéria de facto
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Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico

I-

IT -

III -

O disposto no artigo 690.°-A do Cddigo de Processo Civil, na versdo anterior ao
Decreto-lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto, ndo exclui a necessidade de o recorrente
confrontar os elementos de prova que entenda ndo terem sido correctamente
ponderados com a fundamentacdo da decisdo recorrida, nomeadamente, com 0s
meios de prova invocados como fundamento da mesma.

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.
Apesar de se ter provado que o autor gozava um periodo de férias por ano e que
recebia mensalmente um valor fixo, tendo-se provado igualmente que exercia as
suas tarefas, preferencialmente, nas instalacdes da ré, e nesse contexto com
equipamento e meios por esta fornecidos, mas que ndo estava sujeito a controlo de
assiduidade, e ndo se tendo provado, com a necessdria seguranca, que exercesse as
suas funcdes sob ordens, direc¢do e fiscalizacdo da ré e sujeito a ac¢do disciplinar
da mesma, ndo pode qualificar-se a relacdo existente entre ambos como um

contrato de trabalho.

12-09-2013

Recurso n.° 2498/07.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico
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A qualificacio de uma relacio de trabalho iniciada em 1993 e que cessou em 24 de

Outubro de 2011, ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes

tivessem alterado os termos daquela relacdo a partir de 1 de Dezembro de 2003,

aplica-se o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.,°, n.° 1, do Cédigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.
Apesar de se ter provado que a autora exercia as suas tarefas nas instalagdes da ré
com meios materiais a esta pertencentes, que auferia subsidio de férias e de Natal e
que estava inscrita na Seguranca Social como trabalhadora por conta de outrem,
nio se tendo provado que estivesse sujeita a hordrio de trabalho, a controlo de
assiduidade e ao poder de direccdo e disciplinar da ré, ndo pode qualificar-se esta

relacdo como um contrato de trabalho.

05-06-2013

Recurso n.° 56/12.3T4AVR.C1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Isabel Sdo Marcos

Matéria de facto

Admissibilidade de recurso

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico
Aplicacio da lei no tempo

Indicios de subordinacio juridica
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I - Das decisdes da Relacdo sobre a impugnacdo da matéria de facto nio cabe recurso
para o Supremo Tribunal de Justica (artigo 712.°, n.° 6, do Cdédigo de Processo
Civil).

IT - O erro na apreciagdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa nao é&,
por regra, objecto do recurso de revista, sé o sendo se houver violagdo expressa de
lei que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto, ou que fixe a forca de
determinado meio de prova.

III - Tendo a Relagdo, na fixagdo e reapreciacdo da matéria de facto, agido tendo em
conta os poderes de que dispunha face ao principio da livre apreciacdo da prova,
estd vedado ao Supremo Tribunal de Justica o uso, nesse ambito, dos seus poderes
de censura.

IV - A qualificagio de uma relagio juridica constituida antes de 1 de Dezembro de 2003
— data da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2003 —, ndo resultando da
matéria de facto uma mudancga essencial na configuracao dessa relacdo antes e
depois daquela data, € aplicdvel o regime constante da LCT.

V - A distin¢@o entre o contrato de trabalho e o contrato de prestagdo de servico assenta
em dois elementos essenciais: no objecto do contrato (prestacdo de actividade, no
primeiro; obten¢do de um resultado, no segundo); e no tipo de relacionamento entre
as partes (subordinac¢do juridica, no primeiro; autonomia, no segundo).

VI - Porque a questido da qualificacdo contratual assume, em certas situacdes da vida
real, extrema complexidade, e porque nem essa qualificacdo se alcanga através da
andlise e interpretacdo da vontade das partes, deverd aferir-se a caracterizacdo do
contrato com recurso ao método indicidrio ou de aproximacao tipoldgica.

VII - Nao resultando provada a sujei¢do do autor a um horério de trabalho, a existéncia
de supervisdao do seu trabalho, o controlo de assiduidade e a sujeicdo ao poder
disciplinar da ré, e resultando, ao invés, provado que, no exercicio da sua
actividade, o autor utilizava também equipamentos préprios, nunca lhe foram
concedidas férias ou retribuicdo de férias e seu subsidio, nunca lhe foi pago
subsidio de Natal, sempre auferiu a contrapartida do seu trabalho através dos

denominados «recibos verdes» e que o autor, nas suas funcdes, se podia fazer
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substituir por outrem, ndo podemos qualificar a relacdo juridica mantida com a ré

como tipica do contrato de trabalho.

05-03-2013

Recurso n.° 3247/06.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico
Indicios de subordinacio juridica

Professor

A distin¢do entre o contrato de trabalho e o contrato de prestagdo de servigo assenta
em dois elementos essenciais: o objecto do contrato, por um lado, e o tipo de
relacionamento entre as partes, por outro. No contrato de trabalho existe uma
relagcdo intersubjectiva de subordinacdo, ao passo que na prestacdo de servigo essa
relagdo é de autonomia; o contrato de trabalho tem como objecto a prestagdo de
uma actividade e como elemento diferenciador especifico a subordinacao juridica
do trabalhador, materializada no poder do empregador de conformar a prestacdo
contratada, mediante ordens, instru¢des ou directivas; no contrato de prestacao de
servico, pelo contrario, o devedor/prestador compromete-se a realizacdo ou
obtencdo de um resultado, que alcanga por si, sem interferéncia, sujeicdo a

instrucdes ou direc¢do de execucdo da outra parte.

IT - Nos casos em que o método subsuntivo ndo permite surpreender o que realmente

quiseram as partes e, concretamente, em que/e como se manifesta o elemento
diferenciador dos dois institutos — a subordinacdo juridica —, deve alcancar-se, tal
desiderato, com o recurso a juizos de aproximagao, viabilizados pelo chamado
método tipoldgico, recolhendo, conferindo e interpretando os indicios (internos e
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externos) susceptiveis de permitir, casuisticamente, uma indagacdo de
comportamentos em conformidade.

III - Resultando provado que o autor se obrigou, perante o réu, a exercer as funcdes
proprias de professor de judo, competindo-lhe ensinar e treinar os alunos inscritos
no réu para a pritica e a aprendizagem do judo, o que fazia mediante o
cumprimento de objectivos fixados, com o pagamento de uma remuneragdo mensal,
de montante varidvel e condicionada as receitas das mensalidades das aulas que
ministrava, nada auferindo a titulo de férias, subsidio de férias e de Natal e com
possibilidade de se fazer substituir por um monitor por si indicado, caso faltasse,
estd predominante e seguramente demonstrado que o contrato firmado entre os

litigantes foi realmente um contrato de prestacao de servico.

14-02-2013

Recurso n.° 2549/07.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)

Goncalves Rocha

Leones Dantas

Aplicacio da lei no tempo
Presuncao de laboralidade
Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico

I- A qualificacio de uma relagio de trabalho iniciada em 24 de Junho de 2002 e que
cessou em 31 de Maio de 2009, nao se extraindo da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado os termos daquela relacdo a partir de 1 de Dezembro de
2003, aplica-se o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho aprovado
pelo Decreto-lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969, ndo tendo aplicacdo
aquela relacdo a presungdo decorrente do artigo 12.° do Cdédigo do Trabalho de

2003, ou do artigo 12.° do Cdédigo do Trabalho de 2009.
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Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relagdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.
Tendo-se provado que o autor exercia as suas tarefas com autonomia ao nivel da
execu¢do, que dava quitacdo dos quantitativos recebidos através de «recibos
verdes», que ndo auferia subsidio de férias ou de Natal e que nunca foi inscrito na
Seguranca Social como trabalhador por conta de outrem, mas que estava inscrito
como trabalhador independente, ndo se tendo provado igualmente que estivesse
sujeito a hordrio de trabalho, a controlo de assiduidade e ao poder disciplinar da ré,

ndo pode qualificar-se esta relagdo como um contrato de trabalho.

08-01-2013

Recurso n.° 176/10.9TTGRD.C1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico

I-

IT -

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.
Tendo-se provado que a autora exercia as suas tarefas com autonomia ao nivel da
execugdo, que dava quitacdo dos quantitativos recebidos através de “recibos
verdes”, que ndo auferia subsidio de férias ou de Natal e que nunca foi inscrita na
Seguranga Social como trabalhador por conta de outrem, mas que estava inscrita
como trabalhadora independente, e que durante o tempo que prestou servigos para a
ré o fazia igualmente para terceiros como trabalhadora independente, e ndo se tendo
provado igualmente que estivesse sujeita a hordrio de trabalho, a controlo de
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assiduidade e ao poder disciplinar da ré, ndo pode qualificar-se esta relacdo como

um contrato de trabalho.

05-12-2012

Recurso n.° 2973/04.5STTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢do
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Contrato de prestacio de servico
Contrato de trabalho

Aplicacio da lei no tempo

Onus da prova

Vontade dos contraentes

I - Tratando-se de uma relacao juridica constituida antes de 1 de Dezembro de 2003, e
ndo resultando da matéria de facto uma mudanca essencial na configuracdo desta
relagcdo antes e depois de 1 de Dezembro, a sua qualificacdo juridica hi-de operar-
se a luz do regime da LCT.

IT - Cabia por isso a autora o 6nus de alegar e provar os factos reveladores da existéncia
de um vinculo contratual de natureza subordinada, porque constitutivos do direito
accionado.

III - Apesar do «nomem iuris» que as partes atribuiram aos contratos ndo ser um
elemento decisivo para a sua qualificacdo, ndo deixa de assumir, no caso, especial
relevo, pois a matéria provada nao permite concluir, com razoavel certeza, que foi

outra a vontade das partes que esteve subjacente a sua execugao.

15-11-2012
Recurso n.° 247/10.1TTTMR.C1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*
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Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

IT -

Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cddigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.
Apesar de se ter provado que o autor gozava de um més de férias por ano e que
recebia mensalmente um valor fixo, que nos meses de Junho e Novembro esta
verba era paga a duplicar; tendo-se provado igualmente que exercia as suas tarefas,
de forma parcial, nas instalacdes da ré, e nesse contexto com equipamento € meios
por esta fornecidos, mas que ndo estava sujeito a controlo de assiduidade, e ndo se
tendo provado, com a necessdria seguranga, que exercesse as suas funcgdes sob
ordens, direccdo e fiscalizacdo da ré e sujeito a accdo disciplinar da mesma, nao

pode qualificar-se a relagdo existente entre ambos como um contrato de trabalho.

07-11-2012

Recurso n.° 4522/09.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Maria Clara Sottomayor

Pinto Hespanhol

Presuncao de laboralidade
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
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I- A presuncdo da laboralidade prevista na versao inicial do artigo 12.° do Cédigo do
Trabalho de 2003 exigia a verificacdo cumulativa de todos os indicios previstos nas
vdrias alineas daquele artigo.

IT - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, a
alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza
juridico-laboral, porque sdo constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

III - Tendo-se provado que a autora exercia as suas tarefas nas instalacdes do réu, com
equipamento e meios por ele fornecidos, como contratualmente se obrigara, mas que
ndo estava sujeita a controlo de assiduidade, que nunca gozou do direito a férias, da
respectiva remuneragdo e subsidios, apesar de os ter reclamado e de lhe terem sido
expressamente recusados, ndo tendo a autora provado, com a necessdria seguranca,
que estivesse sob ordens, direc¢do e fiscalizacdo do réu, e sujeita a ac¢do disciplinar
do mesmo, ndo pode qualificar-se a relacdo existente entre ambos como um contrato

de trabalho.

19-09-2012

Recurso n.° 1270/06.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Leones Dantas (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Indicios de subordinacio juridica
Director Geral

Poder de direccao

Poder disciplinar

I - A distin¢do entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servico assenta
em dois elementos essenciais: 0 objecto, por um lado, e o tipo de relacionamento
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entre os outorgantes, por outro. Enquanto o contrato de trabalho tem como objecto

a prestacdo de uma actividade e, como elemento diferenciador especifico, a

subordina¢do juridica do trabalhador, materializada no poder do empregador de

conformar a prestacdo contratada, mediante ordens, instru¢cdes ou directivas, no

contrato de prestacdo de servigo, o devedor/prestador compromete-se a realizacao

ou obtencdo de um resultado, que alcanga por si, sem interferéncia, sujeicdo a
instrucdes ou direc¢do de execucdo da outra parte.

IT - Perante a dificuldade em concretizar os elementos que permitam a ‘“arrumagao”,
directa e segura, desta ou daquela situa¢do de facto numa ou noutra das hipdteses
legais referidas em I, concretamente por ndo ser fécil, em tantos casos, alcancar o
que quiseram as partes e, concretamente, se/e como se manifesta o 4timo
diferenciador dos dois institutos — a subordinacdo juridica —, tal desiderato, se ndo
se alcanca directamente pelo método subsuntivo, ha-de atingir-se pelo chamado
método tipologico, recolhendo, conferindo e interpretando os indicios susceptiveis
de permitirem, casuisticamente, uma indagacdo de comportamentos em
conformidade, perseguindo os indicios negociais internos e externos, sem esquecer
que cada indicio tem um valor relativo, prevalecendo o que conjugadamente resulte
preponderante num juizo final de globalidade.

III - Por mais difusa que seja a manifestacio da autoridade, do poder dominial do
empregador, nas suas diversas manifestacdes, dai ndo decorre, € menos
necessariamente, que, mesmo sendo meramente potencial, 0 mesmo nao exista
porquanto, se no que tange ao exercicio pratico do poder conformativo da
prestacdo, o seu ambito e intensidade sdo muito varidveis, por contenderem com a
maior ou menor (in)dependéncia técnica/cientifica do trabalhador, o mesmo se diga
relativamente ao poder disciplinar: quanto maior for a relagdo de
proximidade/identidade com o empregador, enquanto consequéncia da efectiva
delegacdo de poderes, menos tangivel se torna a direc¢ao patronal, sem embargo de
reaccdo disciplinar sempre que a conduta, em situacdes-limite, redunde em
incumprimento contratual ou se revele desconforme com as ordens, instrugdes e

regras fundamentais do funcionamento da empresa.
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IV - E de qualificar como contrato de trabalho o vinculo que ligou o A. a R. quando estd
demonstrado que: ao A. foram atribuidas, desde 1993, funcdes de chefia e
coordenacdo proprias da categoria de Director Geral, passando o mesmo a
responder apenas perante o Provedor da R.; o A. desempenhava as suas funcdes, em
gabinete proprio, na sede da R., fazendo uso dos equipamentos que para o efeito ali
foram por esta instalados, dentro do hordrio de funcionamento da mesma; o A.
auferia uma remuneracdo mensal previamente determinada, com actualizacdo
indexada ao aumento dos funciondrios da R. e gozava, anualmente, um més de
férias, pago pela R., ndo sobrelevando, assim, e neste contexto, para efeitos
qualificativos do vinculo, os factos, também demonstrados, de o A. ndo receber
subsidio de férias e de Natal e de auferir proventos econdémicos de outras

actividades.

12-09-2012

Recurso n.? 247/10.1TTVIS.C1.S1- 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

Onus da prova

I- A previsdo do n.° 4 do art. 646.° do CPC € de aplicar, também, analogicamente, nas
situacdes em que esteja em causa um facto conclusivo e nas demais que se
reconduzam, afinal, a formulacdo de um juizo de valor extraido dos factos

concretos, objecto de alegacdo e prova, conquanto que a matéria em causa se
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integre nos thema decidendum, podendo o Supremo Tribunal sindicar uma tal

operagdo.

IT - O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e como

elemento diferenciador especifico a subordinacao juridica do trabalhador.

Il - No contrato de prestacdo de servico, o devedor/prestador compromete-se a

realizacdo ou obtencdo de um resultado, que alcanca por si, sem interferéncia,

direccao de execugdo ou sujei¢do a instrugdes da outra parte.

IV - Ante a extrema variabilidade das situacdes da vida, € reconhecida a dificuldade em

surpreender os elementos que permitem a identificacdo da subordinacdo juridica,
noc¢do a que, se ndo se chega directamente através do simples método subsuntivo,
ha-de alcancar-se com recurso ao denominado método tipolégico, sendo, neste
ambito, correntemente consideradas a integracdo numa estrutura técnico-laboral, a
vinculagdo a um hordrio de trabalho, a execu¢do da prestacdo em local definido
pelo empregador, a existéncia de controlo externo do modo da prestagdo, a
obediéncia a ordens, a sujeicdo a disciplina da empresa, a modalidade da
retribui¢do, a propriedade dos instrumentos de trabalho, a observancia do regime
fiscal e da Seguranca Social e a prestacio da actividade em regime de
exclusividade.

Resultando provado que o autor se obrigou, perante a ré, a exercer as funcdes
proprias de perito de sinistro automével, deslocando-se onde havia peritagens para
fazer, entregando e recolhendo os pedidos de servico da ré, sendo remunerado de
acordo com uma tabela de honoririos em funcdo do ndmero de peritagens
efectuadas, nada auferindo a titulo de férias, subsidio de férias e de Natal,
suportando as despesas da sua actividade, emitindo recibos verdes e
desempenhando idéntica actividade para outras entidades seguradoras, estd
predominante e seguramente demonstrado que o contrato firmado entre os litigantes

foi realmente um contrato de prestacio de servigo.

11-07-2012
Recurso n.° 3360/04.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
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Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Aplicacio da lei no tempo
Presuncao de laboralidade
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

I-

A qualificacdo de uma relacdo de trabalho iniciada em 1 de Junho de 2003 e que
cessou em 31 de Maio de 2009, ndo se extraindo da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado os termos daquela relacdo a partir de 1 de Dezembro de
2003, aplica-se o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969, nao tendo aplicagdao
aquela relacdo a presun¢do decorrente do artigo 12.° do Codigo do Trabalho de

2003.

IT - Incumbe ao trabalhador, nos termos do artigo 342.°, n.° 1 do Cdédigo Civil, a

alegacdo e prova dos factos reveladores da existéncia de uma relacdo de natureza

juridico-laboral, porque sao constitutivos do direito que pretende ver reconhecido.

IIT - Tendo-se provado que a Autora exercia as suas tarefas com autonomia, sujeita ao

cumprimento de objectivos concretamente definidos, que dava quitacdo dos
quantitativos recebidos através de “recibos verdes”, que nunca reclamou o gozo do
direito a férias, da respectiva remuneracdo e subsidios, ou a inscri¢do na seguranca
social como trabalhador por conta de outrem e que se inscreveu na seguranca social
como trabalhadora independente, ndo tendo a Autora provado, com a necessdria
seguranca, que estivesse sob as ordens, direc¢do e fiscalizagdo do Réu, ndo pode

qualificar-se esta relacdo como um contrato de trabalho.

30-05-2012
Recurso n.° 270/10.6TTOAZ.P1.S1- 4.* Seccao
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Leones Dantas (Relator)*
Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico
Indicios de subordinacio juridica

Onus da prova

I -

O contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servigo distinguem-se
basicamente pelo objecto e pelo tipo de relacionamento entre as partes. Enquanto
no primeiro se contrata a actividade subordinada, no segundo visa-se a prossecucao

de um determinado resultado, em regime de autonomia.

IT - Perante a dificuldade probatéria na identificacdo dos elementos de facto que

IIT -

integram a subordinacdo juridica — versus dominio do empregado/poder de
conformacdo da prestacdo, orientacdo, direcco e fiscalizacdo da actividade laboral
em si mesma, com o correspondente poder disciplinar — a respectiva despistagem
faz-se pelo método tipoldgico, deduzindo-se a qualificacio que se demanda dos
factos indicidrios, em juizo de aproximacao global.

N3ao tendo o A. logrado fazer a prova, com seguranca bastante, de que estivesse sob
as ordens, direc¢do e fiscalizacdo da R. — antes de demonstrando que a sua
actividade era paga em fung¢do do nimero de horas prestadas, em montantes
mensais variaveis, mediante a quitagdo através da emissdo de “recibos verdes”, sem
obrigacdo de pontualidade ou assiduidade, com ferramentas préprias, sendo que a
sua actividade, em termos de controlo, dependia do resultado final, rejeitado pelo
encarregado geral da R. apenas se fosse devida correc¢do — é de concluir que nao

vigorou entre as partes uma relacdo juridica de trabalho.

08-05-2012
Recurso n.° 539/09.2TTALM.L1.S1- 4. Sec¢ao
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Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Factos conclusivos
Presuncao de laboralidade
Aplicacio da lei no tempo

Contrato de prestacao de servico

I-

A afirmagdo de que o autor se encontrava inserido na estrutura organizativa do réu
assume natureza conclusiva e reporta-se ao thema decidendum, dai que ndo podia

continuar a figurar no elenco da matéria de facto provada.

IT - Discutindo-se a qualificacdo da relacdo juridica estabelecida entre o autor e o réu,

desde 15 de Julho de 2000 até 31 de Dezembro de 2006, e nao extraindo da matéria
de facto provada que as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de
2003, os termos essenciais daquela relacdo, aplica-se o Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49.408 de 24 de
Novembro de 1969, ndo tendo aplicacdo a presuncdo do artigo 12.° do Cddigo do

Trabalho de 2003, que entrou em vigor no dia 1 de Dezembro de 2003.

IIT - Nao estando o autor sujeito ao regime de faltas dos restantes funciondrios do réu,

nem ao regime de marcacdo e aprovacdo de férias ou ao exercicio do poder
disciplinar do réu, e ndo havendo controlo da respectiva assiduidade, «ndo tendo
necessidade de justificar auséncias e tirando férias quando queria», é de concluir
que o autor ndo logrou provar, como lhe competia, que a relacdo contratual que

vigorou entre as partes revestiu a natureza de contrato de trabalho.

19-04-2012

Recurso n.° 30/08.4TTLSB.L1.S1 - 4. Seccédo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva
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Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico

Indicios de subordinacio juridica

I - O elemento verdadeiramente diferenciador entre o contrato de trabalho e o contrato
de prestacdo de servico € a existéncia de subordinagdo juridica naquele, enquanto
neste o devedor apenas se responsabiliza perante o credor pelo resultado prometido,
sendo inteiramente livre na forma como a ele chega.

IT - Decorrendo a subordinacdo juridica do poder de direccdo que a lei confere a
entidade empregadora e a que corresponde um dever de obediéncia por parte do
trabalhador, a mesma implica uma posi¢ao de supremacia do credor da prestacao de
trabalho e a correlativa posi¢do de sujeicdo do trabalhador, cuja conduta pessoal, na
execucdo do contrato, estd necessariamente dependente das ordens, regras ou
orientacdes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do contrato e das normas
que o regem.

IIT - Contudo, em certas situacdes da vida real, a questdo da qualificacdo contratual
assume uma grande complexidade —, dado que as formas de subordinacdo juridica
sdo cada vez mais diversificadas e existem diferentes graus de subordinacdo, pois
ha formas de trabalho subordinado em que a actividade € prestada com grande
autonomia, ndo existindo ordens concretas e especificas mas um mero quadro
potencial da sua existéncia — devendo, quando ndo se consegue uma conclusio
decisiva pela andlise e interpretacdio da vontade das partes, aferir-se a
caracterizacdo do contrato pela interpretacdo dos elementos disponiveis resultantes
do modo como as partes se relacionavam no desenvolvimento e na execucdo do
contrato, com recurso ao chamado método indicidrio ou de aproximacao tipoldgica.

IV - A subordinagdo juridica pode, assim, determinar-se através de um conjunto de
indicios — assumindo cada um deles um valor relativo, pelo que o juizo a fazer deve

ser de globalidade face a situagdo concreta apurada, o conjunto de indicios
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relevantes — como sejam a vinculacdo a hordrio de trabalho; a prestacdo da

actividade em local definido pelo empregador; a actividade exercida sob as ordens

deste; a sujeicdo do trabalhador a disciplina da empresa; a modalidade de

retribuicdo; a propriedade dos instrumentos de trabalho e a observancia dos regimes
fiscais e de seguranca social proprios dos trabalhadores por conta de outrem.

V - Nio € de qualificar como laboral o vinculo que ligou A. e R. quando estd
demonstrado que aquele prestava a sua actividade realizando reportagens e directos
que determinava a elaboracdo didria de pecas jornalisticas, em funcdo da agenda da
redaccdo, dispondo nas instalacdes da R. de uma secretdria, computador com acesso
a rede e um login pessoal de acesso, que lhe permitia aceder as bases de dados
informativas da estacdo televisiva, porquanto resultou também demonstrado que o
A. era remunerado em fun¢do da quantidade e da dimensdo dos trabalhos
jornalisticos, considerando listas mensais dos trabalhos efectuados, de que dava
quitacdo através da emissdo dos denominados ‘“recibos verdes”; nao recebia
remuneracdo durante o periodo de férias, nem subsidios de férias e de Natal,
levando o tipo de remuneracao praticada a concluir que o que interessava a R. era o

resultado da actividade do A..

12-04-2012

Recurso n.° 4576/04.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Factos conclusivos
Presuncao de laboralidade
Aplicacao da lei no tempo

Contrato de prestacao de servico
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I- A afirmacdo de que a autora prestou actividade «sob as ordens e direc¢do da Ré,
prestando contas ao seu director responsavel» € de natureza conclusiva e integra o
thema decidendum, devendo ser excluida do elenco da matéria de facto provada.

IT - Estando em causa a qualificacdo da relacdo juridica estabelecida entre as partes,
desde 15 de Novembro de 2000 até 31 de Dezembro de 2006, e ndo se extraindo da
matéria de facto provada que as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro
de 2003, os termos essenciais dessa relacao, aplica-se o regime juridico do contrato
individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49.408 de 24 de Novembro de
1969, nao sendo de atender a presuncdo estatuida no artigo 12.° do Cdédigo do
Trabalho de 2003, na redac¢do da Lei n.° 9/2006, de 20 de Marc¢o.

III - Sendo a autora contratada para a realizacdo de uma tarefa determinada e ndo se
tendo provado que estivesse submetida ao poder disciplinar da ré ou que recebesse
ordens ou instru¢gdes desta, acrescendo que, durante o periodo em que esteve ao
servigo, a ré ndo lhe impds o cumprimento de hordrio de trabalho, nem efectuava o
controlo da pontualidade e nunca lhe pagou qualquer quantia a titulo de subsidio de
férias ou de Natal, ou de subsidio de alimentacdo, é de concluir que a autora nao
logrou provar, como lhe competia, que a relacdo contratual que vigorou entre as

partes revestiu a natureza de contrato de trabalho.

21-03-2012

Recurso n.° 558/07.3TTPRT.P1.S1 - 4. Seccédo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Médico
Contrato de prestacao de servico

Aplicacao da lei no tempo
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Estando em causa uma relacdo contratual iniciada em 28 de Julho de 1995 e que
cessou em 1 de Janeiro de 2007 e ndo se extraindo da matéria de facto provada que
as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos da
relacdo juridica entre eles firmada, a qualificacdo dessa relacdo aplica-se o regime
juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto Lei n.° 49.408 de 24
de Novembro de 1969, ndo tendo aplicacdo a presungdo estatuida no artigo 12.° do

Cddigo do Trabalho de 2003, na redaccao da Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco.

IT - Nao tendo a autora demonstrado, com a necessdria seguranca, que estivesse sob as

III

ordens, direccdo e fiscalizacdo da ré, nomeadamente, o dever de obediéncia, o
controlo da pontualidade e a possibilidade da ré exercer o poder disciplinar sobre si,
e provando-se a variabilidade da remuneracdo, a qual era fixada em funcdo do
resultado do trabalho, num esquema de metade para autora e metade para a ré, por
cada tratamento ou consulta efectuados, sistema remuneratério incompativel com a
existéncia de um contrato de trabalho, tudo aponta no sentido de que a ré apenas

interessava o resultado da actividade prestada.

- Neste contexto, atento o conjunto dos factos provados, € de concluir que a autora

nao logrou provar, como lhe competia, que a relacdo contratual que vigorou entre

as partes revestiu a natureza de contrato de trabalho.

09-02-2012

Recurso n.° 2178/07.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Aplicacao da lei no tempo
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Indicios de subordinacao juridica

Onus da prova
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I- A qualificacdo de uma relacdo juridica que haja vigorado no periodo compreendido
entre Janeiro de 2002 e Fevereiro de 2003 tem que ser equacionada a luz do
Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.® 49
408, de 24 de Novembro de 1969.

IT - O contrato de trabalho € aquele pelo qual uma pessoa se obriga a prestar a outra a
sua actividade, intelectual ou manual, sob a autoridade e directa desta e mediante
retribuicdo.

III - O contrato de prestacdo de servico € aquele em que uma das partes se obriga a
proporcionar a outra o resultado da sua actividade, com ou sem retribuicao.

IV - A distincao entre contrato de trabalho e contrato de prestacao de servico assenta em
dois elementos essenciais: no objecto do contrato (prestacdo de actividade no
primeiro; obten¢do de um resultado no segundo); e no tipo de relacionamento entre
as partes (subordinagdo juridica no primeiro; autonomia no segundo).

V - Todavia, e porque a distincdo entre os dois tipos contratuais assume, em certas
situacoes da vida real, grande complexidade, é comum o recurso ao chamado
método indicidrio ou de aproximagdo tipoldgica, constituindo indicios de
subordinagdo a vinculagdo a um horério de trabalho, a execucdo da prestacdo em
local pelo empregador, a existéncia de controlo externo do modo de prestacdo, a
obediéncia a ordens, a sujeicdo a disciplina da empresa, a modalidade da
retribuicdo, a propriedade dos instrumentos de trabalho e a observancia dos regimes
fiscais e de seguranga social proprios do trabalho por conta de outrem.

VI - Tomados de per si, estes elementos revestem-se, contudo, de patente relatividade,
impondo-se, assim, fazer um juizo de globalidade com vista a caracterizagdo do
contrato, ndo existindo nenhuma férmula que pré-determine o doseamento
necessario dos varios indices, desde logo porque cada um deles pode assumir um
valor significante muito diverso de caso para caso.

VII - Incumbe ao trabalhador fazer a prova dos elementos constitutivos do contrato de

trabalho, nomeadamente, que desenvolve uma actividade sob autoridade e direc¢ao
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do beneficidrio dessa actividade, demonstrando que se integrou na estrutura

organizativa do empregador (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

VIII - Resultando provado que o autor, na execu¢do do vinculo contratual celebrado

com a ré, foi sempre livre de visitar os clientes que quisesse, quando € no momento
que entendesse, ndo controlando a ré o tempo por si despendido no exercicio da sua
actividade, nem os dias de trabalho, nem as horas de entrada e de saida ou os
intervalos, auferiu, em contrapartida da sua actividade, apenas comissdes, doze
meses ao ano, e utilizou veiculo proprio, ndo pode tal vinculo ser caracterizado

como laboral.

31-01-2012

Recurso n.° 121/04.0TTSNT.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico

Aplicacao da lei no tempo

I - Discutindo-se a qualifica¢do da relagdo juridica estabelecida entre as partes, desde 5

II -

de Novembro de 2001 até 15 de Janeiro de 2007, portanto, constituida antes da
entrada em vigor do Cdédigo do Trabalho de 2003 e que subsistiu apds o inicio da
vigéncia deste Codigo (dia 1 de Dezembro de 2003), e ndo se extraindo da matéria
de facto provada que as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de
2003, os termos dessa relacdo, hd que atender ao Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de Novembro de
1969, ndo tendo aqui aplica¢do a presuncdo contida no artigo 12.° daquele Cédigo.

Provando-se a vinculag¢do do autor a um horério de trabalho estipulado pela ré, que
o mesmo trabalhava exclusivamente para a ré, que lhe disponibilizava os seus
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instrumentos de trabalho, e que auferia uma retribuicdo média mensal que, ndo

sendo sempre a mesma, era praticamente regular, usando cartao de prestador da ré e

o mesmo uniforme que os demais terapeutas, actividade prestada durante mais de

cinco anos, sem hiatos, configura-se a integracdo do trabalhador na estrutura
organizativa da empregadora.

III - Neste contexto, atento o conjunto dos factos provados, € de concluir que o autor

logrou provar, como lhe competia, que a relagdo contratual que vigorou entre as

partes revestiu a natureza de contrato de trabalho.

25-01-2012

Recurso n.° 805/07.1TTBCL.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Contrato de trabalho
Contrato de prestaciao de servico

Indicios de subordinacio juridica

I - S@o elementos indiciadores da existéncia de um contrato de trabalho: o
compromisso da prestacio de uma actividade, realizada em regime de
exclusividade e em prestacdes duradouras e de execucdo continuada; mediante
instrucdes e fiscalizacdo do empregador; em local de pertenga ou determinagdo
deste; dentro de um horério pré-estabelecido; mediante remuneragao, certa, varidvel
ou mista, mantida com a mesma “regularidade” e “periodicidade” e acompanhada
de subsidios complementares; com os riscos, ligados ao exercicio da actividade
desenvolvida, por conta do dador de trabalho e com pertenca deste dos
instrumentos de trabalho e das matérias-primas, para além da dos produtos
acabados; com o trabalhador integrado na hierarquia da empresa ou exercendo a sua
actividade formando equipa com outros trabalhadores subordinados ou com
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sujeicdo a prestar o seu trabalho nas mesmas condicdes daqueles; com a obrigacdo

de o trabalhador justificar as suas auséncias e a possibilidade de exercicio do poder

disciplinar sobre o0 mesmo e com a responsabilidade do empregador pelos encargos
com os regimes fiscais, de seguranca social e de seguro obrigatério.

IT - Terdo de ser havidos como mais relevantes os indices que manifestem com maior
perceptibilidade a existéncia da subordinacdo juridica do trabalhador ao dador de
trabalho, que deverd considerar-se afastada se tais indices apontarem mais
convincentemente para a presenca de um contrato de prestacdo de servigo.

IIT - Exercendo o trabalhador, por for¢a do vinculo contratual, a fungdo de “perito auto”,
mediante o pagamento de honordrios, pela empregadora, por cada peritagem
realizada e a emissdo de recibos verdes por aquele, que se mostrava inscrito na
Seguranca Social e colectado nas Financas como trabalhador independente, sem
receber qualquer quantia quando faltava ou quando estava de férias, sem
cumprimento de hordrio, utilizando viatura prépria nas deslocagdes para executar a
sua actividade, suportando as despesas com a mesma, sem ter que apresentar
justificacdo das faltas e podendo escolher os periodos em que gozava as férias e
sem que a empregadora lhe tivesse pago subsidio de férias e subsidio de Natal e
sem que o trabalhador também tivesse reclamado o gozo de 22 dias uteis de férias,
retribuicdo de férias, subsidio de férias, subsidio de Natal, diuturnidades e subsidio
de almocgo, ha elementos indiciadores bastantes da existéncia de um contrato de
prestacao de servigo.

IV - Nao obstando para tanto que a actividade, de “perito auto”, do trabalhador fosse
exercida em regime exclusividade e que para a executar este tivesse de visitar
oficinas de automdveis nos locais indicados pela empregadora, a elas tendo de se
deslocar durante o seu periodo normal de funcionamento e que para a execucdo das
suas tarefas utilizasse instrumentos de trabalho fornecidos pela mesma
empregadora e desta recebesse orientacdes sobre a execucdo do trabalho e o
pagamento das despesas com as deslocacdes, uma vez que os indices insinuativos
do contrato de trabalho menos relevam que os que prognosticam a existéncia de um

contrato de trabalho auténomo.
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12-01-2012

Recurso n.° 2158/07.9TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Acidente de trabalho
Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servico

Abuso do direito

I -

Sdo essencialmente os trabalhadores por conta de outrem os destinatdrios da
protec¢do conferida pela Lei dos Acidentes de Trabalho, independentemente de se

tratar de uma actividade explorada ou ndo com fins lucrativos.

IT - O que verdadeiramente distingue o contrato de trabalho do contrato de prestacdo de

IIT -

IV

V -

servi¢o reside no seu objecto: ao passo que neste ultimo o que estd em causa € o
resultado da actividade, naquele primeiro o que avulta € a actividade em si mesma.

Se, em termos tedricos, a distingdo € nitida, ja na pratica a destrinca entre as duas
figuras contratuais reveste-se, por vezes, de grande dificuldade, dado que em ambas
existe uma alienac@o do trabalho e ambas visam sempre um resultado, uma vez que

todo o trabalho conduz a um resultado e este também nao existe sem aquele.

- A distin¢do entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servico, hé-de,

pois, assentar em dois elementos essenciais: no objecto do contrato e no tipo de
relacionamento entre as partes (subordinac¢do juridica no primeiro; autonomia no
segundo).

Resultando apurado que, aquando do acidente de trabalho que foi vitima, o
sinistrado prestava servigo inerente a categoria profissional de pedreiro da

constru¢do, em local determinado pelo réu, em cumprimento das suas ordens,
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directivas e instruc¢des, auferindo, em contrapartida de tal servigo, € 5,00 por hora, ¢
de concluir pela existéncia de um vinculo de natureza laboral.

VI - Desta feita, tendo o sinistrado sofrido, no tempo e local de trabalho, um acidente,
que consistiu numa queda, acidente esse que lhe provocou lesdes que foram causa
directa e necessdria da sua morte, mostram-se reunidos todos os requisitos que
permitem qualificar esse evento como acidente de trabalho, tendo, assim, os
beneficidrios do sinistrado direito a respectiva reparagao.

VII - Para que se mostre preenchida a figura do abuso do direito, prevista no art. 334.°,
do Cédigo Civil, ndo basta um qualquer desvio do fim econémico ou social ou uma
qualquer ofensa a boa-fé e aos bons costumes, exigindo-se, ao invés, que ocorra um
manifesto excesso no exercicio de um direito pelo seu titular.

VIII - Tendo as Autoras — beneficidrias do sinistrado — apenas exercido um direito
resultante do decesso de seu marido e pai, em consequéncia de um acidente de
trabalho, direito esse que a lei lhes confere e que, de acordo com o disposto no art.
35.° da Lei dos Acidentes de Trabalho, é irrenunciavel e inaliendvel, nao se
vislumbra a existéncia de abuso do direito apenas pelo facto de o sinistrado, que era
beneficidrio de uma pensao por invalidez paga pela Seguranga Social, ter assumido
o compromisso de honra de informar este organismo se algum dia viesse a

trabalhar.

15-12-2011

Recurso n.° 1156/04.97TTCBR.C2.S1 - 4.* Seccdo
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Impugnacio da matéria de facto
Acoérdao por remissao
Omissao de pronincia

Factos admitidos por acordo
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Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Contrato de adesao
Professor universitario
Ensino superior particular e cooperativo
Contrato de prestacao de servico

Contrato de trabalho

I - Face ao estipulado nos n.°s 5 e 6 do artigo 713.° do Cédigo de Processo Civil, na
redaccdo anterior a introduzida pelo Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto,
reapreciada em concreto a prova produzida e julgada improcedente a impugnacio
da decisdo do tribunal de 1.” instancia sobre a matéria de facto, nada obstava a que
o Tribunal da Relacdo confirmasse o julgado pelo tribunal «a quo», fazendo sua a
fundamentacdo de facto e de direito da decisdo impugnada, nos termos do n.° 5 do
artigo 713.° citado, pelo que o acdérddo recorrido ndo incorreu na omissdo de
pronuncia prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 668.° do mesmo Codigo.

IT - O Tribunal de revista apenas pode controlar o erro sobre a admissdo por acordo
quando o facto tiver sido julgado como admitido ou ndo admitido com violagdo da
exigéncia de um certo meio de prova ou do valor probatério de um certo meio de
prova, nos precisos termos do artigo 722.°, n.°2, do Cédigo de Processo Civil.

IIT - Os contratos firmados nio sdo de qualificar como contratos de adesdo, ja que ndo
se provou que os autores se tenham limitado a assinar um formuldrio comum,
previamente elaborado pela ré para a contratacdo dos seus docentes, e porque as
cldusulas que integram o acordo de vontades formado entre as partes quanto aos
efeitos caracteristicos essenciais desses negdcios juridicos foram objecto de
expressa declaracdo de aceitacdo pelas partes, dai que os autores, nessa medida e
por essa via, influiram na determinacdo do contetddo essencial dos contratos, ndo
havendo, pois, que chamar 4 colacdo o regime das cldusulas contratuais gerais.

IV - Uma vez que o legislador ainda nio editou o diploma préprio a que alude o n.° 1 do
artigo 24.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, ndo existe uma

configuracdo juridico-material exclusiva para as relagdes contratuais que tenham
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por objecto a prestacdo de docéncia em estabelecimentos de ensino superior

instituidos por pessoas colectivas de direito privado, as quais operam num contexto

de liberdade contratual, podendo a instituicdo de ensino e o docente recorrer, tanto

ao contrato de trabalho, como ao contrato de prestacdo de servigo, optando pelo
modelo de contratacdo que melhor se ajuste aos seus interesses.

V - Tendo-se provado que os autores desenvolviam a sua actividade profissional em
favor da ré com elevado grau de autonomia e a respectiva retribui¢do variava
consoante a carga horaria que lhes era atribuida, ndo decorrendo da matéria de facto
apurada que as partes se tivessem vinculado a um niimero minimo de horas lectivas,
regime totalmente incompativel com a existéncia de um contrato de trabalho
subordinado, que pressupde a remuneracao da actividade prestada, ainda que seja a
minima legal garantida, € de concluir que somente interessa a ré a producao de um
resultado — a leccionacdo das aulas que se mostrassem necessdrias, havendo alunos
— e ndo a actividade dos autores.

VI - Neste contexto, atendendo ao conjunto dos factos provados, conclui-se que o0s
autores nao fizeram prova, como lhes competia (artigo 342.°, n.° 1, do Cddigo
Civil), de que a relagdo contratual que vigorou entre eles e a ré revestia a natureza

de contrato de trabalho.

20-10-2011

Recurso n.° 9/11.9YFLSB - 4. Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Aplicacao da lei no tempo

Subordinacio juridica

Ensino superior particular e cooperativo
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Professor universitario

IT -

Estando em causa uma relacdo juridica cuja execugdo perdurou de 1 de Outubro de
1989 até Setembro de 2005 e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos em que, na
prdtica, se executava essa relacdo juridica, a sua qualificacdo aplica-se o regime
juridico do contrato individual de trabalho, aprovado pelo DL n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 1969 (LCT), nao tendo aplicagdo, in casu, o Cédigo do Trabalho,
atento o disposto no art. 8.°, n.° 1, da Lei Preambular que o aprovou.

O elemento caracterizador do contrato de trabalho € a subordinacdo juridica, isto €,
a relacio de dependéncia em que o trabalhador se coloca por forga da celebracio do
contrato, ficando sujeito, na prestacdo da sua actividade, as ordens, direccdo e

fiscalizacdo do dador do trabalho.

Il - Todavia, e porque frequentemente a subordinacdo juridica existe mas ndo

IV

transparece a uma primeira andlise, € necessario recorrer a elementos concretos que
constituam indicios da ocorréncia daquela subordinacdo, como sejam a obrigacao
de prestar uma actividade, a pertenca do dador de trabalho dos instrumentos de
trabalho, a prestacdo da actividade no estabelecimento do dador de trabalho ou em
local por este determinado, a existéncia de um horério, a exclusividade, a percep¢ao
de uma retribuicdo regular e periddica, a observancia dos regimes fiscais, de
seguranca social e de seguro obrigatério, bem como o exercicio da accdo

disciplinar.

- Nao pode qualificar-se como contrato de trabalho o negdcio juridico celebrado

entre um professor e uma institui¢do universitdria, demonstrando-se na situagdo sub
specie a existéncia de um sistema retributivo varidvel que consentia, no limite, que
pudesse inexistir qualquer carga hordria e que, por via disso, ndo houvesse lugar a

retribuicdo, como veio a suceder no ano lectivo de 2005/2006.

12-10-2011
Recurso n.° 2852/06.1TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao

Sumarios da Secc¢iao Social
2008 — 2024



SUPREMO

i~ TRIBUNAL

DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Temético
Pereira Rodrigues (Relator)*
Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico
Aplicacio da lei no tempo
Subordinacao juridica

Onus da prova

Masico

I-

Estando em causa uma relacdo juridica cuja execugdo perdurou desde o ano de
1993 até 31 de Agosto de 2006, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que
as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003 — data da entrada em
vigor do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto —, os
termos em que, na pratica, se executava essa relacdo juridica, a sua qualificacdao
aplica-se o regime juridico do contrato individual de trabalho, aprovado pelo DL n.°
49 408, de 24 de Novembro de 1969 (LCT), ndo tendo aplicacio, in casu, o Codigo

do Trabalho, atento o disposto no art. 8.°, n.° 1, da Lei Preambular que o aprovou.

IT - No contrato de prestacdo de servico o que se promete prestar € um certo resultado

do trabalho, dispondo o trabalhador de autonomia quanto a organiza¢do concreta
dos meios necessdrios para alcancar aquele resultado; diversamente, no contrato de
trabalho, o que se visa é o proprio trabalho, competindo a entidade empregadora
orientar essa actividade para o fim que se propde alcangar, nisto consistindo o

vinculo de subordinacdo juridica caracteristico desta espécie de contrato.

III - Perante as reconhecidas dificuldades de que se reveste a qualificacdo do contrato de

trabalho, € necessdrio proceder a andlise da conduta dos contraentes na execucdo do
contrato, recolhendo do circunstancialismo que o envolveu indicios que
reproduzem elementos do modelo tipico do trabalho subordinado ou de outro, como
a vontade revelada pelas partes e as condi¢cdes em que se exerceria a actividade.
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IV - Os indices diferenciadores do contrato de trabalho ndo podem, de todo o modo, ser
avaliados de forma atomistica, antes devendo efectuar-se um juizo de natureza
global, perspectivando o todo, em ordem a convencer ou nio da existéncia, no caso,
da subordinacdo juridica do prestador de trabalho em relagdo a entidade a quem o
presta.

V - Incumbe ao trabalhador demonstrar os factos reveladores da existéncia do contrato
de trabalho, ou seja, demonstrar que presta uma actividade remunerada para
outrem, sob autoridade e direc¢do do beneficidrio (art. 342.°, n.° 1, do Cddigo
Civil).

VI - Resultando provado que o autor foi contratado pela ré com o objectivo de assegurar
a animacao musical de dois dos seus bares, usando a sua “arte” ¢ de acordo com o
repertorio que escolhia, podendo, inclusivamente, fazer-se substituir por outro
musico, a quem pagava, ndo estando sujeito a qualquer controlo de assiduidade,
nem sendo pago dos subsidios de férias e de Natal, ndo é possivel afirmar a

existéncia de um vinculo laboral.

22-09-2011

Recurso n.° 192/07.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

I - No contrato de trabalho a prestacdo funcional é a actividade do trabalhador, a
disponibilidade da sua forca de trabalho, que o empregador conforma, organiza e
dirige; por contraposicdo, no contrato de prestacdo de servico uma das partes, o
prestador, obriga-se a proporcionar a outra, ndo a actividade em si, mas um certo
resultado do seu trabalho.
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IT - Por nem sempre constituir tarefa facil distinguir, através do objecto do contrato,
quando se estd perante um ou outro desses dois contratos tipicos, € pelo
relacionamento entre as partes — a subordinacdo ou a autonomia — que se alcanga,
em ultima anélise, aquela distin¢ao.

III - Ainda assim — e porque em muitas situagdes decorrentes da diversidade dinamica
das relagdes da vida social, juridicamente relevantes, hd elementos comuns as duas
figuras — despistagem do quid diferenciador s6 € alcancavel, ndo raras vezes, com
recurso a0 chamado método indicidrio ou de aproximacao tipoldgica, impondo-se,
em balanceamento final, um juizo global de todos eles, com vista a caracterizacao
do caso concreto.

III - E de qualificar como de prestacdo de servigos, o contrato pelo qual a autora ao
servico da ré ministrou, em instalacOes desta, aulas de natacdo, segundo horarios
pré-definidos por acordo (atendendo, além do mais, as conveniéncias da autora,
que, sendo professora numa outra entidade, ndo prestava a sua actividade em
regime de exclusividade), mediante uma retribuicao fixa mensal, podendo fazer-se
substituir, mas suas faltas, por outra pessoa, sem que tivesse que justificar aquelas e

sem que incorresse em responsabilidade disciplinar.

30-06-2011

Recurso n.” 2933/04.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico
Professor universitario

Justa causa de resolucao

Transmissao de estabelecimento
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I- A contratacdao de docentes do ensino particular ou cooperativo tanto pode fazer-se
mediante contrato de trabalho, como através do contrato de prestacdo de servigo,
consoante a vontade das partes em privilegiar, ou ndo, a chamada prestacdo de
facere (tipica do primeiro), ou o resultado final/produto da actividade, préprio do
trabalho auténomo.

II - Em caso de contradicdo entre o formalmente acordado e o realmente executado
prevalece, na distin¢gdo entre os dois tipos negociais, a qualificacio alcancada pela
interpretacdo global dos factos-indice da subordinac¢do juridica.

IIT - Nao constituindo a retribuicdo acordada apenas contrapartida da carga horéria de
leccionacdo, mas também do exercicio das demais func¢des cometidas ao
trabalhador/docente, no ambito do respectivo contrato, ndo € licita a redugdo
(significativa) da mesma, unilateralmente imposta pelo empregador, baseada tao-s6

na diminuicao do nimero de horas lectivas.

04-05-2011

Recurso n.” 803/07.5TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico
Professor universitario

Justa causa de resolucao

Transmissao de estabelecimento

I - A contratacdo de docentes do ensino particular ou cooperativo tanto pode fazer-se
mediante contrato de trabalho, como através do contrato de presta¢do de servigo,

consoante a vontade das partes em privilegiar, ou ndo, a chamada prestacdo de
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facere (tipica do primeiro), ou o resultado final/produto da actividade, préprio do
trabalho auténomo.

IT - Em caso de contradi¢dao entre o formalmente acordado e o realmente executado
prevalece, na distin¢do entre os dois tipos negociais, a qualificagdo alcancada pela
interpretacdo global dos factos-indice da subordinacio juridica.

IIT - Nao constituindo a retribuicdo acordada apenas contrapartida da carga horéria de
leccionagdo, mas também do exercicio das demais func¢des cometidas ao
trabalhador/docente, no ambito do respectivo contrato, ndo € licita a redugdo
(significativa) da mesma, unilateralmente imposta pelo empregador, baseada tdo-sé

na diminuicao do nimero de horas lectivas.

04-05-2011

Recurso n.° 803/07.5TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico
Indicios de subordinacio juridica
Actividade de natureza técnica

Onus da prova

I - O contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servico distinguem-se,
basicamente, pelo objecto e pelo tipo de relacionamento entre as partes: enquanto
no primeiro se contrata a actividade subordinada, no segundo visa-se a prossecucao
de um determinado resultado, em regime de autonomia.

IT - Sempre que a actividade desenvolvida seja de natureza eminentemente técnica, €

mais no ambito do relacionamento entre as partes que hdo-de buscar-se os indicios
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reveladores da matriz que os diferencia, a subordinacio juridica tipica da relacdo
juslaboral.

IIT - Perante a dificuldade probatéria na identificacdo dos elementos de facto que
integram a subordinacdo juridica — consubstanciada no poder de conformacdo da
prestacdo, orientacdo, direccdo e fiscalizacdo da actividade laboral em si mesma,
com o correspondente poder disciplinar — a distin¢do faz-se pelo método tipoldgico,
deduzindo-se dos factos indicidrios, em juizo de aproximacao, a qualificacido que se
demanda.

IV - Incumbe ao trabalhador o 6nus de alegacdo e prova dos factos reveladores da
existéncia de uma relagdo de natureza juridico-laboral, porque constitutivos do
direito que vem exercitar (artigo 342.°, n.° 1, do Cddigo Civil).

V - Na operagdo de apreciacdo e qualificacdo dos factos-indice € essencial averiguar
qual a vontade das partes revelada quando procederam a defini¢do dos termos do
contrato.

VI - Na ponderacao global dos indicios disponiveis, o convénio celebrado pelas partes,
por escrito, titulado como “contrato de prestacdo de servigos”, ndo € susceptivel de
ser perspectivado como um contrato de trabalho quando, nos termos clausulados e
na sua subsequente execucdo, se constata que o Autor era pago mediante uma
prestacdo mensal varidvel, calculada em fun¢do do numero de equipamentos
assistidos, inexistindo qualquer retribui¢do fixa; era o Autor que escolhia fazer
férias, quando e como, impondo-lhe a Ré apenas que se fizesse substituir por outro
técnico, conquanto que avalizado por esta; as férias ndo eram remuneradas pela Ré,
que também nunca entregou ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidios de
férias e de Natal; ndo se demonstrou que o Autor cumprisse efectivamente algum
horério de trabalho; o Autor sempre emitiu os chamados “recibos verdes”, com eles

titulando o recebimento das importancias que lhe eram pagas pela Ré.

04-05-2011
Recurso n.° 3304/06.5STTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao

Fernandes da Silva (Relator)*
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Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Contrato de agéncia
Subordinacio juridica

Justa causa de resolucao
Indemnizacao de antiguidade

Juros de mora

I- No contrato de trabalho, a prestacdo funcional € a actividade do trabalhador, a
disponibilidade da sua for¢a de trabalho, que o empregador organiza e dirige.

IT - O elemento tipico distintivo do vinculo juslaboral é a subordinagdo juridica do
trabalhador, traduzida no poder do empregador de conformar, mediante ordens,
directivas e instrugdes, a prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

IIT - No contrato de agéncia o agente — embora possa confundir-se com o trabalhador
subordinado — € sempre um colaborar auténomo, nido agindo na dependéncia
juridica do principal.

IV - Apurando-se que o Autor auferia comissdes sobre o montante das vendas liquidas,
deslocava-se em veiculo proprio, suportando as correspondentes despesas, suportava
a Seguranga Social, ndo auferia ajudas de custo, férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal, ndo estava inserido no mapa de férias da Ré, ndo estava sujeito a controlo
de assiduidade, estava colectado, ultimamente, como trabalhador independente,
podendo, ainda, exercer outra actividade — conquanto nao concorrencial com a da
Ré —, ndo pode deixar de considerar-se como prefigurada uma clara disposi¢ao de
assumir, como empresdrio, o risco da sua actividade, gerindo, de forma auténoma, a
sua prestacdo, sujo melhor ou pior desempenho veria reflectivo, economicamente,
nos respectivos resultados.

V - A circunstancia de a Ré acompanhar a actividade do Autor e dar indica¢des quanto

aos contratos a agenciar, clientes a contactar e a evitar contém-se no ambito da
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chamada autonomia mitigada, e, uma vez que ndo constituem intervencdo directa no

modo como devia ser organizada e executada a actividade que o Autor se obrigou a

prestar, ndo podem ser havidas como afloragdo do exercicio de poderes de
supremacia do credor da prestagao.

VI - Tendo o Autor sido, no periodo compreendido entre 1981 e 1994, trabalhador
subordinado da Ré, e, no periodo compreendido entre esta tltima data e Novembro
de 2003, estado a ela vinculado por contratos de prestacdo de servico e,
ultimamente, de agéncia, com a garantia de, uma vez rescindido este vinculo — o que
veio a suceder —, reingressar na Ré como seu trabalhador subordinado, sem perda de
antiguidade, configura a violacdo de deveres fundamentais a que estava obrigada
enquanto empregadora, designadamente os previstos nas alineas b), ¢) e e), do artigo
122.°, do Cdédigo do Trabalho de 2003, a circunstincia de a Ré ter alterado,
unilateralmente, as funcdes que, até entdo, o Autor exercia, atribuindo-lhe a
categoria profissional de vendedor — quando aquele havia sido inspector de vendas e
gestor de conta —, dai decorrendo uma diminui¢do substancial da sua retribui¢cdo e
categoria profissional.

VII - O circunstancialismo enunciado em VI conferia ao Autor o direito a resolver o
contrato, com justa causa, ao abrigo do disposto no artigo 441.°, n.° 2, als. b) e e), do
Codigo do Trabalho.

VIII - Na fixacao do valor referéncia da indemnizacao de antiguidade relevam, por um
lado, o valor da retribui¢do e, por outro lado, o grau de ilicitude: quanto menor for a
retribuicdo, mais elevada deve ser a indemnizacdo; e mais elevada deve ser
indemnizagdo quanto maior for a ilicitude.

IX - Os juros de mora relativos a indemnizagdo judicialmente fixada sé sdo devidos

desde o transito em julgado da respectiva decisao.

24-02-2011
Recurso n.” 2867/04.4TTLSB.S1-4.% Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha
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Pinto Hespanhol

Revista Excepcional

Requisitos

Interesses de particular relevancia social
Aplicacio do direito

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

I -

IT -

A accdo ajuizada em 25 de Agosto de 2009 € aplicdvel, no que respeita a
interposicao e alegagdo do recurso de revista, o regime contido nos artigos 684.°-B,
685.°, 685.°-A e 721.° a 725.°, do Cddigo de Processo Civil, na redac¢do introduzida
pelo DL n.° 303/2007, de 24 de Agosto, ex vi do artigo 81.°, n.° 5, do Cddigo de
Processo do Trabalho
A revista excepcional s6 pode ser interposta se estiverem verificadas as condi¢des
gerais da sua admissibilidade, em termos do valor da causa e do montante da
sucumbéncia da parte (artigo 678.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil), ou tenha
por objecto decisdo em que o recurso € sempre admissivel, independentemente do
valor da causa e da sucumbéncia, por for¢a do estatuido no n.° 2, do artigo 678.°, do

Cdédigo de Processo Civil.

IIT - Tendo o acérdao do Tribunal da Relagdo confirmado, sem voto de vencido, a

IV

decisdo proferida no tribunal de 1.* instincia, configura-se uma situacdo de dupla
conforme, o que dita, nos termos do n.° 3, do artigo 721.°, do Cédigo de Processo
Civil, que a revista s6 possa ser admitida se verificado algum dos pressupostos
discriminados nas alineas a) a c¢), do n.° 1, do artigo 721.°-A, do Cédigo de Processo
Civil.

- Os fundamentos especificos da revista excepcional revelam que este meio de
impugnacdo das decisdes judiciais ndo visa, em primeira linha, assegurar a defesa

dos direitos e interesses legalmente protegidos das partes, sendo que a natureza
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laboral das questdes suscitadas ndo determina, sem mais, que se esteja perante

interesses de particular relevancia social.

<

A problematica da distin¢ao entre o contrato de trabalho e o contrato de prestagao de
servico e, bem assim, a aplicac@o das leis laborais no tempo nao consente, s por si,
a afirmacdo de que a apreciacdo dessa questdo assuma claro relevo juridico para
uma melhor aplicacdo do Direito, seja no concreto dos autos, seja no quadro de uma

futura aplicacao a situacOes féacticas tendencialmente idénticas ou similares.

18-02-2011

Revista Excepcional n.° 456/09.6TTAVR.C1.S1- 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)

Carlos Valverde

Daciano Pinto

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Aplicacio da lei no tempo

Presuncio de laboralidade

I - O art. 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003 estabelece uma presuncdo de que as
partes celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento cumulativo de
determinados requisitos, o que traduz uma valoracdo dos factos que importam o
reconhecimento dessa presuncdo, pelo que esse preceito s6 se aplica aos factos
novos, ou seja, as relacdes constituidas apés o inicio da sua vigéncia, que ocorreu
em 1 de Dezembro de 2003.

II - Caso ndo funcione a referida presungdo, por nao preenchimento de algum dos seus
requisitos cumulativos, pode o trabalhador provar que estdo preenchidos os
elementos constitutivos do contrato de trabalho, através da demonstracdo a efectuar

dos pertinentes indices de laboralidade, mediante factos que os integrem.
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III - N3o € de afirmar a natureza laboral do vinculo quando estd demonstrado que o A.
exercia as funcOes de zelador/vigilante sob as directrizes da R., mas ndo esta
concretizado que directrizes eram essas, designadamente qual o &mbito e objecto das
mesmas, por forma a poder, eventualmente, delas extrair-se ilagdes no sentido dessa
laboralidade, tanto mais quando estd, ainda, demonstrado que o A. apenas tinha de
comunicar as suas auséncias e nio recebia retribuicdao de férias nem subsidios de

férias e de Natal.

16-12-2010

Recurso n.° 996/07.1TTMTS.P1.S1- 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Indicios de subordinacio juridica

Enfermeiro

I - A subordinacdo juridica (susceptibilidade de dar ordens e instru¢des ao trabalhador)
decorre do poder de direc¢do em que se encontra investido o empregador e
corresponde, do lado do trabalhador, ao dever de obediéncia; este elemento existe no
contrato de trabalho e estd ausente no contrato de prestacdo de servico.

IT - A subordinacao deduz-se de factos indicidrios, todos a apreciar em concreto e na sua
interdependéncia, sendo os mais significativos: a sujeicao do trabalhador a um
horério de trabalho; o local de trabalho situar-se nas instalacdes do empregador ou
onde ele determinar; existéncia de controlo do modo da prestacdo de trabalho;
obediéncia as ordens e sujeicao a disciplina imposta pelo empregador; propriedade

dos instrumentos de trabalho por parte do empregador; retribui¢do certa, a hora, ao
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dia, a semana ou ao més; exclusividade de prestacdo do trabalho a uma unica
entidade.

IIT - Os indicios de subordinag¢ao juridica ndo podem ser valorados de forma atomistica,
antes devendo efectuar-se um juizo global em ordem a determinar se na relagdo
estabelecida e efectivamente executada estdo ou ndo presentes os elementos
caracteristicos de uma relagcdo de trabalho subordinado — os poderes de direccao e
autoridade do empregador e correspectiva sujeicao do trabalhador ao exercicio
desses poderes.

IV - Atendendo a natureza e conteido das funcdes compreendidas na profissdo de
enfermeiro, ndo sdo suficientes para se concluir pela existéncia de subordinacdo
juridica, a obrigatoriedade de cumprimento de protocolos; o pagamento mensal das
retribuicOes calculadas com base nas horas de trabalho efectivamente prestadas; a
vinculagdo a um hordrio pré-definido; o facto de o local de trabalho se situar nas
instalacdes da Ré e o fornecimento de uniformes e instrumentos de trabalho por
parte da Ré, tanto mais quando estd, também, demonstrado que as Autoras nao
prestavam a sua actividade em regime de exclusividade; que o hordrio de trabalho
na Ré era fixado, por acordo, atendendo as conveniéncias das Autoras; que, as
mesmas, nas suas faltas, tinham a possibilidade de se fazerem substituir, na
prestacdo, por outra pessoa, com a unica consequéncia de ndo lhes ser pagas as
horas em que ndo tivessem prestado servigo.

V - Na apreciacao global de todos estes indicios, ndo pode inferir-se a possibilidade de,
no seu ambito, a Ré exercer efectivos poderes de direc¢do e autoridade e, menos
ainda, o poder disciplinar sobre as Autoras, ndo estando, assim, demonstrados
factos bastantes para caracterizar, com seguranga, a subordina¢do juridica e, pois,

para conferir as relagdes contratuais entre elas estabelecidas, natureza laboral.

09-12-2010
Recurso n.° 1155/07.9TTBRG.P1.S1- 4. Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Mario Pereira
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Sousa Peixoto

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico
Aplicacio da lei no tempo
Subordinacio juridica

Onus da prova

I - Nao se extraindo do acervo factual provado que as partes tenham alterado os termos
da respectiva relacdo juridica — iniciada em 1 de Outubro de 1994 — apds 1 de
Dezembro de 2003, é de concluir que a sua qualificacdo se aplica, em exclusivo, o
regime juridico constante do DL n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969 (LCT) —
art. 8.°,n.° 1, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

II - Contrato de trabalho € aquele mediante o qual uma pessoa se obriga, através de
retribui¢do, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa sob a
autoridade e direccdo desta (art. 1.°, da LCT, e 1152.°, do Cédigo Civil).

IIT - O objecto do contrato de prestacdo de servico reconduz-se ao resultado da
actividade desenvolvida, por contraponto a actividade subordinada que tipifica o
vinculo laboral — art. 1154.°, do Cédigo Civil.

IV - E o estado de dependéncia juridica em que o trabalhador se coloca face 2 sua
entidade patronal que constitui o elemento essencialmente caracterizador do
contrato de trabalho.

V - Perante as reconhecidas dificuldades de que se reveste a qualificacdo da
subordinagdo juridica, entende-se que o apuramento deste conceito ndo se alcanca,
as mais das vezes, através do recurso ao simples método subsuntivo, havendo que
apelar ao método tipolégico, conferindo aos indices, internos e externos,
susceptiveis de serem casuisticamente surpreendidos na relacdo em estudo para, em

funcdo deles, emitir, a final, o pretendido juizo qualificativo.
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VI - Tais indices — sempre que se imponha o recurso ao método tipolgico — assumem,

quando tomados de per si, uma patente relatividade, impondo-se que o juizo de

aproximacao a cada modelo se faca, assim, no contexto global do caso concreto.

VII - Incumbe ao trabalhador, como pressuposto dos pedidos que acoberta em contrato

de trabalho, o 6nus de alegar e provar factos reveladores da existéncia de um
vinculo dessa natureza, por constitutivos do direito accionado (art. 342.°, n.° 1, do

Codigo Civil).

VIII - Nao resultando provada uma intervengao directa da R€ no modo como deveria ser

prestada a actividade do Autor, quedando, dai, improvado, que aquela detivesse o
poder conformativo da prestacdo; ndo resultando provado que as horas e entradas do
Autor fossem controladas pela Ré ou que esta controlasse a sua assiduidade e
resultando, ao invés, provado que o Autor, nas suas auséncias, poderia fazer-se
substituir, na prestacdo, por outra pessoa — o que € incompativel com o caricter
intuitu personae do contrato de trabalho e a natureza infungivel da prestacdo laboral

—ndo pode concluir-se que, entre as partes, vigorasse um contrato de trabalho.

10-11-2010

Recurso n.° 684/06.6TTLRS.L1.S1- 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Qualificacao juridica do contrato
Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico

Compete ao autor alegar e provar os factos que, com recurso ao chamado método
tipoldgico, permitam concluir que a sua prestacdo foi executada em regime de

subordinagdo juridica.
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IT - A remuneracdo mensal, a existéncia de horario de trabalho e de instrugdes relativas
ao modo como o trabalho devia ser prestado ndo sdo incompativeis com o contrato
de prestacdo de servigo.

IIT - Tendo a autora sido contratada pela Direc¢do-Geral de Veterindria, para prestar
servicos inseridos no dominio da inspeccao sanitdria do pescado, na lota da Nazaré,
em periodo consentdneo com o funcionamento da mesma, é 6bvio que a sua
prestacdo tinha de estar adstrita a um hordrio de trabalho, o qual, por via disso, deixa
de constituir indicio relevante quanto a existéncia da subordinag¢do juridica.

IV - E, no circunstancialismo referido, o mesmo acontece no que concerne aos indicios
referentes ao local de trabalho e aos meios e instrumentos de trabalho postos a
disposi¢do da autora pela Direccdo- -Geral de Veterindria.

V - O siléncio da matéria de facto relativamente ao pagamento da retribui¢cdo de férias e
dos subsidios de férias e de Natal também ndo abonam a tese da subordinacdo e o
mesmo acontece com o facto da retribuicdo ser paga mediante a apresentacdo do
recibo modelo 6, a que se refere o art.® 107.°, n.° 1, al. a) do Cddigo do IRS (o
chamado recibo verde).

VI - O nomen iuris que as partes deram ao contrato (Contrato de Avenga) e o facto das
clausulas nele inseridas se harmonizarem com o contrato de prestacdo de servico,
nao sendo decisivos para a qualificagdo do contrato, ndo deixam de assumir especial
relevo, uma vez que a vontade negocial assim expressa no documento nao podera
deixar de assumir relevancia decisiva na qualificagdo do contrato, salvo nos casos
em que a matéria de facto provada permita concluir, com razodvel certeza, que outra

foi realmente a vontade negocial que esteve subjacente a execucao do contrato.

10-11-2010

Recurso n.° 3074/07.0TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol
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Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico
Sucessao de leis no tempo

Professor universitario

Ensino superior particular e cooperativo
Regime juridico

Indicios de subordinacio juridica

Despedimento ilicito

A contratacdo de docentes do ensino superior particular ou cooperativo pode
efectuar-se tanto através de um contrato de trabalho como de contrato de prestacdo
de servicos, indiciando o n.° 2 do art. 24° do DL n.° 16/94, de 22.01 ser mais
adequado o contrato de trabalho, embora com adaptagdes justificadas pelo tipo de

actividade em causa.

IT - Para efeitos de qualificacdo contratual e da operatividade da presuncdo estabelecida

III -

v

no art. 12.° do Cédigo do Trabalho, deve considerar-se que este diploma sé se
aplica aos factos novos, ou seja, as relacdes juridicas constituidas apds o inicio da
sua vigéncia, que ocorreu em 1 de Dezembro de 2003.

Das defini¢des legais de contrato de trabalho e de contrato de prestacdo de servico
resulta que os elementos que essencialmente os distinguem sdo: o objecto do
contrato (prestacdo de actividade ou obten¢do de um resultado) e o relacionamento

entre as partes (subordinacdo ou autonomia).

- O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como

elemento tipico e distintivo, a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador conformar, através de ordens, directivas e instrugdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou; diversamente, no contrato de prestacao de
servigo, o prestador obriga-se a obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com

autonomia, sem subordinacdo a direccdo da outra parte.

V - Como caracteristica fundamental do vinculo laboral, a subordinag¢do juridica implica
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uma posicdo de supremacia do credor da prestacdo de trabalho e a correlativa
posicao de subordinacdo do trabalhador cuja conduta pessoal na execucdo do
contrato estd necessariamente dependente das ordens, regras ou orientacdes ditadas
pelo empregador dentro dos limites do contrato e das normas que o regem,
exigindo-se, apenas, a mera possibilidade de ordens e direccio.
As duvidas de qualificacdo que se verificam com particular expressao no dominio
de actividades tradicionalmente desenvolvidas em regime de profissdo liberal, hoje
crescentemente inseridas em estruturas organizacionais complexas, devem ser
resolvidas no sentido da subordinacdo quando o profissional estd sujeito a medidas
organizativas e a uma disciplina de trabalho em cuja defini¢dao ndo participa.
- E de qualificar como contrato de trabalho o vinculo estabelecido entre o Autor
(Professor Catedratico) e a Ré (detentora de um estabelecimento de ensino superior
privado) quando estd demonstrado que: o Autor foi contratado para exercer as suas
fungdes em regime de “tempo integral”, renunciando a igual compromisso com
outra institui¢ao publica ou privada de ensino superior ou de outro grau de ensino; o
exercicio das suas funcdes decorria no estabelecimento de ensino da Ré e em
horédrio definido por ela, sendo o Autor avaliado pelos Departamentos desse
estabelecimento de ensino; em contrapartida da sua actividade, o Autor auferia uma
retribuicdo mensal de acordo com uma tabela fixada pela Ré, incluindo o més de
Agosto e os subsidios de férias e o de Natal; cessado o vinculo, a Ré entregou ao
Autor a declaracdo de situacdo de desemprego, na qualidade de sua entidade

empregadora.

VIII - A circunstancia de ndo ter sido publicado o diploma contendo o regime préprio

da contratacdo de pessoal docente do ensino superior privado e cooperativo ndo poe
em causa, em face da sua natureza geral, a aplicabilidade do regime geral do
contrato de trabalho e, concretamente, do regime da cessacdo do contrato de

trabalho no que diz respeito as suas consequéncias legais.

22-09-2010
Recurso n.° 4401/04.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
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Mario Pereira (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Matéria de facto
Matéria de direito
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico

I - O disposto no n.° 4 do artigo 646.° do Codigo de Processo Civil tem subjacente a
distin¢do entre matéria de facto e matéria de direito, que se reflecte no julgamento
separado — quer do ponto de vista do momento 16gico quer no tocante aos poderes
de cognicdo do julgador — das questdes de facto e de direito, sendo consensual que,
para efeitos processuais, tudo o que respeita ao apuramento de ocorréncias da vida
real é questdo de facto e € questdo de direito tudo o que diz respeito a interpretacao
e aplicacdo da lei.

IT - No ambito da matéria de facto, processualmente relevante, inserem-se todos os
acontecimentos concretos da vida, reais ou hipotéticos, que sirvam de pressuposto
as normas legais aplicdveis, sendo indiferente que o respectivo conhecimento se
atinja directamente pelos sentidos ou se alcance através das regras da experiéncia.

IIT - No mesmo ambito da matéria de facto, se incluem os juizos qualificativos de
fendmenos naturais ou provocados por pessoas, desde que, envolvendo embora uma
apreciacdo segundo as regras da experiéncia, ndo decorram da interpretacdo e
aplicagdo de regras de direito e ndo contenham, em si, uma valoracdo juridica que,
de algum modo, represente o sentido da solucao final do litigio.

IV - O referido n.° 4 do artigo 646.° tem o seu campo de aplicacdo alargado as assercoes
de natureza conclusiva, de modo que as expressdes que traduzam afirmacdes de
natureza conclusiva que, por si s6, determinem o sentido da solu¢do do litigio
devem ser excluidas da base instrutdria e, quando isso ndo suceda e o tribunal sobre
elas emita veredicto, deve este ter-se por ndo escrito.

Sumarios da Secc¢iao Social
2008 — 2024




~I~ SUPREMO
= TRIBUNAL
~" DE JUSTIGA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

V - A distin¢do entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servico assenta em
dois elementos essenciais: o objecto do contrato (prestacdo de actividade ou
obtencdo de um resultado); e o relacionamento entre as partes (subordinacdo ou
autonomia).

VI - O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador conformar, através de ordens, directivas e instrucdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou; diversamente, no contrato de prestacao de
servigo, o prestador obriga-se a obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com
autonomia, sem subordinacdo a direccdo da outra parte.

VII - A subordinagdo juridica, caracteristica basilar do vinculo laboral e elemento
diferenciador do contrato de trabalho, implica uma posic¢ao de supremacia do credor
da prestacdo de trabalho e a correlativa posicdo de sujeicao do trabalhador, cuja
conduta pessoal, na execucdo do contrato, estd necessariamente dependente das
ordens, regras ou orientacdoes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do
contrato e das normas que o regem.

VIII - A determinacdo da existéncia de subordinacdo juridica e dos seus contornos
consegue-se mediante a anélise do comportamento das partes e da situacdo de facto,
através de um método de aproximacao tipoldgica.

IX - A subordinagdo apenas exige a mera possibilidade de ordens e direccdo e pode até
ndo transparecer em cada momento da pratica de certa relacdo de trabalho,
havendo, muitas vezes, a aparéncia da autonomia do trabalhador que ndo recebe
ordens directas e sistemdticas da entidade patronal, o que sucede sobretudo em
actividades cuja natureza implica a salvaguarda da autonomia técnica e cientifica
do trabalhador.

X - Nas situagdes que se situam em zonas de fronteira entre o contrato de trabalho e
outras espécies contratuais, para além do critério do relacionamento entre as partes,
torna-se necessario proceder a andlise da conduta dos contraentes na execu¢do do
contrato, recolhendo do circunstancialismo que o envolveu indicios que

reproduzem elementos do modelo tipico do trabalho subordinado ou de outro, por
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modo a poder-se concluir, ou ndo, pela coexisténcia no caso concreto dos elementos
definidores do contrato de trabalho.

XI - E de qualificar como contrato de trabalho o vinculo estabelecido entre uma atleta
de alta competi¢do e um clube desportivo quando da factualidade provada resulta
que as partes quiseram e actuaram efectivamente um relacionamento em que
sempre esteve presente a possibilidade de o clube orientar e dirigir a actividade
laboral da atleta, ainda que indirectamente, através de um treinador por ele
remunerado ou de técnicos de medicina desportiva por ele designados, com
sujeicdo a normas contidas em regulamento disciplinar do préprio clube, tudo tendo
em vista a prossecucdo dos fins a alcancar com a referida actividade da atleta, por

ele, clube, definidos.

15-09-2010

Recurso n.°4119/04.0TTLSB.S1 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Miario Pereira

Sousa Peixoto

Caducidade do contrato de trabalho
Reforma por velhice

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico

Onus da prova

I- A cessacdo do vinculo laboral — nas situacdes em que o trabalhador atinge a idade da
reforma — ndo pressupde um qualquer documento que a ateste em virtude de tal
vinculo cessar automaticamente por caducidade (arts. 3.°, n.%s 1 e 2, alinea a), e 4.°.
alinea c¢), do DL n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro), nada impedindo as partes de,
apos tal evento e a consequente caducidade do precedente contrato, celebrarem um
outro que poderia ser de prestacdo de servigo e, consequentemente verbal.
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IT - A disciplina do art. 5.°, do DL n.° 64-A/89 apenas cobra aplicacdo quando o
trabalhador, nessa mesmissima qualidade e nos precisos termos em que o vinha
fazendo até a reforma, continua a prestar a sua actividade laboral ao mesmo
empregador.

III - Indemonstrada estando a circunstancia de o trabalhador ter continuado, apds a
reforma, a prestar, nessa qualidade, as mesmas fun¢des que vinha executando até
entdo, a auséncia de documento demonstrativo da dentncia do contrato €
irrelevante.

IV - A distin¢cdo fundamental entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de
servico reporta-se ao resultado da actividade prestada, como caracteristica
estruturante da prestagdo de servico, em contraposicao a actividade subordinada,
que individualiza o vinculo laboral.

V - As dificuldades de que se reveste a qualificacdo da subordinacdo juridica determina
que o seu apuramento ndo se alcance, as mais das vezes, através do recurso ao
simples método subsuntivo, havendo, outrossim, que apelar ao método tipoldgico,
conferindo os indices internos e externos susceptiveis de serem casuisticamente
surpreendidos na relacdo em andlise para, em funcdo deles e mediante um juizo
global, emitir, enfim, o juizo qualificativo.

VI - Nos contratos de execu¢ao continuada torna-se particularmente importante, quando
nao decisiva, a indagacdo sobre o comportamento dos contratantes ulterior a sua
celebracdo, em ordem a saber que tipo contratual veio a ser por eles efectivamente
implementado, sendo que prevalece a execugdo efectiva, caso se vislumbre
contradi¢do entre o acordado e o realmente executado.

VII - Cabe ao trabalhador, ou seus representantes, como pressuposto dos pedidos que se
acobertam em contrato de trabalho, o 6nus de alegar e provar factos reveladores da
existéncia de um tal vinculo, porque constitutivos do direito accionado — art. 342.°,
n.° 1, do Cédigo Civil.

VIII - Estando apenas provada a propriedade, pela Ré, do local onde eram
desempenhadas fun¢des e dos instrumentos utilizados no exercicio da actividade, é

de concluir ndo estar minimamente confortada a tese da Autora quanto a existéncia
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de um contrato de trabalho.

15-09-2010

Recurso n.° 1977/06.8TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Arguicao de nulidades

Acidente de trabalho

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico

Dependéncia econémica

I - A aplicagdo do direito pressupde o apuramento de todos os factos pertinentes e
resultantes do desenvolvimento adjectivo do pleito, em cujo acervo se incluem nao
apenas aqueles que hajam sido firmados na decis@o de facto propriamente dita, mas
também os factos cuja prova resulta da lei, isto €, da assuncdo dum meio de prova
com forca probatdria plenissima, plena ou bastante, independentemente de terem
sido ou ndo dados como assentes na fase da condensacao.

IT - Nada impedia, pois, a Relacdo de, usando os poderes constantes do art. 659.°, n.° 2,
do Cédigo de Processo Civil — aplicdvel ao recurso de apelacio pelo sequente artigo
713.°, n.° 2 — tomar em considera¢do um facto, sob a motivagdo — que € bastante —
de o que o mesmo relevava para a decisao da causa e ndo se mostrava controvertido.

IIT - De todo o modo, sempre o Supremo Tribunal de Justica estaria, por forca do
disposto no art. 712.°, n.° 6, impedido de sindicar a bondade do veredicto que, a

proposito do sobredito facto, foi o alcancado pela Relagao.
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IV - Tal como decorre do art. 77.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho, a argui¢ao
de nulidades da sentenca, em contencioso laboral, deve ser feita expressa e
separadamente, no requerimento de interposi¢ao de recurso — assim se permitindo
que o Tribunal recorrido se pronuncie e, eventualmente, supra os vicios invocados —
sendo entendimento jurisprudencial pacifico que a mencionada norma € também
aplicavel a arguicdo de nulidades assacadas ao Acérdao da Relagdo — arts. 1.°, n.° 2,
alinea a), do Cddigo de Processo do Trabalho, e 716.%, n.° 1, do Cddigo de Processo
Civil.

V - Nao curando o recorrente de arguir a nulidade que aponta ao Acérddo da Relacdo —
nulidade por excesso de prontincia — no requerimento de interposi¢do de recurso —
limitando-se a sua argui¢do em sede de texto alegatdrio — é a mesma insusceptivel
de ser apreciada por este Supremo Tribunal, por intempestividade.

VI - A equiparacdo consagrada na LAT — art. 2.°, n.° 2 — e no Cddigo do Trabalho de
2003 — art. 10.° — reporta-se a situagdes em que existe uma prestacao de trabalho,
sem subordinac¢do juridica, mas em que o trabalhador se encontra economicamente
dependente daquele que recebe o produto da sua actividade.

VII - A referida equiparagdo tem uma funcdo meramente residual, destinando-se a
prevenir que situacdes que ndo se encontrem juridicamente bem definidas como
contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servico possam igualmente ser
enquadradas no regime indemnizatdrio previsto na LAT.

VIII - Assim, um contrato assumidamente tido como prestacdo de servico jamais
confere ao prestador a proteccdo consagrada no dominio da sinistralidade laboral:
estamos, nesse caso, perante trabalhadores independentes, que exercem uma
actividade por conta propria e que devem efectuar um seguro que garanta as
prestacdes previstas na LAT.

IX - Estando definitivamente assente e qualificado como sendo de prestacdo de servigo
o vinculo que unia Autor e Réu, ndo cabe a este a reparacdo do acidente que aquele

foi vitima.

15-09-2010
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Recurso n.° 237/04.3TTPTG.E1.S1- 4. Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Subordinacao juridica

Onus da prova

Presuncao de laboralidade
Principio do dispositivo
Principio do contraditério

Limites da condenacao

I - A distin¢do entre contrato de trabalho e contrato de prestacio de servigo assenta em
dois elementos essenciais: o objecto do contrato (prestacdo de uma actividade ou
obtencdo de um resultado); e o relacionamento entre as partes (subordinacdo ou
autonomia).

IT - O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como
elemento tipico distintivo, a subordinac¢do juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador de conformar, através de ordens, directivas e instrugdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

III - Diversamente, no contrato de prestacdo de servico, o prestador obriga-se a
obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem subordinacao a
direccdo da outra parte.

IV - Tratando-se — ambos os vinculos — de negdcios consensuais, é fundamental, para
determinar a natureza e o conteido das relagOes estabelecidas entre as partes,
averiguar qual a vontade por elas revelada, quer quando procederam a qualificacao
do contrato, quer quando definiram as condi¢des em que se exerceria a actividade —

ou seja, quando definiram a estrutura da relagdo em causa — e proceder a andlise do
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condicionalismo factual em que, em concreto, se desenvolveu o exercicio da
actividade no ambito da relacdo juridica emergente do acordo negocial.

V - A subordinagdo juridica, traduzindo-se na possibilidade de a entidade patronal
orientar e dirigir a actividade laboral em si mesma e ou dar instrucdes ao proprio
trabalhador com vista a prossecucdo dos fins a atingir com a actividade deste,
deduz-se — na auséncia de comportamentos declarativos expressos definidores das
condig¢des do exercicio da actividade contratada, situacdo frequente quando se trata
de convénios informais — de factos indicidrios, todos a apreciar em concreto € na
sua interdependéncia, sendo os mais significativos: a sujei¢do do trabalhador a um
horério de trabalho; o local de trabalho situar-se nas instalacdes do empregador ou
onde ele determinar; existéncia de controlo do modo da prestacdo do trabalho;
obediéncia as ordens e sujeicao a disciplina imposta pelo empregador; propriedade
dos instrumentos de trabalho por parte do empregador; retribuicdo certa, a hora ou
ao dia, a semana ou ao més; exclusividade da prestacao do trabalho.

VI - De acordo com o regime geral da reparticio do 6nus da prova, incumbe ao
trabalhador demonstrar os factos reveladores da existéncia do contrato de trabalho,
ou seja, demonstrar que exerce uma actividade remunerada para outrem, sob a
autoridade e direccao do beneficidrio (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

VII - Desviando-se, no entanto, desta regra, veio o artigo 12.°, do Cédigo do Trabalho
de 2003, na sua primitiva redac¢do, a consignar cinco requisitos, correspondentes a
indicios a que € usual recorrer-se para caracterizar o contrato de trabalho, cuja
verificacdo tem como efeito o estabelecimento de uma presuncao legal, a favor do
trabalhador, dispensando-o de provar outros elementos, de indole factual,
integrantes do conceito de subordinagdo juridica e, pois, da no¢do de contrato de
trabalho, cuja existéncia se firma, por ilacdo, demonstrados que sejam aqueles
requisitos (artigos 349.° e 350.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

VIII - Em tal caso, ao empregador cabe provar factos tendentes a ilidir a presungdo de

laboralidade, ou seja, factos reveladores da existéncia de uma relacio juridica de

trabalho auténomo (artigo 350.°, n.° 2, do Cédigo Civil).
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Resultando provado que o Autor prestou a sua actividade cumprindo um horério de
trabalho determinado pelo Réu, nas instalagdes deste, com instrumentos que por ele
eram fornecidos, sendo remunerado em fun¢do do tempo despendido, por um
periodo ininterrupto superior a 90 dias, que se encontrava inserido na estrutura
organizativa do Réu, a ele reportando funcional e hierarquicamente, a um
administrador dele, e acatando, no exercicio das suas fungdes, as instrugdes e
orientagdes que do mesmo provinham, mostram-se verificados todos os requisitos
da presungdo de laboralidade consignada no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho.
Na definicdo legal (artigo 498.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil), pedido € o
efeito juridico que se pretende obter com a accdo, traduzindo uma pretensao
decorrente de uma causa, a causa de pedir, consubstanciada em factos concretos
(artigos 467.°, alinea d), e 498.°, n.° 4, 1.* parte, do Cddigo de Processo Civil),
sendo, pois, os dois elementos (pedido e causa de pedir) indissocidveis, como
elementos identificadores da accdo e delimitadores do seu objecto, do que resulta
que o pedido se individualiza como a providéncia concretamente solicitada ao

tribunal, e normativamente estatuida, em funcdo de uma causa de pedir.

XI - Tomado o pedido neste sentido, é permitido formular-se numa acc¢iao contra o

XII

mesmo réu, pedidos cumulados, alternativos, secundédrios ou acessorios,
subsidiarios, ainda que os fundamentos de um ou de vdrios sejam diferentes, e que
um deles se fundamente em diversas causas de pedir, contanto que sejam
susceptiveis de basear a respectiva pretensao.

- A norma constante do artigo 661.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil — cuja
interpretacdo, a contrario sensu, € sem mais, permitiria concluir que o juiz poderia,
sempre, independentemente dos fundamentos e natureza prépria de cada um dos
pedidos formulados na mesma ac¢do, condenar em valor superior ao indicado para
cada um deles, desde que o valor da condena¢do nao excedesse o valor da ac¢do —
deve ser interpretada em conjugacdo com os principios do dispositivo e do
contraditdrio, projectados no artigo 660.°, n.° 2, 2.* parte, do Cddigo de Processo
Civil, onde se dispde que o juiz ndo pode ocupar-se sendo das questdes suscitadas

pelas partes, salvo se a lei lhe impuser o conhecimento oficioso de outras.
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XIII - Ponderando os sobreditos principios e a nocao legal de pedido, € de concluir que
o0 juiz ndo pode conhecer, em regra, sendo das questdes suscitadas pelas partes, e na
decisdao que proferir sobre essas questdes nao pode ultrapassar, nem em qualidade
nem em quantidade os limites constantes do pedido formulado pelas partes, valendo
a ressalva constante da primeira parte do artigo 661.°, n.° 1, no sentido de consentir
ao juiz, havendo um pedido global constituido por vérias parcelas, valorar essas
parcelas em montante superior ao indicado pelo autor, desde que o total ndo exceda
o valor do pedido global, caso em que os limites da condenacio se reportam ao
pedido global e ndo a cada uma das parcelas que o integram e que ndo
correspondam a pedidos auténomos.

XIV - Ja assim ndo serd se o valor total resultar da soma do valor de pretensdes,
cumuladas na mesma ac¢do, que traduzam efeitos juridicos decorrentes de causas
de pedir diferentes, pretensdes entre si autbnomas, na medida em que a procedéncia
de qualquer delas depende da apreciagcdo de fundamentos ndo coincidentes,
traduzindo, pois, pedidos qualitativamente diferentes.

XV - Assim, embora os créditos peticionados pelo Autor a titulo de trabalho
suplementar, férias, subsidios de férias e de Natal, e proporcionais, emirjam todos
da execucgdo do contrato, radicam, no entanto e por forca da lei, nas vertentes de
previsao e estatui¢cdo, em fundamentos diversos, sendo, por isso, dotados de inteira
autonomia entre si, ndo podendo dizer-se que os valores que a cada um respeitam
integram, como parcelas, um direito de crédito unitdrio.

XVI - Deste modo, se o Autor pediu, no que concerne cada um dos sobreditos créditos,
menos do que aquilo a que tinha direito, ndo podia o tribunal proferir condenagdo
em montante superior ao que pediu, valendo-se da circunstancia de, por
improcedéncia parcial de outro dos pedidos, uma tal condenacdo ndo exceder o
valor global peticionado com relacdo aos créditos emergentes da vigéncia e
execuc¢do do contrato.

XVII - Mais flagrante é a diferenca entre a natureza desses créditos e a dos que

emergem de um despedimento ilicito, pois que estes em nada se relacionam com a
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fonte daqueles (gerados na vigéncia e execu¢do do contrato), antes se distinguem,

claramente, pela sua origem (a cessagdo ilicita do contrato).

XVIII - Os créditos a que se referem os artigos 437.° e 439.°, do Cédigo do Trabalho —

por ndo pressuporem a alegacdo e demonstracdo, pelo trabalhador, dos concretos
danos causados pelo despedimento, apenas lhe impondo que alegue e prove a
existéncia de um contrato e dos saldrios auferidos, bem como o despedimento —
apresentam-se, no ambito da relacdo juridica processual, qualitativamente distintos
daqueles que podem ser peticionados ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 436.°,
com os quais podem ser cumulados, mas que, por radicarem em causas de pedir ndo
totalmente coincidentes e se acharem sujeitos a diferente regime, no ambito do 6nus
de alegacdo e prova, ndo devem considerar-se os atinentes valores como parcelas de
um valor global reportado a um unico direito de crédito, mas sim como pedidos

auténomos.

19-05-2010

Recurso n.° 295/07.9TTPRT.S1 - 4. Secc¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Miario Pereira

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho
Presuncao juris tantum
Contrato de prestacao de servico

Juizo de valor

A afirmacgdo de que «[t]Jodo o trabalho da A. era dirigido e fiscalizado pela R.,
através do seu sécio-gerente [...]», encerra um juizo de valor s6 possivel de ser
alcancado mediante o recurso a critérios de ordem juridico-normativa e integra-se

no thema decidendum, pelo que nao pode figurar na matéria de facto a atender.
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IT - Nao resultando dos factos provados que a autora executasse a prestacdo da sua

actividade, sob a orientacio da ré, nem que tivesse de respeitar um hordrio

previamente definido por esta, ndo ocorre o preenchimento cumulativo dos cinco

requisitos previstos na versdo original do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de

2003 para se presumir a existéncia de um contrato de trabalho, pelo que ndo é

possivel atender a presunc¢do estabelecida naquela norma.

III - Apesar de ndo valer, nesse caso, a presun¢do constante no sobredito artigo, nada
obsta a que o trabalhador, ainda assim, prove que existia um contrato de trabalho.

IV - Operada a apreciagdo global dos factos-indice provados, ndo se pode concluir que a

relacdo contratual estabelecida entre a autora e a ré se deva qualificar como um

contrato de trabalho, ja que os aludidos factos-indice ou sdo incaracteristicos ou

apontam em sentido diverso, sendo que o 6nus da prova relativo aos factos de que

se pudesse concluir pela existéncia de tal contrato impendia sobre a autora.

12-05-2010

Recurso n.° 1394/06.0TTPNF.P1.S1 - 4. Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Vasques Dinis

Mario Pereira

Transmissao de estabelecimento
Contrato de trabalho
Sécio gerente

Subordinacio juridica

7z

I - A transmissdo do contrato de trabalho para a entidade para quem € operada a
reversdo da exploracdo do estabelecimento pressupde que ja houvesse esse vinculo
laboral com a empresa que operou a reversao.

I - Os elementos essencialmente constitutivos do contrato de trabalho sdo a
subordinag¢do econdmica — traduzida na existéncia de remunera¢do suportada pelo
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empregador — e a subordinagdo juridica do trabalhador ao empregador, traduzida na

sujeicdo daquele, na prestacdo da sua actividade, as ordens, direc¢do e fiscalizacdo
deste.

IIT - Para determinar a natureza laboral do vinculo, permitindo também distingui-lo do
contrato de prestacdo de servico, recorre-se geralmente aos denominados indicios
ou indices de subordinagdo juridica, a avaliar num juizo global, como sejam: a
vinculagdo a horario de trabalho estabelecido pela pessoa a quem se presta a
actividade; a execucao da prestacdo de trabalho em local definido pelo empregador;
o modo de prestacdo da actividade; a obediéncia a ordens e a sujeicdo a disciplina
imposta pelo empregador; a remuneracio em funcdo do tempo de trabalho; a
integracdo do prestador da actividade na organizacdo da empresa.

IV - As particularidades que se podem verificar no ambito das sociedades por quotas
onde realidades praticas podem reclamar a admissibilidade da acumulacdo de
funcgdes de sécio gerente e de trabalhador, afastam a aplicacdo do disposto no art.
398.° do Codigo Comercial que, reportado as sociedades anOnimas, proibe a
cumulagdo de funcdes de administrador e de trabalhador subordinado, admitindo-
se, assim, a possibilidade de um sécio gerente de uma sociedade por quotas ser
simultaneamente seu trabalhador, desde que, no caso concreto, se verifique a
existéncia de subordinag¢do juridica.

V - Resultando provado que a A. e o marido eram os dois tinicos sdcios, e gerentes, da
sociedade que explorou, durante mais de 10 anos, um restaurante, que aquela ali
exerceu as fungdes de cozinheira e que efectuou, até Janeiro de 2004, as
contribuigdes para a Seguranga Social, a titulo de “membro 6rgdo estatutario”, e, de
Fevereiro de 2004 a Julho de 2006, a titulo de “trabalhador por conta de outrem” da
mesma sociedade, por insuficientes que sdo como indices de subordinagdo juridica,
nao permitem concluir que, no periodo de Junho de 1995 a 30 de Janeiro de 2004, a
A. tenha exercido simultaneamente as funcdes de sécia gerente da referida
sociedade e as de trabalhadora subordinada da mesma e que, no periodo posterior,

tivesse passado a exercer tao-sé estas ultimas funcoes.
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Nada estando apurado sobre o modo de execugdo, por parte da A., da actividade de
cozinheira no ambito da referida sociedade, nomeadamente se enquanto sdcia
gerente da mesma estava na dependéncia hierdrquica e funcional do outro sécio
gerente — cumprindo um determinado hordrio de trabalho e cumprindo ordens e
instrucdes da sociedade — e ndo assumindo particular relevancia qualificativa o
local da prestacdo, uma vez que a A., necessariamente, tinha de desenvolver as
suas fungdes no restaurante, € de concluir que a A. nio logrou provar, como lhe
cabia, que, estivesse vinculada a referida sociedade por contrato de trabalho.
- Nao estando afirmada a existéncia de um contrato de trabalho com a referida
sociedade, nao h4 lugar a aplicacdo do regime estabelecido no n.° 3 do art. 318.° do

Cddigo do Trabalho de 2003.

21-04-2010

Recurso n.° 506/06.8TTGRD.C1.S1 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Musico
Contrato de prestacao de servico
Contrato de trabalho

Aplicac¢io da lei no tempo

Discutindo-se a qualifica¢ao da relacdo juridica estabelecida entre as partes, desde
Junho de 1997 até 21 de Julho de 2005, portanto, constituida antes da entrada em
vigor do Cddigo do Trabalho de 2003 e que subsistiu apds o inicio da vigéncia
daquele Coddigo, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as partes
tivessem alterado, entretanto, os termos dessa relacdo, hd que atender ao Regime

Juridico do Contrato Individual de Trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49.408 de 24
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de Novembro de 1969, ndo tendo aqui aplicagdo a presuncdo acolhida no artigo 12.°

do Cdédigo do Trabalho de 2003.

IT - Provando-se a vinculacdo da autora a um horério de trabalho estipulado pela ré, a

III

qual lhe dava orientagdes e suportava os custos da actividade desenvolvida, sendo a
remuneracdo integrada por uma componente base essencialmente fixa, auferida
com periodicidade mensal, e gozando a autora férias no més de Agosto, periodo em
que a ré lhe pagava a respectiva retribuicao, configura-se uma plena integracdo da

trabalhadora na estrutura e organizagdo da ré empregadora.

- Neste contexto, atento o conjunto dos factos provados, € de concluir que a autora

logrou provar, como lhe competia, que a relacdo contratual que vigorou entre as

partes revestiu a natureza de contrato de trabalho.

14-04-2010

Recurso n.° 1348/05.3TTLSB.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Vasques Dinis

Bravo Serra

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
Indicios de subordinacio juridica

Onus da prova

I-

Estando a ser discutida a qualificacdo de um convénio celebrado entre A. e R. na
vigéncia da LCT e ndo tendo as partes alterado substancialmente os termos dessa
relagdo durante o periodo em que o mesmo perdurou € a luz do quadro normativo
fixado pelo D.L. n.? 49408, de 24 de Novembro de 1969, que aprovou a LCT, que a

sua qualificac@o tem de ser efectuada.

IT - Contrato de trabalho € aquele mediante o qual uma pessoa se obriga, através de

retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a

Sumarios da Secc¢iao Social
2008 — 2024




~I~ SUPREMO
= TRIBUNAL
~" DE JUSTIGA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico
autoridade e direccao desta (art. 1.°da LCT e 1552.° do CC).
III - O objecto do contrato de prestacio de servico reconduz-se ao resultado da

actividade desenvolvida, por contraponto a actividade subordinada, que tipifica o
vinculo laboral (art. 1154.° CC)

IV - Essa subordinacdo decorre do poder de direccdo que a lei confere a entidade
patronal (art. 39.°, n.° 1 da LCT), a que corresponde um dever de obediéncia por
banda do trabalhador (art. 20.°, n.° 1. alinea ¢) da LCT).

V - Perante as reconhecidas dificuldades de que se reveste a qualificacio da
subordinacado juridica, entende-se que o apuramento deste conceito nao se alcanca,
as mais das vezes, através do recurso ao simples método subsuntivo, havendo que
apelar ao método tipoldgico, conferindo os indicios, internos e externos,
susceptiveis de serem casuisticamente surpreendidos na relagdo em estudo para, em
funcao deles, emitir, a final, o pretendido juizo qualificativo.

VI - Tais indicios assumem, quando tomados de per si, uma patente relatividade,
impondo-se que o juizo de aproximacao a cada modelo se faca no contexto global
do caso concreto, sendo que, nos contratos de execucdo continuada, torna-se
particularmente importante, quando ndo decisiva, a indagacdo sobre o
comportamento dos contratantes ulterior a sua celebracdo, em ordem a saber que
tipo contratual veio por eles a ser efectivamente implementado.

VII - Incumbe ao trabalhador, como pressuposto dos pedidos que acoberta em contrato
de trabalho, o 6nus de alegar e provar factos reveladores da existéncia de um
vinculo dessa natureza, porque constitutivos do direito accionado (art. 342.°, n.° 1
CO).

VIII - Estando provado que o A. era DJ residente da discoteca, pertenca da R., era ai
que, pela propria natureza da actividade contratada, tinha a mesma de ser exercida,
onde também haveria de estar necessariamente instalado todo o equipamento
indispensdvel para o efeito, havendo igualmente que respeitar o horario de
funcionamento da discoteca, pelo que, este particular circunstancialismo implica a
consequente desvalorizacdo dos indicios apontados que, na espécie, tanto se

harmonizam com a prestacao laboral, como se adequam a prestacdo de um servigo.
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IX - Verificando-se o indicio da retribui¢do, que favorecia notoriamente a natureza

laboral do convénio, 0 mesmo, por si s, ndo tem a virtualidade de condicionar

decisivamente a qualifica¢do, tendo de ser apreciado com os restantes indicios

formais que sdo tipicos da prestacao de servico, como sejam a emissao de “recibos

verdes”; a inexisténcia de férias e do seu consequente pagamento; a inexisténcia de

subsidios de férias e de Natal e, sobretudo, o facto de o A., além de poder exercer a

sua actividade profissional para outras entidades — fora do hordrio a que se

vinculara perante a R. — tinha a faculdade de actuar livremente no estrangeiro,

mesmo durante aquele horério, bastando-lhe dar atempado conhecimento disso ao

Encarregado-Geral da discoteca e o A. tinha plena liberdade na escolha da misica

que passava em cada noite, chegando a adquirir material discogrifico da sua
escolha, que a R. se limitava a pagar.

X - Esta liberdade prestacional ndo se coaduna de todo com a existéncia de um contrato

de trabalho, ndo podendo ser atribuida essa qualificacdo juridica ao vinculo

existente entre A. e R.

03-03-2010

Recurso n.° 4390/06.3TTLSB.S1 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Matéria de direito

Principio da livre apreciacao da prova
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Subordinacio juridica

Onus da prova
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I - Integra-se nos poderes de cognicdo do Supremo Tribunal de Justica a questdo de
direito de saber se o elenco apresentado como contendo a matéria de facto provada
se circunscreve, efectivamente, a dados com tal natureza ou se contém matéria que
envolva juizos de direito, de valor ou conclusivos e que haja de ser considerada
matéria de direito.

IT - Pese embora a expressdo trabalhar sob as ordens e direc¢do de alguém seja
utilizada na linguagem comum para traduzir uma realidade féictica e, nessa medida,
possa, em certas circunstancias, ser considerada como matéria de facto, isso ndo
sucede quando numa ac¢do o thema decidendum consiste justamente em saber se
determinado contrato reveste, ou nao, natureza laboral.

III - Nesta hipotese, a referida expressdo, se valesse como verdadeira e propria matéria
de facto, ja encerraria em si a resolucao da concreta questdo de direito que € objecto
da accdo, o que implica que tenha de se considerar ndo escrita, nos termos do n.° 4,
do art. 664.°, do Codigo de Processo Civil.

IV - A intervencdo do Supremo Tribunal de Justica no dmbito da matéria de facto é
residual e destina-se exclusivamente a apreciar a observancia das regras de direito
material probatdrio, nos termos do disposto nos arts. 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 2,
ambos do Cddigo de Processo Civil, ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria
de facto, ou a providenciar no sentido de serem sanadas contradi¢cdes relevantes que
tenham ocorrido na decisdo sobre a matéria de facto (art. 729.°, n.° 3).

V - Dai se retira que o Supremo ndo tem poderes para censurar a livre e prudente
convicgdo que o julgador de facto haja firmado, no que respeita aos factos em que
valha o principio geral da liberdade de julgamento, consagrado no n.° 1 do art.
655.°, do Cddigo de Processo Civil, segundo o qual o tribunal colectivo aprecia
livremente as provas, decidindo os juizes segundo a sua prudente convic¢do acerca
de cada facto.

VI - Tendo a relacdo juridica invocada pelo Autor sido constituida antes da entrada em
vigor do Cédigo do Trabalho de 2003 mas perdurado apds a vigéncia deste diploma

— 1 de Dezembro de 2003 — a sua qualifica¢do juridica ha-de operar-se a luz do
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regime anterior a este, que € o constante do DL n.° 49 408, de 24 de Novembro de

1969 (LCT), tanto mais que ndo emerge da factualidade assente qualquer mudanca

essencial na configuracdo daquela relagdo antes e depois de 1 de Dezembro de
2003.

VII - A distin¢do entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servico assenta
em dois elementos essenciais: o objecto do contrato (prestacdo de actividade ou
obtencdo de um resultado); e o relacionamento entre as partes (subordinacdo ou
autonomia).

VIII - O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador de conformar, através de ordens, directivas e instrugdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou; diversamente, no contrato de prestacao de
servigo, o prestador obriga-se a obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com
autonomia, sem subordinacdo a direccdo da outra parte.

IX - Tratando-se, em qualquer caso, de um negdcio consensual, € fundamental, para
determinar a natureza e o conteido das relagOes estabelecidas entre as partes,
averiguar qual a vontade por elas revelada, quer quando procederam a qualificacdo
do contrato, quer quando definiram as condi¢des em que se exerceria a actividade —
ou seja, quando definiram a estrutura da relacdo juridica em causa — e proceder a
andlise do condicionalismo factual em que, em concreto, se desenvolveu o
exercicio da actividade no ambito daquela relacdo juridica.

X - A subordinacdo juridica, caracteristica basilar do vinculo laboral e elemento
diferenciador do contrato de trabalho, implica uma posi¢ao de supremacia do credor
da prestacdo de trabalho e a correlativa posi¢do de sujeicdo do trabalhador, cuja
conduta pessoal, na execucdo do contrato, estd necessariamente dependente das
ordens, regras ou orientacdes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do
contrato e das normas que o regem.

XI - A subordinagdo, traduzindo-se na possibilidade de a entidade patronal orientar e
dirigir a actividade laboral em si mesma ou dar instru¢cdes ao préprio trabalhador

com vista a prossecu¢do dos fins a atingir com a actividade deste, deduz-se de
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factos indicidrios, todos a apreciar em concreto e na sua interdependéncia, sendo os
mais significativos: a sujei¢do do trabalhador a um horério de trabalho; o local de
trabalho situar-se nas instalacdes do empregador ou onde ele determinar; a
existéncia de controlo do modo da prestagao de trabalho; a obediéncia as ordens e
sujeicdo a disciplina imposta pelo empregador; a propriedade dos instrumentos de
trabalho por parte do empregador; a retribuicao certa, a hora, ao dia, a semana ou ao
més; a exclusividade de prestacdo do trabalho a uma unica entidade, podendo,
ainda, a subordinacdo comportar diversos graus, ndo sendo incompativel com a
verificacdo de alguma margem de autonomia do trabalhador, quer no que se refere a
forma de producgdo do trabalho, quer a sua orientacdo, desde que nio colida com os
fins dltimos prosseguidos pelo empregador.

XII - Dado que os factos reveladores da existéncia do contrato de trabalho se
apresentam como constitutivos do direito que, com base neles, se pretende fazer
valer, o 6nus da prova incumbe a quem os invoca, nos termos do artigo 342.°, n.° 1,
do Cadigo Civil.

XIII - A actividade de assessoria técnica — prevista no contrato firmado entre Autor e Ré
—ndo € incompativel com a nog¢do legal do contrato de prestacao de servico, nomen,
alids, que as partes deram aquele contrato.

XIV - Nao € de qualificar como sendo de natureza laboral o vinculo que existiu entre o
Autor e a Ré quando ndo logrou apurar-se qualquer indicio no sentido de aquele
estar sujeito as ordens e instrugdes desta, quer quanto a forma da execugdo
contratada, quer quanto a fiscalizacdo da sua actividade, e ndo logrou apurar-se que
estivesse sujeito a hordrio de trabalho e a eventuais consequéncias do seu
incumprimento, designadamente a nivel disciplinar e de retribui¢do.

XV - Pese embora o Autor, findo o contrato firmado com a Ré, tenha continuado a
prestar-lhe alguma actividade, com o conhecimento e consentimento desta — mas
agora sem um suporte ou enquadramento formal, ao contrdrio do que acontecera
antes — ndo se pode afirmar que o tenha sido ao abrigo de um contrato de trabalho

quando nada se provou em matéria de ordens e instru¢des, quanto a forma de
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execugdo dessa actividade e, bem assim, quanto a vinculagdo ao cumprimento de

um hordrio de trabalho e sujei¢do a poder disciplinar.

03-03-2010

Recurso n.° 482/06.7TTPRT.S1- 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Recurso

Legitimidade

Arguicao de nulidades

Nulidade

Oposicao entre os fundamentos e a decisao
Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servico
Aplicacio da lei no tempo

Subordinacao juridica

Onus da prova

I - Tendo o acérdao da Relagdao negado provimento a apelagdo do Autor e mantido a
sentencga, que havia absolvido a Ré dos pedidos, ndo tinha esta, porque nao vencida,
legitimidade para interpor revista, conforme o disposto no art. 680.°, do CPC.

IT - No descrito circunstancialismo apenas poderia a Ré, nos termos do art. 684.°-A, n.°s
1 e 2, do CPC — como, alids, também o fez — ampliar, na sua contra-alegacio, o
objecto da revista interposta pelo Autor, ai discutindo o por si invocado erro de
qualificacdo do contrato, alegadamente cometido pelo Acérdao recorrido, e a por si
arguida nulidade do mesmo.

IIT - A arguicdo de nulidades do Acdérdao da Relacdo deve ser feita, expressa e
separadamente, no requerimento de interposicdo da revista, sob pena de ser
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inatendivel e ndo conhecida pelo STJ, como resulta do disposto no art. 77.°, n.° 1,

do Cdédigo de Processo do Trabalho (aplicavel também aos acérdaos da Relacdo nos
termos conjugados dos arts. 1.°, n.° 2, al. a), desse Cddigo, e 716.°, n.° 1, do CPC).

IV - Enferma da nulidade prevista na al. c¢), do n.° 1, do art. 668.°, do CPC, o Acérdao
da Relac¢do que, divergindo do entendimento professado na sentenca da 1.* instancia
— que veio a considerar ndo ser laboral o vinculo existente entre Autor e Ré —,
conclui que a relagdo contratual que existiu entre o recorrente e a recorrida entre
01.05.1986 e 31.10.2005, constituiu um contrato de trabalho mas que, por razdes
que ndo surgem explicitadas, se quedou por esse entendimento e afirmacdo, na
fundamentagdo, que ndo traduziu na sua parte decisoria, da qual ficou a constar a
afirmac¢do do ndo provimento do recurso interposto pelo Autor e da confirmacgdo da
sentenca.

V - Estando em causa uma relagdo juridica cuja execugdo perdurou de 1 de Maio de
1986 a 31 de Outubro de 2005 e nao se extraindo da matéria de facto provada que
as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos em que,
na pratica, se executava essa relacio juridica, a sua qualificacdo aplica-se o regime
juridico do contrato individual de trabalho, aprovado pelo DL n.® 49 408, de 24 de
Novembro de 1969 (LCT), nao tendo aplicacdo, in casu, o Cédigo do Trabalho,
atento o disposto no art. 8.°, n.° 1, da Lei Preambular que o aprovou.

VI - O contrato de trabalho tem como objecto a prestagdo de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador de conformar, através de ordens, directivas e instrucdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

N

VII - Diversamente, no contrato de prestacdo de servi¢o, o prestador obriga-se

o

obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem subordinacao a
direccao da outra parte.

VIII - Tratando-se, em ambos os casos, de negdcios juridicos de natureza consensual, é
essencial, para proceder a qualificacdo da relacdo juridica em uma ou outra figura,
averiguar qual a vontade pelas partes revelada, quer quando procederam a

qualificac¢do do contrato, quer quando definiram as condi¢cdes em que se exerceria a
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actividade — ou seja, quando definiram a estrutura da relacdo juridica em causa — e

proceder a andlise do condicionalismo factual em que, em concreto, se desenvolveu
o exercicio da actividade no ambito daquela relacdo juridica.

IX - A subordinacdo juridica, caracteristica basilar do vinculo laboral e elemento
diferenciador do contrato de trabalho, implica uma posi¢ao de supremacia do credor
da prestacdo de trabalho e a correlativa posicao de sujeicdo do trabalhador, cuja
conduta pessoal, na execucdo do contrato, estd necessariamente dependente das
ordens, regras ou orientacdoes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do
contrato e das normas que o regem.

X - A subordinagdo deduz-se de factos indicidrios, todos a apreciar em concreto € na sua
interdependéncia, sendo os mais significativos: a sujeicdo do trabalhador a um
horério de trabalho; o local de trabalho situar-se nas instalacdes do empregador ou
onde ele determinar; existéncia de controlo do modo da prestacdo de trabalho;
obediéncia as ordens e sujeicao a disciplina imposta pelo empregador; propriedade
dos instrumentos de trabalho por parte do empregador; retribui¢do certa, a hora, ao
dia, 2 semana ou ao més; exclusividade de prestacdo do trabalho a uma tnica
entidade.

XI - Dado que os factos reveladores da existéncia do contrato de trabalho se apresentam
como constitutivos do direito que, com base neles, se pretende fazer valer na acg¢do,
cabe ao Autor o respectivo 6nus da prova, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do

Cédigo Civil.

20-01-2010

Recurso n.° 462/06.2TTMTS.S1- 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator) *

Sousa Peixoto

Sousa Granddo

Arguicao de nulidades

Contrato de trabalho
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Contrato de prestaciao de servico
Aplicaciao da lei no tempo
Subordinacao juridica

Onus da prova

I - Tal como decorre do art. 77., n.° 1, do CPT, a argui¢do de nulidade da sentenca, em
contencioso laboral, deve ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de
interposicao de recurso — assim se permitindo que o tribunal recorrido se pronuncie
e, eventualmente, supra os vicios convocados — sendo entendimento jurisprudencial
pacifico que a sobredita norma € aplicavel a arguicdo de nulidade apontadas ao
Acérdao da Relagdo (arts. 1.°, n.° 2, alinea a), do CPT, e 716.°, n.° 1, do CPC) e
sendo, também, entendimento pacifico deste Supremo Tribunal que a arguicdo de
nulidades, circunscrita ao texto alegatério, € inatendivel por intempestividade.

IT - Tendo a relagdo juridica estabelecida entre as partes tido o seu inicio em data
indeterminada no més de Mar¢o de 1999 — no dominio de vigéncia do DL n.° 49
408, de 24 de Novembro de 1969, que aprovou o regime juridico do Contrato
Individual de Trabalho (LCT) — e ndo se extraindo do acervo factual provado que as
partes tenham alterado os termos daquela relacdo juridica apés 1 de Dezembro de
2003 — data da entrada em vigor do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto — € de concluir que a qualificacdo dessa relacdo se aplica,
em exclusivo, o regime constante da LCT (art. 8.°, n.° 1, da Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto).

IIT - Contrato de trabalho é aquele mediante o qual uma pessoa se obriga, através de
retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a
autoridade e direccao desta (art. 1.°, da LCT, e art. 1152.°, do CC).

IV - Por sua vez, o objecto do contrato de prestacdo de servigo reconduz-se ao resultado
da actividade desenvolvida, por contraposi¢do a actividade subordinada que tipifica
o vinculo laboral (art. 1154.°, do CC).

V - O estado de dependéncia juridica ou subordinacdo em que o trabalhador se coloca

face a sua entidade patronal — decorréncia do poder de direccao que a lei confere a
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esta ultima e ao qual corresponde o dever de obediéncia por banda daquele —
constitui o elemento essencialmente caracterizador do contrato de trabalho.

VI - Perante as reconhecidas dificuldades de que se reveste a qualificagdo da
subordinagado juridica, entende-se que o apuramento deste conceito nao se alcanca,
as mais das vezes, através do recurso ao simples método subsuntivo, havendo que
apelar ao método tipolégico, conferindo os indices, internos e externos, susceptiveis
de serem casuisticamente surpreendidos na relacio em estudo para, em fungdo
deles, emitir, a final, o pretendido juizo qualificativo.

VII - Nos contratos de execucdo continuada torna-se particularmente importante,
quando ndo decisiva, a indagacdo sobre o comportamento dos contratantes ulterior
a sua celebragdo, em ordem a saber que tipo contratual veio por eles a ser
efectivamente implementado.

VIII - Incumbe ao trabalhador, como pressuposto dos pedidos que acoberta em contrato
de trabalho, o 6nus de alegar e provar factos reveladores da existéncia de um
vinculo dessa natureza, porque constitutivos do direito accionado (art. 342., n.° 1,
do CO).

IX - Nao € de qualificar como sendo de trabalho o vinculo estabelecido entre Autor e Ré
quando logrou provar-se que aquele observava o regime fiscal préprio dos
trabalhadores independentes, que esta ndo interferia com as solugdes técnicas ou
criativas preconizadas por aquele e quando ndo logrou provar-se que aquele
estivesse vinculado a um hordrio de trabalho, a qualquer regime disciplinar ou que

auferisse quantias a titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

17-12-2009

Recurso n.° 343/05.7TTCSC - 4.% Seccao
Sousa Grandao (Relator) *

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Médico
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Prescricao de créditos

I - Estando provado que a autora, médica dentista, foi admitida ao servigo das rés (duas
Clinicas Médico-Dentérias), para, mediante retribuicio mensal, exercer as fungoes
de médica dentista, em regime de exclusividade, mediante um hordrio de nove
horas de trabalho didrio de segunda a sexta-feira, nas instalagdes das rés, utilizando
os instrumentos de trabalho das rés, sob a orientagdo das rés, de acordo com as
marcacoes de consultas feitas pelos servicos administrativos das rés, carecendo de
autorizagdo superior para se ausentar, por pouco tempo que fosse, durante o horério
de trabalho e tendo de comunicar previamente essas auséncias aos Servicos
administrativos das rés, o respectivo contrato deve ser qualificado como contrato de
trabalho e ndo de prestacdo de servigo.

IT - A celebracdo de um contrato que foi denominado de prestacdo de servico ndo é
suficiente, s6 por si, para se concluir que as partes quiseram alterar a natureza do
contrato de trabalho que entre si vinha sendo executado.

III - No contexto da ac¢do de impugnacgdo de despedimento, a prescricdo dos créditos
peticionados pelo autor trabalhador invocada em relagdo a uma das rés constitui um
facto extintivo do direito aos ditos créditos, recaindo, por isso, sobre a ré que
pretende aproveitar-se da prescricdo o 6nus de alegar e provar os factos que
permitam concluir pela verificacdo daquela excepgao.

IV - Alegando as rés que o contrato de trabalho da autora tinha cessado, em relagdo a
uma delas, a partir de Mar¢o de 2004, competia-lhes provar que a alegada cessacio

do contrato de trabalho tinha realmente acontecido.

17-12-2009
Recurso n.° 724/06.9TTCBR.C1.S1 - 4.* Sec¢do

Sousa Peixoto (Relator) *
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Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico

Despedimento

I - Estando as partes de acordo que as fun¢des docentes que o autor vinha exercendo,
desde 1.10.98, se processavam em regime de subordinacdo juridica, ao abrigo de
um contrato de trabalho que, naquela data, entre elas tinha sido celebrado, e estando
provado que a celebragdo do contrato de prestacio de servicos, datado de
1.10.2003, por elas outorgado, visou, Unica e exclusivamente, permitir a ré
satisfazer as exigéncias de ordem administrativa e legal impostas pelo Ministério da
Educagdo, é de concluir que a celebracdo deste contrato em nada alterou o regime
juridico ao abrigo do qual a prestacio do autor vinha sendo realizada.

IT - O despedimento é uma forma de resolu¢do do contrato, levada a cabo por iniciativa
do empregador e pressupde uma declaracdo de vontade do empregador nos termos
da qual este comunica ao trabalhador a cessacao do contrato.

III - Tal declaracao pode ser emitida de forma expressa, ou seja, por palavras, escrito ou
qualquer outro meio directo de manifestacdo da vontade, mas também pode resultar
de factos e condutas assumidas pelo empregador quando esses factos e condutas
revelem, com toda a probabilidade, que, através deles, o empregador quis proceder
efectivamente ao despedimento do trabalhador (art.° 217.°, n.° 1, do C.C.).

IV - De qualquer modo, seja num caso, seja no outro, a declaracdo de despedimento —
apreciada a luz do disposto no art.® 236.°, n.° 1, do C.C., que consagrou a doutrina
da impressdo do destinatirio — tem de ser inequivoca, salvo se, apesar da
inexisténcia dessa inequivocidade, o trabalhador souber que a vontade real do
empregador era a de o despedir.

V - Nao se pode concluir pela existéncia do despedimento, se a esse respeito apenas
tiver sido dado como provado que “em Setembro de 2005, ao consultar a carga
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horéria do servico lectivo para o semestre 2005/2006, o A. verificou que ndo lhe

tinha sido atribuida qualquer carga horéria, tendo verificado que a disciplina de

Matematica Financeira, que havia leccionado no ano lectivo de 2004/2005, tinha
sido atribuida a outro docente”.

VI - A factualidade referida ndo revela, s6 por si, € muito menos com toda a
probabilidade, que, ao assumir aquela conduta, a ré queria efectivamente fazer
cessar o contrato de trabalho que a ligava ao autor, uma vez que a actividade a que
o autor estava obrigado, por forca do contrato de trabalho, ndo se restringia ao

exercicio de funcdes docentes propriamente ditas.

10-12-2009

Recurso n.° 84/06.8TTMAILS1- 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator) *

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servico
EDP

Leitor de contadores da luz

I - Nao € de qualificar como contrato de trabalho a relagdo contratual estabelecida entre
o autor e a ré (EDP), nos termos da qual competia ao autor proceder as leituras dos
contadores da luz que lhe fossem indicados pela ré, sem sujeicdo a horario de
trabalho, utilizando meios de transporte proprios, auferindo uma remuneragcao que
era fixada em fun¢do do niimero de leituras efectuadas, sendo livre de desenvolver
a sua actividade as horas que melhor entendesse e podendo acordar com outro

colega, prestador de servicos, a substituirem-se um ao outro.
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IT - Pretendendo o autor obter o reconhecimento judicial de que o vinculo contratual

estabelecido com a ré configurava um contrato de trabalho subordinado, sobre ele
recaia o 6nus de alegar e de provar os factos necessdrios para tal.

III - Na ddvida acerca da natureza do contrato, o julgador tem, necessariamente, de

julgar improcedente a pretensao do autor.
IV - A sujeicdo ao poder disciplinar da empresa € um facto altamente relevante para que

o contrato possa ser considerado de trabalho.

25-11-2009

Recurso n.° 25/06.2TTEVR.S1 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator) *

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Funcio Piblica

Concurso

Constitucionalidade

Nulidade do contrato
Retribuicao

Salario minimo nacional

Despedimento ilicito

I - As consequéncias patrimoniais a extrair, no confronto entre um contrato de trabalho
nulo e um contrato de prestacdo de servigo, ndo sao idénticas, pois no primeiro caso
— e porque a nulidade do contrato nao impede que este produza efeitos, como se
fosse valido, durante o periodo em que esteve a ser executado (art. 115.°, n.° 1 do

CT) — a A. seriam necessariamente devidos, para além da retribuicdo base, os
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proporcionais de férias, de subsidio de férias e de subsidio de Natal e, no segundo
caso, caberia conferir apenas a “contrapartida” ajustada.

IT - Acresce ainda que uma eventual qualificagdo do contrato como “prestacdo de
servico”, sempre impediria o foro laboral de sentenciar qualquer condenacio
emergente do seu incumprimento por lhe faltar, para o efeito, a necessdria
competéncia em razao da matéria.

Il - E de qualificar como contrato de trabalho o vinculo constituido entre A. e R.
(Instituto publico), quando estd provado que a A., no periodo de 1 de Dezembro de
2003 a 3 de Maio de 2004, trabalhou em exclusividade para o R., cumprindo o
mesmo horario de trabalho que é imposto aos funcionarios do Instituto, “picando o
ponto”, justificando as faltas dadas, exercendo as suas funcdes nas instalagdes do
R., que lhe disponibilizou todo o equipamento informdtico e demais meios
logisticos, recebendo ordens e instrucdes dos directores de servicos do R. e
integrando a propria lista dos “funcionarios” que o proprio Instituto disponibiliza na
Internet, estando, assim, patenteada a subordinagdo juridica da A. para com o R.

IV - E materialmente inconstitucional, por violagdo do disposto no artigo 47.°, n.° 2, da
Constituicao da Republica Portuguesa, a norma extraida da conjugacdo dos artigos
41.°,n.°4, do D.L. n.° 184/89, de 2 de Junho, 44.°, n.° 1, do D.L n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, e 13.° dos estatutos do Instituto para a Conservagdo e Exploracdo da
Rede Rodovidria (ICERR), aprovados pelo D.L. n.° 237/99, de 25 de Junho,
interpretados no sentido de permitirem a contratagdo de pessoal sujeito ao regime
juridico do contrato individual de trabalho, designadamente na parte em que
permite a conversao dos contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho sem
termo, sem imposi¢do do procedimento de recrutamento e seleccdo que garanta o
acesso aos candidatos interessados em condi¢des de liberdade e de igualdade.

V - Essa inconstitucionalidade acarreta a nulidade do contrato de trabalho celebrado
sem prévio procedimento concursorio.

VI - Cabe a A.(trabalhadora), alegar e provar que foi observado o procedimento
administrativo de recrutamento e selec¢do que assegurou a liberdade e igualdade de

acesso a funcdo publica, pelo que, ndo estando determinados os factos sobre a
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forma como o R. seleccionou a A. — o que impede o tribunal de sindicar o

mecanismo selectivo, confrontando-o com aquelas exigéncias do Texto
Fundamental —, tem de se concluir pela nulidade do contrato.

VII - Essa nulidade ndo impede que o contrato produza os seus efeitos, como se valido
fosse, durante o periodo em que esteve a ser executado, os quais se reconduzem ao
pagamento, por parte do R., da retribuicio devida a A., bem como dos
proporcionais de férias, subsidios de férias e subsidio de Natal.

VIII - Nao tendo as partes convencionado o valor das prestacdes retributivas (nem
resultando as mesmas de instrumento de regulamentagdo colectiva), € cometida ao
juiz a fixacdo da retribui¢do, ponderando a prética na empresa, 0s usos do sector e
os usos locais (art. 265.°, n.° 1 do CT).

IX - Estando demonstrado que o R. propds um valor de remuneragdo para uma tarefa,
inicialmente prevista para dois meses, no montante global de € 698,32, a que
correspondia 0 montante mensal de € 349,16, e que a A. continuou a trabalhar,
como fizera até entdo e no mesmo sector, onde permaneceu, para além desses dois
meses e até ser dispensada, tem de se entender que a A. aceitou essa retribuigdo,
verificando-se um técito acordo das partes nesse sentido.

X - Contudo, como o montante da retribui¢do nunca poderia ser, por imperativo legal,
inferior ao salario minimo nacional, assim como nao poderia deixar de contemplar,
por imperativo idéntico, o pagamento das férias, do subsidio de férias e do subsidio
de Natal, tem de se fixar o valor da retribuicio no montante correspondente ao
fixado para o saldrio minimo, nos anos correspondentes ao periodo em que
decorreu a execucdo do contrato, no caso, de 2003 e 2004.

XI - A regra de que o contrato invélido produz efeitos como se fosse vélido, enquanto se
encontra em execug¢do, estende-se aos proprios actos extintivos, até que a nulidade
seja declarada ou o contrato anulado, pelo que a cessagdo unilateral do contrato por
iniciativa do R., antes da declaracdo oficiosa da sua nulidade, se aplica o regime
juridico da cessagdo do contrato individual de trabalho.

XII - A comunicagdo realizada pelo R. a A. que a partir daquela data ndo continuaria a

trabalhar na Direcgdo de Estradas, do mesmo passo que lhe foi solicitada a entrega
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do cartdo de acesso as instalagdes do R., por ndo ter sido precedida de processo
administrativo disciplinar, consubstancia um despedimento ilicito.

XIII - O despedimento ilicito confere ao trabalhador o direito a receber as retribui¢des
que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da
decisdo do Tribunal; todavia, nos casos em que se configura uma invalidade do
contrato, o pagamento retributivo — tal como o indemnizatério — deve ser reportado
ao momento em que a nulidade € invocada ou, ndo sendo esse o caso, a0 momento
em que € declarada pelo Tribunal.

XIV - Nao tendo as partes invocado a nulidade do contrato, antes da propositura da
accdo ou no seu decurso, nem tendo a mesma sido declarada pelas instancias, o
momento atendivel para o termo do pagamento retributivo serd o da prolacdo do
presente acorddo, coincidindo o inicio desse pagamento com a data do
despedimento, uma vez que a A. instaurou a ac¢io dentro dos 30 dias subsequentes
a0 mesmo.

XV - Face ao critério relevado para o cOmputo retributivo — o salario minimo nacional —
caberd atender ainda as actualizagdes de que o mesmo entretanto beneficiou.

XVI - Nao sendo vidvel a reintegracdo da A., por virtude da nulidade do vinculo, caber-
lhe-ia, em principio, o direito a indemnizacdo por antiguidade, o qual ndo é, no

caso, atribuido, por ndo ter sido formulada a necessaria pretensdo nesse sentido.

25-11-2009

Recurso n.° 1846/06.1YRCBR.S1 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator) *

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Principio da livre apreciacao da prova
Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico
Aplicacao da lei no tempo
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Subordinacio juridica
Indicios de subordinacio juridica

Onus da prova

I - O principio da livre apreciacdo da prova, consignado no artigo 655.°, n.° 1, do
Cdodigo de Processo Civil, preside, ndo apenas, a actividade do tribunal de 1.7
instancia, mas também a reapreciagdo das provas a efectuar pelo tribunal de
recurso, nos termos do n.° 2 do artigo 712.°, ndo havendo norma que limite a
liberdade de julgamento da matéria de facto na 2.* instancia, quando se trate de
reapreciar prova ndo vinculada, contanto que a reapreciacio, a incidir sobre os
elementos de prova que serviram de base a decisdo, designadamente sobre o teor
dos depoimentos gravados, ndo exceda o objecto da impugnacdo (a parte
impugnada da decisdo).

II - Por forca do disposto no artigo 8.°, n.° 1, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que
aprovou o Codigo do Trabalho, a qualificagdo, como contrato de trabalho ou
contrato de prestacdo de servico, das relacdes juridicas constituidas antes da entrada
em vigor deste diploma, ocorrida em 1 de Dezembro de 2003, que se mantenham
depois desta data, sem que nenhum facto ocorra determinante de mudanca na sua
configuracdo, rege-se pelo Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho
(LCT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro.

IIT - O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador de conformar, através de ordens, directivas e instrucdes, a

prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

[

IV - Diversamente, no contrato de prestacio de servico, o prestador obriga-se

o7

obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem subordinacao
direccao da outra parte.

V - Tratando-se, em ambos os casos, de negdcios juridicos de natureza consensual, é
essencial, para proceder a qualificagdo da relacdo juridica em uma ou outra figura,

averiguar qual a vontade pelas partes revelada, quer quando procederam a
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qualificacdo do contrato, quer quando definiram as condi¢des em que se exerceria a

actividade — ou seja, quando definiram a estrutura da relacdo juridica em causa — e

proceder a andlise do condicionalismo factual em que, em concreto, se desenvolveu
o exercicio da actividade no ambito daquela relacdo juridica.

VI - A subordinacdo juridica, caracteristica basilar do vinculo laboral e elemento
diferenciador do contrato de trabalho, implica uma posicao de supremacia do credor
da prestacdo de trabalho e a correlativa posi¢do de sujeicdo do trabalhador, cuja
conduta pessoal, na execucdo do contrato, estd necessariamente dependente das
ordens, regras ou orientacdes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do
contrato e das normas que o regem.

VII - A subordinacdo, traduzindo-se na possibilidade de a entidade patronal orientar e
dirigir a actividade laboral em si mesma ou dar instrucdes ao proprio trabalhador
com vista a prossecu¢do dos fins a atingir com a actividade deste, deduz-se de
factos indicidrios, todos a apreciar em concreto e na sua interdependéncia, sendo os
mais significativos: a sujei¢do do trabalhador a um horério de trabalho; o local de
trabalho situar-se nas instalacdes do empregador ou onde ele determinar; existéncia
de controlo do modo da prestacdo de trabalho; obediéncia as ordens e sujeicdo a
disciplina imposta pelo empregador; propriedade dos instrumentos de trabalho por
parte do empregador; retribuicdo certa, a hora, ao dia, a semana ou ao meés;
exclusividade de prestacao do trabalho a uma unica entidade.

VIII - Dado que os factos reveladores da existéncia do contrato de trabalho se
apresentam como constitutivos do direito que, com base neles, se pretende fazer
valer, o 6nus da prova incumbe a quem os invoca, nos termos do artigo 342.°, n.° 1,
do Cédigo Civil.

IX - O convénio firmado entre o Autor e a Ré ndo € susceptivel de ser perspectivado
como um contrato de trabalho quando, no dominio da execucdo de tal acordo,
apenas se demonstrou que, na qualidade de agente de cobrancas, o Autor, utilizando
o material de escritério e o equipamento existente nos escritorios da Ré e por esta
fornecido, fazia cartas de cobranca; contactava telefonicamente com os clientes

devedores; organizava os processos a enviar para o departamento de contencioso da
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Ré; era, por vezes, indicado, por ela, aos clientes com débitos em atraso, como a
pessoa que podia prestar os esclarecimentos necessdrios; elaborava relatdrios;
requeria certidoes em reparticdes publicas; acompanhava as diligéncias para
penhora; atendia, pessoal e telefonicamente, clientes da Ré, mas ndo se provou a
sujeicdo a hordrio de trabalho e demonstrou-se que o valor da retribuicdo auferida

era calculado em func¢do dos montantes das cobrancas efectuadas.

04-11-2009

Recurso n.° 322/06.7TTGDM.S1 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servico
Estado

Cessacao do contrato de trabalho

Nulidade do contrato

I - A qualificacdo de uma relacdo juridica como laboral ndo estd dependente do
nomem que ao negdcio foi aposto no documento que o consubstancia, importando
antes atender a0 modo como esse negdcio veio a ter execucao, de acordo com uma
pratica ndo minimamente questionada pelas partes, e averiguar se dos termos dessa
prética de execu¢do redundam indicios bastantes que era a actividade a desenvolver
e ndo o seu resultado aquilo que era desejado pelas partes e que essa pratica se
prosseguia perante uma relacdo de subordinagdo de quem exercia a actividade
perante quem a mesma aproveitava.

IT - Assim, a argumentacdo do empregador esteada nas circunstancias do epiteto dado ao
contrato escrito, das cldusulas nele apostas e da formacdo da trabalhadora
(licenciada em direito) ndo poderd, por si s, conduzir a conclusdo de que, no caso
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em apreco, ndo se poderia concluir pela existéncia de um negdcio juridico de cariz
laboral.

IIT - O contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servigo diferenciam-se,
essencialmente, pelo respectivo objecto e pelo relacionamento entre as partes, isto
é, a existéncia de uma relacdo de subordinacdo quanto ao primeiro ou de autonomia
quanto ao segundo, sendo que em dadas situagdes revestidas de «nebulosidade» que
rodeiam negocios juridicos que tém por objecto a consecugao de uma actividade de
natureza técnica, se deva, a guisa de ultimo reduto para atingir a qualificacdo
contratual, apreciar qual o relacionamento que se processou entre as partes, de
forma a determinar se houve, ou nido, uma posicdo de supremacia da parte a favor
da qual reverte a actividade desenvolvida, com a correlativa posicdo de
subordinagdo do prestador dessa actividade, que assim a executa perante os ditames
de instru¢do ou orientacdo da primeira.

IV - A posicdo de supremacia da parte a favor da qual reverte a actividade nem sempre
se manifesta em cada momento por forma a que todo o desenvolvimento da
actividade a prestar constitua uma mera execu¢do de concretas instru¢des emanadas
daquela parte, bastando, para aquilatar da sua existéncia, a possibilidade de emissao
de ordens, instrucdes, direccdo e conformacdo relativamente aquilo que a outra
parte se comprometeu a realizar no ambito do contrato ou dentro dos limites deste.

V - Num juizo global de apreciacdo de todos os factos-indices demonstrados no caso
concreto, € de qualificar como contrato de trabalho aquele em que a A desenvolvia
a sua actividade sujeita a ordens, instrug¢des, directivas e orientacdes emanadas
pelas pessoas com fungdes directivas de responsabilidade dos organismos do R,
subordinagdo essa ndo condizente com a prossecucdo de uma mera actividade em
que somente o respectivo resultado avultava para o R, quando este, até para efeitos
externos, a considerava como uma “Técnica Superior” de um seu determinado
organismo; a encarregava da efectivacido de tarefas meramente administrativas; a
sujeitava a controlo hordrio; a indicava para a frequéncia de ac¢des de formacao e

cometia-lhe tarefas diferenciadas em organismos também diferenciados.
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VI - Naquele juizo global, os indicados factos indices sobrelevam outros que, pelo seu
mais diminuto relevo, apontariam para a existéncia de um contrato de prestacdo de
servico, como sao as circunstancias de estar demonstrado que a A nao recebia
subsidio de férias, de o valor da sua retribuicao ser acrescido de IVA, de nunca lhe
ter sido pago o subsidio de refeicdo, de o R ndo fazer descontos para a Seguranca
Social e de a A apresentar a sua declaracdo de IRS na qualidade de trabalhadora
independente.

VII - A relagdo contratual estabelecida entre A e R, qualificada de contrato de trabalho e
que perdurou de 1 de Fevereiro de 2001 até 16 de Julho de 2006, por ndo ter sido
realizada nos termos do disposto nos art.” 14°, n.° 1 e 43.°, n.° 1 do DL n° 427/89,
onde se estabeleceram principios gerais em matéria de emprego publico, de
natureza imperativa, esta ferida de nulidade.

VIII - A nulidade de um contrato de indole laboral ndo determina os efeitos que se
prescrevem no art.® 289.°, n.° 1 do CC pois, quer nos termos do art.® 15.° da LCCT,
quer do art.® 115.° do CT, o contrato declarado nulo ou anulado produz efeitos
como se fosse valido em relagdo ao tempo durante o qual esteve em execugdo,
incluindo os préprios actos extintivos.

IX - O envio pelo R, em 16 de Maio de 2006, de uma carta a comunicar a “dentncia” do
contrato, sendo este qualificado como de trabalho, representa uma ilicita cessagao,
por ndo ancorada em qualquer das situagdes previstas no CT para a caducidade ou
para a resolugdo por iniciativa do empregador, ndo podendo essa comunicagdo ser
considerada como a invocacdo da nulidade desse contrato.

X — Neste contexto, pela ilicita cessa¢do do contrato por iniciativa do R., tem a A direito
a receber os salarios intercalares, calculados desde a data do envio dessa carta e até
a data da notificacdo a A da contestacdo apresentada nos autos, onde o R, e s ai,

invoca a nulidade do contrato.

30-09-2009
Recurso n.° 4646/06.5 - 4.* Seccao

Bravo Serra (Relator) *
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Mario Pereira

Sousa Grandao

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servicos
Aplicacio da lei no tempo

Onus da prova

Actividade de natureza técnica

I- O art. 12.° do CT estabelece a presungdo que as partes celebraram um contrato de
trabalho assente no preenchimento cumulativo de cinco requisitos, o que,
traduzindo-se numa valoracdo dos factos que importam o reconhecimento dessa
presunc¢do, determina que se aplique apenas aos factos novos, as relacdes juridicas
estabelecidas apos o inicio da sua vigéncia: 1 de Dezembro de 2003.

IT - Estando em causa uma relacdo juridica cuja execugdo perdurou desde 1 de Julho de
1998 e 1 de Abril de 2007 e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos como, na
pratica, se executava essa relacdo juridica, a sua qualificacdo aplica-se o regime
juridico do contrato individual de trabalho, aprovado pelo DL n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 1969 (LCT), nao tendo aplicagao, in casu, a presun¢io do citado o
art. 12.°.

III - Destarte e nesta situacdo, cabe ao Autor o 6nus da prova quanto a natureza juridico-
laboral do vinculo que manteve com a Ré.

IV - O contrato de trabalho e o contrato de prestacio de servico diferenciam-se,
essencialmente, pelo respectivo objecto e pelo relacionamento entre as partes, isto
€, o desenvolvimento de uma actividade subordinada, quanto ao primeiro, € a
prossecucdao de um determinado resultado em regime de autonomia, quanto ao
segundo.

V - Todavia e porque todo o trabalho ou desempenho de actividade, por principio,
conduz a um resultado, hd que buscar no relacionamento entre as partes os indicios
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quanto a existéncia, ou nio, de uma posi¢ao de supremacia da parte a favor da qual

reverte a actividade desenvolvida, com a correlativa posi¢do de subordinacdo do

prestador dessa actividade, que, assim, a executa perante os ditames de instru¢cdo ou
orientagdo da primeira.

VI - A posicdo de supremacia da parte a favor da qual reverte a actividade nem sempre
se manifesta em cada momento por forma a que todo o desenvolvimento da
actividade a prestar constitua uma mera execu¢do de concretas instru¢des emanadas
daquela parte, bastando, para aquilatar da sua existéncia, a possibilidade de emissao
de ordens, instrucdes, direccdo e conformacdo relativamente aquilo que a outra
parte se comprometeu a realizar no ambito do contrato ou dentro dos limites deste.

VII - Perante a dificuldade de prova de elementos féacticos nitidos de onde resultem as
caracteristicas da subordinacdo juridica — dificuldade essa acrescida em razdo da
natureza eminentemente técnica de determinadas actividades — deve proceder-se a
identificacdo da relacdo laboral através de indicios que reproduzam elementos do
modelo tipico do trabalho subordinado, por forma a que se possa concluir pela
coexisténcia, no caso concreto, dos elementos definidores do contrato de trabalho,
nestes relevando a potencialidade do exercicio do poder disciplinar por parte de
quem beneficia da actividade desenvolvida.

VIII - Tal identifica¢do ndo deve, porém, estar confinada a um ou outro indicio mais ou
menos relevante, antes se devendo equacionar a totalidade do relacionamento, a fim
de se proceder ao balanceamento de todos os indicios, com a finalidade de apurar a
existéncia de subordinacgao juridica.

IX - O acordo negocial aprazado entre o Autor ¢ a Ré ndo € susceptivel de ser
perspectivado como um contrato de trabalho quando no dominio da execugdo de tal
acordo se verificou que: o Autor foi pago com uma prestacdo mensal varidvel em
fun¢do do nimero de maquinas a que prestava assisténcia; podia servir-se de outras
pessoas para, em seu nome, ficarem encarregues da assisténcia contratada,
conquanto devendo elas estar treinadas previamente pela Ré; era o Autor quem, de
acordo com as suas preferéncias, normalmente decidia quando e quais os

equipamentos a que iria acorrer; o Autor “tirava” férias quando queria, apenas com
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a obrigacdo de designar quem, em seu nome, havia de prestar o servico de

assisténcia técnica, embora de acordo com os niveis de servigo exigidos pela Ré.

09-09-2009

Recurso n.° 3246/06.4TTLSB.S1 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Miario Pereira

Sousa Peixoto

Cedéncia ocasional de trabalhador
Subordinacio juridica

Contrato de prestaciao de servico
Outsourcing

Nulidade de acérdao

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

I - Nao deve ser conhecida pelo Supremo Tribunal de Justica, por extemporanea, a
nulidade de acérdao da Relacdo proferido em processo laboral que ndo foi arguida
no requerimento de interposi¢ao de recurso, mas apenas nas respectivas alegacoes.

IT - O poder censoério consentido ao STJ em sede de matéria de facto ndo abrange o de
sindicar a factualidade que as instancias consideraram assente com base em prova
testemunhal ou em prova documental sem for¢a probatéria plena, uma vez que tal
questdo se situa apenas no dominio da relevancia concedida pelas instancias a um
meio probatdrio que se enquadra no principio da livre apreciacdo da prova.

III - A ““cedéncia ocasional de trabalhadores”, a luz do Decreto-Lei n® 358/89, de 17-10
(LTT), € o negdcio através do qual uma empresa cede provisoriamente um ou mais
trabalhadores do seu quadro de pessoal proprio a uma outra, colocando-os sob a
autoridade e direc¢do da entidade cessiondria, mas conservando, no entanto, o
vinculo juridico-laboral que com eles mantém.
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IV - Verifica-se, nesta figura, um fraccionamento dos poderes do empregador: embora o
trabalhador cedido continue a pertencer ao quadro da empresa cedente, a qual
mantém a titularidade exclusiva do poder disciplinar, o poder de direc¢do e de
conformagdo da prestacao laboral cabe a empresa cessiondria e o trabalho prestado
desenvolve-se sob a direccdo desta e demais condi¢des nela existentes.

V - Nos casos em que ocorre o exercicio de fungdes profissionais em instalacdes de
terceiros, sem subordinacao juridica a esses terceiros, em execucdo de um contrato
de prestacdo de servigo, em qualquer das suas modalidades, as instalacdoes do
terceiro mais ndo sao do que um local de prestacdo do trabalho ao servico do
empregador, ndo havendo qualquer dissociacdo das prerrogativas patronais, nem a
afectacdo do trabalhador a um posto de trabalho inserido, organica e
funcionalmente, na empresa terceira.

VI - O direito de optar pela integracdo no quadro de pessoal da empresa “cessionaria”
que o art. 30.° da LTT consagra, com as inerentes consequéncias em termos da
vinculagdo contratual do trabalhador a esta empresa, através de um contrato
individual de trabalho sem termo, tem, como pressupostos fundamentais, a
verificacdo de uma cedéncia ocasional de trabalhadores que abranja o pretenso
titular do direito e a demonstragao da ilicitude de tal cedéncia.

VII - Se o acervo factico torna patente que se ndo figura no caso uma real situacio de
prestacdo de servico a empresa em cujas instalacdes o trabalhador exerce as suas
funcdes por banda da empresa que com ele firmou o contrato de trabalho, vindo a
primeira empresa (e ndo a segunda) a exercer perante o trabalhador os poderes
caracteristicos do empregador no que tange ao exercicio de autoridade, direc¢do,
fiscalizacdo e conformacdo do trabalho, o que se figura é uma cedéncia de
trabalhador.

VIII - S6 haveria um efectivo outsourcing - com a inerente satisfacdo, por uma empresa
externa, de necessidades que nao se prendem directamente com o objecto principal
da empresa beneficidria, que aquela empresa externa executaria com trabalhadores
a si juridicamente subordinados - se ficasse demonstrado que o autor exerceu a sua

actividade profissional nos espacos da beneficidria juridicamente subordinado a
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prestadora de servigcos, e envolvido na execucdo por esta do servico a que se
obrigou perante aquela.

IX - Nao se verificando qualquer das situacdes em que é afastada a proibicao da

cedéncia ocasional de trabalhadores constante do n° 1 do art® 26° da LTT (cfr. n° 2

desse mesmo artigo) é de reconhecer ao trabalhador cedido o direito de op¢ao a que

alude o art. 30.° da mesma LTT.

14-05-2009

Recurso n.° 2315/2008 - 4.* Sec¢do
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Presuncao de laboralidade
Onus da prova

Aplicacio da lei no tempo
Conhecimento oficioso
Qualificacio juridica
Transito em julgado

Contrato de prestacao de servico

I - No artigo 12.°, do Cédigo do Trabalho de 2003, na sua versdo original, consagrou-se
um desvio a regra geral do 6nus da prova, plasmada no artigo 342.°, n.° 1, do
Cdédigo Civil — da qual decorre que ao autor que pretende ver reconhecida a
existéncia de um contrato de trabalho incumbe demonstrar os atinentes factos
constitutivos —, fazendo recair sobre a parte contrdria, demonstrados que sejam
determinados factos indicidrios, o 6nus de ilidir a presuncdo de laboralidade deles
resultante, mediante prova em contrario (artigos 344.°, n.° 1 € 350.°, n.°s 1 e 2, do
Cadigo Civil).

I - O referido preceito, reportando-se a valoracdo de factos que importam o
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reconhecimento da presun¢do de laboralidade do contrato, portanto com reflexos na

qualificacdo do contrato, s6 se aplica aos factos novos, ou seja, as relagdes juridicas

constituidas apds o inicio da vigéncia do referido corpo de normas, em face do
disposto no artigo 8.°, n.° 1, da Lei Preambular (Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto).

III - Por isso, tendo os denominados «contratos de prestacao de servigos» em apreciacao
sido celebrados antes da entrada em vigor do Cdédigo do Trabalho/2003, para
efeitos da qualificacdo da relacdo que vigorou entre as partes, ndo € possivel
recorrer a presuncdo de laboralidade consignada no mencionado preceito, mas sim,
a luz da regra geral de reparticao do 6nus da prova, consignada no artigo 342.°, n.°
1, do Cédigo Civil.

IV - A questdo da determinagdo da lei aplicavel é de conhecimento oficioso, como
resulta do disposto no artigo 659.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil, competindo
ao Supremo Tribunal, nos termos do artigo 729.°, n.° 1, do mesmo diploma, aplicar
definitivamente o regime juridico que julgue adequado aos factos materiais fixados
pelo tribunal recorrido.

V - Dai que, apesar de, sem impugnacdo das partes, as instincias terem perspectivado a
resolucdo do litigio a luz de um determinado regime juridico, ndo estd vedado ao
Supremo afastar a aplicacdo desse regime e optar pelo que julgue adequado.

VI - Assim, uma vez que o regime juridico que estabeleceu a presungdo de laboralidade
nao € aplicdvel ao caso dos autos, e porque o juizo da 1.* instdncia quanto a
qualificacdo do contrato, fundado na falta de demonstracio dos elementos
constitutivos de uma relacdo laboral, e formulado tendo em aten¢cdo a mencionada
regra geral atinente a reparticao do 6nus da prova, se tornou definitivo, uma vez que
ndo foi impugnado, ndo pode ser objecto de apreciacdo pelo Supremo a pretensdo
do recorrente no sentido de ser qualificado o relacionamento das partes como

contrato de trabalho, como pressuposto da procedéncia da accao.

22-04-2009
Recurso n.° 3045/08 - 4. Seccao

Vasques Dinis (Relator)*
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Bravo Serra

Mario Pereira

Professor universitario
Contrato de prestacao de servico
Contrato de trabalho

Aplicacio da lei no tempo

I - Estando em causa uma relacdo contratual que se iniciou em 1 de Marco de 1999 e
cessou em 30 de Setembro de 2005 e ndo se extraindo da matéria de facto provada
que as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos da
relacdo juridica entre eles firmada, a qualificacdo dessa relacdo aplica-se o regime
juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto Lei n.° 49.408 de 24
de Novembro de 1969.

IT - A circunstancia do autor exercer a sua actividade docente nas instalacdes do réu, em
dias por este estabelecidos e utilizando materiais pertencentes ao réu nao assume
relevo significativo, no quadro da especificidade propria em que se desenvolve a
actividade docente.

III - Embora o autor gozasse «férias no més de Agosto, més em que, por determinacdo
do réu, todos os seus docentes gozavam férias, € ndo havia qualquer actividade
académica», e se tivesse provado que o réu definiu «os planos relativos a parte
lectiva dos cursos de mestrado do réu (1.° ano), bem como o nimero de horas
minimo das sessoes de orientacdo dos semindrios dos mesmos cursos (2.° ano)» e
convidou o autor a integrar o seu Conselho Cientifico, tais procedimentos sio
perfeitamente compativeis com qualquer um dos tipos contratuais invocados, ja que
numa institui¢do como o réu, com varios professores, exige-se o planeamento das
férias do corpo docente e das matérias a leccionar, bem como a harmonizagdo
pedagogica dos contetddos leccionados e dos critérios de avaliagao.

IV - Ora, o autor, no ambito da actividade profissional desenvolvida em favor do réu,
possuia elevado grau de autonomia, combinando livremente com os doutorandos as
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respectivas sessdes de orientacdo, sem dias e horas previamente estabelecidos, e em

locais escolhidos por ele e cada doutorando, definindo, além disso, o conteddo das

sessoes de orientacdo dos cursos de mestrado que ministrava, «em articulacdo com

os mestrandos que as frequentavam», o que s6 pode significar que ndo estava

sujeito ao controlo e fiscalizagdo do réu, interessando a este apenas a producdo de

um determinado resultado (a orientacdo de teses de mestrado e de doutoramento) e
ndo a actividade do autor.

V - Acresce que o autor conferia ao réu quitagdo das quantias mensais que o réu lhe
entregava ora através de recibo de modelo 6 do Cdédigo do IRS (vulgarmente
denominado recibo verde), emitido em seu nome, ora mediante recibo emitido em
nome de sociedade, da qual dizia ser s6cio, ndo se tendo apurado que o réu tivesse
procedido a descontos para a Seguranca Social, na retribuicdo em dinheiro que
entregava ao autor.

VI - Neste contexto, atendendo ao conjunto dos factos provados, conclui-se que o autor
ndo fez prova, como lhe competia (artigo 342.°, n.° 1, do Cddigo Civil), de que a
relagdo contratual que vigorou entre as partes revestia a natureza de contrato de
trabalho, pelo que improcedem os pedidos por si formulados na presente ac¢do, que

tinham justamente por fundamento a existéncia de uma relacio laboral.

22-04-2009

Recurso n.° 3618/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Contrato de prestacao de servico
Contrato de trabalho

Professor universitario

Ensino superior particular e cooperativo
Regime juridico
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Nulidade de acordao

I — Se na resposta a alegacdo da apelagdo do autor o réu apelado impostou a questdo da
extemporaneidade do recurso e o Tribunal da Relagdo € totalmente silente quanto a
esse problema que a ré, mais uma vez, vem equacionar na revista, sem todavia
arguir no requerimento de interposicdo da revista a nulidade do acdérdio por
omissdo de prontincia no particular em causa, ndo pode o Supremo Tribunal de
Justica pronunciar-se sobre esta questao.

II — Ndo pode qualificar-se como contrato de trabalho o negdcio juridico celebrado entre
um professor € uma instituicdo universitiria, demonstrando-se na situacdo sub
specie que a remuneracao paga variava consoante a carga hordria semanal
decorrente da actividade da docéncia, havendo, inclusivamente, periodos temporais
em que, inexistindo tal carga, ndo veio o professor a perceber qualquer
remuneracdo, sendo que esta era unicamente percebida em funcdo das aulas
efectivamente dadas e que o professor sabia que a carga horaria que sobre si
impendia poderia ser aumentada, reduzida ou excluida e, consequentemente,
respectivamente aumentada, reduzida ou excluida a sua remuneragdo, nao se tendo
provado que as partes se desejaram vincular a um minimo de leccionacdo e ndo
constando dos negdcios juridicos formalizados asser¢des de onde decorresse uma
inequivoca vontade de lhes conferir cariz laboral.

IIT — O n.° 2 do art. 24.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 16/94, de 22 de Janeiro, ndo afasta liminarmente que
possa ser utilizado o contrato de prestacdo de servico como meio para se alcangar o
desempenho da actividade de docéncia no Ensino Superior Particular.

IV — O Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro (alterado, por ratificacdo, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho), diploma que rege o pessoal docente das Universidades e
Institutos Universitdrios ditos publicos, contém regras que, a0 menos no que toca ao
provimento, sdo tendencialmente aproximativas daqueloutras que regem o
provimento da funcdo publica em geral, pelo que nao se surpreende que ai se nao

gizasse a utilizagdo do contrato de prestacdo de servigo para o desempenho da
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actividade de docéncia que, da forma como se encontra desenhada, inclusivamente

leva a consagracdo de uma carreira, realidade que é muito diversa da do ensino

superior particular e cooperativo, especialmente enquanto ndo vier a lume o
diploma regulamentador anunciado no art. 24.° do respectivo Estatuto.

V — Se logo pelo método subsuntivo (e, consequentemente, sem que se tornasse
necessdrio o apelo ao método tipolégico implicante da andlise de indicios) a dita
relagdo se ndo configura como laboral, é patente que se nao impde a andlise da
variabilidade da retribuicdo e até que ponto ela podera ser sustentada, quer em face

dos preceitos da lei ordindria laboral, quer perante os ditames constitucionais.

25-03-2009

Recurso n.° 3052/08 - 4.% Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Transmissao de estabelecimento
Efeitos

Sub-rogacio

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servico

Aplicac¢io da lei no tempo

I — Estando em causa a transmissdo da exploracdo de estabelecimento, a partir de 1 de
Marco de 2003, portanto, anterior a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de
2003, aplica-se, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.® 99/2003, de
27 de Agosto, o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, anexo ao
Decreto-Lei n.° 49.408 de 24 de Novembro de 1969, doravante LCT.

IT — Por outro lado, discutindo-se a qualifica¢do da relagdo juridica estabelecida entre o
autor e a ré, desde 1 de Marco de 2003 a 11 de Maio de 2005, e ndo se extraindo da
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matéria de facto provada que as partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro

de 2003, os termos da relacdo juridica entre eles firmada, a qualificacdo dessa

relacdo aplica-se a LCT, ndo tendo aqui aplicagdo a presuncdo do artigo 12.° do
Cédigo do Trabalho de 2003.

IIT — Tendo-se provado que o objecto da transmissdo da exploracdo foi uma entidade
econdmica prestadora de servigos que, apesar de ter mudado de titular, manteve a
sua identidade e que, apds a denuncia do acordo de cessdo de exploragdo, a ré
passou a explorar o parque de estacionamento em que o autor exercia a actividade e
que este se manteve a trabalhar para a ré, exercendo as mesmas funcdes que
prestava ao primitivo empregador, nos termos do disposto no artigo 37.° da LCT,
verificou-se a transmissao da exploracdo de estabelecimento alegada pelo autor.

IV — Provada a inexisténcia de qualquer modificacdo quanto aos termos e condi¢cdes em
que o trabalho era prestado pelo autor em favor do primitivo empregador, verifica-
-se a existéncia de subordinacdo juridica do autor a ré, que lhe dava ordens acerca
das tarefas a efectuar, elemento tipico do contrato de trabalho.

V — Neste quadro factico, ndo assume relevo juridico significativo o formalismo
observado no pagamento da contrapartida pela actividade laboral prestada, ou seja,
a emissao de «recibos verdes», nem que a ré ndo tenha procedido a descontos para a
Seguranga Social nas quantias pagas ao autor e, igualmente, que a ré ndo tenha
pago ao autor qualquer quantia a titulo de retribuicao de férias, subsidios de férias
ou de Natal, procedimentos que decorriam, naturalmente, da configuracdo que a ré
pretendia dar a relacdo juridica como contrato de prestagdo de servigo.

VI — Assim, a relagdo juridica estabelecida entre as partes configura, substancialmente,

um contrato de trabalho e ndo o ajuste de um contrato de prestacio de servigo.

12-03-2009

Recurso n.? 3440/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra
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Aplicacio da lei no tempo
Contrato de prestacdo de servico
Trabalhador de limpeza

Onus da prova

Objecto do recurso

Limites da condenacao

I — A qualificacdo juridica de uma relagdo iniciada pelas partes em data imprecisa, mas
anterior a 26 de Janeiro de 1983, e que subsistiu ap0s a entrada em vigor do Codigo
do Trabalho (1 de Dezembro de 2003), aplica-se o Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de Novembro
de 1969 (LCT).

I — A “subordinagdo juridica” do trabalhador ao empregador constitui o elemento
essencialmente caracterizador do contrato de trabalho, que o diferencia de outros
vinculos afins, designadamente do contrato de prestacdo de servico.

IV — Porém, perante as dificuldades de que se reveste a qualificacdo da “subordinagdao
juridica”, o apuramento deste conceito ndo se alcanga, as mais das vezes, através do
recurso ao simples método subsuntivo, havendo que apelar ao método tipoldgico,
conferindo os indices, internos e externos, susceptiveis de serem casuisticamente
surpreendidos na relacdo em andlise para, em fungdo deles, emitir, a final e no
contexto global do caso concreto, o pretendido juizo qualificativo.

V — Tratando-se de um contrato de execu¢do continuada, torna-se também
particularmente importante a indagacdo sobre o comportamento dos contratantes
ulterior a sua celebracdo, em ordem a saber que tipo contratual veio por eles a ser
efectivamente implementado.

VI — Incumbe ao trabalhador, como pressuposto dos pedidos que acoberta em contrato
de trabalho, o 6nus de alegar e provar factos reveladores da existéncia de um tal
vinculo, porque constitutivos do direito accionado (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo
Civil).
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VII - Nao se demonstra a existéncia de um contrato de trabalho entre a autora e a ré, na
valoracdo global das seguintes circunstancias:

- a autora foi contratada inicialmente, por forma verbal, por uma empresa, € mais
tarde, em 26 de Janeiro de 1983, mediante a subscricdo de um documento escrito,
pela antecessora da ré, para efectuar a limpeza de uma Central de
Telecomunicagdes (denominada Estacdo Automatica), durante 4 horas didrias (que
em 1992 passaram a 5 horas), efectuadas dentro do periodo normal de trabalho
(09.00h as 12.30h e das 13.30h as 18.00 h), quando a autora entendesse ser mais
adequado e de forma a ndo perturbar outros trabalhos em curso, mediante o
pagamento de um preco por hora, pago mensalmente;

- cabia a ré o pagamento e fornecimento dos materiais necessdrios a limpeza, tendo
sido confiado a autora a chave, mais tarde cartdo, da porta de entrada do edificio
que permitia o acesso naquelas horas;

- inicialmente a ré ndo inseriu a autora na Seguranca Social, nem lhe processou
descontos, o que veio a fazer mais tarde (descontando-lhe 11% a titulo de taxa
social Unica, que entregava aquela entidade);

- aré nunca concedeu férias a autora, nem lhe pagou subsidio de férias ou de Natal,
bem como o subsidio de refeicdo, vindo esta a reclamar tal pagamento apenas em
Setembro de 2005;

- aré era a Unica entidade para quem a autora prestava a actividade, verificando-se
que algumas vezes foi o proprio marido da autora quem procedeu a execucao dos
servicos de limpeza.

VIII - No caso, embora os descontos para a Seguranga Social, a partir de determinado
momento, a exclusividade da prestacdo da autora a favor da ré e o fornecimento por
esta dos instrumentos de trabalho apontem para a existéncia de um contrato de
trabalho, em contrapartida, outros de maior relevancia, apontam em sentido
contrdrio, como sejam o facto de a autora ndo estar sujeita a hordrio de trabalho
(desde que observasse o ciclo didrio) e de algumas vezes ter sido o préprio marido

da autora a efectuar os servigos de limpeza e de ao longo do contrato nunca a ré ter
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N

concedido férias a autora, nem lhe ter pago o correspondente subsidio nem o
subsidio de Natal.

IX — Tendo a sentenca da 1.* instancia condenado a ré a pagar a autora determinadas
importancias, no ambito de um contrato de prestacdo de servigos, e ndo tendo
aquela recorrido de tal condenacdo, nem arguido a nulidade da sentengca por
excesso de pronudncia, ndo estava a Relacdo impedida de conhecer da questdo,
suscitada pela autora na apelacdo, sobre o quantitativo dessa condenac¢do, havendo
apenas que atender, nesse conhecimento, que, por for¢a do disposto no art. 684.°,
n.° 4, do CPC, o montante arbitrado pela 1.* instancia jamais poderia ser diminuido,
mas nada impedindo, ao invés, que ele pudesse ser aumentado, como reclamava a

apelante.

04-03-2009

Recurso n.° 2571/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Avenca

Contrato de trabalho
Subordinacio juridica
Violacao do direito a férias
Contrato de trabalho a termo

Administracao Pablica

I - O contrato de avencga constitui uma modalidade de contrato de prestacdo de servico, e
encontra-se definido nos arts. 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, e
7.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, como aquele que “...tem por

objecto prestagoes sucessivas no exercicio de profissdao liberal (...)”, exercendo o
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prestador a sua actividade como um profissional livre, logo, com total
independéncia e autonomia técnica.

IT — Constitui contrato de trabalho subordinado aquele que, embora designado como
contrato de avenga, tem por objecto a elaboracdo de propostas de decisao nos autos
de contra-ordenacdo resultantes de infrac¢do ao direito estradal, e era executado por
um jurista sem qualquer autonomia técnico-juridica ou discriciondria, utilizando
modelos pré-figurados, actuando sob a direccdo e inspeccdo de representantes da
DGV, ndo lhe sendo permitido interpretar disposi¢Oes legais e aplicar a medida da
coima e sancdo que entendesse adequadas, estando ainda sujeito a um rigoroso
horério de trabalho, que deveria ser cuamprido nas préprias instalacdes da DGV.

11T — E insuficiente para alterar esta conclusio, e destina-se apenas a manter a aparéncia
de um contrato de avenca, a subsisténcia de certos requisitos formais mais
consentaneos com a origindria qualificacdo do contrato, como a ndo inscri¢do na
Seguranca Social, o ndo pagamento de subsidios de férias e de Natal, a passagem de
“recibos verdes” e o pagamento do IVA pelo valor das remuneragdes pagas.

IV - Ao estabelecer que “[s]do nulos todos os contratos de prestagcdo de servigos, seja
qual for a forma utilizada, para o exercicio de actividades subordinadas, sem
prejuizo da produgdo de todos os seus efeitos como se fossem vdlidos em relacdo
ao tempo durante o qual estiveram em execucdo”, o art. 10°, n.° 6, do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 14 de Junho estriba-se no necessario pressuposto de que outro
contrato nao haja sido o contrato efectivamente celebrado.

V - Se o tribunal ndo se acha adstrito, na tarefa de qualificacdo do vinculo, a designacao
que as partes lhe conferiram, mal se entenderia que, ao arrepio da qualificacdo
operada, lhe fosse imposto, a final, que atendesse aos efeitos de um contrato
ficcionado (o contrato de avenga).

VI — Se um dado contrato celebrado entre a Administracdo e um particular € susceptivel
de ser qualificado como contrato de trabalho, apesar de lhe ser atribuido um outro
nomen iuris, a consequéncia é esse contrato passar a reger-se pela lei geral do
trabalho ou pelo regime da constitui¢do, modificacdo e extingao da relagdo juridica

de emprego publico consignado no Decreto-Lei n.° 427/89 de 07.12, consoante o
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contrato em causa possa ser considerado contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou contrato de trabalho a termo certo.

VII - Assumida a natureza laboral do convénio, e sendo-lhe aposto um termo, tal
contrato de trabalho é nulo por violacdo do disposto no art. 18.°, n.°2 do Decreto-
Lei n.® 427/89, havendo que coligir o regime do art. 15.° da LCT, tanto por virtude
do que dispde o art. 294.° do CC, quanto daquilo que preceitua o n.° 5 do referido
art. 18.°, ou seja, o convénio “...produz efeitos como se fosse vdlido em relagcdo ao
tempo durante o qual esteve em execugdo.”

VIII — Para beneficiar do direito indemnizatério previsto no art. 13.° do D.L. n.® 874/76,
de 28 de Dezembro, o trabalhador tem o 6nus de provar que ocorreu um efectivo
impedimento ao gozo de férias, visto que se trata de um facto constitutivo do direito
que se arroga.

IX - Verifica-se um efectiva obstrucdo ao gozo de férias, se a DGV distribui processos
para despachar ao jurista todos os dias uteis do ano e efectua regularmente a
contagem dos processos distribuidos ainda ndao despachados, suspendendo a
remuneracdo daquele até que recuperasse os atrasos constatados, sendo ainda que,
quando os juristas avengados questionavam os responsaveis da DGV sobre o gozo
de férias e o seu pagamento, estes respondiam nao terem aqueles direito a tais

regalias.

12-02-2009

Recurso n.° 2583/08 - 4.” Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de prestacio de servicos
Contrato de trabalho
Aplicacio da lei no tempo

Jornalista
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I - Estando em causa uma relagc@o contratual que decorreu entre Agosto de 1991 e 6 de
Outubro de 2005, e nao se extraindo da matéria de facto provada que as partes
tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos da relagdo juridica
entre elas firmada, a qualificacdo dessa relacdo aplica-se o regime juridico do
contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto Lei n.° 49.408 de 24 de
Novembro de 1969, ndo tendo aqui aplicag@o a presuncdo do artigo 12.° do Codigo
do Trabalho.

IT - A defini¢do pelos «Coordenadores e/ou Editores, presentes em cada um dos turnos
noticiosos emitidos pela R., ou na sua auséncia pelo Director Editorial ou Director-
Geral», no respeitante aos trabalhos jornalisticos a realizar e a incluir nas
transmissoes radiofonicas, adequa-se aos poderes que cabem ao credor, no ambito
da execucdo de qualquer contrato de prestacdo de servico, no tocante a concreta
especificacdo do servico que pretende que o devedor lhe preste.

III - A obriga¢do assumida pelo autor de «cobrir acontecimentos e a transmiti-los para
Portugal nos horarios dos servicos noticiosos da Ré, em directo ou apds gravacao»,
aponta no sentido de que, o que interessava a ré, era o resultado da actividade, a(s)
noticia(s), e ndo a actividade prestada.

IV - Relativamente a modalidade da retribuicdo recebida, a circunstancia de se ter
evoluido de uma remuneracdo «a peca» para uma remuneracdo fixa mensal ndo
assume qualquer relevo indiciério, j& que ambas as modalidades de remuneragao
sdo compativeis com a existéncia de um contrato de prestagdo de servigo, sendo de
salientar que, desde Agosto de 1991 até Junho de 1996, a remunera¢cdo mensal do
autor ndo sofreu qualquer alteragdo, que, em 2003, passou a receber menos do que
no ano anterior, e que, em 2004, a remunera¢ao mensal deixou de ser fixa.

V - No que concerne a propriedade dos instrumentos de trabalho, este indicio ndo tem
relevo significativo, ja que se trata de um equipamento muito especifico, que ndo é
facilmente adquirido por um particular no mercado e que tem que possuir
determinadas caracteristicas técnicas para ser compativel com os equipamentos

principais da ré, sendo ainda que o microfone utilizado necessita identificar a
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propria ré, pelo que sempre teria de ser fornecido por esta, mesmo no quadro de um
contrato de prestagcdo de servigo.

VI - A circunstancia da ré ter pedido ao autor, no ambito da relagdo contratual que com
este mantinha, primazia nas noticias de udltima hora, face a outras empresas
noticiosas para as quais o autor prestava servicos, pontualmente, aponta no sentido
da inexisténcia de um contrato de trabalho subordinado, porquanto, caso vigorasse
entre as partes um regime laboral de subordinacao juridica, a ré ndo teria que pedir
ao autor que lhe desse prioridade sobre outras empresas quanto a tal tipo de
noticias, uma vez que esta primazia ja decorreria dos deveres laborais a que o
trabalhador subordinado estd adstrito.

VII - Nesta conformidade, atendendo ao conjunto dos factos provados, conclui-se que o
autor nao fez prova, como lhe competia (artigo 342.°, n.° 1, do Codigo Civil), de
que a relac@o contratual que vigorou entre as partes revestia a natureza de contrato

de trabalho, pelo que improcedem os pedidos formulados na presente accao.

05-02-2009

Recurso n.° 2584/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Subordinacio juridica
Contrato de trabalho
Director
Despedimento ilicito
Norma imperativa
Equidade

Danos nio patrimoniais

I — A distincdo entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servigos assenta em
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dois elementos essenciais: o objecto do contrato (prestacdo de actividade ou

obtencdo de um resultado); e o relacionamento entre as partes (subordinacdo ou
autonomia).

IT — O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador de conformar, através de ordens, directivas e instrucdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

III — Diversamente, no contrato de prestacdo de servico, o prestador obriga-se a
proporcionar um resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem subordinacdo a
direccao da outra parte.

IV — A subordinacao juridica, caracteristica fundamental do vinculo laboral e elemento
diferenciador do contrato de trabalho, implica uma posic¢ao de supremacia do credor
da prestacdo do trabalho e a correlativa posi¢do de sujeicdo do trabalhador, cuja
conduta pessoal, na execucdo do contrato, estd necessariamente dependente das
ordens, regras ou orientacdoes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do
contrato e das normas que o regem, a que o trabalhador deve obediéncia.

V — Para alcancar a identificacdo da relagdo laboral, € fundamental proceder a andlise da
conduta dos contraentes na execu¢do do contrato, recolhendo do circunstancialismo
que o envolveu indicios que reproduzem elementos do modelo tipico do trabalho
subordinado ou do modelo da prestagdao de servico, por modo a poder-se concluir,
ou ndo, pela coexisténcia no caso concreto dos elementos definidores do contrato
de trabalho.

VI — Ao trabalhador, que pretenda fazer valer direitos emergentes de um contrato de
trabalho, incumbe, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, alegar e
provar os elementos de facto constitutivos da relacdo laboral, ou seja, que exerce
para outrem uma actividade remunerada, sob a autoridade e direccdo daquele que
beneficia dessa actividade.

VII — E de qualificar como de trabalho o contrato pelo qual o Autor foi admitido ao
servico da Ré, para desempenhar o cargo de Director de Recursos Humanos,

mediante uma remuneracdo mensal iliquida de € 5.863,12, em 14 meses por ano,
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neles se incluindo os subsidios de férias e de Natal, tendo sido acordado como local
de trabalho a sede da Ré, um periodo normal de trabalho semanal de 40 horas, e
diario de 8.00 horas (com inicio as 9.00 horas, termo as 18.00 horas e intervalo para
descanso das 12.00 horas as 13.00 horas) e isencdo de horério de trabalho, tendo
sido atribuido ao Autor um gabinete préprio, com equipamento informatico e a
respectiva password de acesso, um cartdo magnético com o nimero sequencial em
relagdo aos cartdes atribuidos aos empregados da Ré, constatando-se também que
no exercicio das suas fungdes o autor tinha como superiores hierdrquicos o Director
Geral e o Conselho de Administracdo da Ré e como subalternos os membros da
equipa de colaboradores que integram a Direc¢dao de Recursos Humanos.

VIII — A tal conclus@o nio obsta a autonomia técnica propria das fungdes que exercia o
Autor, nem as circunstancias, de cardcter formal, de ter sido acordado, no primeiro
més de vigéncia do contrato, que, para efeito de quitacdao das retribui¢des pagas, o
Autor apresentaria, como veio a ocorrer, facturas ou recibos verdes, emitidos pela
sociedade unipessoal de que era sdcio-gerente e Unico suporte, € de a Ré ndo
efectuar os descontos legais para a seguranca Social e o Fisco.

IX — Os tribunais s6 podem resolver segundo a equidade (artigo 4.° do Codigo Civil): a)
quando haja disposi¢cao legal que o permita; b) quando haja acordo das partes e a
relagdo juridica nio seja indisponivel; ¢) quando as partes tenham previamente
convencionado o recurso a equidade, nos termos aplicdveis a cldusula
compromissoria.

X — Quanto a determinacdo das importancias devidas em consequéncia de despedimento
ilicito ndo se verifica qualquer das situacdes referidas no mencionado artigo 4.°,
sendo que, em tal matéria, ndo é consentido o recurso a juizos de equidade, em face
do disposto no artigo 13.° da LCCT (Regime Juridico da Cessacdo do Contrato
Individual de Trabalho e da Caducidade do Contrato de Trabalho a Termo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro), preceito de natureza
imperativa (artigo 2.°, n.° 1, da LCCT).

XI — Diversamente, no que toca a indemnizagdo por danos niao patrimoniais, o artigo

496.°, n.° 3, 1.* parte, do Cddigo Civil, consagra expressamente o apelo a equidade.
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XII — O Autor sofreu danos de ordem moral que justificam a tutela do direito, no
circunstancialismo em que se apura que a Ré afixou na sua sede uma
“Comunicagdo Interna”, na qual anunciava que o Autor deixava de exercer as
fungdes na mesma, sem mais qualquer explicacdo ou esclarecimento, no dia
seguinte foi executado o bloqueamento e interditado o acesso ao funcionamento do
computador que lhe estava atribuido, tendo, no final do dia, quando o Autor saia
das instalagdes da Ré, sido abordado pelos elementos da Seguranca e, ao contrario
do costume, foi por estes revistado, bem como o carro (do Autor) em que se fazia
transportar e, posteriormente, no dia seguinte, quando se apresentou ao servi¢o, por
ordens da Ré foi impedido de entrar nas suas instalacdes, tendo a imagem e
dignidade do Autor sido afectados pelos comportamentos da Ré, vendo-se obrigado
a recorrer aos favores de empréstimos junto de amigos e familiares para poder
satisfazer e cumprir os seus compromissos e pagamento das despesas pessoais e
familiares.

XIII — Na sobredita situagdo, desconhecendo-se as condi¢des econdmicas das partes e
assumindo particular relevancia a gravidade da culpa e da ilicitude dos factos, bem
como a intensidade da ofensa ao sentimento de auto-estima e 0s consequentes
sofrimentos de ordem psiquica, que demandaram apoio médico especializado,
mostra-se adequada a indemnizac¢do ao Autor de € 15.000,00, a titulo de danos nao

patrimoniais.

21-01-2009

Recurso n.? 2470/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servicos
Aplicacao da lei no tempo
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Onus da prova

Arquedélogo

I — A qualificacdo juridica de uma relacdo iniciada pelas partes em data ndo apurada de
Outubro de 1997 e terminada em 1 de Junho de 2005, aplica-se o Regime Juridico
do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 49.408, de 24 de
Novembro de 1969 (LCT).

II — Mas o incumprimento contratual ocorrido em data posterior a 1 de Dezembro de
2003, deve ser apreciado de acordo com o regime instituido pelo Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto (artigo 8.°).

I — A “subordinacdo juridica” do trabalhador ao empregador constitui o elemento
essencialmente caracterizador do contrato de trabalho, que o diferencia de outros
vinculos afins, designadamente do contrato de prestacdo de servigos.

IV — Perante as dificuldades de que se reveste a qualificacdo da “subordinacdo juridica”,
entende-se que o apuramento deste conceito nido se alcanga, as mais das vezes,
através do recurso ao simples método subsuntivo, havendo que apelar ao método
tipolégico, conferindo os indices, internos e externos, susceptiveis de serem
casuisticamente surpreendidos na relacdo em anélise para, em fun¢do deles, emitir,

a final e no contexto global do caso concreto, o pretendido juizo qualificativo.

<
|

Para a referida qualificacdo juridica, tratando-se de um contrato verbal e de
execucdo continuada, torna-se também particularmente importante a indagacdo
sobre o comportamento dos contratantes ulterior a sua celebracdo, em ordem a
saber que tipo contratual veio por eles a ser efectivamente implementado.

VI — Incumbe ao trabalhador, como pressuposto dos pedidos que acoberta em contrato
de trabalho, o 6nus de alegar e provar factos reveladores da existéncia de um tal
vinculo, porque constitutivos do direito accionado (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo
Civil).

VII — Nao se demonstra a existéncia de um contrato de trabalho entre o autor

(arquedlogo) e a ré (empresa que se dedica a importagdo, fornecimento e transporte

de gés natural), no seguinte circunstancialismo:
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- o autor foi contratado pela ré, para exercer a actividade de arquedlogo, em data
ndo apurada de 1997, ao abrigo de um Protocolo, assinado em 1994, entre a ré e o
Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico e Arqueoldgico (IPPAR), com
vista a harmonizar a necessidade econdmica da instalacdo em Portugal de uma rede
de gas natural com o imperativo moral e cultural de registar e salvar o patriménio
arqueoldgico do pais;
- nesse Protocolo previa-se a constituicdo de uma equipa técnica de arqueologia
integrada por um arquedlogo a indicar pelo IPPAR, que acompanharia as frentes de
trabalho da constru¢do do gasoduto (cabendo-lhe a prospeccdo prévia das areas
criticas indicadas no estudo de impacto ambiental e o registo e recolha dos vestigios
arqueoldgicos que viessem a ser encontrados), comprometendo-se a ré a contratar
em regime de prestacdo de servicos os técnicos sugeridos por aquele organismo;
- cabia ao IPPAR assegurar a coordenacdo técnica dos trabalhos da equipas,
garantir a sua execucdo em tempo util, enviar a ré indicacdes sobre as medidas de
protec¢do a tomar e elaborar relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos;
- os técnicos contratados respondiam tecnicamente perante o I[PPAR e
disciplinarmente perante a ré;
- 0 autor ndo tinha hordrio de trabalho fixado pela ré, sem prejuizo de ter de
conformar a sua actividade ao hordrio das obras, sempre que as acompanhava;
- 0 autor ndo possuia local de trabalho especifico, nem figurava no quadro de
pessoal da ré;
- 0 autor nunca marcou férias, nem constava do mapa de férias elaborado pela ré;
- aré ndo pagava subsidio de férias ou de Natal.

VIII — Nestas circunstincias resulta que a ré ndo tinha o poder de decisdo no
recrutamento da equipa de arqueologia e era alheia ao controlo técnico do trabalho
desenvolvido pelos seus elementos, que reportavam directamente ao IPPAR, apenas
relevando para a ré a obtengdo de um concreto resultado (a realizacdo da
prospecgdo prévia das dreas criticas indicadas ao estudo de Impacto Ambiental e
acompanhamento da frente de trabalhos de constru¢do do gasoduto, bem como o

registo, recolha, estudo e publicacio de todos os vestigios arqueoldgicos que
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viessem a ser encontrados) e ndo a actividade que os elementos das equipas teriam
de prestar para alcangar esse resultado.

IX — Neste contexto, nao assumem relevo, no sentido de uma vinculagdo laboral, a
pertenga a ré dos meios de trabalho, a defini¢dao por esta do local da prestacdo e a
submissdao ao cronograma das obras, quando, € certo, estas circunstincias se
explicam no quadro protocolar (a propriedade dos meios de trabalho revertiam para
o IPPAR no final do convénio e os servigos do autor aproveitavam também ao
IPPAR, enquanto forma de desenvolver uma politica de levantamento e
preservacdo do patriménio arqueoldgico nacional).

X — De igual modo, irreleva — no sentido de uma vinculagdo laboral —, o facto de o
autor, tendo sido contratado em Outubro de 1997, s6 cerca do ano de 2004 ter
tomado conhecimento do referido Protocolo celebrado entre a ré e o IPPAR, uma
vez que o desconhecimento do Protocolo, por parte do autor e aquando da
celebracdo do contrato com a ré, s6 poderia eventualmente relevar em sede de erro

sobre 0s motivos e pressupostos da contratacao.

14-01-2009

Recurso n.° 2462/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Assessor de imprensa
Admissibilidade de recurso
Agravo continuado

Falta do réu

Cominacao
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I - Nao € admissivel recurso de agravo em segunda instancia do acérdao da Relacao que
negou provimento ao agravo, confirmando o despacho da 1% instincia que, ao
abrigo do art.° 71°, n.° 2 do CPT, julgou provados os factos pessoais da ré alegados
pelo autor na peticao inicial.

IT - Nao estando em causa na situacdo em apreco qualquer violagdo de regras de direito
probatério material que permitam, excepcionalmente, ao Supremo alterar a decisdo
de facto das instincias e ndo consentindo agravo autonomo a eventual violagcdo de
lei de processo, nessa sede cometida pela Relacdo (n.° 2 do art.® 754°), esta
igualmente vedada a impugnacdo de tal decisdo em sede de revista, no quadro do
n.° 1 do art.® 722°.

III — O contrato de trabalho tem como objecto a prestagdo de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinacao juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador de conformar, através de ordens, directivas e instrucdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

IV — Diversamente, no contrato de prestacio de servico, o prestador obriga-se a
obtencdo de um resultado, que efectiva, por si, com autonomia, sem subordinagdo a
direccao da outra parte.

V — Perante a dificuldade de prova de elementos facticos nitidos de onde resultem os
elementos caracterizadores da subordinacdo juridica, deve proceder-se a
identificacdo da relacdo laboral através de indicios que reproduzem elementos do
modelo tipico do trabalho subordinado, por modo a que possa concluir-se pela
coexisténcia, no caso concreto, dos elementos definidores do contrato de trabalho.

VI — Os indicios negociais internos normalmente referidos sdo a existéncia de um
hordrio de trabalho, a utilizacdo de bens ou de utensilios fornecidos pelo
beneficidrio da actividade, o tipo de remuneragdo, o pagamento de subsidio de
férias e de Natal, o recurso a colaboradores por parte do prestador da actividade, a
integracdo na organizagdo produtiva e a submissao ao poder disciplinar.

VII — Como indicios externos sdao, normalmente, indicados a sindicaliza¢do do prestador

da actividade, a observancia do regime fiscal e de seguranca social préprios do
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trabalho por conta de outrem, e a exclusividade da actividade a favor do
beneficiario.

VIII — Os referidos indicios tém, todavia, um valor relativo se individualmente
considerados e devem ser avaliados através de um juizo global, em ordem a
convencer, ou ndo, da existéncia, no caso, da subordinacao juridica.

IX — Cabe ao trabalhador que invoca a existéncia de contrato de trabalho, como
pressuposto dos pedidos que formula, o 6nus de alegar e provar factos reveladores
ou indiciadores da existéncia de contrato de trabalho, por se tratar de factos
constitutivos do direito accionado (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

X - Deve considerar-se juridicamente subordinado a ré e integrado na estrutura
organizativa da empresa o assessor de imprensa que trabalhou ininterruptamente
para a ré mais de 16 anos no seguinte condicionalismo: desempenhou sempre e em
idénticas condi¢des as suas fung¢des na empresa, de acordo com as ordens e
orientacdes do respectivo Chefe de Gabinete ou do Chefe de Divisdo, bem como do
Conselho de Geréncia e respectivo Presidente; essas ordens eram, por vezes,
transmitidas através de despachos manuscritos em documentos de trabalho da ré,
delas resultando que a ré conformava o modo de execucdo da actividade do autor,
fazendo correc¢des em textos por este elaborados e determinando a incorporagdo
das correccOes na versdo final desses textos, ou dando indicagdes concretas sobre o
conteudo dos textos a elaborar; o autor esteve sempre obrigado, tanto antes como
depois da celebragdao em 2003 de um denominado “contrato de trabalho”, a estar
todos os dias na empresa, de 2* a 6 feira, embora nunca tenha tido hora de entrada
e de saida do trabalho pré-estabelecida, por estar isento de horario de trabalho;
sempre desempenhou a sua actividade num gabinete da empresa que partilhava, por
vezes, com outros trabalhadores da empresa, utilizando instrumentos de trabalho
que lhe eram fornecidos por esta; sempre gozou férias, todos os anos, sendo as
mesmas previamente autorizadas pelo seu chefe directo; auferiu sempre uma
retribuicdo certa, paga mensalmente, fixada em func¢do do tempo dispendido no

trabalho, retribuic@o essa que também lhe era paga nos seus periodos de férias.
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Recurso n.° 2270/08 - 4.* Seccdo
Mario Pereira (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho

Contrato de prestaciao de servicos
Aplicacio da lei no tempo

Onus da prova

Arquedlogo

I - A uma relagdo juridica iniciada em 31 de Maio de 1994 e terminada em 2005, aplica-
se o regime instituido pelo Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto (art. 8.° da Lei n.° 99/2003).

IT - Todavia, a qualificacdo contratual das relacdes estabelecidas entre as partes deve
efectuar-se a luz do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho aprovado
pelo D.L. n° 49.408 de 24 de Novembro de 1969 (LCT).

III - A subordinagdo juridica do trabalhador ao seu empregador constitui o elemento
essencialmente caracterizador do contrato de trabalho, que o diferencia de outros
vinculos afins, designadamente do contrato de prestacao de servigos.

IV - Perante a dificuldade da prova de elementos facticos nitidos de onde resultem os
elementos caracterizadores da subordinacdo juridica, o apuramento deste conceito
ndo se alcanca as mais da vezes através do recurso ao simples método subsuntivo,
havendo que apelar ao método tipoldgico, conferindo os indicios, externos e
internos, susceptiveis de serem casuisticamente surpreendidos na relacdo em anélise
para, em funcao deles, emitir, a final e no contexto global do caso concreto, o juizo
qualificativo.

V - Incumbe ao trabalhador, como pressuposto dos pedidos que acoberta em contrato de
trabalho, o 6nus de alegar e provar os factos reveladores da existéncia de um tal
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vinculo, porque constitutivos do direito accionado (art. 342.°, n.° 1 do CC).

VI - Nao permite infirmar o “nomen juris”- contrato de prestacdo de servigos - atribuido
pelas partes ao vinculo celebrado entre ambas, a valoragdo global das seguintes
circunstancias:

- 0 contrato entre o autor (arquedlogo) e a ré (empresa de importacao, fornecimento
e transporte de géds natural) foi celebrado ao abrigo de um Protocolo
precedentemente convencionado entre esta e o IPPAR (Instituto Portugués do
Patriménio Arquitectonico), com vista a harmonizar a necessidade econémica da
instalacdio em Portugal de uma rede de gds natural com o imperativo moral e
cultural de registar e salvar o patriménio arqueolégico do pais;

- neste Protocolo previa-se a constituicdo de uma equipa técnica de arqueologia
integrada por um arquedlogo a indicar pelo IPPAR, que acompanharia as frentes de
trabalho da constru¢do do gasoduto (cabendo-lhe a prospeccdo prévia das areas
criticas indicadas no estudo de impacto ambiental e o registo e recolha dos vestigios
arqueoldgicos que viessem a ser encontrados), comprometendo-se a ré a contratar
em regime de prestacdo de servicos os técnicos sugeridos por aquele organismo;

- cabia ao IPPAR assegurar a coordenagdo técnica dos trabalhos das equipas,
garantir a sua execucdo em tempo util, enviar a ré indicacdes sobre as medidas de
protec¢do a tomar e elaborar relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos;

- os técnicos contratados respondiam tecnicamente perante o IPPAR e
disciplinarmente perante a ré;

- 0 autor limitava-se a comunicar a ré o periodo anual em que gozava “férias”;

- aré ndo pagava subsidios de férias ou de Natal;

- as partes aceitaram expressamente o referido Protocolo como parte integrante do
“contrato de prestacdo de servicos” outorgado.

VII - Destas circunstancias resulta que a ré nao tinha poder de decisdo no recrutamento
da equipa de arqueologia e era alheia ao controlo técnico do trabalho desenvolvido
pelos seus elementos, que reportavam directamente ao IPPAR e para si relevava a
obtencdo de um concreto resultado - a realizagdo da prospeccao prévia das dreas

criticas indicadas no estudo de impacto ambiental e o registo, recolha, estudo e
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publicacdo dos vestigios que viessem a ser encontrados na frente de trabalho) -,

resultado este que também aproveitava ao IPPAR, perante quem a ré se

comprometeu, através do aludido Protocolo, a assumir os custos com a contratagao
e funcionamento da equipa de arqueologia.

VIII - Neste contexto, ndo assumem relevo no sentido de uma vinculagcdo laboral a
pertenca a ré dos meios de trabalho, a definicdo por esta do local da prestacdo e a
submissdo ao cronograma das obras, se estas circunstancias se explicam no quadro
protocolar (os meios reverteriam para o IPPAR no final do convénio e os servicos
do autor seriam prestados nas frentes de trabalho da instalacdo do gasoduto).

IX - O relevo indicidrio que resultaria da convencdo sobre o exercicio do poder
disciplinar desvaloriza-se perante a autonomia técnica do autor e a inexisténcia de

factos durante a execucdo do convénio em que esse poder se tenha concretizado.

14-01-2009

Recurso n.? 2278/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Acidente de trabalho
Trabalhador subordinado
Contrato de prestacio de servicos
Contrato de trabalho

Presuncoes

Principio da igualdade

Constitucionalidade

I — Decorre do disposto no artigo 2.°, n.° 2, da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro (LAT),
que se consideram trabalhadores por conta de outrem, para efeitos de proteccao
conferida por essa lei: (i) os que se encontrem vinculados por contrato de trabalho
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ou contrato equiparado; (ii) os que, encontrando-se na dependéncia econémica da
pessoa servida, prestem, em conjunto ou isoladamente, determinado servico.

IT — O referido conceito de trabalhador por conta de outrem (definido no n.° 2, do artigo

2.°, da LAT), é mais abrangente do que aquele que contempla a parte que se obriga
por forca do negdcio juridico a que se reporta o artigo 1152.° do Cdédigo Civil,
incluindo ndo s6 o trabalhador vinculado por contrato de trabalho, como também
por contrato equiparado, entendendo-se, como tal, aquele a que falta a subordinacao
juridica, mas em que o trabalhador se encontra na dependéncia econémica do
beneficiario da actividade.

IIT — Tendo o trabalhador/sinistrado executado o trabalho para os réus, no maximo, num
periodo, nao ininterrupto, de 45 dias (inicio de Marco a 15 de Abril de 2005), ndo
se verifica um dos requisitos indispensdveis ao funcionamento da presun¢do da
existéncia de trabalho subordinado prevista no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho.

IV — Nao pode concluir-se pela existéncia de um contrato de trabalho, ou contrato
legalmente equiparado, se da matéria de facto apenas resulta ter o réu contratado o
sinistrado para, em dias de folga disponiveis (j4 que trabalhava com caricter
permanente para uma empresa, € mesmo nos dias de folga de que dispunha nessa
empresa podia trabalhar para outras pessoas/entidades, que ndo aquele réu),
mediante o pagamento de € 20,00, por cada meio-dia, colaborar no corte, limpeza,
desbaste e arrumacgdo de arvores num determinado prédio rustico — sendo essa
actividade que desenvolvia a data do acidente —, tendo o réu definido o trabalho a
realizar.

V — Para que se verifique a dependéncia econémica do trabalhador em relagdo ao
beneficiario da actividade é necessario que a remuneracdo auferida pelo trabalhador
(ou pelo prestador de servicos) constitua a totalidade ou a parte principal dos seus
meios de subsisténcia.

VI — No circunstancialismo referido em IV, ndo se verifica a referida dependéncia
econdémica do trabalhador/sinistrado em relacdo ao réu, se os rendimentos do
trabalho que desenvolvia para o réu, ou para outras pessoas que lhe solicitassem,

constituiam meros suplementos extraordindrios do orcamento familiar.
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VII — O principio constitucional da igualdade, na vertente de reparacdo de acidentes de
trabalho, visa que, em caso de acidente qualificado como de trabalho, o trabalhador
ndo seja discriminado em relagdo a outros trabalhadores (em funcdo do sexo,
cidadania, territério de origem, religido, convicc¢des politicas ou ideoldgicas) quanto
a justa reparacao.

VIII - Todavia, do referido principio constitucional ndo decorre o que deve entender-se
por acidente de trabalho, ou que todo e qualquer acidente sofrido por um
trabalhador deva ser qualificado como de trabalho e ser objecto de reparacao nos
termos previstos na LAT: cabe a esta definir o que deve entender-se por acidente de
trabalho e as situagdes em que deve haver lugar a reparacdo do mesmo, sendo,
entdo, nessa situacdo, que de acordo com aquele principio constitucional deve ser
respeitado o principio da igualdade quanto a uma justa reparagcdo do acidente.

IX — Assim, definindo a lei, de modo objectivo, as situagdes em que o acidente € de
qualificar como de trabalho, ndo pode concluir-se pela violacdo do principio da
igualdade quanto a ndo reparacdo como acidente como de trabalho, do sinistro
sofrido em virtude de o sinistrado ndo poder ser considerado trabalhador por conta
de outrem.

X - Por um lado, ndo pode comparar-se, em termos de igualdade, a actividade
desenvolvida pelo sinistrado — incluindo o0 modo como era exercida —, com a(s)
actividade(s) desenvolvida(s) — incluindo, também, a forma como ¢é (sdo)
exercida(s) —, por outro(s) trabalhador(es)/sinistrado(s), e que a LAT qualifica
como actividade exercida por conta de outrem nos termos do seu art. 2.°, n.° 2; por
outro, ndo se verifica discriminacdo do sinistrado (ao exercer a actividade referida
em IV) em relacdo a qualquer outro trabalhador/sinistrado que exercesse idéntica
actividade nos mesmos moldes, uma vez que também nesta situacdo o acidente nao

seria de qualificar como de trabalho.

18-12-2008
Recurso n.° 2268/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)
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Bravo Serra

Mario Pereira

Aplicaciao da lei no tempo
Contrato de trabalho
Contrato de prestacio de servicos

Professor

I - O artigo 12.° do Cédigo do Trabalho estabelece a presunc¢do de que as partes
celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento cumulativo de cinco
requisitos, o que traduz uma valoragdo dos factos que importam o reconhecimento
dessa presungdo, donde, s6 se aplica aos factos novos, as relagdes juridicas
constituidas apds o inicio da sua vigéncia — 1 de Dezembro de 2003.

II - Estando em causa uma relacdo contratual que decorreu entre 1 de Outubro de 2001 e
25 de Fevereiro de 2004, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que as
partes tivessem alterado, a partir de 1 de Dezembro de 2003, os termos da relacdo
juridica entre eles firmada, a qualificacdo dessa relacdo aplica-se o regime juridico
do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.° 49.408 de 24 de
Novembro de 1969, ndo tendo aqui aplicagdo a presun¢do do artigo 12.° citado.

IIT - A circunstancia da autora exercer a sua actividade docente nas instalagdes da ré,
cumprindo um hordrio de trabalho por esta estabelecido e utilizando instrumentos
aquela pertencentes, ndo assume relevo significativo, no quadro da especificidade
propria em que se desenvolve a actividade docente.

IV - Sendo que se demonstrou que os honorarios pagos pelas aulas e traducdes eram
varidveis e calculados em funcao das horas leccionadas e das traducdes efectuadas,
critério que, alicercado na correspectividade entre a retribuicdo e o trabalho
prestado, adequa-se ao tipo negocial da prestacdo de servico e revela que, ao
beneficidrio do servico, interessava apenas o resultado da actividade.

V - Doutro passo, embora a ré, sempre que entendesse necessario, agendasse reunides
dirigidas pela directora pedagdgica, na qual participavam todos os professores, e se
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tivesse provado que a directora pedagdgica, durante um periodo de tempo ndo

concretamente apurado, via os sumdrios elaborados pela autora e apreciava o

documento em que esta deixava expressa a avaliacdo dos alunos, tais reunides e

acompanhamento sdo perfeitamente compativeis com qualquer um dos tipos

contratuais invocados, ja4 que numa instituicdo como a ré, com vdrios professores,

tem de haver harmonizacdo pedagdgica dos conteidos leccionados e dos critérios
de avaliagdo.

VI - Ora, a autora, no ambito da actividade profissional desenvolvida, possuia elevado
grau de autonomia relativamente a organizacio concreta das tarefas realizadas e dos
meios utilizados para esse efeito, podendo fazer-se substituir por outros professores,
o que sO pode significar que as partes contrataram a producdo de um resultado
(ministrar aulas), ndo se tendo provado que as faltas ao servigo tivessem implicagao
disciplinar, nem a sujeicdo da autora ao poder disciplinar da ré.

VII - Acresce que a autora ndo recebia retribui¢do de férias, nem subsidios de férias e de
Natal e, durante a vigéncia do contrato, passava recibos, modelo 6, a ré, a qual
nunca procedeu «a descontos para Seguranca Social ou a reten¢cdo na fonte de
LLR.S.», na retribui¢do em dinheiro que entregava a autora.

VIII - Alias, provou-se que, em fins de Janeiro, principios de Fevereiro de 2004, a ré
propds a autora a celebracdo de um contrato de trabalho, tendo esta recusado a
proposta por entender que a remuneracdo oferecida nio era suficiente.

IX - Nesta conformidade, atendendo ao conjunto dos factos provados, conclui-se que a
autora ndo fez prova, como lhe competia (artigo 342.°, n.° 1, do Cdédigo Civil), de
que a relacdo contratual que vigorou entre as partes revestia a natureza de contrato

de trabalho, pelo que improcedem os pedidos formulados na presente ac¢ao.

18-12-2008

Recurso n.? 2572/08 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra
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Contrato de prestacio de servicos
Contrato de trabalho

Onus da prova

Advogado

I — O contrato de trabalho tem como objecto a prestacio de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador de conformar, através de ordens, directivas e instrucdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

IT — Diversamente, no contrato de prestacdo de servico, o prestador obriga-se a obtengao
de um resultado, que efectiva, por si, com autonomia, sem subordinac¢do a direc¢ao
da outra parte.

III — Perante a dificuldade de prova de elementos facticos nitidos de onde resultem os
elementos caracterizadores da subordinacdo juridica, deve proceder-se a
identificacdo da relacdo laboral através de indicios que reproduzem elementos do
modelo tipico do trabalho subordinado, por modo a que possa concluir-se pela
coexisténcia, no caso concreto, dos elementos definidores do contrato de trabalho.

IV — Os indicios negociais internos normalmente referidos sdo a existéncia de um
hordrio de trabalho, a utilizacdo de bens ou de utensilios fornecidos pelo
beneficidrio da actividade, o tipo de remuneragcdo, o pagamento de subsidio de
férias e de Natal, o recurso a colaboradores por parte do prestador da actividade e a
integracdo na organizagdo produtiva

V — Em relag@o aos indicios externos sdo, normalmente, atendidos o tipo de imposto
pago pelo prestador da actividade, a sua inscricdo na Seguranca Social como
trabalhador dependente ou independente, a sua sindicalizacdo ou ndo, e a prestacao
da mesma ou idéntica actividade a outros beneficiérios.

VI — Os referidos indicios tém, todavia, um valor relativo se individualmente
considerados e devem ser avaliados através de um juizo global, em ordem a
convencer, ou ndo, da existéncia, no caso, da subordinacao juridica.
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VII — Cabe ao trabalhador que invoca a existéncia de contrato de trabalho, como
pressuposto dos pedidos que formula, o 6énus de alegar e provar factos reveladores
ou indiciadores da existéncia de contrato de trabalho, por se tratar de factos
constitutivos do direito accionado (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

VIII — Nao é possivel concluir pela existéncia de um contrato de trabalho entre as
partes, se o autor, ao abrigo do contrato que o vinculou a ré, fazia consulta juridica
a esta e aos seus associados, nas instalacbes e com o equipamento da ré,
patrocinava judicialmente uma e outros em causas que surgissem, relacionadas com
as suas actividades (fazendo-o, por vezes, a pedido da ré e na sequéncia de pressao
do associado, mesmo que ao autor parecesse que as possibilidades de sucesso
seriam muito reduzidas ou inexistentes), com acompanhamento administrativo feito
pela ré, mediante contrapartida mensal fixa, que foi sendo actualizada ao longo dos
anos, tendo o autor gozado um més de férias, sendo a ré que distribuia pelo autor e
restantes advogados o trabalho relativo as reclamacdes e impugnacoes judiciais das
decisdes das Reparticdes de Finangas, constatando-se, todavia, também, que o autor
tinha periodos de presenca na ré, mediante acordo prévio entre ambos, mas se nao
houvesse nenhum associado para atender, ou o atendimento terminasse antes do fim
do periodo de consultas, o autor podia abandonar as instalacdes da ré, e o aumento
de servigo, verificado a partir de data ndo apurada, levou a que o autor e restantes
advogados da ré preparassem nos seus gabinetes particulares parte do servico que

prestavam aquela.

18-12-2008

Recurso n.? 2314/08 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Bravo Serra (vencido)

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho

Liberdade contratual
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Qualificacao juridica

Professor

I — A Constituicdo Portuguesa ndo consagra um principio fundamental quanto a
liberdade contratual, seja de forma expressa, seja através da decorréncia de outras
normas ou principios constitucionais.

I — Se um ramo do direito contiver normacdo imperativa reguladora de uma dada
situacdo da qual resulta uma fonte obrigacional, ndo poderd, em nome da faculdade
estabelecida no n.° 1 do artigo 405° do Cdédigo Civil — antes pelo contrério, atenta a
ressalva decorrente da limitacdo que se extrai da primeira asser¢do nele contida —,
argumentar-se no sentido de aquela normacdo se ndo dever atender, por ser ou
poder tornar-se conflituante com a aludida faculdade.

Il — Ainda que os outorgantes de um negdécio juridico o venham a apelidar de
determinado modo, se 0 mesmo nao revestir as caracteristicas atinentes ao nomen
que por eles lhe foi conferido, nem por isso poderd ele, de um ponto de vista
juridico, ser como tal qualificado.

IV — O contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servigo diferenciam-se,
essencialmente, pelo respectivo objecto, qual seja o da prestacdo de uma actividade
(no caso do contrato de trabalho) ou da obtencdo de um resultado (no caso do
contrato de prestacdo de servico), e pelo relacionamento entre as partes, isto €, a
existéncia de uma rela¢do de subordinag¢do (quanto ao primeiro) ou de autonomia
(quanto ao segundo).

V — O método analitico que servird para a qualificacdo do acordo negocial devera passar
pela verificacdo do condicionalismo concreto em que se desenvolveu a relacdo
contratual — devendo equacionar a totalidade do relacionamento, a fim de se
proceder ao balanceamento de todos os indicios —, para, dessa sorte, se almejar a
verificacdo, ou ndo, da caracteristica da subordinac¢do juridica, tipica do contrato de
trabalho.

VI — A subordinacdo juridica, tipica do relacionamento do contrato de trabalho, pode

nao implicar subordinacdo econdmica, assim como ndao se confunde com a
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dependéncia técnica, pois que, em alguns ramos de actividade, torna-se evidente a
salvaguarda da autonomia técnica do prestador da actividade.

VII — Deve ser qualificada como de trabalho subordinado, a relagdo que vigorou entre
as partes, nos termos da qual a Autora (professora), prestou a actividade para a Ré
(que se dedica ao ensino profissional de imagem, som, design e comunicagdo), nas
instalacdes desta e com instrumentos de trabalho por ela fornecidos, sendo
responsavel pelos formadores e assistentes da sua &drea perante a hierarquia,
respondendo perante o director pedagdgico e a directora-geral da Ré, podendo
representar esta em assuntos da sua responsabilidade, constatando-se, ainda, que a
Autora gozava férias anuais, participava em reunides cuja realizacdo seria
determinada pela direccdo da Escola da Ré — direccdo a quem competia a politica
pedagogica de tal Escola —, cumpria, usualmente, um horario de trabalho, e as horas

de aulas eram marcadas pela Ré.

26-11-2008

Recurso n.? 2308/08 - 4.* Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Miario Pereira

Sousa Peixoto

Contrato de prestacio de servicos
Jornalista

Nulidade de acérdao

Impugnacio da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Poderes da Relacio

Principio da aquisicao processual

Prova por documentos particulares

IRS
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Principio da aquisi¢ao processual

I - A nulidade do acérdao da Relagdo, por ndo ter apreciado as respostas dadas a alguns
dos quesitos que tinham sido objecto de impugnacdo no recurso de apelagdo, tem de
ser arguida no requerimento de interposicdo do recurso de revista, devendo a sua
arguicdo ser considerada extemporanea por so ter sido feita no corpo das alegacdes,
0 que obsta a que o Supremo dela possa conhecer.

IT - No recurso de revista, os poderes do Supremo relativamente a matéria de facto estdo
limitados aos casos previstos no art.® 722.°, n.° 2, do CPC.

III - Na apreciacdo da impugnacdo da matéria de facto, a Relagdo pode atender a toda a
prova que foi produzida, nomeadamente ao depoimento prestado por testemunhas
que ndo foram indicadas aos quesitos cujas respostas foram objecto de impugnacao.

IV - A declaracdo de IRS é um documento de livre apreciagao.

V - Nao estando provado que o autor (jornalista) se encontrava sujeito ao regime de
faltas existente na ré (RTP) e, por consequéncia, sujeito ao regime disciplinar da ré,
que ndo podia recusar a realizacdo dos servicos solicitados pela ré e que nao podia
desenvolver actividades concorrentes com a ré, e estando provado que o valor que
lhe era pago pela ré variava de acordo com o tipo de servicos prestados e a duragdo
dos mesmos, ndo € possivel concluir, com seguranga, que a sua actividade era
prestada em regime de subordinacdo juridica e, por conseguinte, que entre as partes
vigorava um contrato de trabalho, ndo obstante estar provado que se encontrava
integrado em equipa(s) da ré e que realizava o trabalho recebendo indica¢des nos

mesmos termos que os trabalhadores do quadro da ré.

08-10-2008

Recurso n.? 1328/08 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol
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Contrato de prestacio de servicos
Contrato de trabalho
Liberdade contratual

Retribuicao variavel

I - O contrato de trabalho caracteriza-se essencialmente pelo estado de dependéncia
juridica em que o trabalhador se coloca face a entidade patronal, sendo que o lagco
de subordinacdo juridica resulta da circunstancia do trabalhador se encontrar
submetido a autoridade e direc¢do do empregador que lhe d4 ordens.

I - No contrato de prestagdo de servico ndo se verifica essa subordinagdo,
considerando-se apenas o resultado da actividade.

III - E de qualificar como de prestacio de servico o contrato assim denominado pelas
partes, e de acordo com o qual o autor, que é engenheiro civil, passou a elaborar
para a ré projectos de engenharia e a fiscalizar, para a mesma, a execugdo de
trabalhos de construcao civil, ndo estando vinculado pela ré ao cumprimento de um
hordrio de trabalho, nem submetido ao poder disciplinar da empregadora,
recebendo retribuicdo de montante varidvel, consoante o nimero de horas de
trabalho que prestava, e nada recebendo se nada fizesse.

IV - Tal sistema remuneratério, consentindo que nao houvesse lugar a retribuicao, se
nada fizesse, € totalmente incompativel com a existéncia de um contrato de trabalho
subordinado, cujo regime pressupde «uma necessria remuneracao, ainda que seja a

“minima legalmente garantida”, durante todo o periodo vinculistico».

01-10-2008

Recurso n.” 1688/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra
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Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Sucessao de leis no tempo
Onus da prova

Perito

I - A qualificacdo de uma relacdo juridica (como contrato de trabalho ou contrato de
prestacdo de servico) constituida antes da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho,
e que se manteve na vigéncia deste diploma, uma vez que pressupde um juizo de
valoragdo sobre o facto que lhe deu origem, hi-de operar-se a luz do regime
anterior, isto é, o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho (LCT),
anexo ao Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

Il - A subordinacdo juridica, caracteristica basilar do vinculo laboral e elemento
diferenciador do contrato de trabalho, implica uma posic¢ao de supremacia do credor
da prestacdo de trabalho e a correlativa posi¢do de sujeicdo do trabalhador, cuja
conduta pessoal, na execucdo do contrato, estd necessariamente dependente das
ordens, regras ou orientacdes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do
contrato e das normas que o regem.

III - A determinacdo da existéncia dessa subordinagdo juridica e dos seus contornos
consegue-se mediante a andlise do comportamento das partes e da situagdo de facto,
através de um método de aproximacao tipoldgica, tinica via a percorrer, na auséncia
de comportamentos declarativos expressos definidores das condi¢des do exercicio
da actividade contratada, situagdo frequente quando se trata de convénios informais.

IV - Os factos reveladores da existéncia do contrato de trabalho apresentam-se como
constitutivos do direito que, com base neles, se pretende fazer valer, pelo que o
6nus da prova incumbe a quem os invoca (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

V - Nao é de qualificar como de trabalho subordinado a relacdo juridica que vigorou
entre o autor e a ré, empresa de seguros, durante mais de seis anos, nos termos da
qual competia aquele elaborar peritagens de veiculos acidentados para a ré
seguradora, deslocando-se, para o efeito, diariamente as instalacdes desta, onde,
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normalmente, permanecia entre as 8.45h e as 10.00h, recebendo a documentagdo
necessdria a realizacdo de peritagens e entregando relatérios de peritagens
realizadas no dia anterior, sendo pago em funcdo de cada peritagem, mediante
quitacao em recibos de “honorarios de peritagens” ou em “recibos verdes” e nao
recebendo retribuicdo de férias, respectivo subsidio e subsidio de Natal, sendo que
o autor escolhia o nimero de dias em que pretendia gozar férias, avisando

previamente a ré para que ela ndo contasse com o seu trabalho.

24-09-2008

Recurso n.° 530/08 — 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*
Alves Cardoso

Bravo Serra

Nulidade de sentenca

Omissao de pronincia

Nulidade processual

Contrato de trabalho a termo
Motivacao

Contratos sucessivos

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos

Professor universitario

I - As nulidades de sentenga (com excepc¢do da originada pela falta de assinatura do
juiz), se da decisao for admissivel recurso e a parte interessada o pretender interpor,
s6 podem ser arguidas, em processo laboral, no requerimento de interposi¢do do
recurso — artigos 668.°, n.° 3, do Cdédigo de Processo Civil (CPC) e 77.°, n.° 1, do
Cdédigo de Processo do Trabalho (CPT) —, portanto, no prazo de 20 dias, tratando-se
de apelacgdo (artigo 80.°, n.° 2, do CPT).
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IT - As outras nulidades, quando o seu conhecimento dependa de arguicdo da parte
interessada e a lei ndo estabeleca outro limite temporal, s6 podem ser arguidas no
prazo geral de 10 dias, consignado no artigo 153.° do CPC, contado do dia em que,
depois de cometida a nulidade, a parte interveio em algum acto praticado no
processo ou foi notificada para qualquer termo dele (artigo 205.°, n.° 1, do CPC).

III - Estas nulidades t€m de ser suscitadas, mediante reclamacdo, perante o tribunal onde
foram cometidas, excepto se o processo for expedido em recurso antes de findar
aquele prazo, caso em que pode a arguicdo ser feita perante o tribunal superior,
contando-se o prazo desde a distribui¢ao (artigo 205.°, n.° 3, do CPC).

IV - As questdes a que se reporta o artigo 668.°, n.° 1, alinea d), 1.* parte, do CPC (na
versao anterior a revisao operada pelo Decreto-Lei n.® 303/2007, de 24 de Agosto),
que o juiz deve conhecer, sob pena de nulidade da sentenca por omissdo de
prontncia, sdo as que, do ponto de vista do direito substantivo, apresentam pontos
de facto e de direito relevantes para a solu¢do do litigio, reportadas ao pedido, aos
seus fundamentos e as excepgoes.

V - Configura nulidade de processo, e ndo nulidade de sentencga, a alegagao, feita pelo
recorrente, de que ndo foi notificado da decisdo proferida sobre a matéria de facto,
sendo impedido, em violagdo do prescrito no n.° 4 do artigo 653.°, do CPC, de
exercer os direitos neste preceito consignados, dos quais nio prescindiu, sem que
tivesse acusado a sentenca de ndo ter procedido a apreciacdo de qualquer ponto de
facto e/ou de direito relevante para a solucao do litigio.

VI - Por isso, mostra-se intempestiva a arguicdo da mencionada nulidade, feita para
além do prazo de 10 dias apds a notificacdo para os termos do processo (acrescido
do prazo de condescendéncia a que se refere o artigo 145.°, n.° 5, do Cddigo de
Processo Civil), pelo que dela se nao pode conhecer.

VII - No ambito do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, a celebracdo sucessiva de contratos de trabalho a termo, com fundamento
em acréscimo excepcional de actividade da empresa, nao € aplicdvel a norma do n.°
3 do artigo 132.°, de que decorre a conversao em contrato sem termo dos convénios

a termo celebrados entre as mesmas partes, para o mesmo posto de trabalho, apés a
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cessacdo de anterior contrato a termo, por causa nio imputdvel ao trabalhador, antes

de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da duragdo do precedente
contrato, incluindo as suas renovacgdes.

VIII - Mostra-se justificada a celebracdo de contratos de trabalho a termo, por
«acréscimo excepcional de actividade», se dos mesmos consta que o motivo da sua
celebracdio se deveu a acréscimo excepcional da actividade na institui¢io
(Universidade), provocado pelo desdobramento de turmas e reorganizacdes
curriculares de cursos, do que resultou um aumento de horas de docéncia e de
orientacdo e atendimento de alunos.

IX - E, verifica-se a veracidade do motivo justificativo da celebracdo dos contratos de
trabalho a termo, bem como o nexo de motivacdo entre 0 mesmo e 0s negocios
juridicos em que interferiu, se da matéria de facto fixada consta que a contratacdo
do Autor “se deveu” as circunstancias factuais referidas nos contratos.

X - A norma do artigo 41.°-A, aditada a LCCT pela Lei n.° 18/2001, de 3 de Julho,
pressupOe a validade formal e substancial da estipulagdo do termo no contrato de
trabalho, sendo necessdrio para o preenchimento da respectiva previsao normativa
«a celebracdo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as
mesmas partes, para o exercicio das mesmas funcdes ou para a satisfacdo das
mesmas necessidades do empregador», ndo sendo aplicdvel as relagdes juridicas
existentes a data da sua entrada em vigor, mas, apenas, as constituidas
posteriormente, fruto da celebracdo sucessiva ou intervalada de contratos de
trabalho a termo.

XI - Assim, ndo € aplicdvel o referido normativo legal, se um dos contratos de trabalho
a termo foi celebrado em 2 de Outubro de 2000 (portanto, antes da entrada em vigor
do mencionado artigo 41.°-A, que ocorreu em 2 de Agosto de 2001), ndo tendo,
apds a sua cessagdo por caducidade e na vigéncia dessa norma sido celebrado
qualquer outro contrato a termo, e o segundo contrato de trabalho a termo foi ja
celebrado na vigéncia da disciplina contida no artigo 132.° do Cédigo do Trabalho,

N

que, como se afirmou em VII, exclui do ambito das restricdes a celebragdo de
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contratos sucessivos os casos justificados por «acréscimo excepcional de actividade
da empresa».

XII - O disposto no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho - que estabelece a presungdo de
que as partes celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento
cumulativo de cinco requisitos, traduzindo uma valoragdo dos factos que importam
o reconhecimento dessa presuncdo -, face ao que estatui o artigo 8.°, n.° 1, da
respectiva Lei Preambular , s6 se aplica aos factos novos, ou seja, as relagdes
juridicas constituidas apds o inicio da vigéncia do referido corpo de normas (1 de
Dezembro de 2003).

XIII - Por isso, tendo-se iniciado o relacionamento entre as partes, ao abrigo de
contratos denominados de «prestacdo de servicos», antes de 1 de Dezembro de
2003, ndo tendo sido alegada ou provada qualquer alteracdo aos mesmos, de modo
a poder considerar-se que, na vigéncia do Cédigo do Trabalho, ocorreram, nesse
relacionamento, factos novos integradores da presun¢do mencionada, ndo pode a
referida norma (artigo 12.°) deste diploma legal ser aplicada aos referidos contratos.

X1V - Sao de qualificar como de prestacdo de servigos os contratos assim denominados
pelas partes, aquando da sua celebragdo por escrito, nos termos dos quais o Autor se
obrigou a prestar a Ré (Fundagdo de Ensino e Cultura), nas instalagdes desta,
servicos de docéncia, consubstanciados na leccionagdo de determinadas disciplinas,
correspondendo a 6/10 horas semanais, nos anos lectivos neles referidos, proceder a
«realizacdo de avaliacdes periddicas e ndo periddicas, correc¢do de provas,
lancamento de notas e comparéncia a reunides indispensaveis a boa efectivaciao do
servico contratado, sendo que o pagamento relativo a esta prestacdo se integra na
contrapartida paga pelas aulas efectivamente dadas», conhecer e «respeitar, no
ambito da sua prestacdo, todas as normas e regulamentos em vigor na institui¢ao»
Ré, mediante o pagamento de determinada importancia «por hora de aula

efectivamente dada».

16-09-2008
Recurso n.° 321/08 - 4. Seccao
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Vasques Dinis (Relator)*
Alves Cardoso

Bravo Serra

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Acidente de trabalho

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos

Dependéncia econémica

I - Inscrevem-se nos poderes do STJ em matéria de facto, os de distinguir a matéria de
facto da matéria de direito e, consequentemente, determinar se certa resposta deve,
ou ndo, ser eliminada, utilizando, sendo esse o caso, 0 mecanismo correctivo
enunciado no n.° 4 do art. 646.° do CPC.

IT - Consistindo uma das questdes juridicas a dirimir em determinar a natureza juridica
do contrato que vigorava entre as partes, assumem cariz conclusivo e, por isso,
devem eliminar-se, as afirmacdes constantes da matéria de facto, de que o
sinistrado trabalhava «sempre sob as ordens e direc¢do do réu (...)» e, bem assim,
que aquele desenvolva a sua actividade de pintor «sob a autoridade, direccdo e
fiscalizagdo do réu (...)».

IIT - Nao se demonstra a existéncia de um contrato de trabalho, se da factualidade
provada apenas decorre que o sinistrado foi contratado pelo réu para, «mediante
retribuicdo», pintar uma moradia pertencente a sua filha e genro, pertencendo as
tintas, utensilios e apetrechos necessarios ao réu, que indicava ao sinistrado o que
fazer e quais os materiais a utilizar.

IV - A dependéncia econémica a que alude o n.° 2 do art. 2.° da LAT pressupde, por um
lado, a integracdo do prestador da actividade no processo empresarial de outrem
(elemento que pode ser coadjuvado com a continuidade no exercicio da actividade)
e, por outro, que a actividade desenvolvida ndo seja aproveitada por terceiro.
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V - Nio pode afirmar-se a referida dependéncia econémica se da factualidade provada
apenas consta que o sinistrado foi contratado para pintar a referida moradia, e se
desconhece os dias em que o mesmo ali exerceu a actividade, pois essa factualidade

ndo permite emitir um juizo de que o sinistrado estivesse integrado no ciclo

produtivo da entidade a quem ele serviu.

16-09-2008

Recurso n.” 459/08 - 4. Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Onus da prova

Sucessao de leis no tempo
Gravacao da audiéncia

Irregularidade processual

I - Cabe ao trabalhador que invoca a existéncia de um contrato de trabalho, como
pressuposto dos pedidos que formula, o 6nus de alegar e provar factos reveladores
ou indiciadores da existéncia daquele (art. 342.°, n.° 1, do Cdd. Civil).

IT - Tendo o contrato entre o autor e a ré sido celebrado em data anterior a 1 de
Dezembro de 2003 — data da entrada em vigor do Cdédigo do Trabalho — a
qualificacdo juridica daquele € aplicdvel o regime anterior ao referido Cédigo.

III - Nao configura a existéncia de um contrato de trabalho, o facto de o autor, na
sequéncia do acordado com a ré, ter passado a exercer a vigilancia de um estaleiro
desta, em horério fixo acordado (que correspondia ao periodo de ndo labora¢do no
estaleiro), mediante o pagamento de uma quantia mensal também fixa, paga doze
meses por ano, sendo que nas ocasides em que o autor se ausentava no Pais e
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estrangeiro, se fazia substituir por outras pessoas, ndo tendo a ré colocado qualquer
objeccdo a tal situagdo, e, apds o regresso ao servico de vigilancia, o autor recebia
da ré a quantia habitual e era ele quem fazia contas com as pessoas que o haviam
substituido, constatando-se, ainda, que o autor ndao exercia em exclusivo a
actividade de vigilancia e guarda do estaleiro da ré (sendo atleta profissional de
boxe, realizava também servigcos de seguranga para o seu clube nos dias dos jogos
de futebol), estava inscrito como trabalhador independente, emitia “recibos
verdes”e nunca gozou férias, nem lhe foram pagos quaisquer subsidios de férias e
de Natal.

IV - A imperceptibilidade ou deficiéncia de gravacdo da audiéncia consubstancia uma
patologia técnica que se reconduz a omissao de uma formalidade que a secretaria
devia ter assegurado.

V - Tal incorrecta gravacdo constitui omissao de um acto — fiabilidade técnica do registo
— que a lei prescreve, e que se puder influir na decisdo da causa, por essencial no
apuramento da verdade, condicionando a reac¢do das partes contra a decisdo sobre
a matéria de facto, gera nulidade processual, nos termos dos arts. 201.° do CPC e
9.° do Decreto-Lei n.° 39/95, de 15-02.

VI - Configura irregularidade, ndo integradora de nulidade processual, por nao relevante
para a boa decisdo da causa, a circunstancia de parte do depoimento de uma
testemunha, cuja gravagdo havia sido requerida e ordenada, ndo se mostrar gravado,
e, ndo obstante o autor ter arguido a respectiva nulidade, nao ter alegado que a parte
desse depoimento nao gravado fosse relevante para a boa fixacdo dos pontos de

facto que impugnou na apelacao.

16-09-2008

Recurso n.° 4744/07 - 4. Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao
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Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Sucessao de leis no tempo

Professor universitario

Ensino superior particular e cooperativo
Regime juridico

Indicios de subordinacio juridica

Reintegracao

I - A contratacio de docentes do ensino superior particular ou cooperativo pode
efectuar-se tanto através de um contrato de trabalho como de contrato de prestacio
de servicos, indiciando o n.° 2 do art. 24° do DL n.° 16/94, de 22.01 ser mais
adequado o contrato de trabalho, embora com adaptagdes justificadas pelo tipo de
actividade em causa.

IT - Para efeitos de qualificagcdo contratual e da operatividade da presuncao estabelecida
no art. 12.° do Cédigo do Trabalho, deve considerar-se que este diploma sé se
aplica aos factos novos, ou seja, as relacdes juridicas constituidas apds o inicio da
sua vigéncia, que ocorreu em 1 de Dezembro de 2003.

III - Verificam-se indicios suficientes de que as partes estiveram vinculadas através de
um contrato de trabalho no seguinte circunstancialismo: a autora foi contratada
verbalmente e subscreveu posteriormente sucessivos “contratos de docéncia” dos
quais se infere uma evidente insercdo da autora na organizacdo e estrutura do
estabelecimento de ensino e a sua sujeic@o a directrizes e regras internas proprias;
estava obrigada a observar as deliberacdes da escola e os Estatutos (cujo regime do
pessoal docente pressupde uma estrutura de vinculagdo laboral, incluindo a
cessacdo contratual por decisdo proferida em processo disciplinar); os textos
contratuais continham termos caracteristicos de uma vinculagdo jus-laboral
(categoria, vencimento); a contrapartida da actividade prestada era pré-determinada
no inicio de cada semestre, calculando-se em funcdo da carga hordria estabelecida e
do numero de cadeiras leccionadas; eram emitidos recibos de vencimento; o horario
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era pré-determinado; a actividade era nas instalagdes da escola; o vencimento era
pago mensalmente; a estava obrigada a obedecer ao programa e respeitar o plano de
estudos; a sua actividade estava sujeita a coordenacdo do professor-coordenador;
tinha a obrigacdo de elaborar livro de sumadrios e de comunicar as faltas; fazia parte
do corpo docente da escola; estava incumbida de vdrias actividades relacionadas
com o funcionamento da escola, além da docéncia propriamente dita; houve uma
continuidade da prestagdo ao longo dos anos, para além dos periodos contratuais e
independentemente dos escritos que as partes iam subscrevendo; a ré sempre
procedeu aos descontos legais para a Seguranga Social e de IRS no vencimento que
lhe pagava, custeando ainda um seguro de acidentes de trabalho; o Director da
escola disse a autora que nio receberia o seu saldrio se ndo assinasse O NOvVO
contrato de prestacdo de servicos; a remuneracdo auferida da ré era a base de
subsisténcia da Autora.

IV - Do néo exercicio do poder disciplinar — apenas compreensivel em situacdes de
crise contratual — ndo pode, sem mais, retirar-se a sua nao titularidade.

V - As duvidas de qualificacdo que se verificam com particular expressao no dominio
de actividades tradicionalmente desenvolvidas em regime de profissdo liberal, hoje
crescentemente inseridas em estruturas organizacionais complexas, devem ser
resolvidas no sentido da subordinagcdo quando o profissional estd sujeito a medidas
organizativas e a uma disciplina de trabalho em cuja defini¢do ndo participa.

VI -.0 exercicio de prerrogativas laborais por parte do beneficidrio da actividade -
descontos legais para a Seguranca Social e IRS e realizacdo de seguro de acidentes
de trabalho - tem forte valor indicidrio positivo no sentido da qualificacdo da
relagdo como de trabalho, sendo, por outro lado de lhe negar, na hipétese contrdria,
valor “negativo” excludente dessa qualificagdo.

VII - A circunstancia de nao ter sido publicado o diploma contendo o regime préprio da
contratacdo de pessoal docente do ensino superior privado e cooperativo nao poe
em causa, em face da sua natureza geral (e sem necessidade de recorrer a analogia
ou a norma que o intérprete criaria se houvesse de legislar dentro do espirito do

sistema nos termos do preceituado no art. 10° do C.Civil), a aplicabilidade ao
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contrato de trabalho do regime geral do contrato de trabalho e, concretamente, do
regime da cessacdo deste contrato no que diz respeito a obrigacao de reintegracao.

VIII - A condenacdo da entidade titular da escola a reintegrar um docente nio implica a

interferéncia daquela entidade na distribui¢do do servigo docente da competéncia da

institui¢do do ensino superior, cuja autonomia cientifica e pedagdgica continua,

assim, salvaguardada; a referida condenag@o nao se traduz para a entidade titular

em mais do que se traduzem as consequéncias naturais do exercicio da sua

atribuicdo estatutaria de “contratar docentes” com uma especifica categoria

profissional.

10-09-2008

Recurso n.° 2447/07 - 4. Seccao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Recurso de revista

Nulidade de sentenca

Contrato de prestacio de servicos
Contrato de trabalho

Motorista

I — No recurso de revista, a decisdo sobre a qual se pede o veredicto do Supremo
Tribunal de Justica é constituida pelo acérdao proferido por uma Relacao, pelo que,
no respectivo objecto, ndo poderdo ser abarcados vicios processuais assacados a
sentenca de 1.* instancia.

IT — Mesmo que o acérdao revidendo incida sobre tais vicios, se ndo sdo impugnados 0s
juizos e fundamentacdo que conduziram a concreta decis@o por ele tomada sobre
essa matéria, também nao poderd o Supremo debrucar-se sobre a nulidade que foi
arguida a peca processual decisoria lavrada na 1.* instancia.
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IIT — Para que um negdcio juridico bilateral seja perspectivdvel como um contrato de
trabalho, necessdrio € que exista um acordo negocial mediante o qual uma pessoa
assuma a obrigacdo de prestar a sua actividade a outrem - seja ela de natureza
manual ou intelectual -, que esse outrem assuma a obrigacdo de retribuir tal
prestacdo, o que inculca uma relagdo de subordinacdo econdémica do primeiro ao
segundo, e que o prestador da actividade, na respectiva execucdo, obedeca ou esteja
sujeito as ordens, direc¢do e fiscalizagdo daquele a quem presta a actividade.

IV — Nos casos em que um acordo negocial € firmado com estipulagdo retributiva - que
ndo deixa de traduzir, de certa forma, ainda uma subordina¢dao econémica -, torna-
se, as mais das vezes, dificil saber se se estd perante um contrato individual de
trabalho ou um contrato de prestacao de servico.

V — Em situagdes deste jaez, o topos a que, primordialmente, se terd de lancar mao para
a caracterizacdo juridica do acordo bilateral como contrato de trabalho reside na
pesquisa do elemento da subordinagdo juridica do prestador da actividade, ou seja,
a sua submissdo, na respectiva execug¢do, a autoridade e direccdo da outra parte que,
para além de lhe transmitir ordens sobre a forma como tal actividade se deve
processar e sobre o que espera dela, tem ainda o direito de exercer disciplina sobre
o prestador, no ambito da actividade.

VI — E de considerar aprazado entre as partes um contrato de prestacio de servico se,
quer aquando da celebracao do acordo, quer na respectiva execu¢do ao longo do
tempo, nao existia uma forma de direccdo e definicdo concreta, por parte da ré, do
conteudo da actividade prestada pelo autor, nem a ré exercia sobre este um poder de
disciplina e conformacdo, interessando-lhe, apenas, que o autor prestasse a
actividade de conducdo de viaturas que asseguravam o transporte dos médicos ao
seu servico (independentemente da circunstancia de a conducdo ser prosseguida
concretamente pelo autor), estando essa actividade dependente da disponibilidade
do autor que, se o entendesse, a ndo prestava, sem sujeicdo a quaisquer
consequéncias repercutiveis no negocio firmado, a excepcdo de ndo receber

contrapartida pela ndo prestacdo da falada actividade.
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10-07-2008

Recurso n.° 1162/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*
Mario Pereira

Sousa Peixoto

Contrato de prestacio de servicos
Contrato de trabalho

Aplicacio da lei no tempo

Factos conclusivos

Vendedor

I - A disciplina do Cédigo do Trabalho € aplicdvel as relacdes juridicas emergentes dos
contratos celebrados antes da sua entrada em vigor - art. 8.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, que aprovou o regime instituido pelo Codigo, na sua versdo anterior
a redac¢do que lhe foi conferida pela Lei n.® 9/2006, de 20 de Marco.

IT - Todavia, para efeitos de qualificacdo contratual das relacdes estabelecidas entre as
partes e da operatividade da presuncdo estabelecida no art. 12.° do Codigo do
Trabalho, deve considerar-se que o Cddigo do Trabalho s6 se aplica aos factos
novos, ou seja, as relacdes juridicas constituidas apds o inicio da sua vigéncia, que
ocorreu em 1 de Dezembro de 2003, pelo que a qualificacdo de uma relacdo
juridica constituida em Setembro de 2002 se aplica o Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho, aprovado pelo D.L. n° 49.408, de 24 de Novembro de 1969
(LCT).

IIT — Embora com objectos distintos e com ou sem a retribuicio como elemento
essencial, quer o contrato de trabalho quer o contrato de prestacdo de servigos
pressupdem o desenvolvimento de uma actividade e o alcance de um resultado,
uma vez que nem a actividade que o trabalhador se obriga a desenvolver, no

contrato de trabalho, constitui um fim em si mesmo, ja que visa a obtencdo de certo
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resultado, nem a obtencao do resultado a que o prestador se vincula, no contrato de
prestacdo de servicos, dispensa o desenvolvimento de certa actividade.

IV — A pedra de toque da distincdo entre as duas espécies de contratos reside na forma
como a actividade € efectivamente exercida: com subordinacdo juridica de uma das
partes a outra, no primeiro caso; com autonomia da parte que desenvolve a
actividade em relacao a que beneficia do seu resultado, no segundo caso.

V - Nas situacdes em que, no plano pratico, a distin¢do ndo € imediata, € indispensavel
o recurso a indicios susceptiveis de revelar a existéncia do modelo tipico do
contrato.

VI - Devem considerar-se nao escritas, nos termos do n.° 4 do art. 646.° do CPC, as
expressoes trabalhar “sob as suas ordens, direc¢do e responsabilidade” e “resolveu
o contrato de trabalho”, quando na acg¢do estd justamente em litigio a questdo de
saber se determinado contrato é de natureza laboral, uma vez que j4 encerram em si
a resolucdo da questdo de direito.

VII - Nao pode afirmar-se a existéncia de um contrato de trabalho se a matéria de facto
nada revela sobre a vinculacdo da autora a horario de trabalho, a existéncia de
controlo externo da prestacdo, a obediéncia a ordens, a propriedade dos
instrumentos de trabalho, a exclusividade da prestacdo, a sujeicdo a disciplina da
empresa, o regime de faltas, o regime disciplinar, a reparticdo do risco e a filiacao
sindical, sendo ainda escassos os factos apurados para definir se a autora tinha o seu
lugar ou cargo na organizacdo empresarial da ré, e se prova que a autora recebia as
quantias mensais correspondentes a execuc¢do do contrato directamente da unica
socia da ré, com quem celebrou um denominado “contrato mercantil”, efectuando
pagamentos para a Seguranca Social como trabalhadora independente.

VIII - Neste contexto, mesmo que fosse aplicivel o Cédigo do Trabalho, na versao
anterior a redaccao que lhe foi conferida pela Lei n.° 9/2006, ndo se verificariam
também, cumulativamente, os requisitos em que se funda a presuncdo de

laboralidade prevista no seu art.12.°.

10-07-2008
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Recurso n.° 1426/08 - 4.* Seccdo
Alves Cardoso (Relator)*
Bravo Serra

Mario Pereira

Contrato de prestacio de servicos
Presuncao de laboralidade
Retribuicao

Professor de natacao

I — Nio pode considerar-se preenchido o requisito da presuncdo de laboralidade
consignado na primeira parte da alinea ¢) do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, na
versao anterior a redaccdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Mar¢o
— ser o prestador de trabalho retribuido em funcdo do tempo despendido na
execuc¢do da actividade —, se a retribui¢do auferida € fixada em fun¢do do numero e
tipo de aulas leccionadas pelo monitor de natacdo e de acordo com a
disponibilidade por este manifestada (condicionada ao exercicio da mesma
actividade para outra entidade), embora o calculo da retribui¢do tivesse por base um
“preco por hora”.

IT — Sendo a retribui¢do contrapartida da actividade objecto do contrato de trabalho
(rigorosamente da disponibilidade para prestar a actividade) e este um convénio
celebrado intuitu personae, dificilmente se pode dar como verificado aquele
pressuposto da presuncdo de laboralidade quando se prova que a atribuicdo
patrimonial, devida no ambito da relacdo estabelecida, era paga a outra pessoa
indicada pelo monitor para o substituir, ou, numa fase mais avangada da vigéncia
do contrato, que era o proprio monitor que, apds receber integramente o valor

combinado, pagava a pessoa que o tinha substituido.

10-07-2008
Recurso n.° 4654/07 - 4.* Sec¢do
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Vasques Dinis (Relator)*
Bravo Serra

Mario Pereira

Contrato de prestacio de servicos
Contrato de trabalho

Professor universitario

Ensino superior particular e cooperativo
Regime juridico

Retribuicao variavel

I - Nao existe uma configuracdo juridico-material exclusiva para as relacdes de trabalho
que tenham por objecto a prestacio de docéncia (e/ou da investigacdo) em
estabelecimentos de ensino superior particular ou cooperativo, nada impedindo o
recurso a qualquer dos dois médulos contratuais em confronto: contrato de trabalho
ou contrato de prestacao de servigos.

IT - Perante as consabidas dificuldades de que se reveste a qualificacdo da subordinagao
juridica caracterizadora do contrato de trabalho (que o diferencia dos outros
vinculos contratuais), o apuramento deste conceito ndo se alcan¢a as mais das vezes
através do recurso ao simples método subsuntivo, havendo que apelar ao método
tipolégico, conferindo os indices (internos e externos) susceptiveis de serem
casuisticamente surpreendidos na relacdo em andlise para, em fun¢do deles, emitir a
final o pretendido juizo qualificativo.

IIT - No contrato de trabalho a prestacdo do trabalhador consiste no exercicio de uma
actividade (trata-se de uma simples obrigacdo de meios), bastando que o
trabalhador cumpra a obrigacdo de se manter disponivel para prestar a actividade.

IV - O correspectivo desta disponibilidade € representado pela retribuicdo, que constitui
a obrigacdo primeira e essencial assumida pelo empregador e deve ser sempre
assegurada, qualquer que seja o aproveitamento que o empregador faca da

disponibilidade do trabalhador.
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V - O ordenamento laboral evidencia a preocupacdo com um pagamento minimo,
pontual e permanente do saldrio, como factor essencial ao equilibrio vinculistico.

VI - E incompativel com a existéncia de um contrato de trabalho subordinado, um
sistema retributivo em que a retribuicdo do professor varia consoante a carga
horéria que lhe é atribuida, sendo que esta, por seu turno, depende do nimero de
alunos que pontualmente se inscrevessem na disciplina por ele leccionada: € que
um tal sistema consente, no limite, que ndo haja inscri¢des nem, consequentemente,
carga hordria, logo, retribui¢ao.

VII - Cabendo ao professor provar a celebracao de um contrato de trabalho, também lhe
cabia, neste contexto, provar que as partes haviam configurado um periodo minimo
de leccionagdo e, por via disso, um montante minimo de retribuigdo.

VIII - Se o recurso ao simples método subsuntivo permite afastar a qualificagdo do
convénio como contrato de trabalho, s@o irrelevantes todos os indices coligidos que,
nao fosse o condicionalismo exposto, poderiam eventualmente confortar uma

solugdo contréria.

28-05-2008

Recurso n.° 3898/07 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos
Onus da prova

Conjuges

I - O nosso ordenamento juridico laboral contém principios que consagram uma
concepgao de retribuicdo primacialmente destinada a satisfacdo das necessidades

pessoais e familiares do trabalhador (v.g. arts. 59.°, n.° 2, da CRP, 266.°, 270.°,
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377.°, 380.°, 364.° e 441.° do Cddigo do Trabalho), evidenciando também a

preocupacao do pagamento pontual do saldrio ao trabalhador, como facto essencial
ao equilibrio vinculistico.

IT - Nao se compagina com a existéncia de um contrato de trabalho, mas antes com o
dever de assisténcia entre os cOnjuges (autora e réu), a circunstancia de, ndo
obstante entre eles ter sido acordado o pagamento, por este aquela, de uma
importancia pelo trabalho por ela prestado, durante cerca de 20 anos (tantos quantos
durou o alegado contrato de trabalho), o réu ndo ter pago a autora a referida
importancia, com a passividade desta perante tal omissdo, limitando-se o réu a
providenciar a autora o dinheiro necessario a manutencdo do lar de ambos.

III - Atendendo a que a autora e o réu sdo casados um com o outro, o facto de a autora
se deslocar diariamente as instalacdes onde o réu/marido exerce a actividade
lucrativa de transformacdo de ferro e aco e fabrico de ferramentas, e nelas
permanecer durante grande parte do dia, cumprindo um horério de trabalho das 10h
as 12h e das 13h as 19 horas (embora se pudesse ausentar, com consentimento do
réu/marido, para tratar de assuntos relacionados com a vida do casal), executando
todo o tipo de trabalho de conferente e ainda o trabalho de escritério, tanto pode
configurar um efectivo vinculo laboral, como se pode inscrever no ambito do mero
dever de cooperagdo, a que os conjuges se acham reciprocamente vinculados.

IV - Por isso, apesar de se encontrar provado que a autora se encontrava inscrita na
Seguranca Social como trabalhadora por conta de outrem e possuia seguro de
acidentes de trabalho, onde figurava com a categoria profissional de conferente de
2.2, atento o referido em II e III, havendo, no minimo, ddvidas sobre se a actividade
desenvolvida pela autora se inseria, como ela reclama, num contrato de trabalho, ou
se, ao invés, apenas decorre da estrutura familiar que liga as duas partes, mormente
do dever de cooperagdo, deve a referida divida reverter em desfavor da autora,
onerada que estava com a prova — ndo obtida — do dito contrato (art. 342.°, n.° 1, do

CC e art. 516.°, do CPC).

09-04-2008
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Recurso n.° 4387/07 - 4.* Sec¢do
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Aplicacio da lei no tempo
Resolucio pelo trabalhador

Falta de pagamento da retribuicao

Veiculo automovel

I - Perante a regra geral de aplicac@o da lei no tempo que emerge do art. 8.° da Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho, aplica-se a uma
relacdo juridica iniciada em Julho de 1992 e terminada em Maio de 2004, o regime
instituido por aquele compéndio normativo, na sua versao anterior a redac¢ao que
lhe foi conferida pela Lei n.® 9/2006, de 20 de Marco.

IT - Contudo, para efeitos de qualificagdo contratual das relacdes estabelecidas entre as
partes e da operatividade da presuncdo estabelecida no art. 12.° do Cddigo do
Trabalho, deve considerar-se que o Cdédigo do Trabalho s6 se aplica aos factos
novos, ou seja, as relacdes juridicas constituidas apds o inicio da sua vigéncia, que
ocorreu em 1 de Dezembro de 2003, pelo que a qualificagdo daquela relagdo
juridica se aplica o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho aprovado
pelo D.L. n° 49.408 de 24 de Novembro de 1969 (LCT).

III - Perante a dificuldade da prova de elementos facticos nitidos de onde resultem os
elementos caracterizadores da subordinacdo juridica, deve proceder-se a
identificacdo da relacdo laboral (para a distinguir de outras formas de negociar)
através de indicios que reproduzem elementos do modelo tipico do trabalho
subordinado, por modo a poder-se concluir pela coexisténcia no caso concreto dos

elementos definidores do contrato de trabalho .
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IV - Os indicios tém, todavia, um valor relativo se individualmente considerados e
devem ser avaliados através de um juizo global, em ordem a convencer, ou ndo, da
existéncia, no caso, da subordinagdo juridica pressuposta no art.° 1 da LCT.

V - Tem natureza laboral a relagdo estabelecida no seguinte condicionalismo: o autor
exerceu fungdes de engenheiro civil para a ré; manteve-se disponivel para o fazer
no lapso de tempo indicado em I, deslocando-se diariamente as suas instalagdes
onde partilhava um gabinete com outro engenheiro, o que fazia de 2* a 6* feira entre
as 0%h e as 13 h; recebeu uma remuneracdo mensal; era a ré quem determinava as
tarefas a realizar pelo autor, os objectivos a atingir, as obras a realizar, acompanhar
ou legalizar, salvaguardada a sua autonomia técnica como engenheiro civil; ao
longo dos anos o autor recebeu ordens e instru¢des do engenheiro que chefiava o
gabinete de instalacOes a que estava afecto e de outras pessoas designadamente
através de “comunicagdes internas” e prestava contas a ré das tarefas por si
executadas e dos projectos e obras por si acompanhados; o autor utilizava os
equipamentos € materiais pertencentes a ré, tinha atribuido um lugar de
estacionamento, tinha o seu nome incluido na lista telefonica interna que era
distribuida a todos os colaboradores, foi-lhe atribuido um cartdo de identificacdo
que o identificava, interna e externamente, como colaborador do “grupo” em que a
ré se inseria e beneficiava de descontos praticados pelos concessiondrios do
“grupo” aos seus colaboradores nas oficinas e vendas de pecas.

VI - O especifico modo retributivo em que se traduz a atribuicdo de um veiculo para
utilizacdo prépria, incluindo férias e fins de semana, com pagamento de todos os
respectivos gastos e encargos, designadamente, reparacdes, manuten¢do, gasolina e
seguros, com substituicdo periddica, € mais caracteristica de uma relagdo contratual
com a proximidade e a tendencial durabilidade préprias de um contrato de trabalho
do que de um contrato de prestacao de servicos.

VII - O trabalhador s6 pode resolver o contrato de trabalho com justa causa subjectiva
se o comportamento do empregador for ilicito, culposo e tornar imediata e

praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, em razao da sua
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gravidade e consequéncias (arts. 441.°, n.°s 1 e 4 € 396.°, n.s 1 e 2 do Cddigo do
Trabalho).

VIII - Integra justa causa de resolu¢do o comportamento do empregador que deixa de
pagar a retribuicdo devida a partir de Junho de 2003 e retira ao trabalhador o
veiculo de que este beneficiava em Dezembro de 2003, sem atribui¢do de um outro,
o que traduz a violacdo da obrigacdo de pagamento da retribuic@o - prevista no art.
19.°, al. b) da LCT quanto as retribui¢des vencidas antes da entrada em vigor do
Cdédigo do Trabalho e nos arts. 10.° e 249.° e ss. deste quanto as vencidas
posteriormente - e do direito do autor a utilizar um veiculo atribuido pela ré e
periodicamente substituido.

IX - Este comportamento presume-se culposo (art. 799.° do CC) e tornou inexigivel
para o trabalhador a subsisténcia da relacdo de trabalho atento o tempo por que se
protelou, vendo-se o autor privado do veiculo de que beneficiava desde o més

antecedente e da sua retribuicao ha varios meses.

13-02-2008

Recurso n.° 356/07 - 4. Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Granddo

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos
Documento particular

Principio da livre apreciacao da prova

I - A eficécia probatéria de um documento contratual circunscreve-se a materialidade

das declaragcdes nele contidas e ja nao também a sua exactidao.
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II - Por isso, o facto de estar provado que os outorgantes disseram o que consta de tal
documento, ndo invalida a necessidade de alcancar o sentido ultimo das suas
declaracgdes.

IIT - Em sede de interpretacdo de contratos formais, € licito o recurso a elementos
extrinsecos.

IV - Assim, ndo obstante as partes terem celebrado um contrato que denominaram de
prestacdo de servicos, deve o mesmo ser qualificado de trabalho por se evidenciar
que o autor (vendedor/comissionista de automodveis) cumpria um horario de
trabalho fixado pela ré (que se dedica a comercializa¢do de veiculos automdveis),
que lhe fornecia os equipamentos necessdrios ao exercicio da actividade, incluindo
um veiculo automodvel, obedecia as ordens que recebia dos seus superiores
hierdrquicos, a quem prestava contas, no final de cada dia, das tarefas realizadas,
permanecia integrado em equipas de vendas organizadas pela ré, desempenhando
tarefas em tudo idénticas aquelas que eram desenvolvidas pelos seus colegas

vendedores, que integravam, como trabalhadores, os quadros da ré.

23-01-2008

Recurso n.° 3521/07 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho
Contrato de prestacao de servicos

Subordinacio juridica

N3ao € contrato de trabalho, mas sim contrato de prestacdo de servico, aquele em que a
autora foi contratada para a limpeza das zonas comuns do centro comercial do
prédio, sem sujei¢do a hordrio de trabalho e em que as partes acordaram que
bastava que a zona comercial estivesse limpa.
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23-01-2008

Recurso n.° 3667/07 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Contrato de trabalho

Contrato de prestacio de servicos
Ampliacao da matéria de facto
Liquidacao de sentenca

Violac¢ao do direito a férias

Documento idoneo

I - O contrato de trabalho tem como objecto a prestagdo de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador de conformar através das ordens, directivas e instrucdes, a

prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

[

IT - Diversamente, no contrato de prestacdo de servigos, o prestador obriga-se
obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem subordinacdo a
direccdo da outra parte.

III - Para determinar a natureza e o conteudo das relacdes estabelecidas entre as partes, €
fundamental averiguar qual a vontade revelada pelas partes, quer quando
procederam a qualificagdo do contrato, quer quando definiram as condi¢des em que
se exerceria a actividade e proceder a andlise do condicionalismo em que, em
concreto, se desenvolveu o exercicio da actividade no ambito daquela relagcdo
juridica.

IV - Existindo um contrato escrito denominado de «prestacdo de servigos» pode o
prestador do trabalho demonstrar que esse «nomen juris» nao corresponde a

realidade face ao comportamento das partes na execu¢do do contrato e ao
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enquadramento em que o mesmo se desenvolve, sendo certo que a for¢ca probatdria

do documento escrito que as partes celebraram e a que atribuiram aquela

qualificag¢do se circunscreve a materialidade da declaracdo e ndo a sua exactidao,
ndo se reflectindo, como tal, na relacdo material subjacente.

V - E de qualificar como de trabalho, o contrato escrito que as partes intitularam,
aquando da celebracdo, de prestacdo de servicos, mediante o qual o autor, apés um
més de formacdo técnica nas instalacOes da ré, passou a prestar a actividade para
esta, em regime de exclusividade e em conformidade com os manuais da ré, que
controlava o cumprimento do horédrio de trabalho do autor, lhe fornecia os
instrumentos de trabalho, designadamente pecas e ferramentas utilizadas nas
reparacOes € manutengdes, lhe ministrava varias accdes de formacgdo, além de
jornadas de convivio, tendo o autor que estar sempre disponivel ao longo do dia,
ndo afastando tal qualificacdo o facto de a partir de determinada data o autor ter
passado a emitir os recibos das quantias pagas pela ré em nome de uma sociedade
da qual era sécio, de ter sido firmado pela ré e por essa sociedade um escrito
visando a revogacao do referido contrato, e de o autor nunca ter reclamado desta o
pagamento do subsidio de férias ou de Natal, nem nunca terem sido efectuados
descontos para a Seguranca Social.

VI - A contradi¢do na decisdo sobre a matéria de facto, a que se refere o n.° 3 do artigo
729.° do CPC, consiste em afirmar-se € negar-se a0 mesmo tempo determinada
realidade ou em afirmar-se realidades inconcilidveis, por opostas entre si, de tal
modo que a existéncia de uma delas, de acordo com um raciocinio 16gico, exclui a
existéncia da outra.

VII - Ainda que o autor tenha formulado na accdo um pedido liquido, o facto de ndo ter
logrado provar o exacto montante do seu demonstrado direito ndo obsta a
condenacdo da ré em quantia a liquidar em execuc¢ao de sentenca.

VIII - O artigo 381.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho — que corresponde, no direito
anterior, ao artigo 38.°, n.° 2, da LCT —, ao determinar que os créditos
correspondentes a indemnizagdo por falta de gozo de férias, vencidos ha mais de

cinco anos, s6 podem ser provados por documento idéneo, refere-se apenas as
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consequéncias de indole sancionatdria para o caso de violacdo do direito a férias,

ndo abrangendo o direito as remuneragdes a titulo de férias.

16-01-2008

Recurso n.° 2713/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira
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