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Nulidade do contrato
Despedimento
Indemnizacio de antiguidade

Retribuicgoes intercalares

I - Sendo o contrato de trabalho nulo, mas nao tendo o réu invocado a invalidade do
contrato e tendo despedido a autora ilicitamente, tem esta direito a indemnizacao de
antiguidade prevista no art. 13.° da LCCT.

IT - Tal direito ndo € afectado pela circunstancia de a declaracdo de nulidade do contrato
impossibilitar a reintegracdo do trabalhador.

IT — Na situacgdo referida em I, tem igualmente a autora direito as retribui¢des que deixou
de auferir desde 30 dias antes da propositura da ac¢ao até a data em que foi notificada
da contestacdo (por ser a data em que a invocag¢do da nulidade chegou ao seu
conhecimento), uma vez que a impossibilidade de a autora prestar efectivamente o
seu trabalho ao réu proveio exclusivamente, num primeiro momento, de facto ilicito
e culposo imputdvel a este: o despedimento judicialmente reconhecido como ilicito,

imposto pelo réu sem que antes haja invocado a nulidade do contrato de trabalho.

02-02-2005

Recurso n.° 2935/03 - 4.* Seccao
Paiva Gongalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Vitor Mesquita

Indemnizacao de antiguidade
Direito de opcao

Pedidos alternativos
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O exercicio de direito de op¢do a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° do
DL n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, visando a substitui¢do da reintegracdo pela
indemnizagdo por antiguidade, no caso de ilicitude de despedimento, como mero acto
de processo que é, podera ter lugar até a prolacdo da sentenca, independentemente
de, na peticdo inicial, ter sido formulado um pedido alternativo, de modo a abarcar

esses dois direitos.

04-05-2005

Recurso n.° 364/05 - 4. Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Miario Pereira

Paiva Gongalves

Despedimento de facto

Caso julgado

Rescisao pelo trabalhador

Dever de ocupacao efectiva
Indemnizacao de antiguidade

Deducio de rendimentos auferidos apos

0 despedimento

I- Tendo o autor intentado contra a ré uma ac¢do com fundamento em despedimento
ilicito e ficando decidido, por acérddo transitado em julgado, que o contrato de
trabalho entre autor e ré se mantinha em vigor (visto ndo ter havido despedimento de
facto) e a produzir efeitos, isso significa que a ré continuava obrigada a cumprir a sua
prestacdo, ou seja, a pagar ao autor as remuneracdes a que se encontrava vinculada
por for¢ca do contrato de trabalho, e o autor a prestar a sua actividade (ou
disponibilidade para tal) aquela.

IT - Provando-se que o autor mantinha a direc¢ao e coordenagdo do escritério da ré em

Aveiro, que acumulava com as fungdes que desempenhava no escritério de Coimbra,
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o encerramento deste tltimo ndo significa que o autor ficasse impedido de prestar
servigo a ré.

IIT- Face ao referido em I e II, e verificando-se que a partir de 3 de Julho de 1995 o
autor ndo mais prestou trabalho a ré, sem demonstrar qualquer justificac@o para a sua
ndo prestacdo de trabalho, isso significa que ndo lhe é devido o pagamento das
remuneragdes desde aquela data até 20 de Maio de 1999, data do transito em julgado
do acdérdao que decidiu ndo ter ocorrido despedimento e manter-se o contrato de
trabalho em vigor.

IV - Tendo-se gerado uma situagdo litigiosa que obrigou a intervencao do tribunal - e
que levou a interrupcao de facto da relagdo de trabalho, sem ter havido despedimento
- impunha-se que, perante o acérdio referido em III, a ré mostrasse ao autor a sua
disponibilidade para reatar de facto a relagcdo laboral, o que esta ndo fez, recusando-
se a reconhecer o autor como seu trabalhador subordinado.

V - Constitui fundamento para a rescisdo do contrato de trabalho com justa causa pelo
trabalhador, por violagdo do direito a ocupagdo efectiva e ao saldrio, o facto de a ré
ter mantido o autor inactivo e ndo lhe ter pago a remuneracdo mensal, desde o
mencionado acorddo até 30 de Setembro de 1999, data em que o autor rescindiu o
contrato.

VI- Embora nas leis do trabalho, maxime na LCT, ndo haja uma consagracao expressa
do dever de ocupacdo efectiva do trabalhador, tal dever extrai-se de algumas regras
e principios, como sejam as que decorrem do art. 19.°, n.° 1, ¢), da LCT e art. 59.°,
n.° 1, b), da CRP.

VII - Verificando-se a rescisdo com justa causa por parte do trabalhador, a indemnizagao
de antiguidade deve contar-se até a data da recep¢ao da declaracao de rescisdo e ndo
até a data em que vier a ser proferida decisdo judicial que confirme a justa causa e
condene a entidade empregadora no pagamento da respectiva indemnizacao.

VIII - Na situacao descrita, o autor tem também direito as retribui¢des que, em termos de
normalidade contratual, deveria ter recebido no periodo compreendido entre a data

do transito em julgado do acérdao referido, 20-05-99, e a data da rescisdo, 30-09-99.
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IX - Configurando a “justa causa” da rescisao um despedimento indirecto, devera ser

aplicado extensivamente o disposto no art. 13.°, n.° 2, b), da LCCT, deduzindo-se as
retribui¢des referidas em VIII os rendimentos auferidos pelo autor, no periodo de 20-

05-99 a 30-09-99, pela prestacdo de trabalho subordinado a outrem.

11-05-2005

Recurso n.° 4750/04 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Vitor Mesquita

Nulidade de acérdao
Omissao de pronincia

Justa causa de despedimento
Dever de obediéncia
Horario de trabalho
Retribuicoes intercalares

Indemnizacao de antiguidade

Condenacao ultra petitum

I- As nulidades do acérdao da Relagdo t€ém de ser arguidas no requerimento de
interposic¢ao do recurso, sob pena de o Supremo nao poder conhecer delas.

IT - Enferma de nulidade, por omissdo de pronidncia, o acérdao da Relacdo que ao
apreciar a justa causa de despedimento, apenas aprecia um dos trés fundamentos
invocados como justa causa pela entidade empregadora.

IIT- No recurso de revista, o Supremo niao pode pronunciar-se sobre esses dois
fundamentos; tal sé seria possivel no recurso de revista que viesse a ser interposto do
acorddo que viesse a reformar o acérddo recorrido, em consequéncia deste ter sido

declarado nulo por omissdo de prontincia.
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IV - A desobediéncia s6 € susceptivel de constituir justa causa de despedimento, se for
ilegitima.

V - Cabe a entidade empregadora provar que a desobediéncia € ilegitima.

VI- Estando em causa o incumprimento do horirio de trabalho estabelecido pela
entidade empregadora, em que o periodo normal de trabalho era de sete horas por
dia, de 2.* a 6.% feira (das 10 as 12 e das 14 as 19 horas) e discutindo-se se esse tinha
sido ou ndo o periodo normal de trabalho acordado, cabe aquela entidade alegar e
provar que o periodo normal de trabalho acordado era aquele e ndo o que a autora
alegou ter sido convencionado (duas a trés horas por dia).

VII - Se tal prova nao for feita, a recusa em cumprir o referido horario de trabalho nao
configura um caso de desobediéncia ilegitima, apesar da autora ndo ter provado que
s6 fora contratada para trabalhar duas a trés horas por dia e no periodo didrio que
bem entendesse.

VIII - Apesar do decidido no acérdao uniformizador n.® 1/2004, de 20-11-2003, publicado
no DR. I-A, de 9-1-2004, o tribunal ndo pode condenar a entidade empregadora a
pagar uma indemnizacdo por despedimento em montante superior a que foi pedida
nem pode condenar aquela entidade a pagar as retribui¢des intercalares vincendas até
a data do transito em julgado da decisdo que declarou o despedimento ilicito, se o

autor se limitou a pedir as retribui¢cdes vincendas até a sentenca.

25-05-2005

Recurso n.? 249/05 - 4. Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Vitor Mesquita

Fernandes Cadilha (vencido quanto aos pontos I e VIII)

LSA
Requisitos

Responsabilidade objectiva
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I- O art. 3.°daLein.° 17/86, de 14 de Junho, alterado pelos DL n.° 221/89, de 5 de Junho
e DL n.° 402/91, de 16 de Outubro e pela Lei n.° 118/99, de 1 de Agosto, consagra
um conceito de justa causa diferente da no¢do dada no art. 9.° da LCCT, assente,
apenas, nos saldrios em atraso, o que se revela afinal como um caso de
responsabilidade objectiva, constituindo o seu regime especial um desvio aos
principios gerais da responsabilidade civil (art. 483.°, n.° 2, do CC).

IT - Assim, para que haja lugar a rescisdo do contrato com base no nao pagamento dos
saldrios, importa apenas, como requisito substancial, que existam saldrios em atraso,
por motivo nao imputével ao trabalhador e por um periodo superior a 30 dias a contar
da data do vencimento da primeira prestacao.

IIT - Consequentemente, ndo tendo a ré pago ao autor as quantias devidas a titulo de
vencimento, subsidio de alimentacdo e abono para falhas dos meses de Novembro e
Dezembro de 2001 e subsidio de Natal de 2001, a este assistia o direito de em 7 de
Fevereiro de 2002 rescindir o contrato com justa causa ao abrigo da LSA e, por via

disso, para além das prestacdes em divida, a indemnizacdo de antiguidade.

29-06-2005

Recurso n.° 1759/05 - 4.* Sec¢ao
Paiva Gongalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Aclaracao de acérdao
Nulidade de acérdao
Omissao de pronincia
Indemnizacio de antiguidade
Direito de opcao

Reforma
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I- O pedido de aclaragdo destina-se a esclarecer eventuais obscuridades ou
ambiguidades da sentenca ou do acérddo e nio a modificar o julgado.

II- A obscuridade existe quando nao for possivel apreender o sentido de alguma
passagem do acérddo ou da sentenga, isto €, quando ndo se consegue perceber o que
o julgador quis dizer.

III- O pedido de aclaracio deve ser indeferido, quando as dificuldades de
compreensdo manifestadas pelo requerente tém a ver com a bondade da decisdo e
ndo com a hermenéutica do acérdao.

IV - Nao ha omissdo de prontncia se o acorddo deixou de apreciar determinada questao
suscitada pelo recorrido em contraposi¢do a outra que tinha sido levantada pelo
recorrente e da qual ndo chegou a conhecer-se.

V - O direito de op¢do pela indemnizacdo de antiguidade tem de ser exercido pelo
trabalhador até a data da sentenca.

VI- A passagem do trabalhador a situacdo de reforma, na pendéncia da accio de
impugnacdo de despedimento, ndo permite que o tribunal condene oficiosamente o
empregador a pagar ao trabalhador a chamada indemnizacao de antiguidade.

VII - A substitui¢do da reintegracdo pela referida indemnizacao ha-de resultar sempre de

uma expressa manifestacdo de vontade do trabalhador.

06-07-2005

Recurso n.” 3160/04 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Fernandes Cadilha

Miario Pereira

Paiva Gongalves

Professor
Notificaciao

Saneador-sentenca
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Despedimento sem justa causa
Reintegraciao

Indemnizacao de antiguidade

I - Do art. 111.° do Estatuto da Carreira Docente de 1990 (aprovado pelo DL n.® 139-
A/90, de 28 de Abril), regulamentado pela portaria n.° 652/99, de 14 de Agosto,
resulta a abolicdo da regra da anuidade das autorizagdes para a acumulacido de
funcgdes docentes.

IT - Assim, ao abrigo de tal regime legal, uma vez concedida a autorizagdo para a
acumulac¢do de funcdes, permanece vdlida enquanto se mantiverem as condi¢cdes que
permitiram a acumulacdo.

III - Com este regime legal procurou-se estabelecer as condi¢des em que € permitido o
exercicio de docéncia em estabelecimento de ensino particular por parte de
professores do ensino ptiblico, com vista a salvaguardar interesses de ordem publica
que se prendem com a qualidade do ensino e a valorizacdo do servico publico de
educacao.

IV - A notificagdo ordenada pelo tribunal de 1.* instincia antes de proferir saneador-
sentenga - no sentido de as partes requererem o que tiverem por conveniente, uma
vez que o processo contém todos os elementos para ser proferida uma decisao final -
ndo tem que se feita na propria pessoa das partes, bastando que o seja aos respectivos
mandatdrios.

V - Nao tendo o autor, até essa notificacdo e na sequéncia da mesma, optado pela
indemnizagdo de antiguidade em substituicdo da reintegracdo, impunha-se que no
saneador-sentenga, concluindo-se pelo despedimento sem justa causa, se tivesse
ordenado, como ordenou, a reintegracio do autor, ndo podendo este optar

posteriormente pela indemnizacao.

02-02-2006
Recurso n.° 3495/05 - 4.* Sec¢do

Mario Pereira (Relator)
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Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Despedimento sem justa causa
Indemnizacao de antiguidade

Reforma

I - O trabalhador ilicitamente despedido nio tem direito a indemnizag¢do por antiguidade,
por que optara na peticao inicial, se, a data da sentencga, o seu contrato de trabalho ja
tiver cessado por caducidade, em virtude de entretanto ter passado a situagcdo de
reforma.

IT - Nessa situagdo, o trabalhador apenas tera direito as retribuicdes que teria auferido
desde a data do despedimento até a data da reforma, com as deducdes referidas no
n.°2 do art.® 13.° da LCCT.

III - A indemnizacdo por antiguidade é um sucedaneo do direito a reintegracdo e a
extin¢ao deste direito implica naturalmente a extin¢ao do direito a indemnizacao.

IV - A obrigagdo de reintegracdo nio € uma obrigacdo alternativa, mas uma obrigacdo

com faculdade alternativa (a parte creditoris).

21-02-2006

Recurso n.° 3639/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Rescisao pelo trabalhador
Justa causa de rescisao

Indemnizacao de antiguidade
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I — O trabalhador nao pode invocar na ac¢ao judicial destinada a apreciar a ocorréncia de
justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho fundamentos facticos diferentes
dos mencionados na carta de rescisdo, sendo apenas atendiveis os factos indicados
nessa comunicagao.

IT - Provando-se que, na carta que remeteu a ré empregadora, o trabalhador invocou
apenas como facto fundamentador da rescisd@o do contrato, a absolvi¢ao da ré (em
anterior processo) do pedido de colocacdo do autor em lugar correspondente a
categoria profissional, por impossibilidade material (transferéncia das operagdes de
voo de Lisboa para Madrid), configura-se a justa causa objectiva de rescisdo do
contrato de trabalho, prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 35.° da LCCT.

IIT - Tal fundamento possibilita ao trabalhador rescindir o contrato de trabalho com justa
causa, mas nao lhe confere o direito a indemnizagdo, como resulta da interpretacao
conjugada do disposto nos artigos 36.° € 35.°, n.° 1, da LCCT, ja que o direito a uma
indemnizagdo pela rescisdo do contrato € condicionada pela verificagdo dos

comportamentos da empregadora previstos nas alineas do n.° 1 do artigo 35.° citado.

05-04-2006

Recurso n.? 1700/05 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Recurso

Ordem de julgamento
Irredutibilidade da retribuicao
Justa causa de rescisao
Retribuicao-base

Sector bancario
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I - O principio consagrado no art. 710.°, n.° 1 do CPC de que os recursos devem ser
apreciados segundo a ordem da sua interposi¢do, ndo € absoluto; se a questdo
colocada no segundo recurso condiciona o conhecimento das questdes colocadas no
primeiro impde-se, por razdes de ordem légica e de economia processual, que aquela
ordem seja alterada.

IT - Traduz violagao do principio da irredutibilidade da retribuicdo a diminui¢ao de €
600,00 na remunerag¢dao mensal do trabalhador quando deixou de exercer as funcdes
de gerente, se ndo foi acordada no momento da celebracdo do contrato nenhuma
remuneracdo especifica para o desempenho dessas fungdes, nem o seu cardcter
temporéario ou transitorio.

III - Traduzindo-se esta diminui¢do num abatimento de cerca de 7,37% sobre a retribuicao
total auferida pelo trabalhador, é de considerar que o comportamento do empregador,
além de causar um prejuizo relevante, é susceptivel de quebrar a relacao de confianca
que deve existir entre as partes de um contrato de trabalho e constitui justa causa de
rescisao pelo trabalhador nos termos do art. 35.°, n.° 1 da LCCT.

IV - O ACTYV para o sector bancério publicado no BTE, 1.% série de 22-08-1990 nao
regula os valores e critérios de definicdo da indemnizacido devida ao trabalhador
bancdrio por rescisdo do contrato de trabalho com justa causa subjectiva, nao
contemplando tal hipétese a respectiva cldusula 126.* (relativa as consequéncias da
nulidade das sang¢des disciplinares), pelo que € de aplicar nesta matéria o disposto no
art. 36.° da LCCT, que remete para o art. 13.°, n.° 3 do mesmo diploma.

V - A retribuicdo de base a atender no cdlculo da indemnizacdo de antiguidade
corresponde a parte certa da retribuicdo, definida em funcao da categoria profissional
do trabalhador e do tempo de trabalho que ele se obrigou a prestar e que consta das

tabelas salariais dos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho.

27-04-2006
Recurso n.° 3496/05 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)

Sousa Peixoto
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Sousa Grandao

Gravacao da prova
Alegacoes de recurso
Despacho de aperfeicoamento
Questao prejudicial
Retribuicao

Comissoes

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Rescisao pelo trabalhador
Indemnizacao de antiguidade
Retribuicao-base
Constitucionalidade
Contrato de trabalho
Vendedor

I - No dominio do CPT/81 nao € admissivel a gravacao da prova.

IT - Por isso, ainda que ordenada e efectuada, a gravacao da prova constitui um acto inutil,
nao havendo lugar, com base nela, a impugnacao da matéria de facto.

III - Tendo-se procedido, indevidamente, a gravacdo da prova, e impugnada pelo
recorrente a matéria de facto tendo por base aquela gravacdo, mas ndo tendo
especificado os depoimentos em que fundamenta o recurso, ndo deve a parte ser
convidada a especificar tais depoimentos, por a questdo se considerar prejudicada
face a irrelevancia da gravagdo da prova.

IV - E de qualificar como de trabalho o contrato celebrado, e que vigorou, entre o autor e
a ré no seguinte circunstancialismo féctico:

- o autor foi admitido ao servigo da ré em 01-10-1992 para promover (através da
visita a clientes e da angariacdo de encomendas), no mercado nacional, artigos de

tanoaria produzidos pela mesma ré;
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- em Setembro de 1993, o autor foi transferido para Franca para af promover e vender,
como director comercial, os referidos produtos;

- foi convencionada uma determinada retribui¢do fixa, acrescida de comissoes,
atribuindo a ré ao autor um cartdo de crédito para ocorrer aos encargos do dia-a-dia
€ a imprevistos;

- em principio de 1998, a ré propds ao autor a cessagdo do contrato de trabalho,
substituindo-o por outro, designadamente de agéncia, tendo o autor chegado a
ponderar tal proposta;

- 0 autor nunca emitiu qualquer documento comprovativo de recebimento de
comissoes;

- 0 autor angariava clientes sempre em nome da ré, respeitando as instrucdes e
directrizes que ela lhe transmitia e encaminhando para a mesma as encomendas, de
modo a que fosse a ré a concluir com o cliente o contrato de fornecimento;

- por ordem e no interesse da ré, era utilizado, na correspondéncia com fornecedores
e clientes, papel timbrado que indicava a ré com delega¢cdo em Franca, na residéncia
do autor.

V - Tendo a retribuicdo do autor cardcter misto, sendo constituida por uma parte fixa e
uma parte variavel, esta integrada por comissoes sobre o valor facturado por vendas
por si intermediadas, deve a retribuicao de férias e os subsidio de férias e de Natal
computar ambos os valores (parte fixa e comissdes).

VI - A rescisdo do contrato de trabalho com justa causa pelo trabalhador exige a
verificacdo cumulativa de dois requisitos: (i) um objectivo, traduzido no facto ou
factos materiais imputdveis ao empregador e violadores dos deveres contratuais ou
legais que lhe estdo cometidos; (ii) outro subjectivo, consubstanciado no nexo de
imputagdo dessa violagdo a conduta culposa, “lato sensu”’, do empregador.

VII - Constitui justa causa de rescisdo do contrato pelo autor, o comportamento da ré, que
ndo pagou aquele os subsidios de férias de Natal atendendo (também) a retribui¢do
variavel (o que motivou uma diferenga de 8.209.153$00 que, a esse titulo, a ré foi
condenada a pagar ao autor), que apenas pagou 100.000$00 mensais (embora sendo

acordado o pagamento da retribuicdo fixa de 150.000$00 mensais, provocando, a
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esse titulo, um débito de 2.899.023$00) e que limitou o exercicio laboral do autor,
mandando-o regressar a Portugal, retirando-lhe as comissdes e ndo alterando o
pagamento da remuneracdo fixa (o que provocou a diminui¢do da remuneracdo
global do autor).

VIII - O conceito de “retribui¢do” € mais lato que o de “retribuicao-base”, pois que o
abrange e ultrapassa.

IX - A “retribuicao-base” corresponde a parte certa da retribui¢do, definida em fungao da
categoria profissional do trabalhador e do tempo de trabalho que ele se obrigou a
prestar € que consta das tabelas salariais integradas nos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

X - Na indemnizag¢do de antiguidade, a calcular nos termos previstos no art. 13.°, n.° 3, ex
vi do art. 36.°, ambos da LCCT, apenas haverd que atender a retribui¢do-base.

XI - A interpretacdo que manda atender no cédlculo da indemnizag¢do de antiguidade
apenas a retribuicio-base nao viola o principio do “trabalho igual, salario igual”,
pois, por um lado, este principio sé € valido para a retribui¢do do trabalho (e ndo para
a indemnizacdo pelo cessagdo do vinculo laboral) e, por outro, a referida
interpretacdo trata de forma igual os trabalhadores que se encontrem em igual
situagdo: todos aqueles que, como o autor, auferem uma retribuicao fixa (no sentido
de certa) e uma retribuicao varidvel, bem como todos os que sejam despedidos sem

justa causa ou rescindam o contrato com justa causa.

03-05-2006

Recurso n.° 3508/04 - 4. Seccao
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Processo de trabalho
Revelia

Pluralidade de empregadores
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Despedimento

Indemnizacio de antiguidade

I - O artigo 57°, n.° 1, do Cédigo de Processo de Trabalho (CPT), mandando considerar
como confessados os factos articulados pelo autor, quando o réu ndo contestar,
consagra um efeito cominatdrio semi-pleno, que ndo impede que o juiz profira
sentenca “a julgar a causa conforme for de direito”, julgando a ac¢do apenas
parcialmente procedente ou reduzindo aos justos limites a indemnizac¢ao peticionada.

IT - Além de que esse regime nao tem aplicacdo quando se verifique alguma das situacdes
previstas no artigo 485° do Cédigo de Processo Civil, subsidiariamente aplicavel em
processo laboral.

III - O Cdédigo de Trabalho ndo € aplicavel, para efeito da caracterizagdo de uma relagdo
laboral com uma pluralidade de empregadores, quando os factos constitutivos dessa
relacdo decorreram integralmente no dominio da legislacao anterior (artigo 8° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto).

IV - No regime anterior ao Cédigo de Trabalho, a relagdo laboral plirima pressupunha a
existéncia de uma relacdo societdria entre as empresas empregadoras, ou a existéncia
de uma estrutura organizativa comum, que implica que as empresas partilhem as
mesmas instalagdes, 0s mesmos equipamentos € 0s mesmos recursos, ndo bastando
uma mera comunhao de interesses.

V - Ao fazer intervir na medida da indemnizagdo, a atribuir em substituicio da
reintegracdo, o grau de ilicitude do despedimento, por referéncia as diversas situagdes
descritas no artigo 429° do Cdédigo do Trabalho, o legislador parece ter pretendido
distinguir o indice de antijurididade que a conduta da entidade empregadora possa
ter revelado, quer no que se refere a observancia dos direitos processuais, quer no
que se refere ao respeito pela dignidade social e humana do trabalhador visado.

VI - Neste quadro de ponderacdo, assume uma gravidade superior a média o
despedimento que € imposto sem qualquer justificacdo e sem precedéncia de

processo disciplinar, e que, desse modo, viola os mais elementares direitos de defesa
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e de informacdo do arguido, que t€ém consagracdo constitucional (artigo 32°, n.° 10,

da Constituicao da Republica).

18-05-2006

Recurso n.° 291/06 - 4.* Seccdo
Fernandes Cadilha (Relator)*
Miario Pereira

Maria Laura Leonardo

Nulidade processual
Nulidade de sentenca
Despedimento

Indemnizacio de antiguidade

I- Oartigo 13.° da LCCT atribui ao trabalhador ilicitamente despedido o direito de optar
entre a reintegracdo e a indemnizacdo de antiguidade até a prolacdo da sentenca;
porém, quando se conheca do mérito da causa fora do momento processual préprio,
que, em regra, ocorre apds a audiéncia de julgamento, hd que possibilitar ao
trabalhador que exerca esse direito de opcdo que lhe € conferido pelo direito
substantivo.

IT - Nessas circunstancias, deve o juiz usar dos poderes conferidos pelo artigos 265.°-A e
266.° do Codigo de Processo Civil, determinando a efectivagdo dos procedimentos
necessarios para garantir o direito de opc¢ao consagrado no artigo 13.° da LCCT, com
fundamento na parte final do estatuido no n.° 2 do artigo 2.° do Cédigo de Processo
Civil.

III- Assim ndo se procedendo, omite-se a pratica de acto que a lei prescreve e incorre-se
em irregularidade susceptivel de influir na decisdo do mérito da causa, que configura
uma nulidade processual, nos termos do n.° 1 do artigo 201.° do Cédigo de Processo
Civil, a qual inquina a prépria sentenca, j& que deu cobertura a esse concreto

procedimento.
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Recurso n.° 2333/06 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Fernandes Cadilha

Interpretacao da declaracio negocial
Rescisao pelo trabalhador
Incumprimento do contrato
Despedimento de facto
Indemnizacio de antiguidade

Retribuicoes intercalares

I - Nao configura rescisao contratual por parte do trabalhador com as funcdes de instrutor
(desde que foi admitido em 1993) e de director técnico (desde 2001) de uma escola
de condugdo, a carta em que este comunica ao seu empregador que a partir de
determinada data deixard de desempenhar o cargo de director técnico, voltando a
exercer somente as funcdes de instrutor, o que efectivamente fez durante cerca de
duas semanas apds a emissdo da carta.

IT - Manifesta de forma inequivoca a vontade de, face a posicao do autor, dar por findo o
contrato de trabalho que os ligava, configurando um despedimento ilicito por falta de
processo disciplinar, a carta em que o empregador comunica ao trabalhador que
“...ao contrario do que afirma, ndo é possivel exercer somente as fungoes de
instrutor de condugdo, pois ndo era essa a sua categoria profissional. Desse modo,
aceitando a irreversibilidade da sua posicdo, informamos V. Exa. que deixard de
prestar qualquer actividade na escola a partir desta data”.

Il - No quadro do direito laboral, a resolucdo contratual pelo empregador com
fundamento em incumprimento do trabalhador ha-se ser tomada, salvo casos

excepcionais, em sede de processo disciplinar tendente a demonstrag¢do da justa causa
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de despedimento, no ambito do qual se asseguram ao trabalhador visado as prévias
garantias de defesa e contraditdrio - arts. 396.°e 411.°a418.° do Cédigo do Trabalho.
IV - Considerado ilicito o despedimento sem que tenha havido alteracao vdlida e eficaz
da retribuicdo ajustada, a indemnizacao de antiguidade e as retribuicdes intercalares
devem ser calculadas em fun¢do da retribuicdo correspondente as fun¢des objecto da
relagdo laboral e ndo apenas em relacdo a retribui¢do proporcional as fungdes de

instrutor de condugao.

14-03-2007

Recurso n.° 2844/06 - 4. Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Laura Maia (Leonardo)

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho
Nulidade do contrato

Despedimento ilicito

Retribuicoes intercalares

I - A nulidade e anulabilidade do contrato de trabalho tem um regime especial.

IT - Segundo esse regime, a declara¢do de nulidade ou de anulacio do contrato ndo t€ém
efeitos retroactivos se o contrato foi objecto de execucao, tudo se passando como se
o contrato fosse valido enquanto esteve em execucao.

III - A cessagdo do contrato de trabalho nulo segue o regime geral da cessagdo do contrato
se a cessacdo ocorrer antes da sua nulidade ter sido declarada.

IV - Assim, se num determinado contrato de trabalho nulo, o empregador nao invocar a
invalidade e despedir ilicitamente o trabalhador, terd de lhe pagar a indemnizacao de

antiguidade e as retribuigdes intercalares nos termos previstos no art.° 13.° da LCCT.

22-03-2007
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Recurso n.° 364/07 - 4. Sec¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Despedimento sem justa causa
Faltas injustificadas
Indemnizacio de antiguidade
Quantum indemnizatorio

Danos nao patrimoniais

I - Nao basta para a verificacio da justa causa de despedimento a simples materialidade
das faltas injustificadas ao trabalho durante certo nimero de dias, sendo necessdria a
demonstracdo do comportamento culposo do trabalhador, revestido de gravidade que
torne, pelas suas consequéncias, imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

II - A clausula geral consignada no n.° 1 do artigo 396.° do Cddigo do Trabalho,
complementada pelos critérios de apreciac@o prescritos no seu n.° 2, baseia-se nos
principios da necessidade, da adequacao e da proporcionalidade, inerentes ao direito
sancionatdrio, e tem aplicagdo a todas as situacdes exemplificativamente enumeradas
nas alineas do n.° 3 do mesmo artigo.

I1I - E razodvel atender para a fixacdo da indemnizacdo por despedimento ilicito ao limite
minimo de 15 dias estabelecido no art. 439.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, num caso
em que foi organizado processo disciplinar, os fundamentos invocados para o
despedimento consistiram em condutas violadoras, com alguma gravidade, dos
deveres laborais, susceptiveis de san¢do disciplinar, e a ilicitude do despedimento sé
foi decretada por se ter considerado que a gravidade de que se revestiram as condutas
apuradas ndo era de molde a tornar, objectivamente, impossivel a subsisténcia da
relagcdo laboral, ou seja, porque se considerou que o empregador avaliou de modo

incorrecto a gravidade daqueles comportamentos e suas consequéncias.
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IV - E adequada a indemnizagéo de € 1.500,00 para compensar a trabalhadora pela ofensa,
humilhagao publica e vexame que sentiu pelo facto de ser vista a porta ou nas escadas
do estabelecimento da ré, esperando a chegado do seu colega de trabalho, o que
aconteceu pelo menos uma vez por semana durante cerca de dois meses (periodo em
que decorreu o processo disciplinar), em consequéncia de ter a ré ordenado a esse
colega que tinha a chave do estabelecimento, para que, sempre que saisse em servico,

a autora aguardasse fora das instalacdes o seu regresso

31-10-2007

Recurso n.° 1515/07 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Processo disciplinar
Nota de culpa
Factos concretos
Despedimento ilicito

Indemnizacao de antiguidade

I - A nota de culpa desempenha a funcdo propria da acusacdo em processo-crime: por
isso, nela deve constar a descricdo circunstanciada, em termos de modo, tempo e
lugar, dos factos de onde se extraia a imputacdo de uma infrac¢do ao trabalhador.

IT - Nao cumpre tal desiderato e, por isso, € invalido o procedimento disciplinar em que a
nota de culpa se limita a acusar genericamente o trabalhador de «desviar» clientela,
ou potencial clientela, da empregadora, aumentando o dano desta, de adquirir (a
empregadora), por interpostas pessoas, o material que transacciona, em condi¢des
privilegiadas e a precos inferiores a tabela, desobedecendo a ordens legitimas

superiores que proibem a venda de mercadorias a funciondrios, e de existir uma
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prética concertada entre aquele trabalhador e outros trabalhadores, que é grave para
a empregadora.

IIT - Mostra-se ajustada a indemnizacdo de antiguidade de trinta dias de retribuicdo de
base e diuturnidades por cada ano completo ou frac¢do de antiguidade (n.° 1 do art.
439.° do Cdédigo do Trabalho), ao trabalhador que havia ingressado na
ré/empregadora hd cerca de trinta e nove anos, como aprendiz, ascendendo
posteriormente a categoria de chefe de produgdo, que auferia, aquando do
despedimento, o salario mensal de € 715, acrescidos de subsidio de refeicdo no
montante diario de € 4,40 e que o procedimento disciplinar que lhe foi instaurado foi
considerado invélido por ndo lhe ter sido imputado qualquer concreto facto

subsumivel a uma caracterizavel infraccao disciplinar.

19-12-2007

Recurso n.? 3422/07 - 4.* Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Nulidade de acérdao

Excesso de pronincia
Condenacao ultra petitum
Local de trabalho
Transferéncia de trabalhador
Despedimento de facto

Abandono do trabalho

I - Nao padece de nulidade por excesso de pronuncia, movendo-se no dmbito da causa de
pedir enunciada na peticdo inicial e actuando no dominio puro da indagacdo,
interpretacdo e aplicacdo das regras de direito, o acérdao da Relacdo que qualificou

como despedimento indirecto determinados factos que a autora alegou na peti¢ao
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inicial - apds alegar um despedimento verbal anterior (que ndo provou) -, e que ai
referiu traduzirem “uma “série de diligéncias na tentativa de imputar a cessa¢do do
vinculo contratual a Autora”.

II - Incorre em nulidade, por condenar a ré em quantidade superior ao pedido, o acérdao
que condena o empregador a pagar uma indemnizacdo de antiguidade contada até ao
transito em julgado do acdérddo, quando a autora limitou o pedido a uma
indemnizacgdo de antiguidade em valor certo, de montante inferior.

III - Formulando a autora o pedido de condenacdo da ré a pagar-lhe as retribuicdes
vencidas “desde a data do despedimento, até a data da sentenga”, limita-se a
reproduzir a férmula legal do artigo 13°, n.° 1, alinea a), da LCCT, pelo que a
expressdo “sentenca’ utilizada deve ser interpretada com o significado juridico que
lhe emprestou o AUJ n.° 1/2004, ou seja, equivalendo a “decisdo final, sentenca ou
acorddo” que declare ou confirme a ilicitude do despedimento.

IV - Assim, no que diz respeito a condenacio no pagamento das retribui¢cdes vencidas até
a data da prolagdo do acérddo, ndo hd uma condenagdo em quantidade superior ao
pedido, havendo-a apenas no que se reporta ao segmento decisério que faz
compreender, no valor em que a R. € condenada, as retribui¢des vencidas entre a data
da prolacao do acérdido e o seu transito em julgado.

V - O local de trabalho deve ser contratualmente definido, e se o ndo for (de forma
expressa ou tacita) determina-se em fun¢do da execucao contratual.

VI - A potencial plurilocaliza¢io do trabalho no caso de um trabalhador vigilante de uma
empresa de seguranca nao € suficiente, por si s, para que se alargue o local de
trabalho (em que é devida a prestacdo) a uma area superior a da sua efectiva
execuc¢do, quando nada é convencionado a tal propdsito.

VII - E Iicita e justificada 2 luz do CCT entre a AES (Associa¢io de Empresas de
Seguranga) e o STADE (Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Domésticas e Profissdes Similares e Actividades Diversas) e outros -
publicado no BTE n°4 de 1993, aplicavel por for¢ca da Portaria de Extensdo publicada
no BTE n° 13 de 1993 -, e a luz do art. 24.°, n.° 1, segunda parte e n.° 2 da LCT (por

ser equipardvel a mudanga de estabelecimento), a ordem de transferéncia de local de
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trabalho, emitida pelo empregador, com fundamento na rescisdo do contrato de
prestacdo de servigos de vigilancia por parte do cliente em cujas instalacdes a
trabalhadora exercia a sua actividade.

VIII - Os deveres acessorios de lealdade e esclarecimento insitos no principio geral da
boa fé na execucao contratual (art. 762.° do CC), devem ser observados quando o
empregador procede a uma ordem de transferéncia, designadamente dando a
conhecer com antecedéncia razodvel a mudancga de local de trabalho e todos os
elementos necessdrios a ponderacdo, pelo trabalhador, das circunstancias que
envolvem tal mudanca.

IX - O art. 24.° da LCT contempla duas hipéteses de transferéncia de local de trabalho
com regimes diferentes: a da transferéncia de local de trabalho sem mudanca de
estabelecimento e a da transferéncia de local de trabalho em consequéncia da
mudanca total ou parcial do estabelecimento.

X - No primeiro caso, o trabalhador, havendo prejuizo sério, pode opor-se a transferéncia
sem perder o emprego; no segundo caso, o trabalhador sé se pode opor a transferéncia
com o sacrificio do préprio emprego, rescindindo o contrato, com ou sem direito a
indemnizag¢do, conforme se demonstre, ou nao, causar-lhe a mesma prejuizo sério.

XI - Nao configura um despedimento de facto a ordem de transferéncia de local de
trabalho, se o contrato de prestacdo de servicos de vigilancia com base no qual a
trabalhadora vinha prestando a sua actividade em V. Franca de Xira cessou, e se tal
implicava, necessariamente (por ndo haver outro posto de trabalho disponivel), a sua
transferéncia para um local de trabalho sito na cidade do Porto, sendo a ordem de
transferéncia consequéncia deste circunstancialismo.

XII - Integra abandono do trabalho (art. 40.°, n.° 1 da LCCT) a atitude da trabalhadora
que, desobedecendo a ordem de transferéncia (a que ndo podia desobedecer, apenas
podendo opor-se-lhe através de uma rescisdo invocando justa causa, por forca do
“prejuizo sério” que lhe acarretava a transferéncia), ndo mais se apresentou ao
trabalho e nao voltou a contactar a R., apds lhe comunicar em duas cartas que nao

aceitava a transferéncia.
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16-01-2008

Recurso n.° 535/07 - 4. Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Extinc¢ao de posto de trabalho
Despedimento
Onus da prova

Indemnizacao de antiguidade

I - Na accdo de impugnacdo de despedimento, cabe ao trabalhador alegar e provar a
existéncia de um contrato de trabalho e a sua cessacdo através de despedimento por
iniciativa do empregador (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

IT - Provada a inexisténcia de qualquer procedimento preparatério do despedimento por
extincdo de posto de trabalho, isto €, que a declaragdo de cessacdo do vinculo
contratual por parte da empregadora nao foi precedida de qualquer acto, como se
prescreve nos artigos 423.° a 425.° do Cédigo do Trabalho, o despedimento em causa
¢ ilicito (artigo 429.°, alinea a), do Cédigo do Trabalho).

III - A fixacdo, no caso, de indemnizacao por antiguidade proxima do ponto médio dos
limites indicados no n.° 1 do artigo 439.° do Cddigo do Trabalho, mostra-se

equitativa, razodvel e adequada.

16-01-2008

Recurso n.” 4105/07 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Indemnizacao de antiguidade
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Retribuicoes intercalares
Subsidio de férias

Subsidio de Natal

I - A indemnizacdo de antiguidade por despedimento ilicito, para além de um cariz
reparador ou ressarcitorio, associado a ideia geral de obtencdo pelo trabalhador de
uma compensacdo pela perda do emprego, que o acautele e prepare para o
relancamento futuro da sua actividade profissional, assume uma natureza
sancionatdria ou “penalizadora” da actuacdo ilicita do empregador.

IT - O juizo de graduagdo da indemnizacdo de antiguidade ha-de ser global, ponderando
em concreto os critérios referidos na lei (arts. 429.° e 439.° do CT) e considerando,
essencialmente, o grau de ilicitude do despedimento, particularmente influenciada
pelo nivel de censurabilidade da actuacao do empregador, na prepara¢ao, motivacao
ou formaliza¢do da decisdo de despedimento.

III - Justifica-se a fixacdo de uma indemnizacdo de antiguidade de 30 dias de retribuicao
por ano de antiguidade, a um trabalhador com cerca de 06 anos ao servi¢o da entidade
empregadora, que auferia mensalmente € 1.472,00 e que foi despedido com
invocagdo de justa causa, nao tendo, contudo, a entidade empregadora logrado provar
as infrac¢des disciplinares que lhe imputou.

IV - On.°4 do art. 437.° do CT, “ficciona” a suficiéncia do prazo de 30 dias a contar do
despedimento para o trabalhador intentar a respectiva ac¢do de impugnagdo e
penaliza-o na medida do atraso havido nessa propositura, mandando proceder a
deducdo ou desconto ai previstos no montante das retribui¢des a que tenha direito,
por via da ilicitude do despedimento.

V - Na situagdo descrita na proposicao anterior, devem também os subsidios de férias e
de Natal ser deduzidos ou descontados na medida proporcional, uma vez que sdao
prestacdes complementares ou complementos salariais, participando, pois, da

natureza de retribuicdes laborais.

06-02-2008
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Recurso n.° 2621/07 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Justa causa de despedimento
Indemnizacao de antiguidade
Retribuicoes intercalares

Condenacao ultra petitum

I - Nao constitui justa causa de despedimento, o facto da autora se ter envolvido numa
discussdo, em voz alta, com uma colega, durante a prestacdo de trabalho, se forem
desconhecidos os motivos e o teor da discussao, quem a provocou e o grau de culpa
de cada um dos intervenientes e se a autora, com mais de 17 anos de antiguidade, ndo
tinha antecedentes disciplinares.

IT - Auferindo a autora € 615,00 mensais, a indemnizagdo por despedimento ilicito ndo
deverd ser fixada no seu limite minimo (15 dias de retribuicdo por cada ano ou
fraccdo de antiguidade), apesar do despedimento ter sido decretado em processo
disciplinar e de a justa causa ter sido considerada inexistente por insuficiéncia dos
factos provados.

IIT - Nao sendo a acg¢do de impugnagdo de despedimento interposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento, ha que deduzir, a0 montante das retribui¢des a que o
trabalhador teria auferido desde a data do despedimento até a data da propositura da
accdo, o valor das retribui¢cdes correspondentes ao periodo que decorreu entre a data
do despedimento e o 30.° dia que antecedeu a propositura da ac¢ao.

IV - O disposto no art.® 74.° do CPT ndo € aplicavel quando em causa estejam créditos

salariais peticionados apds a cessacao do respectivo contrato de trabalho.

06-02-2008
Recurso n.° 741/07 - 4. Seccao
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Sousa Peixoto (Relator)*
Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Faltas justificadas

Doenca

Suspensao do contrato de trabalho
Indemnizacio de antiguidade

Danos nao patrimoniais

I - Por for¢a do disposto no n.° 3 do art. 228.° do Cddigo do Trabalho, devem ser
justificadas as faltas do trabalhador que se prolonguem para além do periodo
inicialmente comunicado ou constante do documento justificativo das faltas.

IT - Porém, se esse impedimento do trabalhador a prestacdo do trabalho se prolongar por
periodo superior a 30 dias, o contrato de trabalho considera-se suspenso, e, como tal,
a partir desse momento, o trabalhador deixa de ter que justificar as faltas (n.° 1 do
art. 333.°, do Cddigo do Trabalho).

IIT - Assim, encontrando-se uma trabalhadora de baixa por doenca desde 29 de Marco de
2004 até 11 de Maio de 2004, tendo justificado as correspondentes faltas, ndo se
encontrava obrigada a justificar as faltas dadas subsequentemente - entre os dias 12
e 19 de Maio de 2004 -, uma vez que o contrato de trabalho se encontrava suspenso.

IV - A indemnizagdo de antiguidade por despedimento ilicito, para além de um cariz
reparador ou ressarcitorio, associado a ideia geral de obtencdo pelo trabalhador de
uma compensacdo pela perda do emprego, que o acautele e prepare para o
relancamento futuro da sua actividade profissional, assume uma natureza
sancionatdria ou “penalizadora” da actuagao ilicita do empregador.

V - O juizo de graduacdo da indemnizacao de antiguidade héi-de ser global, ponderando
em concreto os critérios referidos na lei (art.s 429.° e 439.° do CT) e considerando,
essencialmente, o grau de ilicitude do despedimento, particularmente influenciada

pelo nivel de censurabilidade da actua¢do do empregador, na prepara¢ao, motivacao
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ou formalizagdo da decisdao de despedimento.

VI - Justifica-se a fixagdo de uma indemnizacdo de antiguidade correspondente a 30 dias
de retribuicio por ano de antiguidade, a uma trabalhadora com cerca de 8 anos ao
servico da entidade empregadora, que auferia mensalmente € 2.050,00 e que foi
despedida com invocag¢do de justa causa, tendo, todavia, sido julgado improcedente
o fundamento invocado.

VII - No referido circunstancialismo justifica-se, também, uma indemnizacdo a
trabalhadora de € 4.000,00, a titulo de danos ndo patrimoniais, por o despedimento
ter sido concausa de um quadro depressivo que apresenta, se sentir angustiada,
afectada na alegria e no seu dia-a-dia, designadamente no relacionamento familiar, e

se encontrar desempregada.

26-03-2008

Recurso n.° 50/07 - 4.* Secgado
Mario Pereira (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandio

Despedimento ilicito
Indemnizacao de antiguidade
Quantum indemnizatorio

Danos nao patrimoniais

I - Ndo logrando o empregador fazer qualquer prova dos factos constitutivos das
infrac¢Oes disciplinares que imputou a trabalhadora, em sede de nota de culpa, e
auferindo esta, na data do despedimento, uma retribuigdo de € 774,93, ou seja, o
dobro do saldrio minimo nacional vigente na época, considera-se equitativa, razodvel
e adequada a fixac@o de indemnizacdo em substituicdo da reintegragdo no ponto
médio dos limites indicados no artigo 439.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

IT - Considerando que ficou provado que o sécio-gerente do empregador se dirigiu a

Sumarios da Secc¢iao Social
2005 - 2024



ZZ= SUPREMO
; Q TRIBUNAL
27 DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica

Caderno Tematico

trabalhadora, dizendo-lhe que «andava a roubar a empresa» e chamando-lhe
«ordindria»» € que, na sequéncia dessas imputagdes, a trabalhadora caiu inanimada
no chdo, sendo assistida em servico de urgéncia hospitalar, configura-se um
comportamento ilicito e culposo, que atentou contra o bom-nome, a dignidade e
honra da trabalhadora e que se revelou decisivo no desencadear do aludido estado
morbido, danos que merecem a tutela do direito e devem ser indemnizados, nos

termos dos conjugados artigos 165.°,496.°,n.° 1, e 500.°, n.° 1, todos do Cédigo Civil.

30-04-2008

Recurso n.° 454/08 - 4. Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Confissao judicial

Comissoes

Resolucao pelo trabalhador
Indemnizacao de antiguidade

Quantum indemnizatorio

Juros de mora

I - Nao vale como confissdo judicial, a prestacdo de informagdo sobre os valores de
vendas efectuadas por um trabalhador, que, embora aposta em papel timbrado do
empregador, ndo estd datada, nem se acha assinada, nao resultando do respectivo teor
que tivesse sido prestada por um representante legal da sociedade comercial.

IT - Atento o valor da retribui¢cdo do trabalhador e o grau de ilicitude da conduta do
empregador, a fixacdo de uma indemnizagdo pela resolu¢do do contrato situada no
ponto médio dos limites indicados no n.° 1 do artigo 443.° do Cédigo do Trabalho,

mostra-se equitativa, razodvel e adequada.
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IIT - O valor da indemnizacao devida pela resolu¢c@o do contrato de trabalho s6 se torna
liquido com o transito em julgado da decisdo do tribunal, pelo que os respectivos

juros de mora sé devem ser contados desde entdo.

25-06-2008

Recurso n.° 1033/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Alves Cardoso

Contrato de trabalho
Resolucao pelo trabalhador

Indemnizacio de antiguidade

I - A cessacdo imediata do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador por falta
culposa de pagamento pontual da retribui¢do €, nos termos do artigo 441.°, n.° 1 e 2,
alinea a), do Codigo do Trabalho, um dos casos de resolu¢g@o do contrato com justa
causa e confere o direito ao trabalhador a uma indemnizac¢do (por danos patrimoniais
e ndo patrimoniais) a fixar entre 15 e 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, tendo-se, outrossim, em conta, se for o caso,
proporcionalmente, a frac¢do de ano (artigo 443.°, n.° 1 e 2).

IT - Sendo aquele normativo legal omisso quanto aos critérios a relevar para efeito de
fixar, em cada caso concreto, dentro dos limites minimo e maximo nela estabelecidos,
o ndmero de dias que hdo-de servir de base de cédlculo, a lacuna terd de ser preenchida
convocando o que, a respeito da indemnizacido por despedimento ilicito, estatui o
artigo 439.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, ou seja, mandando atender ao valor da
retribui¢do e ao grau de ilicitude, este reportado ao comportamento do obrigado a
indemnizar que deu causa a cessacao do contrato.

III - E equitativa, razodvel e adequada a fixacdo de uma indemnizacio que tem como

parametro quantitativo o ponto médio dos limites indicados no art. 443.°, n.° 1 do
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Cédigo do Trabalho (30 dias) numa situacdo em que a ré ndo pagou a autora, que
tinha cerca de 37 anos de antiguidade, a retribui¢ao (no valor mensal de € 561,29) a
partir de Dezembro de 2004, tendo a resolucao do contrato ocorrido em 3 de Marco
de 2005, constatando-se ainda que face aquele ndo pagamento, a autora viu-se com
dificuldades para fazer face as despesas normais com a sua subsisténcia, o que lhe

provocou muita perturbacdo emocional.

24-09-2008

Recurso n.° 455/08 - 4. Seccao
Vasques Dinis (Relator)

Alves Cardoso

Bravo Serra

Férias

Faltas injustificadas
Despedimento sem justa causa
Retribuicoes intercalares

Indemnizacao de antiguidade

I - Decorre do disposto no art® 217° do Codigo do Trabalho que o periodo de férias é
marcado por acordo entre empregador e trabalhador e que, na falta de acordo, cabe
ao empregador marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito
a comissado de trabalhadores.

IT - Do referido normativo legal ndo se extrai que, havendo solicitagdo do gozo de férias
num dado periodo por parte do trabalhador, o siléncio do empregador possa valer
como acordo aquela solicitacao.

III - Ainda que se verifique uma actuacdo do empregador obstativa do desfrute do direito
a férias por parte do trabalhador, ndo assiste a este o direito a ndo comparecer ao
servi¢o, com o desiderato de proceder ao gozo de férias ilegalmente nao permitido

por aquela entidade, fundando-se essa nao comparéncia no exercicio de um legitimo
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exercicio do seu direito a férias e, logo, ndo podendo a sua auséncia ser considerada
ndo justificada.

IV - Tendo o trabalhador requerido ao empregador, em 30 de Junho de 2004, o gozo de
férias no periodo de 16 a 29 de Agosto seguinte, e ndo tendo este, nem directa ou
indirectamente, nem explicita ou implicitamente, autorizado ou anuido a que o
trabalhador viesse a desfrutar férias no peticionado periodo, a auséncia do
trabalhador implica que o periodo a que a mesma se reporta deva ser considerado
como consubstanciando faltas injustificadas.

V - Todavia, as referidas faltas (no periodo de 16 a 29 de Agosto de 2004), embora
passiveis de sancao disciplinar, ndo assumem gravidade que justifique a aplicagdo da
sancdo mais gravosa de despedimento, se o trabalhador havia requerido o gozo de
férias naquele periodo, o que lhe foi recusado, nunca lhe foi permitido durante os oito
anos que laborou para o empregador, o gozo da totalidade de férias a que tinha direito,
sempre prestou um nimero de horas semanais superior as contratadas, as quais nunca
lhe foram pagas, sempre desempenhou as funcdes com zelo, lealdade, competéncia
e assiduidade, nunca tendo sofrido sancdo disciplinar e nunca foi, pelo empregador,
elaborado ou afixado um mapa de férias.

VI- On°1 do art® 437° do Cddigo do Trabalho pretende a tutela do trabalhador que se
viu alvo de um ilicito despedimento, do mesmo passo que «funciona» como uma
forma de sancionamento do empregador pela sua ilegalidade de actuagdo.

VII - Na accao de impugnacdo de despedimento, quer esteja em causa a indemnizagdo de
antiguidade, quer esteja em causa a reintegracdo do trabalhador, o momento a atender
para os efeitos compensatorio e indemnizatério, previstos nos n°s 1 do art® 437° e n°s
1 e 2 do art® 439° , ambos do Cédigo do Trabalho, € o do transito em julgado da
decisdo judicial que declare ilicito o despedimento, pois que € com este que fica
definitivamente firme na ordem juridica a eficidcia da declarada ilicitude do

despedimento.

08-10-2008
Recurso n.° 1983/08 - 4.* Seccdo
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Bravo Serra (Relator)*
Mario Pereira

Sousa Peixoto

Resolucao pelo trabalhador

Falta de pagamento da retribuicao
Mora

Poderes de representaciao
Indemnizacio de antiguidade
Trabalho suplementar

Inversao do 6nus da prova

I - A revogacao pelo Codigo do Trabalho do regime especial constante da Lei dos Salarios
em Atraso (Lei n.° 17/86, de 14 de Junho) pds fim a coexisténcia de regimes
aplicaveis, passando a cessacao do contrato pelo trabalhador com fundamento em
ndo pagamento da retribuic@o a reger-se, em qualquer caso, pelo disposto no artigo
441° do Cdédigo do Trabalho.

IT — Nao obstante a genérica enunciacdo da exemplificada situacdo de justa causa de
resolucao do contrato por parte do trabalhador (artigo 364° do Cédigo do Trabalho),
ndo se pode sustentar, sem mais, que um ndo pagamento pontual da retribui¢do
(imputével, ou ndo, a titulo de culpa ao empregador) vai criar no trabalhador o direito
(recte a faculdade) de cessar imediatamente o contrato de trabalho, com a corte
consequencial que decorre, nomeadamente, do n° 1 do artigo 443°, do mesmo
diploma legal.

III — A mora do empregador quanto ao pagamento da retribui¢do, desde que lhe seja
culposamente imputédvel, desencadeia, ex vi do n° 1, do artigo 364°, a obrigacao de
pagar juros de mora.

IV — Se decorrerem quinze dias sobre a data em que deveria ocorrer o pagamento da
retribuicdo, ao trabalhador assiste a faculdade de suspender a execucdo das

obrigacdes que para ele advinham do negdcio juridico-laboral celebrado, mediante
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comunica¢do ao empregador (e também a Inspecgcdo-Geral do Trabalho), com a
antecedéncia minima de oito dias em relac@o a data do inicio da suspensao (n° 2 do
artigo 364°).

V — Ocorrendo falta de pagamento da retribuic@o, quer seja ela imputédvel, ou ndo, a titulo
de culpa ao empregador, e se essa falta se prolongar por periodo de sessenta dias
sobre a data do vencimento, pode o trabalhador resolver o contrato de trabalho com
base em justa causa, tendo, inter alia, direito a indemnizacdo a que alude o artigo
443° do Codigo do Trabalho.

VI—Nao é literalmente exigido pelo n° 2 do artigo 308° da Lei n® 35/2004, de 29 de Julho,
que a declaracdo a emitir pelo empregador no sentido de se prever o ndo pagamento
do montante da retribuicdo em falta até ao prazo de sessenta dias sobre a data do
respectivo vencimento o seja, no caso de esse empregador ser uma pessoa colectiva,
por quem tem, juridicamente, poderes para o vincular.

VII — A conjugagdo do n° 1 do artigo 441° com o n° 1 do artigo 442°, ambos do Cddigo
do Trabalho, apontam no sentido de, ocorrendo um facto instantaneo subsumivel a
uma das situacdes de justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, podera
este, na declaragdo de resolucao, transmitir que a sua eficicia se produza até final do
prazo consagrado na segunda parte daqueles normativos legais, caso essa declaracao
seja formulada antes de esgotado esse prazo.

VIII - Em conformidade com as duas proposi¢cdes anteriores, ndo impede a validade da
resolucdo do contrato pelo trabalhador, antes de terem decorrido sessenta dias desde
a data do vencimento da retribui¢cdo ndo paga, o facto de ao trabalhador ter sido
emitido e entregue um escrito, declarando o saldrio em divida e que ndo era previsivel
0 seu pagamento, por um membro do Réu que, por si s6, ndo tinha poderes para o
vincular, ou de o trabalhador transmitir na carta de resolucio do contrato de trabalho,
que a resolucdo operaria no prazo de dez dias a contar da remessa daquela.

IX — O nd3o cumprimento da obrigacdo do pagamento da retribui¢do ao trabalhador,
mesmo que, objectivamente, ndo censuravel de modo acentuado, representa uma das

formas mais graves de incumprimento, ou de nao pontual cumprimento do negécio
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juridico aprazado entre o empregador e o trabalhador, do mesmo passo que representa
um gravame situacional para este tltimo.

X —Justifica-se uma indemnizac¢do computada em trinta dias de vencimento por cada ano
completo de antiguidade a uma trabalhadora com mais de 29 anos ao servico do
empregador, que progrediu no seio da sua organizagdo, vencendo, ultimamente, a
quantia mensal de € 706,14, acrescidos de € 74,15, a titulo de diuturnidades, € 3,50,
a titulo de subsidio de refei¢do por cada dia efectivo de trabalho e € 20,99, a titulo de
abono para falhas.

XI — A obrigagdo de registo do trabalho suplementar que impende sobre o empregador
visa permitir as autoridades competentes a fiscalizacdo da sua prestacdo e da
admissibilidade ao seu recurso pelo empregador, e ndo permitir ao trabalhador a
prova do ndmero de horas de trabalho suplementar prestado, prova esta que pode ser
feita por qualquer outro meio de prova que legalmente seja admissivel.

XII — Dafi que a falta de registo do trabalho suplementar prestado pelo trabalhador ndao
determine a inversdo do 6nus da prova quanto ao nimero de horas prestado,

cumprindo, por isso, ao trabalhador a prova deste facto.

19-11-2008

Recurso n.° 1871/08 - 4.* Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Administracao Pablica
Contrato de trabalho
Convalidacao

Onus da prova
Reintegracao

Abuso do direito

Indemnizacao de antiguidade
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Transito em julgado

I — Quer de acordo com o Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, quer de acordo com o
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ndo era permitido o estabelecimento de
relagdes laborais entre o Estado e o trabalhador mediante a celebragdo de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, sendo de considerar nulos os contratos celebrados
nestes termos (n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 427/89 e artigo 292.° do Cédigo
Civil).

I — Contudo, com a entrada em vigor da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (maxime dos
artigos 1.°, 28.° e 29.°), passou a existir a admissibilidade, genérica, de o Estado e
outras pessoas colectivas publicas celebrarem contratos de trabalho por tempo
indeterminado.

III — Tendo-se iniciado a relacdo de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo dos
Decretos-Leis n.® 184/89 e n.° 427/89, sendo, por isso, nula, mas mantendo-se, de
facto, essa relacdo de trabalho aquando da entrada em vigor da Lei n.° 23/2004 (em
22 de Julho de 2004), devera apurar-se, face aos normativos legais desta constantes,
se a mesma poderia continuar, agora de forma valida, com as legais consequéncias.

IV — A contratag@o nos termos da Lei n.° 23/2004, exige que a celebracio do contrato de
trabalho por tempo indeterminado observe a forma escrita, sob pena de nulidade
(artigo 8.°), que exista, para o efeito, por parte das pessoas colectivas publicas que
contratam, um quadro de pessoal préprio e a contratacao seja feita nos limites desse
quadro (artigo 7.°), e que exista um processo prévio de selec¢cdo, de que se destaca a
publicitacdo da oferta de trabalho e a decisdo de contratagdo fundada em critérios
objectivos de selec¢do (artigo 5.°).

V — Cabe ao trabalhador, como facto constitutivo do direito a ser considerado trabalhador
por tempo indeterminado, a alegacdo e prova de que o acordo de vontades fonte da
relagdo laboral que vigorou entre as partes foi reduzido a escrito, que houve o
processo prévio de recrutamento e selec¢do com vista a sua contratagdo e que no
organismo publico que o contratou existia o referido quadro de pessoal préprio.

VI-Nao tendo sido feita a prova desses factos, ndo pode o contrato de trabalho por tempo
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indeterminado, nulo, convalidar-se por for¢a da entrada em vigor da Lei n.° 23/2004.

VII — Para que o exercicio do direito seja considerado abusivo ndo basta que cause
prejuizos a outrem; € necessdrio que o titular exceda, visivel, manifesta e
clamorosamente, os limites que lhe cumpre observar, impostos quer pelo principio
da tutela da confianca (boa fé), quer pelos padrdes morais de convivéncia social
comummente aceites (bons costumes), quer, ainda, pelo fim econémico ou social que
justifica a existéncia desse direito, de tal modo que o excesso, a luz do sentimento
juridico socialmente dominante, conduz a uma situacdo de flagrante injustica.

VIII — A invocagdo de nulidade do contrato de trabalho, por parte do empregador, ndo
configura abuso do direito, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 334.° do
Cdédigo Civil, no circunstancialismo em que se apura que a relagc@o profissional entre
as partes, que se manteve durante cerca de sete anos, foi qualificada, posteriormente
a sua cessacdo, como de trabalho por tempo indeterminado, nulo por
inadmissibilidade legal, mas que, ainda durante a sua vigéncia, perante a alteracdo
do quadro normativo legal (entrada em vigor da Lei n.® 23/2004), passou a ser
admissivel, desde que verificados os requisitos mencionados em IV., se estes nio
dependiam apenas da iniciativa e vontade do empregador.

IX — Em virtude da nulidade do contrato de trabalho que vigorou entre as partes,
produzindo embora efeitos, como se fosse valido, em relacido ao tempo em que esteve
em execucdo, ndo € possivel a reintegracao do trabalhador.

X — Tendo o Réu se conformado com a decisao da 1.* instincia, na parte em que, apesar
de declarada a nulidade do contrato, se reconheceu ao trabalhador o direito a
indemnizacdo de antiguidade, a sentenca transitou em julgado nessa parte, ndo
podendo, na revista, discutir-se tal direito, em face do disposto no n.° 4 do artigo
684.° do Codigo de Processo Civil.

XI — Justifica-se uma indemnizacao ao trabalhador de trinta dias de retribui¢do base por
cada ano de antiguidade, constatando-se que ele foi despedido sem precedéncia de
qualquer procedimento adequado a permitir a extingao da relacdo laboral, mas que
havia sido admitido a prestar a sua actividade, sob o regime de «prestacao de servico»

— tendo permanecido a controvérsia sobre a natureza da relacdo estabelecida entre as

Sumarios da Secc¢iao Social
2005 - 2024



e SUPREMO
=) TRIBUNAL
# DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

partes até ser proferida a decisao da 1.* instancia que a caracterizou como relacao de
trabalho subordinado por tempo indeterminado —, subsistindo a execug¢ao do contrato

cerca de sete anos.

26-11-2008

Recurso n.° 1982/08 - 4.* Sec¢do
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Caducidade do direito de aplicar a san¢ao
Despedimento sem justa causa
Indemnizacao de antiguidade

Danos nao patrimoniais

Quantum indemnizatorio

I - No ambito do regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro (LCCT), ndo resultava a caducidade do exercicio do poder, por parte do
empregador, de impor um sancionamento disciplinar quando a decisdo punitiva fosse
tomada para além do prazo a que se reporta o n° 8 do seu art® 10°.

II - Diversamente, no regime juridico que veio a ser instituido pelo Cddigo do Trabalho
(aprovado pela Lei n® 99/2003, de 27 de Agosto) consagrou-se que, decorrido o prazo
referido no n° 3 do anterior art® 414° (apresentagcdo, concluidas as diligéncias
probatdrias, do processo disciplinar as comissdo de trabalhadores ou associa¢do
sindical para, no prazo de cinco dias uteis, poderem juntar o seu parecer
fundamentado), o empregador dispde de trinta dias para proferir decisdo, sob pena
de caducidade do direito de aplicar a sancdo (n° 1 do art® 415°).

IIT - Encontrando-se em vigor o regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n® 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, aquando do estabelecimento do clausulado no n.° 8 da cldusula

120" do acordo colectivo de trabalho entre vérias institui¢cdes de crédito e o Sindicato
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Nacional dos Quadros e Técnicos Bancdrios e o Sindicato Independente da Banca
(publicado no BTE, 1? Série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1990, com as alteragdes e
ressalvas posteriores, mas antecedentes a redac¢do emergente da alteracdo publicada
no Boletim, 1* Série, n° 4, e 29 de Janeiro de 2005) — nos termos do qual, uma vez
concluidas as diligéncias probatdrias realizadas no processo disciplinar e de
decorrido o prazo de dez dias tteis para a emissao do parecer fundamentado por parte
da comissdo de trabalhadores (ou da associacdo sindical, se o trabalhador for
representante sindical), a institui¢do bancdria dispde de trinta dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito —, é de concluir
que o referido ACT nio estabelecia qualquer regra que dispusesse contrariamente a
que se encontrava (ou encontraria), inserta no regime legal comum, ndo existindo,
pois, qualquer especifico clausulado atinente a caducidade ou ndo caducidade do
poder punitivo.

IV - Com a entrada em vigor do n° 1 do art® 415° do Cddigo do Trabalho aprovado pela
Lei n® 99/2003, sem que tenha havido alteracdes ao que se consagrou no aludido n.°
8 da cldausula 120* do ACT, e sem que resulte que a vontade das partes fosse a de
introduzir, por via da citada cldusula, uma regulacdo diversa da constante de
legislacdo comum, tendo esta vindo a prescrever em moldes diversos, ndo podera a
mesma deixar de ser adquirida como reguladora da situacdo, ndo se podendo, por
isso, concluir que o siléncio daquele acordo colectivo sobre a caducidade do poder
punitivo implica, apds a referida entrada em vigor, que se ndo deva considerar como
caduco o exercicio de tal poder quando exercido fora do prazo prescrito no aludido
n° 1 do art®415°.

V - Nesta conformidade, numa relagcao de trabalho a que € aplicdvel o mencionado ACT,
ocorre a caducidade do direito de aplicar a sancdo por parte da ré (Instituicdo
Bancaria) se, tendo concluido as diligéncias probatdrias em 7 de Dezembro de 2005,
apenas comunicou a decisdo punitiva ao autor (seu trabalhador) por carta registada
datada de 8 de Fevereiro de 2006.

VI - Mostra-se adequada a fixacdo do montante indemnizatério ao autor tendo por

referéncia vinte dias de remuneracdo por cada ano de antiguidade ou frac¢do, no

Sumarios da Secc¢iao Social
2005 - 2024



== SUPREMO
=, TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

circunstancialismo em que se constata que a ilicitude do despedimento residiu,
simplesmente, na postergacao, apenas por cerca de trinta dias, da regra procedimental
de ndo proferimento da decisdo no prazo consignado no n° 1 do art® 415° do Cédigo
do Trabalho de 2003, o que inculcou a caducidade do exercicio do poder punitivo da
ré, e, ainda, que o autor tinha de antiguidade na prestac@o de func¢des bancdrias cerca
de vinte e oito anos e que auferia mensalmente, de retribuicdo base mensal e
diuturnidades, € 1.922,85.

VII - Os pressupostos da responsabilidade civil por factos ilicitos cifram-se na violagdo
de um direito ou interesse alheios, na ilicitude ou antijuricidade dessa violacdo, no
vinculo de imputagdo ao agente do facto lesante desses direitos ou interesses no dano
sofrido pela violag@o e no nexo de causalidade entre o facto lesante e o dano.

VIII - Verificam-se os referidos pressupostos, quando se verifique que a ré, ao despedir
o autor, afectou o direito deste 2 manuten¢do do seu labor para com aquela, que tal
actuacao da ré sé a ela imputével, que, ao proceder a decisdo de despedimento numa
altura em que o exercicio do respectivo poder se encontrava ja caduco, actuou
ilicitamente, pois postergou normativos legais, que o autor era uma pessoa bastante
conhecida nas localidades onde se situavam os quatro balcdes que geria e nas regioes
limitrofes, que sempre tendo tido reputacdo de homem honrado, cumpridor,
empreendedor e trabalhador, que com a suspensao imediata do autor, foi-lhe retirada,
também de imediato, a viatura que utilizava e proibido o acesso ao local de trabalho,
que o ordenado do autor era o Unico sustento do seu agregado familiar, que, para
fazer face as despesas do agregado familiar, viu-se obrigado a recorrer ao auxilio de
familiares e amigos, que toda a situacdo lhe tem causado grande sofrimento, caindo
numa profunda depressao, e que durante muito tempo, praticamente nao saiu de casa,
tendo recorrido a acompanhamento psiquidtrico para ultrapassar a ‘“depressdo
reactiva” de que passou a padecer.

IX - Para efeitos de indemnizag@o por danos ndo patrimoniais, tratando-se de prejuizos
ndo directamente mensurdveis, o respectivo ressarcimento «compensatério» havera
de ser iluminado com o que comanda o n° 3 do art® 496°, o art® 494°, e o n° 1 do art®

570°, todos do Cddigo Civil, este dltimo, como tem sido defendido pelas doutrinas e
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jurisprudéncia, aplicdvel ao regime geral da obrigagcdo de indemnizar, repouse ela na
responsabilidade contratual ou na responsabilidade por factos ilicitos.

X - Por isso, embora verificados os pressupostos da responsabilidade civil da ré advindos
da ilicitude da sua actuacdo ao promover o despedimento do autor numa ocasido em
que o seu poder para tanto se encontrava ja caducado, atendendo, também, a que o
comportamento do autor para com a ré foi altamente censurdvel, desrespeitando
especificas instrucdes de servico — nomeadamente o denominado «Regulamento de
Crédito» da ré —, que eram do seu conhecimento, provocando a existéncia de contas
a ordem «a descoberto» com saldos devedores indisponiveis, algumas das quais ndo
vieram a ser regularizadas e que, possivelmente, ndo teriam ocorrido se 0 mesmo
autor prosseguisse uma actuacdo de acordo com os procedimentos em vigor na
institui¢do bancdria, e que o referido comportamento aponta, num prisma de
objectividade, para que, razoavelmente, uma entidade empregadora, postada na
situacdo da ré, ficasse abalada na fides que depositava num seu trabalhador em
termos, de, prognosticamente, temer que, de futuro, actuacdes semelhantes viessem
a ocorrer se esse trabalhador continuasse ao servigo, num juizo de equidade justifica-
se a indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais sofridos pelo autor no montante de
€ 2.000,00, e ndo de € 30.000,00 que havia sido fixado pelas instancias.

X1 - Para efeitos de abuso de direito, nao € de considerar como clamorosamente ofensivo
do sentimento juridico socialmente dominante o pedido, formulado pelo trabalhador
despedido em tais condi¢des, de ressarcimento por danos ndo patrimoniais advindos
da actuagdo da ré que proferiu a decisdo de despedimento passados trinta dias apds o

termo do prazo referido no n° 1 do art® 415° do Cédigo do Trabalho.

07-05-2009

Recurso n.” 376/09 - 4. Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto
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Indemnizacao de antiguidade

Retribuicoes intercalares

I - No célculo da indemnizacdo de antiguidade atende-se a antiguidade que o
trabalhador teria na empresa a data do transito em julgado da decisao judicial que
vier a ser proferida na accdo de impugnacdo de despedimento e ndo a data da
sentencga da 1.” instancia.

IT - As chamadas retribuicdes intercalares sdo sempre devidas até a data do transito
em julgado da decisdo judicial, independentemente de o trabalhador ter optado
pela reintegracdo ou pela indemnizacao de antiguidade.

III - Para os efeitos referidos nos ndmeros anteriores, o legislador ndo atribuiu
qualquer relevancia a op¢ao que o trabalhador viesse a fazer pela indemnizagcao

de antiguidade.

20-05-2009

Recurso n.” 4118/08 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Despedimento sem justa causa
Indemnizacao de antiguidade

Liquidacio de sentenca

I - Por forca da prescri¢do insita no n.° 2 do art. 439.° do Cédigo do Trabalho, para a
fixa¢do da indemnizagdo em substituicdo da reintegragdo o tribunal “deve atender a
todo o tempo decorrido desde a data do despedimento até ao transito em julgado da

decisdo judicial”.
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IT - Uma vez que, aquando do proferimento do acérdao pelo Supremo Tribunal de Justica,
a respectiva decisao ainda nao se mostra transitada, ndo pode no mesmo tomar-se,
desde logo, em conta aquele normativo.

III - Para além da parametrizagcdo a que alude o n.° 1 do referido art. 439.°, o célculo do
montante indemnizatério tendo por referéncia a prescri¢cao inserta no n.° 2 do mesmo

preceito deve ser relegado para incidente de liquidagao.

25-06-2009

Recurso n.° 376/09 - 4. Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)

Miario Pereira

Sousa Peixoto

Instituto Pablico

Nulidade do contrato
Trabalho igual salario igual
Despedimento ilicito
Retribuicoes intercalares
Indemnizacao de antiguidade

Quantum indemnizatorio

I - O contrato sem termo celebrado entre uma trabalhadora e um Instituto Piblico na
modalidade de servico personalizado do Estado, com inicio de desempenho em 01-
04-2000, € nulo, por proibicao legal de tal modalidade de vinculagdo, nos termos do
n.° 1 do art.° 43°, conjugado com os art.°s 2°, n.° 1, 3°e 14°, n.° 1, todos do DL n.°
427/89, de 7-12, diploma que entdo regulava o regime de constitui¢do, modificacao
e extinc¢do da relacdo juridica de emprego na Administragcdo Publica.

IT- A subscri¢do, pelas partes, em 02-01-2002, de um denominado “contrato de avenga”,

continuando a autora a exercer as mesmas funcdes e a receber a retribui¢do que ja
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anteriormente auferia, sem que se verifique qualquer hiato temporal na execugao
global deste contrato, € de ter como integrante da execug¢do do inicial contrato verbal.

III - Nao ha lugar, ao abrigo do art.® 293° do Cédigo Civil, a conversdo do contrato sem
termo em contrato a termo certo, j4 que ndo foi observada a forma escrita na
celebracao do acordo inicial (art.’s 14°, n.° 3 do DL n.° 427/89 e 42°, n.° 1 da LCCT),
nem se mostra reduzido a escrito eventual fundamento justificativo da celebrac¢do do
contrato de trabalho a termo (n.°s 1 e 2 do art.° 18° do DL n.® 427/89, na redac¢do do
DL n.° 218/98).

IV - A invalidade do contrato de trabalho a que o réu pds termo, com efeitos a partir de
31-12-2004, por carta datada de 26-10-2004, ndo tem os efeitos retroactivos proprios
do regime geral do direito civil, antes estd submetida ao regime préprio dos contratos
de trabalho invélidos, estabelecido no art.° 15° da LCT e, na fase de execucao ulterior
a entrada em vigor do Cddigo do Trabalho de 2003, ao regime constante dos seus
art.°s 115°e 116°.

V - Por for¢a do disposto do disposto nos art.°s 4°, n.° 5 e 14°, n.°s 2 e 3 do DL n.® 427/89,
a celebracdo do contrato de trabalho em causa nao integrou a trabalhadora na
categoria de Técnica Superior de 2* Classe do quadro de pessoal do R., uma vez que
o contrato celebrado, mesmo que tivesse revestido a natureza de contrato a termo
certo, ndo € apto a conferir a trabalhadora a qualidade de funciondria publica e nem
sequer a de agente administrativa, ndo a integrando nos respectivos quadro de
pessoal, carreiras e categorias do réu, estabelecidos nos termos conjugados do DL n.°
248/85, de 15-07, do DL n.° 184/89, de 2.06 e da Portaria n.° 38/98, de 28-01 (que
aprovou o respectivo quadro de pessoal).

VI - O trabalhador ndo tem direito a diferencas salariais por ofensa do principio
constitucional trabalho igual saldrio igual se ndo demonstra que o seu trabalho é de
considerar igual, em termos de quantidade, natureza e qualidade, ao dos demais
técnicos superiores de 2.* do quadro de pessoal do empregador.

VII - Perante o que estabelecem os n.°s 5 e 6 do art.° 3° do DL n.° 248/85, o contratado a
termo certo, no quadro do emprego publico, tem ou deve ter vencimento idéntico ao

de categoria equipardvel inserida em carreira, importando, para tanto, que demonstre
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serem as funcdes que desempenhou equiparadas as daquela categoria (no caso, a
categoria de técnico superior de 2° classe, tal como descritas no Mapa I anexo ao DL
n.° 248/85).

VIII - A comunicagdo feita a autora pelo réu, transmitindo a cessacdo do contrato para o
dia 1 de Janeiro de 2005 e realgando a impossibilidade de permanéncia ao servigo
apds aquela data, sem invocar a nulidade do convénio, consubstancia um
despedimento.

IX - Se o empregador tiver despedido ilicitamente o trabalhador antes da declaragdo de
invalidade do contrato, aplicar-se-do as regras sobre os efeitos do despedimento
ilicito, embora seja necessdrio fazer uma adaptacao dessas regras tendo em vista a
nulidade do contrato de trabalho: o despedimento tem como consequéncia, apenas, a
obrigacdo de o empregador pagar as retribui¢des vencidas correspondentes ao tempo
em que o contrato esteve em execug¢do e a indemnizacao de antiguidade.

X - Nio tendo a autora peticionado quaisquer retribuicdes vencidas desde a data do
despedimento até a declaracdo de nulidade, ndo podem as quantias correspondentes
ser-lhe atribuidas.

XI - Formulando a autora na peti¢do inicial o pedido de condenagio do réu no pagamento
da compensac¢do de € 7.075,52 pela cessagdo do contrato por caducidade em
consequéncia da carta do réu de 26-10-2004, ndo estd vedado ao Supremo conhecer
da compensac¢do ou indemnizacio devida pela cessacdo contratual que se verificou
na sequéncia daquela mesma declarac@o do réu, embora qualificando juridicamente
esta como um despedimento ilicito.

XII - Na sua esséncia, a indemnizacdo de antiguidade por despedimento ilicito tem, a
semelhanc¢a da indemnizac@o por caducidade, natureza compensatoria do tempo de
servico prestado pelo trabalhador ao empregador, visando uma e outra acautelar, de
algum modo, a eventualidade de o trabalhador que viu cessado o contrato de trabalho,
por causa que nao lhe é imputdvel, ndo arranjar emprego logo de seguida a essa
cessacdo e ver-se confrontado, durante um periodo mais ou menos longo, com o nio

exercicio da sua actividade e a consequente ndo angariacdo de rendimentos.
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XIII - Ao acolher a pretens@do de condenacdo no pagamento da indemnizacdo de
antiguidade, apenas formulada na revista, ndo se estd a atender a uma causa de pedir
diferente ou a condenar-se em objecto diverso do pedido, apenas se efectuando um
diferente enquadramento juridico dos factos alegados e provados e dos seus efeitos,
actuacdo permitida as instancias € ao Supremo, nos termos do art.° 664° do CPC,
desde que, na condenacao, se ndo ultrapasse o valor compensatorio peticionado.

XIV - Justifica-se fixar a base de cédlculo da indemnizagdo de antiguidade no minimo
previsto no art. 439.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho de 2003, ou seja, a razdo de 15
dias de retribui¢@o base, se era nulo o contrato que se fez cessar com o despedimento,
o que legitimava que o proprio réu pudesse, a qualquer tempo, invocar a nulidade e
fazer cessar a sua execuc¢do, sendo que a prépria autora interiorizou esse caracter

essencialmente precario do vinculo.

01-07-2009

Recurso n.° 3443/08 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandio

Contrato de trabalho
Interpretacao do negdécio juridico
Local de trabalho

Transferéncia de trabalhador
Jus variandi

Prejuizo sério

Despedimento ilicito
Indemnizacao de antiguidade

Danos nao patrimoniais
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I - Tratando-se de um contrato de trabalho sem estipulacdo de termo, no qual se
estipularam concretamente as fungdes a desempenhar pelo autor e se consagrou o
local onde tais funcdes iriam ser levadas a efeito, a interpretacdo das suas clausulas,
no caso a referente ao local de trabalho, tem de ser feita de harmonia com a
estipulacdo constante da mesma, segundo o padrdo de um homem normal e médio,
dispondo dos elementos de interpretacdo que o declaratario dispde e fazendo valer o
pretendido sentido dedutivel a conferir e essa estipulagao.

IT - Nao obsta a referida interpretacdo a circunstancia, decorrente da realidade, da ré se
dedicar a feitura de obras de construcdo civil, as quais, por natureza, t€m cariz
temporério, uma vez que no contrato se estabeleceu, em concreto, o lugar onde o
autor deveria desempenhar as suas fungdes.

III - Também nao se pode afirmar como sendo o intento da ré o de, tendo em atencdo a
sua actividade, fixar um local de trabalho como sendo o primeiro local onde o autor
iria comecar a exercer as suas funcdes e que, apds a conclusdo da obra que estava em
curso aquando da firmagao do contrato, pudesse ser deslocado para qualquer outro
ponto do territério nacional consoante as obras que lhe fossem adjudicadas ou fossem
adjudicadas a suas consorciadas, quando tal intento ndo se revela inequivoco no
conteudo contratual concreto.

IV - A equivocidade resultante do modo como ficou consagrada a estipulagdao sobre o
local de trabalho haveria de impor a ré uma elucidagao do autor no sentido de a
«deslocagdo» que se veio a prever no n.° 2 da clausula 3* do contrato em concreto ser
perfeitamente entendivel como inculcando, sem grandes consideracdes dubitativas,
que implicava a transferéncia do local indicado no seu n.°1, sentido esse que também
nao resulta para um declaratiario medianamente instruido, diligente e sagaz, tal como
ele, fictamente, € querido pelo art® 236.° do Cddigo Civil.

V - Assim, ndo € de censurar a decisdo de que do negdécio juridico-laboral celebrado entre
o autor e a ré ndo resultava a estipulacdo de um qualquer local de trabalho a
determinar livremente pela ré, ainda que pautado pelas suas necessidades

operacionais e a consequente afirmacdo de que a ordem transmitida pela ré ao autor
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- que até ai desenvolvia as suas fun¢des em Ourique -, para se passar a apresentar nos
Acores, € violadora da garantia consagrada na alinea e) don.® 1 do art® 21.° da LCCT.

VI - Nio se pode afirmar a anuéncia do autor a que o seu local de trabalho passasse a ser
na Ilha Graciosa, quando, ndo obstante 0 mesmo se ter ai apresentado durante curto
periodo de tempo, solicitou, por vdrias vezes, esclarecimentos a ré sobre o motivo
dessa deslocacdo e desde sempre considerou que a sua ida a esse ponto do territorio
se fundava na mera prestacao de servigo de assessoria e assisténcia técnica de caracter
tempordrio e com limitagdo temporal.

VII - Também ndo se pode considerar que essa determinacao da ré ao autor no sentido de
se apresentar na [lha Graciosa tivesse um cardcter meramente temporario € ancorado
num mero exercicio do jus variandi daquela, quando nunca referiu ao autor que a
deslocacdo fosse transitéria ou meramente tempordria, e quando toda a
correspondéncia trocada, entre eles, evidencia que a deslocacdo do autor para os
Acores foi determinada em termos de definitividade, tanto mais que na nota de culpa
que deu origem ao despedimento do autor, por desobediéncia e faltas ao servigo, a ré
parte do pressuposto que o local de trabalho daquele era na Ilha Graciosa, hd mais de
dois anos.

VIII - Na transferéncia do local de trabalho, o prejuizo sério decorrente para o trabalhador
deve ser entendido no sentido de dano relevante, com alteracdo substancial das suas
condi¢des de vida, que poderd reflectir-se em aspectos de natureza pessoal,
profissional, familiar e econdmica, ndo estando em causa apenas prejuizos
patrimoniais ou profissionais.

IX - E de afirmar o prejuizo sério para o autor decorrente da sua transferéncia para a Ilha
Graciosa quando estd demonstrado que o mesmo sofre de diabetes; que foi declarado
medicamente que era mister que o mesmo tivesse apoio familiar e ndo alterasse a sua
rotina didria; que € casado; tem filhos e vive com a familia nos arredores de Lisboa,
pois essa deslocagdo iria repercutir-se acentuadamente na sua normal convivéncia
com a familia e causar-lhe abalos sérios na expectativa de uma manutencao de vida
num determinado local, expectativa essa que nao poderd deixar de considerar-se

como tutelavel.

Sumarios da Secc¢iao Social
2005 - 2024



== SUPREMO
=, TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

X - Deste modo, € ilicita a ordem de transferéncia emanada pela ré, por nao acordada
entre as partes, ndo justificada ao abrigo do jus variandi e por causar prejuizos sérios
para o trabalhador.

XI - Sendo essa ordem ilicita, poderia o autor ndo a acatar e, a0 prosseguir 0 nao
acatamento da mesma, ndo incorreu 0 mesmo, por ac¢do ou omissdo, em qualquer
violacao dos seus deveres como trabalhador, sejam eles os resultantes do concreto
negdcio juridico-laboral celebrado com a ré, sejam eles os que derivam da normagao
regente das relacdes de trabalho (art. 121.°, n.° 1, al. d) do CT).

XII - Por isso, as imputacgdes efectuadas ao autor pela ré na nota de culpa e respectiva
subsunc¢do ndo podem ser consideradas como subsistentes, em razdo do que € de ter
como ilicito o despedimento de que aquele foi alvo.

XIII - A indemnizagdo a conferir derivada da ilicitude do despedimento deve ser calculada
entre trinta e sessenta dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo
ou frac¢do de antiguidade, ndo sendo de considerar exagerada a sua fixacdo em 50
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fraccdo de
antiguidade, atendendo a curta duracdo do contrato e a que o autor auferia uma
retribui¢do que se situava num patamar elevado, vindo o autor, pelo despedimento, a
ficar desprovido de uma fonte de rendimento que lhe permitia desenvolver um trem
de vida que, sem esse rendimento, ndo poderia futuramente operar.

XIV - Os incomodos e sentimentos negativos sofridos pelo autor, decorrentes da ordem
ilicita da ré de o transferir para os Acores e da persisténcia da mesma nessa
determina¢do por mais de dois anos, sdo passiveis de serem compensados com uma
quantia monetdria que lhe proporcione a obtencdo de prazeres ou gostos que sirvam

de mitigacdo aqueles incoémodos e sentimentos.

12-11-2009

Recurso n.° 1906/05.6TTLSB.S1- 4. Sec¢ao
Bravo Serra (Relator) *

Miario Pereira

Sousa Peixoto
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Indemnizacao de antiguidade

Calculo da indemnizacao

Retribuicoes intercalares

Retribuicao iliquida

Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Indemnizacao por falta de aviso prévio

Danos nao patrimoniais

I - Provando-se que o autor auferia a retribuicdo mensal iliquida de € 938, acrescida de
um complemento mensal liquido de € 180, a retribuigdo a atender para célculo da
indemnizac@o em substituicdo da reintegracdo € apenas a retribuic@o base, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 439.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

IT - Atendendo a que, a data da cessacdo do contrato de trabalho, o autor contava 24 anos
e 8 meses de antiguidade, auferia a remuneracdo base de € 938, montante superior ao
dobro da remuneracdo minima mensal garantida, entdo vigente, e que, por outro lado,
o despedimento foi declarado ilicito por ndo ter sido precedido do respectivo
procedimento, considera-se equitativa, razodvel e adequada a fixacdo de
indemnizagdo em substitui¢do da reintegragdo no ponto médio dos limites indicados
no n.° 1 do artigo 439.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

IIT - As retribui¢des intercalares abrangem todas as prestacdes que seriam devidas ao
trabalhador caso ndo tivesse ocorrido o despedimento, pelo que, no computo das
retribui¢des intercalares, deve atender-se, ndo sé a retribui¢do base, mas também ao
referido complemento mensal liquido (artigo 437.°, n.° 1, do citado Cédigo).

IV - Embora o n.° 1 do artigo 437.° do Cédigo do Trabalho de 2003, ao estatuir que o
trabalhador tem direito a receber as retribui¢cdes que deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal, ndo refira se o valor

da retribui¢do a considerar € a retribuicdo iliquida ou liquida, resulta da letra da lei
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que a retribuicao em causa corresponde a quantia que o trabalhador deixou de auferir,
isto é, a quantia iliquida que deve entender-se como retribuicao do trabalho e sobre a
qual incidem os descontos legais.

V - No dominio do Cédigo do Trabalho de 2003, o artigo 255.°, n.° 1, estabelece que «a
retribui¢do do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse
em servigo efectivo», dai que, para esse efeito, hd que considerar, ndo s6 a retribui¢dao
base, mas também o aludido complemento mensal liquido.

VI - Atento o disposto no artigo 255.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003, e ndo se
tendo provado factualidade que permita a qualificacdo daquele «complemento mensal
liquido» como contrapartida do modo especifico da execu¢do de trabalho, apenas a
retribuicdo base releva para o cdlculo do valor do subsidio de férias.

VII - A luz do regime do Cédigo do Trabalho de 2003, o indicado complemento mensal
liquido ndo releva para o computo do valor do subsidio de Natal, cuja base de célculo
se cinge a retribui¢cdo base e diuturnidades.

VIII - Provando-se que o empregador ndo organizou qualquer procedimento conducente
a promover um despedimento colectivo, carece de fundamento a condenacdo em
indemnizagdo por inobservancia do aviso prévio de cessacdo do contrato.

IX - Uma vez que a conduta assumida pelo empregador configura um comportamento
ilicito e culposo, e provando-se a correspondente vinculacdo causal em relacdo aos
danos ndo patrimoniais invocados, justifica-se a respectiva indemnizacao, nos termos

dos n.os 1 e 3 do artigo 496.° do Cddigo Civil.

24-02-2010

Recurso n.° 333/07.5TTMAI-A.S1- 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Vasques Dinis

Bravo Serra

Arguicao de nulidades

Nota de culpa
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Reabertura do procedimento disciplinar
Videovigilancia

Justa causa de despedimento

Subsidio de alimentac¢iao

Trabalho suplementar

Retribuicoes intercalares

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Impugnacio da matéria de facto

Indemnizacio de antiguidade

I - Tal como decorre do art. 77.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho, a arguicédo de
nulidades da sentenca, em contencioso laboral, deve ser feita, expressa e
separadamente, no requerimento de interposicdo do recurso — assim se permitindo
que o tribunal recorrido se pronuncie e, eventualmente, supra os vicios invocados —
sendo entendimento jurisprudencial pacifico que a sobredita norma € também
aplicavel a arguicdo de nulidades apontadas ao Acoérdao da Relagdo (art. 1.°, n.° 2,
alinea a), do Cddigo de Processo do Trabalho, e 716.°, n.° 1, do Cédigo de Processo
Civil).

IT - Tendo a Recorrente arguido a nulidade do Acérdao da Relagdao mas tendo circunscrito
tal arguicdo ao texto alegatdrio, € a mesma inatendivel, por intempestividade.

III - Embora o processo disciplinar de despedimento esteja sujeito a determinado
formalismo, a lei ndo prevé quaisquer preclusdes de natureza processual e, sendo
assim, nada impede que a entidade empregadora envie mais do que uma nota de culpa
ao trabalhador no decurso do mesmo processo disciplinar, seja para lhe imputar
factos que ndo foram incluidos na primeira nota de culpa, nomeadamente por, entao,
ndo serem ainda do seu conhecimento, seja para precisar melhor os factos ai ja

incluidos.
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IV - Todavia, pressuposto necessario para a reformulacdo ou o complemento da nota de
culpa € a existéncia de um procedimento disciplinar em curso e no qual nao tenha
ainda sido proferida e comunicada a respectiva decisdo.

V - Tendo, no ambito do procedimento disciplinar que moveu aos Autores, a Ré
procedido a comunicagdo, em 15 de Fevereiro de 2006, da decisdo final que ali fora
proferida — traduzida na aplicacdo da sancao de despedimento com justa causa — nao
poderia , em 19 de Abril de 2006, comunicar-lhes uma nova nota de culpa apelidada
de “reformulada”.

VI - Instruida a nova nota de culpa, apelidada de “reformulada”, com um documento de
onde constava que a mesma era remetida ao abrigo do disposto no art. 436.°, n.° 2,
do Cédigo do Trabalho, e que era motivada por os Autores terem, em sede de
procedimento cautelar de suspensdao do despedimento, arguido a nulidade do
procedimento disciplinar, ndo pode a Ré pretender qualificar tal nova nota de culpa
como o inicio de um novo procedimento disciplinar, por tanto atentar contra os
principios da boa fé processual.

VII - A possibilidade de reabertura do procedimento disciplinar — prevista no art. 436.°,
n.° 2, do Codigo do Trabalho de 2003 — estd dependente da existéncia de uma ac¢ao
de impugnacdo judicial do despedimento que tenha na base a invalidade do
procedimento disciplinar, o que significa que aquela possibilidade tem de ter conexao
causal com a situacdo de invalidade do procedimento disciplinar que haja sido
invocada pelo Autor na peti¢do inicial, cabendo ao juiz pronunciar-se acerca da
oportunidade de tal procedimento.

VIII - Comunicada pela Ré, aos Autores, uma alegada reabertura do procedimento
disciplinar — consubstanciada no envio de uma nova nota de culpa —, antes da sua
citagcdo para a ac¢ao de impugnacao judicial do despedimento e sem que nesta fossem
invocadas invalidades formais daquele procedimento, € de qualificar de ineficaz
aquela reabertura do procedimento disciplinar e, consequentemente, ineficaz o acto
em que se traduziu.

IX - De acordo com o disposto no art. 20.°, do Cédigo do Trabalho, a utilizacdo de meios

de vigilancia serd sempre ilicita (ainda que com aviso prévio da sua instalacdo feito
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ao trabalhador), desde que tenha a finalidade de controlar o desempenho profissional
do ou dos trabalhadores, s6 sendo, pois, licita a sua utilizagao quando a tal finalidade
se ndo destine e, outrossim, se destine a protec¢do e seguranga de pessoas e bens ou
quando as exigéncias inerentes a natureza da actividade o justifiquem, caso em que
se torna imprescindivel o cumprimento pela empregadora do dever de informar o
trabalhador.

X - Resultando, tao-somente, provado que, no local de trabalho dos Autores, existiam
meios de vigilancia, mas nao resultando provado factos de onde fosse possivel extrair
a admissibilidade da sua instalacdo — cuja alegacio e prova incumbiam a Ré — ndo
poderdo ser valorados, em termos probatdrios, os registos emergentes de tais meios
de vigilancia.

XI - A nocdo legal de justa causa — prevista no art. 396.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho —
pressupOe a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos: um comportamento
culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de valores inerentes a
disciplina laboral, que seja grave em si mesmo e nas suas consequéncias; um nexo
de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia da
relagdo laboral.

XII - A impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia
de inexigibilidade da manutencdo vinculistica, exigindo-se uma impossibilidade
pratica, com referéncia ao vinculo laboral em concreto, e imediata, no sentido de
comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.

XIII - Se, nas notas de culpa que enviou aos Autores, a Ré os acusava de, em conluio, se
terem apropriado de um determinado medicamento mediante a simulacdo de uma
devolucdo de um outro para assim justificarem a saida daquele primeiro, o que, no
ver da Ré, atentava contra os deveres de lealdade e de obediéncia — pois que, segundo
afirma, a operagdo de devolugdo, estaria dependente de autorizacao superior — mas
se, em sede de ac¢do de impugnacao judicial do despedimento, nada logrou provar a
esse propoésito, ¢ manifesto que a justa causa que determinou o despedimento dos

Autores carece de suporte, tornando-o, assim, ilicito.
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XIV - O subsidio de alimentagdo, embora assuma, na maior parte dos casos, natureza
regular e periddica, s6 é considerado retribuicdo na parte que exceder os montantes
normalmente pagos a esse titulo.

XV - Para que o subsidio de alimentagdo auferido pelos Autores — no valor mensal de €
91,77 — fosse considerado retribuicdo, seria necessdrio que aqueles tivessem alegado
e provado que o mesmo excedia os valores que normalmente sdo pagos a esse titulo.
Nao tendo sido satisfeito tal 6nus alegatério e probatério, ndo podem as quantias
atinentes ao subsidio de alimentacdo ser incluidas nas retribuicdes intercalares
previstas no art. 437.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

XVI - A retribui¢do a atender, para efeitos de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal,
ndo € a retribuicao global, mas sim a chamada retribuicao modular ou padrao, da qual
devem ser excluidas aquelas prestacdes cujo pagamento ndo € justificado pela
prestacdo de trabalho em si mesma, mas por outra especifica motivacdo, dai que o
subsidio de alimentacdo, por se destinar a cobrir ou minorar as despesas que o
trabalhador tem de suportar por ter que tomar as suas refeicdes fora de casa, ndo
integre a dita retribuicdo modular e, consequentemente, ndo seja de computar
naquelas retribuicoes.

XVII - A deficiente impugnacdo da matéria de facto — mormente o incumprimento de um
dos 6nus a que alude o art. 690.°-A, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil — tem como
consequéncia a rejeicdo da apelacdo no que respeita a impugnacdo da matéria de
facto, conforme expressa previsao don.’ 1 desse art. 690.°-A, mas ja ndo que a mesma
seja julgada extemporanea por ter o apelante o prazo previsto no art. 698.°, n.° 6 do
mesmo codigo.

XVIII - Resultando provado que os Autores auferiam, regular e periodicamente, valores
a titulo de trabalho suplementar, tais valores assumem a natureza de retribuicdo e,
consequentemente, integram o computo das retribui¢cdes intercalares, previstas no art.
437.°,n.° 1, do Cédigo do Trabalho, bem como o computo das retribui¢des de férias
e subsidio de férias (e ja ndo a de Natal, face do disposto no art. 254.°, n.° 1, do

Cdédigo do Trabalho, conjugado com o art. 250.°, n.° 1, do mesmo diploma).
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XIX - A fixacdo de uma indemnizacao de antiguidade préxima do limite maximo previsto
no art. 439.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, deve ficar reservada para situacdes de
grosseira violagdo/omissdo procedimental e, bem assim, para aquelas em que a
sancdo deva considerar-se ostensivamente violadora de principios fundamentais e

estruturantes, maxime, o da igualdade.

27-05-2010

Recurso n.° 467/06.3TTCBR.C1.S1 - 4. Sec¢do
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Despedimento colectivo
Indemnizacao de antiguidade
Calculo da indemnizacio
Retribuicoes intercalares
Retribuicio iliquida

Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Indemnizacao por falta de aviso prévio

Danos nao patrimoniais

I- Oart.439.°do CT de 2003 tem natureza imperativa, ndo podendo o respectivo regime
ser afastado ou modificado por contrato individual de trabalho, ainda que em sentido
mais favordvel ao trabalhador, de onde decorre que também nao pode ser afastado ou
modificado por acordo das partes, pelo que o salario atendivel, neste especifico
dominio, € apenas o que resultar da retribuicdo base, acrescido das eventuais

diuturnidades a que o trabalhador tenha direito.
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IT - A completa omissdo do procedimento legal para o despedimento colectivo, ou do
respectivo processo disciplinar, evidencia um elevado grau de ilicitude, objectivando
um completo desprezo pelos direitos conferidos ao trabalhador, devendo essa
omissdo ser graduada em patamar superior aquele onde serd adequado situar os
despedimentos ilicitos por inverificacdo do motivo aduzido pelo empregador.

III - Estando provado que a data da cessacdo do contrato, o A. tinha 26 anos de
antiguidade, auferia a retribui¢ao base de € 1.092,00 mensais, e que o despedimento
nao foi precedido de qualquer procedimento legal, mostra-se equitativa, razodvel e
adequada a fixacdo de indemnizagdo em substituicdo da reintegracdo no ponto médio
dos limites indicados no n.° 1 do referido art. 439.°.

IV - Nos termos do disposto no art. 437.°, n.° 1 do CT/2003, as retribui¢des intercalares
abrangem todas as prestacdes que seriam devidas ao trabalhador caso ndo tivesse
ocorrido o despedimento, pelo que, no coOmputo respectivo, deve atender-se, ndao sé
a retribuicdo base, mas também ao complemento mensal liquido auferido pelo A.

V - Embora o referido n.° 1 do art. 437.° , ao estatuir que o trabalhador tem direito a
receber as retribui¢cdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao
transito em julgado da decisdo do tribunal, ndo refira se o valor da retribuicdo a
considerar € a retribui¢do iliquida ou liquida, resulta da letra da lei que a retribui¢ao
em causa corresponde a quantia que o trabalhador deixou de auferir, isto €, a quantia
iliquida que deve entender-se como retribui¢cdo do trabalho e sobre a qual incidem os
descontos legais.

VI - Nos termos do disposto no art. 255.°, n.° 1 do CT/2003, a retribui¢do do periodo de
férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo,
pelo que ha que considerar, para esse efeito, ndo sé a retribui¢do base, mas também
o complemento mensal liquido auferido pelo A.

VII - Nao estando provada factualidade que permita qualificar o “complemento mensal
liquido” auferido pelo A. como contrapartida do modo especifico da execucao de
trabalho, apenas a retribuicao base releva para o cdlculo do valor do subsidio de

férias.
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VIII - Esse mesmo complemento mensal liquido ndo releva para o computo do valor do
subsidio de Natal, cuja base de célculo se cinge a retribui¢do base e diuturnidades.

IX - Provando-se que o empregador ndo organizou qualquer procedimento conducente a
promover um despedimento colectivo, carece de fundamento a sua condenacdo em
indemnizagdo por inobservancia do aviso prévio de cessagdo do contrato, cuja
formalidade € inerente aquela sobredita forma de desvinculag@o.

X - Configurando a conduta assumida pelo empregador um comportamento ilicito e
culposo, e provando-se a correspondente vinculagdo causal em relagdo aos danos ndo

patrimoniais invocados e provados, justifica-se a respectiva indemnizagao.

17-06-2010

Recurso n.° 173/07.1TTMALSI1 - 4. Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Justa causa de despedimento

Onus da prova

Dever de lealdade

Dever de urbanidade

Indemnizacio de antiguidade

Calculo da indemnizacio

Ampliacao da matéria de facto

Repeticiao do julgamento

I- No dominio da matéria de facto, a interveng@o do Supremo Tribunal de Justica limita-
se a apreciar a observancia das regras de direito material probatério, nos termos do

disposto nos artigos 729.°, n.° 2 e 722.°, n.° 3, do Cdédigo de Processo Civil, ou a
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mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto, nos termos do n.° 3 do artigo
729.°, do mesmo diploma legal, donde resulta ndo poder ser censurada a decisio da
Relacdo relativa a matéria de facto baseada em meios de prova sujeitos a livre
apreciacdo do julgador, como € o caso da prova testemunhal.

IT - A nocdo de justa causa de despedimento exige a verificacdo cumulativa de dois
requisitos: um comportamento ilicito e culposo do trabalhador, violador de deveres
de conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral, grave em si mesmo e nas suas
consequéncias; que esse comportamento torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo laboral.

III - Existe a impossibilidade pratica e imediata de subsisténcia da relacdo laboral quando
ocorra uma situacao de absoluta quebra de confianga entre a entidade empregadora e
o trabalhador, susceptivel de criar no espirito da primeira a ddvida sobre a idoneidade
futura da conduta do ultimo, deixando de existir o suporte psicoldgico minimo para
o desenvolvimento da relacdo laboral.

IV - Os factos integradores da justa causa sdo constitutivos do direito do empregador ao
despedimento do trabalhador ou, na perspectiva processual da ac¢ao de impugnacao
do despedimento, impeditivos do direito a reintegracao ou ao direito indemnizatorio
que o trabalhador nela acciona, com base numa alegada ilicitude do despedimento,
e, como tal, a sua prova incumbe ao empregador (artigo 342.°, n.° 2, do Cédigo Civil).

V - Nio resultando provado que o trabalhador tenha mentido a sua entidade empregadora
a proposito da recep¢do de cheques assinados por uma cliente, para liquidacdo de
facturas antigas e de nova encomenda de mercadoria, ndo pode afirmar-se a violagao
do dever de lealdade e, consequentemente, verificar-se justa causa para o
despedimento.

VI - Resultando provado que o trabalhador, ao sair de uma reunido onde se encontravam
colegas de trabalho, bem como uma cliente da sua entidade empregadora, proferiu
uma expressdo desrespeitosa, € de considerar que o mesmo assumiu um
comportamento revelador de falta de urbanidade para com tais colegas, bem como
para com a cliente, violando, assim, culposamente, o disposto no art. 121,°, n.° 1,

alinea d), do Cédigo do Trabalho de 2003.
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VII - Todavia, nada se apurando acerca do contexto e circunstancias em que, pelo Autor,
foi proferida tal expressdo, bem como dos reflexos que a mesma assumiu,
nomeadamente ao nivel da imagem da sua entidade empregadora perante os clientes,
ndo € possivel a emissdo de um juizo seguro acerca do grau de gravidade e de
culpabilidade dessa sua actuacdo, dai que a mesma seja insusceptivel de integrar justa
causa de despedimento.

VIII - Nos termos do disposto no artigo 439.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, a base de
célculo da indemnizacdo de antiguidade a que o trabalhador tem direito em
consequéncia da ilicitude do seu despedimento circunscreve-se a retribuicdo base e
as diuturnidades, dai que, embora o valor das comissdes percebidas pelo trabalhador,
de forma regular e periddica, tenha natureza retributiva, ndo integra, porém, a sua
retribui¢do base, ndao podendo, por isso, ser tomada em conta para efeitos do aludido
célculo indemnizatodrio.

IX - Tendo o Autor alegado, na sua peticdo inicial, factos constitutivos do direito a uma
indemnizag@o por danos ndo patrimoniais € nao tendo os mesmos sido considerados
na base instrutdria, estamos perante uma situacdo que se reconduz a previsiao do n.°
3, primeira parte, do artigo 729.° e do artigo 730.°, ns.° 1 e 2, do Cédigo de Processo
Civil, que impde a baixa do processo ao tribunal recorrido para ampliagdo da referida
matéria de facto, com o aditamento de novos quesitos a base instrutdria, e repeticao

do julgamento, quanto a tal pedido indemnizatdrio.

15-09-2010

Recurso n.° 156/08 4TTVLG.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Granddo

Arguicao de nulidades
Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Matéria de facto
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Descanso compensatorio
Onus da prova
Condenacao ultra petitum
Violacao do direito a férias
Abandono do trabalho
Despedimento ilicito
Sancao abusiva

Indemnizacao de antiguidade

I - Tal como decorre do artigo 77.°, n.° 1 do Cédigo de Processo do Trabalho, a arguicao
de nulidades da sentenca, em contencioso laboral, deve ser feita, expressa e
separadamente, no requerimento de interposi¢do do recurso (assim se permitindo que
o tribunal recorrido se pronuncie e, eventualmente, supra os vicios invocados), sendo
entendimento jurisprudencial pacifico que a sobredita norma € também aplicdvel a
arguicdo de nulidades apontadas ao Acérdao da Relacdo — cfr. artigos 1.°, n.° 2 alinea
a) do citado compéndio e 716.°, n.° 1 do Cédigo de Processo Civil.

IT - Do apontado normativo decorre, a par da necessidade do anuncio da nulidade que se
aponta a decisdo recorrida, a invocacdo da motivacdo que sustenta esse vicio; essa
motivacao ha-de ser explanada de forma expressa e separada, de molde a facilitar ao
juiz a percepg¢do, imediata e sem necessidade de maiores indagacdes, de que esta
colocada a questao da nulidade da sentenca.

IIT - O Supremo Tribunal de Justica funciona, estruturalmente, como um tribunal de
revista, dai que apenas aprecie, em principio, matéria de direito, cabendo-lhe aplicar
definitivamente a factualidade fixada nas instancias o regime juridico que entenda
adequado.

IV - No ambito factual, o Supremo s6 intervém no apertado circunstancialismo constante
do n.° 3 do art. 722.° e dos ns.° 2 e 3 do art. 729.° do CPC, isto €, o poder censério
que lhe é consentido em sede de matéria de facto ndo abrange o de sindicar a
factualidade que as instancias consideraram assente com base em prova testemunhal

ou em prova documental sem forca probatdria plena, uma vez que tal questdo se situa
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apenas no dominio da relevancia concedida pelas instancias a um meio probatério
que se enquadra no principio da livre apreciag¢do da prova.

V - O pedido de pagamento do descanso compensatdrio ndo gozado pressupde a alegacio
e prova, pelo demandante, dos factos constitutivos do direito que se arroga, isto €, a
alegacdo e a prova ndo apenas da prestacdo do trabalho suplementar mas também
que, na sua decorréncia, ndo lhe foram dados a gozar o(s) descanso(s)
compensatério(s) devidos (art. 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

VI - A oficiosidade da condenacgdo extra vel ultra petitum prevista no art. 74.° do Cédigo
de Processo do Trabalho s ocorre se estiverem em causa preceitos inderrogédveis de
lei ou instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e quando os factos em
que se funda tal condenacdo sejam os factos provados no processo, ou de que o juiz
se possa servir nos termos do art. 514.°, do CPC.

VII - A inderrogabilidade de disposicdes legais a que o juiz hd-de atender, para efeitos do
referido art. 74.°, € consequenciada pelo principio da irrenunciabilidade de certos
direitos subjectivos do trabalhador, entendendo-se existir tal irrenunciabilidade
quando se colocarem casos em que, para além da sua existéncia, se conclui que o
exercicio do direito se torna absolutamente necessdrio, por razdes inerentes a
interesses de ordem publica.

VIII - O trabalhador pode dispor livremente do direito as denominadas retribuicdes
intercalares de que seja titular pela ilicita cessacdo do seu contrato de trabalho e, bem
assim, dos valores que decorram de trabalho suplementar que haja prestado, pelo que,
se ndo formula os inerentes pedidos na peticao inicial da accdo que intente apds
cessado o vinculo laboral contra a sua entidade empregadora, ndo deve o tribunal, ex
officio, condenar esta nas mencionadas retribui¢des e nos valores atinentes a trabalho
suplementar.

IX - Para beneficiar do direito indemnizatério previsto no art. 222.°, do Cddigo do
Trabalho, o trabalhador tem o 6nus de provar que ocorreu um efectivo impedimento

ao gozo de férias, visto tratar-se de um facto constitutivo do direito que se arroga.
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X - A ratio legis do caracter abusivo da san¢do reside na natureza persecutéria da
punicio, ou seja, no facto da verdadeira razdo de a aplica¢do da sancdo se situar fora
da punicao da conduta ilicita e culposa do trabalhador.

XI - Para que uma sang¢do disciplinar se possa qualificar de abusiva, € necessdrio que se
prove, ou se presuma, uma relacdo directa de causa/efeito entre uma situacao
enquadrdvel numa das quatro alineas referidas no art. 374.°, n.° 1, do Cddigo do
Trabalho, e a san¢do disciplinar.

XII - A possibilidade de qualificagdo de uma san¢do como abusiva pressupde, por
necessdria, que a mesma se possa reputar de sanc¢ao, isto €, de uma medida aplicada
pelo empregador na sequéncia de procedimento disciplinar movido contra o
trabalhador, pois que s6 em face de tal enquadramento estd o julgador habilitado a,
perante os factos que sejam invocados no processo disciplinar, aquilatar da sua
relagdo com aqueles outros invocados pelo trabalhador, susceptiveis de subsuncao
em qualquer uma das alineas do n.° 1, do art. 374.°, do C6digo do Trabalho, em vista
a estabelecer — ou ndo — a apontada relacdo de causa e efeito entre uns e outros.

XIII - O despedimento que venha a ser julgado ilicito com fundamento no disposto no
art. 429.°, al. a), do Cddigo do Trabalho, € insusceptivel de integracdo no disposto no
art. 374.° e 375.°, do mesmo diploma, em virtude de 0 mesmo se ndo configurar,
verdadeiramente, como uma sang¢ao.

X1V - A fixacdo de uma indemnizacao de antiguidade préxima do limite maximo previsto
no art. 439.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, deve ficar reservada para situacdes de
grosseira violagdo/omissdo procedimental e, bem assim, para aquelas em que a
sancdo deva considerar-se ostensivamente violadora de principios fundamentais e
estruturantes, maxime, o da igualdade.

XV - A circunstancia de a conduta da entidade empregadora ter desembocado na cessacao
ilicita do contrato de trabalho do trabalhador por provir, sem que se verificassem o0s
respectivos pressupostos, do recurso a figura do abandono do trabalho, configura
situacdo distinta e, nessa medida, de menor ilicitude, daquela outra emergente de um
despedimento verbal ou mesmo de um despedimento que, enquanto san¢do

disciplinar, se apresente manifesta ou clamorosamente desproporcional aos factos
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que alegadamente o suportam, dai que uma indemnizacdo de antiguidade fixada nos
limites médios do art. 439.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, ndo se afigure

desadequada.

16-12-2010

Recurso n.° 314/08.1TTVFX.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho
Contrato de agéncia
Subordinacio juridica

Justa causa de resolucao
Indemnizacao de antiguidade

Juros de mora

I- No contrato de trabalho, a prestacdo funcional é a actividade do trabalhador, a
disponibilidade da sua for¢a de trabalho, que o empregador organiza e dirige.

I - O elemento tipico distintivo do vinculo juslaboral € a subordinagdo juridica do
trabalhador, traduzida no poder do empregador de conformar, mediante ordens,
directivas e instrugdes, a prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

IIT - No contrato de agéncia o agente — embora possa confundir-se com o trabalhador
subordinado — € sempre um colaborar autbnomo, ndo agindo na dependéncia juridica
do principal.

IV - Apurando-se que o Autor auferia comissdes sobre o montante das vendas liquidas,
deslocava-se em veiculo proprio, suportando as correspondentes despesas, suportava
a Seguranga Social, ndo auferia ajudas de custo, férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal, ndo estava inserido no mapa de férias da Ré, ndo estava sujeito a controlo

de assiduidade, estava colectado, ultimamente, como trabalhador independente,
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podendo, ainda, exercer outra actividade — conquanto nao concorrencial com a da Ré
—, ndo pode deixar de considerar-se como prefigurada uma clara disposicdo de
assumir, como empresario, o risco da sua actividade, gerindo, de forma auténoma, a
sua prestacdo, sujo melhor ou pior desempenho veria reflectivo, economicamente, nos
respectivos resultados.

V - A circunstancia de a Ré acompanhar a actividade do Autor e dar indicacdes quanto
aos contratos a agenciar, clientes a contactar e a evitar contém-se no ambito da
chamada autonomia mitigada, e, uma vez que ndo constituem intervencao directa no
modo como devia ser organizada e executada a actividade que o Autor se obrigou a
prestar, ndo podem ser havidas como afloracdo do exercicio de poderes de supremacia
do credor da prestagdo.

VI - Tendo o Autor sido, no periodo compreendido entre 1981 e 1994, trabalhador
subordinado da Ré, e, no periodo compreendido entre esta tltima data e Novembro
de 2003, estado a ela vinculado por contratos de prestacdo de servico e, ultimamente,
de agéncia, com a garantia de, uma vez rescindido este vinculo — o que veio a suceder
—, reingressar na Ré como seu trabalhador subordinado, sem perda de antiguidade,
configura a violacdo de deveres fundamentais a que estava obrigada enquanto
empregadora, designadamente os previstos nas alineas b), ¢) e e), do artigo 122.°, do
Cdédigo do Trabalho de 2003, a circunstancia de a Ré ter alterado, unilateralmente, as
funcdes que, até entdo, o Autor exercia, atribuindo-lhe a categoria profissional de
vendedor — quando aquele havia sido inspector de vendas e gestor de conta —, dai
decorrendo uma diminui¢do substancial da sua retribuicdo e categoria profissional.

VII - O circunstancialismo enunciado em VI conferia ao Autor o direito a resolver o
contrato, com justa causa, ao abrigo do disposto no artigo 441.°, n.° 2, als. b) e e), do
Codigo do Trabalho.

VIII - Na fixacao do valor referéncia da indemnizacao de antiguidade relevam, por um
lado, o valor da retribuigdo e, por outro lado, o grau de ilicitude: quanto menor for a
retribuicdo, mais elevada deve ser a indemnizacdo; e mais elevada deve ser

indemnizagdo quanto maior for a ilicitude.

Sumarios da Secc¢iao Social
2005 - 2024



e SUPREMO
=) TRIBUNAL
# DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

IX - Os juros de mora relativos a indemnizag¢do judicialmente fixada sé sdo devidos desde

o transito em julgado da respectiva decisdo.

24-02-2011

Recurso n.° 2867/04.4TTLSB.S1-4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol

Despedimento sem justa causa
Indemnizacao de antiguidade

Reforma

I- O trabalhador ilicitamente despedido ndo tem direito a indemnizacao por antiguidade,
por que optara em substituicdo da reintegracdo, no decorrer da audiéncia de
julgamento, se, a data da sentenca, o seu contrato de trabalho j4 tiver cessado por
caducidade, em virtude de entretanto ter passado a situacdo de reforma por invalidez.

IT- Em tal caso, o trabalhador apenas tem direito as retribuicdes que teria auferido desde
a data do despedimento até a data da reforma, sem prejuizo das deducdes a que
aludem os ns.° 2 e 3 do art. 437.°, do Cédigo de Trabalho de 2003.

IIT - Nao obstante o disposto no art. 438.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, a obrigagdo de
reintegracdo ndo € uma obrigagdo alternativa em sentido préprio (art. 543.° do Cédigo
Civil), mas antes uma obrigagcdo com faculdade alternativa, quando confrontada com

a possibilidade de op¢do, em sua substitui¢do, pela indemnizagdo por antiguidade.

04-05-2011

Recurso n.° 444/06 4TTSNT.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Pinto Hespanhol
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Administracao Publica
Contrato de trabalho

Abuso do direito

Indemnizacio de antiguidade

I- E nulo o contrato de trabalho, celebrado na vigéncia do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, por acordo verbal e tempo indeterminado, celebrado entre o Estado e
uma empregada de limpeza.

IT - A invocagdo, pelo Estado, da nulidade desse contrato, para o fazer cessar
imediatamente, ndo integra a figura do abuso do direito.

III - Cessando, esse contrato nulo, por invocacdo da nulidade, por parte do
empregador/Estado, conhecendo este a invalidade, mas tendo-o mantido em
execuc¢do, deve considerar-se parte de ma fé.

IV - Nesse caso, estando a parte contraria de boa fé, tem direito a uma indemnizagdo de
antiguidade, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 116.°, do Cédigo do Trabalho

de 2003.

01-06-2011

Recurso n.° 156/09.7TTVNG.P1.S1 - 4. Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Administracao Publica
Contrato de trabalho
Abuso do direito

Indemnizacao de antiguidade
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I - E nulo o contrato de trabalho, celebrado na vigéncia do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7
de Dezembro, por acordo verbal e tempo indeterminado, entre o Estado e uma
empregada de limpeza.

II - A invocagdo, pelo Estado, da nulidade desse contrato, para o fazer cessar
imediatamente, ndo integra a figura do abuso do direito.

III - Cessando, esse contrato nulo, por invocacdo da nulidade, por parte do
empregador/Estado, conhecendo este a invalidade, mas tendo-o mantido em
execuc¢do, deve considerar-se parte de ma-fé.

IV - Nesse caso, estando a parte contraria de boa fé, tem direito a uma indemnizagdo de
antiguidade, nos termos do disposto no n.° 3 do art. 116.° do Cédigo do Trabalho de
2003.

08-06-2011

Recurso n.” 118/09.4TTMAILPI1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Contrato de trabalho
Justa causa de resolucao
Subsidio de férias
Subsidio de Natal

Onus da prova

I - Resultando os direitos aos subsidios de férias e Natal da existéncia do contrato na data
dos respectivos vencimentos e da lei, compete a entidade empregadora a prova do
seu pagamento por se tratar de facto extintivo dos direitos reclamados pelo
trabalhador.

IT - No dominio do Cddigo do Trabalho de 2003, nos casos de mora no pagamento da

retribui¢do por mais de sessenta dias, o trabalhador pode resolver o contrato,
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independentemente de culpa do empregador, cabendo-lhe a indemnizacio prevista
no artigo 443.° do CT, por for¢a do que vem prescrito no artigo 308.° da Lei n.°
35/2004.

IIT - Nao tendo o A. alegado a existéncia de danos relevantes provocados pela ruptura
contratual, justifica-se que a indemnizacao de antiguidade prevista no artigo 443.°n.°

1 do CT, seja fixada em 20 dias.

15-06-2011

Recurso n.° 141/08.6TTLRA.C1.S1 - 4.* Sec¢ao
Goncalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Trabalho portuario
Revogacao do contrato de trabalho
Compensacao

Indemnizacao de antiguidade

I - O acordo revogatério do contrato de trabalho, envolvendo normalmente reciprocas
concessoes, como qualquer transac¢do, tem suposto que as partes ai encontrarem suas
vontades em tal desiderato, dando satisfacdo aos reciprocos interesses, estabelecam
esse convénio, entre 0 mais, a justa compensagao que ao trabalhador considerem ser
devida, se for caso disso.

II - O Contrato Colectivo de Trabalho para o Porto de Lisboa, publicado no BTE n.° 6/94,
de 15 de Fevereiro, prevé, na alinea a) do n.° 1 da clausula 95.%, uma indemnizagao
com base na antiguidade, em termos gerais, para o caso da cessac¢do do contrato de
trabalho se verificar por facto ndo imputédvel ao trabalhador.

IIT - Contudo, nessa genérica previsdao, ndo se pode incluir a cessagdo do contrato por

acordo, visto que esta cessacdo ndo pode deixar de ser imputivel também ao
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trabalhador, pois que sé poderd haver acordo, livremente firmado, se o trabalhador
conceder a sua anuéncia.

IV - Assim, tendo o trabalhador portudrio firmado, com empresa do sector e sua
empregadora, acordo de cessacdo da relagcdo laboral e aceitado transitar para outra
empresa do mesmo sector de actividade mediante uma compensagdo pelas perdas
patrimoniais directas dai resultantes e com a manuten¢do da antiguidade que possuia,
nao pode ter qualquer expectativa legitima de possuir direito a uma indemnizacdo de

antiguidade, com base na cldusula citada, por esta indemniza¢@o ndo ser devida.

05-01-2012

Recurso n.° 54/06.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Trabalho portuario
Revogacao do contrato de trabalho
Compensacio

Indemnizacao de antiguidade

I - O acordo revogatério do contrato de trabalho, envolvendo normalmente reciprocas
concessdes, como qualquer transac¢do, tem suposto que as partes ao encontrarem
suas vontades em tal desiderato, dando satisfacdo aos reciprocos interesses,
estabelecam esse convénio, entre 0 mais, a justa compensacdo que ao trabalhador
considerem ser devida, se for caso disso.

IT- O Contrato Colectivo de Trabalho para o Porto de Lisboa, publicado no BTE n.° 6/94,
de 15 de Fevereiro, prevé, na alinea a) do n.° 1 da cldusula 95.%, uma indemnizagao
com base na antiguidade, em termos gerais, para o caso da cessagdo do contrato de

trabalho se verificar por facto ndo imputavel ao trabalhador.
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IIT - Contudo, nessa genérica previsdo, ndo se pode incluir a cessa¢do do contrato por
acordo, visto que esta cessagdo nao pode deixar de ser imputdvel também ao
trabalhador, pois que s6 podera haver acordo, livremente firmado, se o trabalhador
conceder a sua anuéncia.

IV - Assim, tendo o trabalhador portudrio firmado, com empresa do sector e sua
empregadora, acordo de cessacdo da relagcdo laboral e aceitado transitar para outra
empresa do mesmo sector de actividade mediante uma compensagdo pelas perdas
patrimoniais directas dai resultantes e com a manuten¢do da antiguidade que possuia,
nao pode ter qualquer expectativa legitima de possuir direito a uma indemnizacao de

antiguidade, com base na cldusula citada, por esta indemnizagdo ndo ser devida.

05-01-2012

Recurso n.° 56/06.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Nulidade de acérdao
Excesso de prontincia
Despedimento ilicito
Retribuicoes intercalares

Deducio de rendimentos auferidos apés o despedimento

Indemnizacao de antiguidade

I - Reconhecendo embora que o recorrente ndo havia, expressa e separadamente, arguido,
no requerimento de interposi¢ao de recurso de apelacdo, a nulidade da sentenca da
1.* instancia, incorre em excesso de prondncia o Acérdao da Relacdo que dessa
nulidade haja tomado conhecimento.

IT - Resultando provada a existéncia de um vinculo de natureza laboral entre autor e réu

a cuja existéncia este colocou termo em 31 de Julho de 2006, por mero oficio através
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do qual «deliberou denunciar o contrato de avenca celebrado (...)» com aquele,
temos de concluir pela existéncia de um despedimento ilicito, porquanto nao
precedido do procedimento legalmente exigido (artigo 429.°, alinea a), do Cédigo do
Trabalho de 2003.

III - Pese embora o autor tenha continuado a prestar trabalho ao réu, o certo é que estava
ao servico de outras empresas, pelas quais fora, entretanto, contratado, sendo que esta
situacdo apenas permite que se proceda a deducdo das retribui¢des auferidas nos
montantes salariais que deixou de auferir desde a data do despedimento, mas em nada

interferindo com a indemnizacao de antiguidade.

18-01-2012

Recurso n.°2927/07.0TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pereira Rodrigues

Trabalho portuario

Revogacao do contrato de trabalho
Compensacao

Indemnizacao de antiguidade

Isencio de horario de trabalho

I - O acordo revogatério do contrato de trabalho, envolvendo normalmente reciprocas
concessdes, como qualquer transac¢do, tem suposto que as partes ao encontrarem
suas vontades em tal desiderato, dando satisfacdo aos reciprocos interesses,
estabelecam esse convénio, entre 0 mais, a justa compensacdo que ao trabalhador
considerem ser devida, se for caso disso.

II - O Contrato Colectivo de Trabalho para o Porto de Lisboa, publicado no BTE n.° 6/94,

de 15 de Fevereiro, prevé, na alinea a) do n.° 1 da cldusula 95.%, uma indemnizagao
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com base na antiguidade, em termos gerais, para o caso da cessacdo do contrato de
trabalho se verificar por facto ndo imputédvel ao trabalhador.

IIT - Contudo, nessa genérica previsdo, ndao se pode incluir a cessagdo do contrato por
acordo, visto que esta cessagdo ndao pode deixar de ser imputivel também ao
trabalhador, pois que sé poderd haver acordo, livremente firmado, se o trabalhador
conceder a sua anuéncia.

IV - Assim, tendo o trabalhador portudrio firmado, com empresa do sector e sua
empregadora, acordo de cessacdo da relacdo laboral e aceitado transitar para outra
empresa do mesmo sector de actividade mediante uma compensagdo pelas perdas
patrimoniais directas dai resultantes e com a manuten¢do da antiguidade que possuia,
nao pode ter qualquer expectativa legitima de possuir direito a uma indemnizagao de
antiguidade, com base na cldusula citada, por esta indemniza¢@o nao ser devida.

V - O principio da integragdo do subsidio de isen¢@o de horério de trabalho, apds a
cessacdo deste regime, na “remuneragdo base, subsidio de turno e diuturnidades”,
estabelecido no n.° 1 da cldusula 66.* do Contrato Colectivo de Trabalho para o Sector
Portudrio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 1.* Série, de 15 de
Fevereiro de 1994, e desenvolvido nos n.°s 2 a 5 da mesma cldusula, é igualmente
aplicavel ao regime transitério de cessagdo faseada do referido regime, previsto no
n.° 6 daquela cldusula 66.* e na cldusula 142" do mesmo instrumento de

regulamentacdo colectiva do trabalho.

21-03-2012

Recurso n.° 81/06.3TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Nota de culpa
Despedimento ilicito

Indemnizacao de antiguidade
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I - So6 a descricdo circunstanciada dos factos que sdao imputados ao trabalhador,

particularizando para cada um deles as circunstancias de tempo, modo, lugar ou
outras que identifiquem o comportamento concreto reprovado, tudo com vista a
permitir-lhe a possibilidade de se defender eficazmente da acusagdo, podem ser
valorados pelo Tribunal na aprecia¢do da justa causa de despedimento.

IT - Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador optar por uma indemnizagao,
cabendo ao tribunal gradué-la entre quinze e quarenta e cinco dias de retribuicao base
e diuturnidades, conforme o artigo 391.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2009.

III - Na graduagdo do seu montante resulta da parte final deste preceito que se deve
atender ao valor da retribuicdo e ao grau de ilicitude decorrente da ordenacdo
estabelecida no artigo 381.° do mesmo diploma.

IV - Por isso e considerando que a inexisténcia de justa causa se deve basicamente a
razdes de ordem formal, situacdo equipardvel a alinea c) deste normativo; e
considerando a elevada antiguidade da trabalhadora (mais de 38 anos a data da
sentenga), entendemos adequada a sua graduacdo em 20 dias de retribuicdo base e

diuturnidades por ano ou fracg¢ao.

21-03-2012

Recurso n.° 563/10.2TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Retribuicao-base

Obrigacao pecuniaria
Reintegracao

Indemnizacao de antiguidade
Sancao pecuniaria compulséria

Retribuicoes intercalares
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Deducio de rendimentos auferidos apés o despedimento

I - Devendo o pagamento da retribuicdo de base em causa ser feito em Portugal, na
moeda com curso legal no Pafs, isto €, em Escudos, face a sua substituicio pelo Euro
e ao estipulado no n.° 1 do artigo 556.° do Cédigo Civil, o cumprimento a efectivar-
se tem de ser feito na moeda com curso legal ao tempo do pagamento, isto €, em
euros, a taxa de conversao de escudos em euros, sendo que a moeda convencionada,
no caso do Marco alemdo, desempenha apenas uma fun¢do de célculo do montante
da divida e ndo de pagamento.

IT - Os juros relativos a periodo igual ou superior a um ano podem ser capitalizados sob
o impulso do credor por via e a partir da notificac¢do judicial dirigida ao devedor para
capitalizar os juros vencidos ou proceder ao seu pagamento sob pena de
capitalizagdo, ndo bastando a mera citagdo para a ac¢do em que o credor pede a
condenacdo do devedor no pagamento de juros capitalizados.

IIT - Nao tendo o trabalhador, por sua iniciativa ou a pedido do empregador, exercido,
oportunamente, o direito de optar pela atribuicdo de indemnizac@o em substituicao
da reintegracao, cumpria ao tribunal decretar a sua reintegracao.

IV - A sancdo pecunidria compulsoria prevista no n.° 4 do artigo 829.°-A do Codigo Civil
opera de forma automdtica, quando for estipulado ou judicialmente determinado
qualquer pagamento em dinheiro corrente, sendo devida desde o transito em julgado
da sentencga de condenacao.

V - A imperatividade do regime acolhido no artigo 13.° da LCCT néo dispensa a entidade
empregadora de alegar e provar que o trabalhador auferiu rendimentos de trabalho
por actividade iniciada ap6s o despedimento, pelo que, se o nao fizer, ndo é possivel
operar a dedu¢do aludida na alinea b) do seu n.° 2, entendimento que salvaguarda
pilares estruturantes do nosso sistema juridico, como sao o principio do dispositivo
e as regras de distribuicdo do 6nus da prova.

VI - Tendo a empregadora autorizado o trabalhador a trabalhar para terceiros, sem
qualquer reserva ou restri¢do, quando ainda vigorava o contrato de trabalho, ndo ha

lugar a efectivar a deducdo estipulada na alinea ) do n.° 2 do citado artigo 13.°, na
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medida em que a mesma se reporta as «importancias relativas a rendimentos de
trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas posteriormente ao

despedimento», 0 que ndo € o caso.

12-04-2012

Recurso n.° 176/1998.L1.S1 - 4.* Secc¢ado
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Trabalho portuario

Revogacao do contrato de trabalho
Compensacao

Indemnizacao de antiguidade

Isencao de horario de trabalho

I - O acordo revogatorio do contrato de trabalho, envolvendo normalmente reciprocas
concessdes, como qualquer transaccdo, tem suposto que as partes ao encontrarem
suas vontades em tal desiderato, dando satisfacdo aos reciprocos interesses,
estabelecam nesse convénio, entre 0 mais, a justa compensagao que ao trabalhador
considerem ser devida, se for caso disso.

IT- O Contrato Colectivo de Trabalho para o Porto de Lisboa, publicado no BTE n.° 6/94,
de 15 de Fevereiro, prevé, na alinea a) do n.° 1 da cldusula 95.%, uma indemnizagao
com base na antiguidade, em termos gerais, para o caso da cessac¢do do contrato de
trabalho se verificar por facto ndo imputédvel ao trabalhador.

IIT - Contudo, nessa genérica previsdo, ndo se pode incluir a cessacdo do contrato por
acordo, visto que esta cessagdo nao pode deixar de ser imputdvel também ao
trabalhador, pois que sé poderd haver acordo, livremente firmado, se o trabalhador

conceder a sua anuéncia.
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IV - Assim, tendo o trabalhador portudrio firmado, com empresa do sector e sua
empregadora, acordo de cessacdo da relacdo laboral e aceitado transitar para outra
empresa do mesmo sector de actividade mediante uma compensagdo pelas perdas
patrimoniais directas dai resultantes e com a manuten¢do da antiguidade que possuia,
ndo pode ter qualquer expectativa legitima de possuir direito a uma indemnizagdo de
antiguidade, com base na cldusula citada, por esta indemniza¢do ndo ser devida.

V - O principio da integracdo do subsidio de isencdo de hordrio de trabalho, apds a
cessagdo deste regime, na “remuneragdo base, subsidio de turno e diuturnidades”,
estabelecido no n.° 1 da cldusula 66.%, do Contrato Colectivo de Trabalho para o
Sector Portudrio, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 1.* Série, de
15 de Fevereiro de 1994, e desenvolvido nos n.°s 2 a 5 da mesma clausula, €
igualmente aplicavel ao regime transitério de cessacdo faseada do referido regime,
previsto no n.° 6 daquela clausula 66.% e na cldusula 142.* do mesmo instrumento de

regulamentac¢do colectiva do trabalho.

05-07-2012

Recurso n.° 53/06.8TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Sampaio Gomes

Justa causa de resolucao

Falta de pagamento da retribuicao
Trabalho suplementar

Subsidio de alimentac¢io
Indemnizacio de antiguidade

Juros de mora

I - A possibilidade de desvinculagdo contratual, imediata, por declaragdo unilateral do

trabalhador mostra-se expressamente consignada no artigo 441.°, do Cédigo do
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Trabalho de 2003, para as situacdes consideradas anormais e particularmente graves
de infrac¢do aos deveres contratuais, de que sdo exemplo as previstas no n.° 2 daquele
artigo, todas elas reconduziveis a comportamentos culposos da entidade
empregadora.

IT - Ademais, os factos invocados pelo trabalhador para resolver o contrato de trabalho
com justa causa tém que ser apreciados a luz do conceito de justa causa dada pelo
legislador a propdsito da justa causa de despedimento por facto imputdvel ao
trabalhador, embora com as devidas adaptacdes, visto que, ao contrdrio do
empregador, ndo dispde o trabalhador de outros meios legais de reac¢do a violagao
dos seus direitos laborais.

I - Resultando provado que o trabalhador, que auferia de retribuicdo mensal um
montante muito préximo do saldrio minimo nacional, viu insatisfeita, pela entidade
empregadora, sem qualquer justificagdo, a obrigacdo de pagamento do trabalho
suplementar e, bem assim, reduzido, em mais de metade, o valor pago a titulo de
subsidio de refei¢do, também sem razdo invocada, mostram-se verificados os
pressupostos da justa causa resolutiva.

IV - A indemnizagdo pela resolu¢do do contrato de trabalho com justa causa s6 vence
juros de mora a partir da data do transito da decisdo porquanto corresponde a um
montante judicialmente fixado, entre o limite minimo e méximo previsto no artigo

443.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, e que s nessa altura se torna liquida.

11-07-2012

Recurso n.° 7/07. 7TTBRG.P2.S1- 4.* Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)

Leones Dantas

Pinto Hespanhol

Arguicao de nulidades
Despedimento ilicito

Indemnizacao de antiguidade
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Calculo da indemnizagao

I - Nos termos do art. 77.°, n.° 1 do CPT, a arguicao de nulidades da decisdo deve ser
feita, expressa e separadamente, no requerimento de interposi¢cao do recurso — assim
viabilizando ao Tribunal recorrido que se pronuncie sobre os pretensos vicios e 0s
repare, se achar dever fazé-lo — sendo entendimento firme o de que a exigéncia da
norma se aplica igualmente a argui¢do de nulidades assacadas ao Acdrddo da
Relagdo.

IT - Em substituicdo da reintegracdo, pode o trabalhador, ilicitamente despedido, optar
por uma indemnizagdo de antiguidade, cabendo ao Tribunal gradué-la entre 15 e 45
dias de retribui¢do-base e diuturnidades, conforme previsto no n.° 1 do art. 439.° do
Cdodigo do Trabalho/2003.0

III - A indemnizacdo substitutiva da reintegracdo assume feicdo mista (reparadora e
sancionatdria), devendo ser calculada em fun¢do dos parametros indicados no n.° 1
do citado art. 439.° (valor da retribui¢do vs. grau da ilicitude), sendo o primeiro
(retribuicdo) factor de variagdo inversa (quanto menor for, maior deve ser o
valor/ano, dentro da latitude legalmente prevista) e o segundo (ilicitude), de variagao

directa.

19-02-2013

Recurso n.” 2018/08.6TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantes

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Factos conclusivos

Justa causa de despedimento

Despedimento ilicito
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Indemnizacio de antiguidade

I- A intervencdo do Supremo Tribunal de Justi¢a, no ambito do apuramento da matéria
de facto relevante para a decisdo, é meramente residual e destina-se, por regra, a
verificar tdo-s6 a conformidade da decisdo com as regras do direito material
probatdrio, previstas nos artigos 722.°, n.° 2, e 729.°, n.° 2, do Cédigo de Processo
Civil, ou ordenar a ampliagdao da decisdo sobre a matéria de facto, nos termos do
artigo 729.°, n.° 3, do mesmo diploma.

IT- Em resultado desta limitagdo, as questdes reportadas ao erro na apreciacao das provas
e na fixacdo dos factos materiais da causa ndo pode ser objecto de recurso de revista
e a decisdo proferida pela Relacdo quanto a matéria de facto ndo pode ser alterada
pelo Supremo Tribunal de Justica.

III - As assercdes de natureza meramente conclusiva devem ser expurgadas do acervo
factual ou, quando assim ndo acontecer, devem considerar-se nao escritas,
incumbindo a Relacdo, no julgamento de facto, apreciar oficiosamente se foi ou niao
dado cumprimento ao estatuido no artigo 646.°, n.° 4, do Cédigo de Processo Civil,
e agir em conformidade.

IV - O conceito de justa causa comporta trés elementos de verificacdo indispensavel: (i)
um elemento subjectivo, traduzido num comportamento culposo do trabalhador que,
por ac¢do ou omissdo, viola gravemente os deveres contratuais; (ii) um elemento
objectivo, traduzido na impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho; (iii) a
existéncia de um nexo causal entre o referido comportamento culposo do trabalhador
e a aludida impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia do vinculo laboral.

V - Embora resulte provado que o trabalhador destruiu informag¢do/documentacdo da
empregadora, ndo ocorre justa causa de despedimento por se nao ter apurado que tipo
concreto de informacado/documentacdo se tratava e seu interesse para a empresa €
bem assim que esta sofreu quaisquer prejuizos patrimoniais.

VI - Atendendo a gravidade de actuagdo do trabalhador e a retribui¢do base auferida pelo
mesmo, € adequado fixar a indemnizacao de antiguidade em 30 dias de retribui¢io

base por cada ano de antiguidade.

Sumarios da Secc¢iao Social
2005 - 2024



ZZ= SUPREMO
: U TRIBUNAL
SO DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica

Caderno Tematico

21-03-2013

Recurso n.° 2/10.9TTMTS.P1.S1 - 4. Sec¢do
Isabel Sao Marcos (Relatora)

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Justa causa de despedimento
Despedimento ilicito
Categoria profissional
Indemnizacao de antiguidade
Reintegraciao

Danos nao patrimoniais

I - Nao constitui justa causa de despedimento, o comportamento da trabalhadora que,
desrespeitando embora o empregador, ela propria foi alvo, por parte deste, de uma
actividade tendente a desestabilizd-la emocional e psicologicamente, fazendo com
que a mesma necessitasse de tratamento médico especializado, obrigando-a a
internamentos hospitalares e acompanhamento psiquiatrico, desde entao.

II - Por via do principio «a trabalho igual, salario igual», tem direito aos créditos laborais
reclamados, a titulo de diferencas salariais, a apurar em execucao de sentenga (artigo
661.°,n.°2, do Cédigo de Processo Civil), a trabalhadora que, inicialmente contratada
para exercer as func¢des de repositora, passou a exercer as func¢des de responsavel de
loja, continuando embora a auferir a retribuic@o pertinente as fun¢des de repositora.

IIT - Conquanto a trabalhadora, ilicitamente despedida, ndo tivesse optado por
indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo até ao termo da discussdo em
audiéncia final de julgamento (artigo 391.° do Cédigo do Trabalho), no caso, a
confissdo da mesma do pedido de exclusio da reintegracdo deduzido pelo
empregador (artigo 392.° do Cédigo do Trabalho) ndo pode ser interpretada como

desisténcia do direito a indemnizacdo em substitui¢cao daquela reintegragao.
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IV - Provando-se que, devido a conduta do empregador, a trabalhadora ficou afectada
emocional e psicologicamente de forma grave, passando a carecer de
acompanhamento psiquidtrico e de internamento hospitalar, devera considerar-se que
ocorreram danos ndo patrimoniais relevantes que justificam a atribuicdo de

indemnizagao no montante de € 17.500,00, como forma de compensagao.

12-09-2013

Recurso n.° 18003/11.8T2SNT.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Sentenca
Rectificacao de sentenca

Nulidade

I - Tendo o tribunal de 1.% instincia incorrido em erro de julgamento ao atribuir ao
trabalhador uma indemnizac¢ao de antiguidade de 30 dias de retribuicdo por ano de
servico, ndo podia ter proferido despacho a alterar a sentenca fixando essa
indemnizagdo em 45 dias/ano.

IT - Assim, ao proceder a sua alteracdo, praticou aquele tribunal um acto que lhe estava
vedado, incorrendo em nulidade processual, conforme prescrevia o entdo vigente
artigo 201.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil, na versao conferida pelo DL n.°
303/2007, de 24 de Agosto, pois havia ficado esgotado o seu poder jurisdicional, nos
termos do artigo 666.°, n.° 1, do mesmo diploma.

IIT - A nulidade do despacho rectificativo da sentenca impde a anulacdo dos actos que
dele sao absolutamente dependentes.

IV - Tendo a 1.* instancia, por despacho do juiz, considerado vélida a desisténcia da
apelacdo que o autor havia interposto, desisténcia essa que teve como pressuposto a

circunstancia da pretensao deduzida no recurso ter ficado plenamente satisfeita com
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o despacho de rectificagdo da sentenca, anulado esse despacho, nulo terd de se
considerar também o despacho que homologou a desisténcia do recurso, devendo os
autos voltar aquela instancia para apreciar o requerimento de interposi¢do da

apelacao do autor, seguindo-se os demais termos.

12-02-2014

Recurso n.° 1191/10.8TTLRS.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Melo Lima

Despedimento Coletivo

Fundamentos

Comunicacoes

Critérios de selecao dos trabalhadores
Indemnizacio de antiguidade

Calculo da indemnizacio

Reforma

A razio de ser da norma insita no art. 18.°, n.° 4 da LCCT, reside na necessidade de
explorar a possibilidade de obtencdo de consensos e de minimizar os efeitos
negativos dos despedimentos coletivos, através de uma metodologia traduzida na
reunido dos interessados, em termos de negociacdo assistida, sendo de considerar
essencialmente salvaguardados os objetivos, valoracdes e metodologia subjacentes
ao disposto no n.° 1 do mesmo artigo quando esta demonstrado que teve efetivamente
lugar uma “fase de informagdes e negociagdes”, nos termos e com as finalidades ai
contempladas, cujos contornos foram expressamente objeto de acordo entre os
participantes em tais reunides (representantes da empresa, dos trabalhadores e do
IDICT), tendo em conta, para além do mais, os imperativos de lealdade e de boa-fé

que devem presidir a qualquer negociacdo deste tipo
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IT - A comunicagdo ao trabalhador dos critérios que estiveram na base da sua selecdo no
ambito de um despedimento coletivo, feita por forma de tal modo vaga e genérica
que ndo permita a0 mesmo e/ou ao tribunal sindicar as correspondentes razoes,
constitui infracdo ao n.° 1 do art. 17.° da LCCT, o que, implicando também uma
violacdo do n.° 1 do art. 20.°, determina a ilicitude do despedimento, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do art. 24.° da mesma Lei.

Il - Nao tendo a R. colocado a disposicdo das trabalhadoras abrangidas pelo
despedimento coletivo a totalidade das quantias por isso devidas, nem tendo, por
outro lado, logrado provar a veracidade dos motivos invocados para o despedimento
e a existéncia de nexo de causalidade entre tais motivos e a necessidade de redugdo
de trabalhadores, o despedimento € ilicito, por for¢a do preceituado nas alineas d) e
e) don.° 1 do art. 24.° da LCCT.

IV - Estabelecendo o Acordo de Empresa, publicado posteriormente a entrada em vigor
do DL n.° 64-A/89, que aprovou a LCCT, valores diferentes para a indemnizacao
substitutiva da reintegracdo, € esse regime vélido e aplicdvel ao caso concreto.

V - Considerando que nos termos do art. 4.°, alinea ¢), da LCCT, a reforma do trabalhador
por velhice ou invalidez implica a caducidade do contrato de trabalho (a partir dessa
altura) e que o direito a op¢do pela indemnizacdo s6 produz efeitos a partir da
sentenca (momento em que se consolida), caducando o contrato antes da sentenga, o
trabalhador nao pode ser reintegrado, tal como ndo tem direito a indemnizagdo
substitutiva da reintegracao.

VI - A retribuicido de base a atender no cédlculo da indemnizagdo de antiguidade e do
“salario de tramitacdo” corresponde a parte certa da retribui¢do, definida em fungao
da categoria profissional do trabalhador, segundo as tabelas salariais constantes dos

instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho.

10-04-2014

Recurso n.° 339/03.3TBSTC.E1.S1 - 4.* Sec¢ao
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Sumarios da Secc¢iao Social
2005 - 2024



e SUPREMO
=) TRIBUNAL
# DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

Fernandes da Silva

Despedimento colectivo
Despedimento coletivo

Aviso prévio

Indemnizacao de antiguidade
Antiguidade

Questao prejudicada

Abuso do direito

I - A antiguidade relevante para fixar a dimensao do aviso prévio em relacdo a data de
cessacdo do contrato de trabalho e determinar o montante da compensacdo por
despedimento colectivo cinge-se ao tempo de insercdo do trabalhador na empresa
empregadora.

IT - Tendo-se concluido que ndo releva, para os sobreditos efeitos, o tempo de servico
prestado pelo trabalhador em institui¢cdes de crédito diversas da empregadora, fica
prejudicado o conhecimento da questio de saber se o trabalhador incorreu em abuso
do direito ao peticionar uma compensag¢ao por despedimento colectivo superior a que
resultaria da aplicacdo do critério legal.

III - A empregadora ndo revela um exercicio do seu direito, que exceda os limites
impostos pela boa fé, ao invocar a nulidade da declaragdo de salvaguarda da
antiguidade de um trabalhador, numa especifica dimensao interpretativa, qual seja a
da respectiva aplicagdo em sede do regime de cessacdo do contrato de trabalho por
despedimento colectivo, interpretacdo ofensiva do disposto nos conjugados artigos
3.°,n.°5,339.°n.°1,363.°n.°1,e 366.°, ns. 1 e 2, do Cédigo do Trabalho de 2009,

normas que nao podem ser afastadas por contrato de trabalho.

01-10-2014
Recurso n.° 1202/11.0TTMTS.P1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
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Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha

Retribuicao

Fundo de pensoes
Prémio de produtividade
Veiculo automével
Telemovel

Subsidio de alimentaciao
Despedimento ilicito
Sancao abusiva
Indemnizacao de antiguidade
Retribuicgoes intercalares
Juros de mora

Danos nao patrimoniais

I-  Considerando a lei como retribui¢do (art. 258.° do Céd. Trabalho) a prestacio a
que o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho — nela se
compreendendo, além da retribuicdo base, as prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, presumindo-se
constituir retribui¢cdo qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador —, ndo
cabem na dimensao normativa da previsao, mesmo na perspectiva de prestacoes
indirectas, as contribuicdes feitas pelo empregador a um fundo de pensdes (que,
além de ndo serem feitas ao trabalhador, sempre teriam de assumir feicdo de
contrapartida da prestacdo do trabalho).

II-  N&o assume natureza retributiva o prémio de produtividade cuja atribuicao estava
dependente da avaliacdo da produtividade e do desempenho profissional dos
trabalhadores, num ciclo temporal anual, excluida estando, em funcdo desses

factores, a antecipada garantia do direito ao seu pagamento.
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III-  Resultando provado que a utilizagdo, pelo autor, da viatura de servico em termos
de uso total constituia mera tolerincia ou liberalidade do empregador, ndo pode
concluir-se pela sua natureza retributiva.

IV-  Estabelecido pelo empregador um limite mensal para a utilizacdo do telemével e
da internet — limite esse estipulado para cobrir, em regra, as necessidades atinentes
ao exercicio da sua actividade profissional, suportando o trabalhador o respectivo
pagamento se excedido o plafond pré-determinado —, ndo pode concluir-se pelo
caricter retributivo dessas prestacoes.

V- Osubsidio de alimenta¢do, embora assuma, na maioria dos casos, natureza regular
e periddica, s6 é considerado retribuicdo na parte que exceda os montantes
normalmente pagos a esse titulo, sendo mister para o efeito, por isso, a alegacdo
e prova, por banda do trabalhador, de que o mesmo excedia os valores que
normalmente eram pagos a esse titulo.

VI- A ratio legis do carécter abusivo da san¢do reside na natureza persecutdria da
puni¢do, ou seja, no facto de a verdadeira razdo da aplica¢do da san¢do se situar
fora da punicdo da conduta ilicita e culposa do trabalhador.

VII-  Resultando provado que as reclamagdes do autor, nas quais invocava 0s seus
direitos e se dizia vitima de discriminagdo, tiveram o seu epilogo em 29/07/2009
e que, no dia 2 de Setembro desse mesmo ano, foi instaurado contra o autor um
procedimento disciplinar, visando o despedimento, que se consumou, mostra-se
verificado o elemento objectivo do conceito de san¢do abusiva, o qual permite
presumir, por for¢a de lei — face a inexisténcia de factos que conduzam a sua ilisao
—, o0 elemento subjectivo ou a intengdo retaliadora da ré.

VIII- A indemnizagdo em substitui¢do da reintegracdo ha-de ser graduada em fungdo
do valor da retribuicdo e do grau de ilicitude decorrente da ordenacao estabelecida
no artigo 381.°, do Cddigo do Trabalho, sendo que os dois referidos vectores de
afericio tém uma escala valorativa de sentido oposto: enquanto o factor
retribui¢do € de variacdo inversa (quanto menor for o valor da retribui¢do, mais
elevada deve ser a indemnizagdo), a ilicitude € factor de variacdo directa (quanto

mais elevado for o seu grau, maior deve ser a indemnizagao).
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IX- O critério referido em VIII ndo se altera nas circunstancias em que o
despedimento/san¢do seja considerado abusivo: apenas a moldura da graduacdo
da indemnizagdo € agravada (art. 331.°, n.° 4, do Cédigo do Trabalho), ou seja, os
limites previstos de 15-45 dias de retribuicio base e diuturnidades por cada ano
de antiguidade/frac¢do passam a ser de 30-60 dias, ndo podendo a indemnizacao
ser inferior ao valor correspondente a seis meses de retribuicio base e
diuturnidades (art. 392.°, n.° 3 ex vi do art. 331.°, n.°s 3 e 4 do Cédigo do Trabalho).

X-  Atendendo ao valor da retribui¢ao do autor - €1.928,15, mensais — e ao grau de
ilicitude do despedimento, o qual se situa no segundo patamar do escaldo previsto
no art. 381.° do Cddigo do Trabalho, € adequado, proporcional e justo, fixar o
montante da indemnizacdo de antiguidade em 45 dias de retribuicdo base e
diuturnidades.

XI-  Dispondo o empregador de todos os elementos necessdrios a liquidacdo das
retribui¢des intercalares (ou de tramitagdo) sdo devidos juros de mora desde o
vencimento das componentes retributivas que integram a respectiva
compensacao.

XII-  Os danos ndo patrimoniais s6 sdo indemnizaveis se, por um lado, se verificarem
os pressupostos da responsabilidade civil previstos no art. 483.° do Codigo Civil
e se, por outro lado, esses danos assumirem gravidade bastante, de modo a
merecerem a tutela do Direito.

XIII-  Decorrendo da prova produzida o estabelecimento da necessaria relagdo de causa-
efeito entre a actuagdo terminal da ré, com o cominado despedimento, e a situagao
de nervosismo/preocupacao/reac¢do depressiva de que o autor ficou a padecer
(...foi por ver o projecto da vida profissional em que acreditava ruir desta
forma...que o A. se encontra afectado de..., necessitando de acompanhamento
médico e psicoldgico), € equitativa a indemnizacdo, a titulo de danos ndo

patrimoniais, fixada em € 10.000,00.

26-05-2015
Recurso n.° 373/10.7TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
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Fernandes da Silva (Relator)
Gongalves Rocha

Leones Dantas

Abandono do trabalho

Indemnizacao de antiguidade

I.  Para que haja abandono do trabalho sdo necessdrios dois requisitos: um elemento
objetivo, constituido pela auséncia do trabalhador ao servigo, ou seja pela sua nio
comparéncia voluntdria e injustificada no local e tempo de trabalho a que estava
obrigado; um elemento subjetivo, constituido pela intencao de ndo retomar o trabalho,
isto é, a intencdo de comparéncia definitiva do local de trabalho.

II. N3ao existe abandono do trabalho quando um trabalhador se apresenta no local indicado
pela empregadora para reiniciar as suas funcdes, apos decisdo judicial que a manda
reintegrd-lo, e deixa de comparecer no dia seguinte, informando a sua empregadora,
de imediato e por escrito, que a sua auséncia se devia ao facto de ndo ter sido colocado
no seu local de trabalho e nem lhe terem sido atribuidas as funcdes que detinha antes
do despedimento, e que, por isso, ficava a aguardar a sua reintegracdo de acordo com
o determinado pela decisao judicial e uma nova comunicagdo que o informasse quando
e aonde se devia apresentar.

III.  E de reputar como equilibrada, justa e adequada uma indemnizagdo, em substitui¢io
da reintegracao, de 25 dias de retribui¢ao base e diuturnidades por cada ano completo
ou fracdo de antiguidade, quando existiu um despedimento ilicito, sem ter havido
procedimento disciplinar, em que o grau de ilicitude nio passa da mediania e em que
o trabalhador tem cerca de 30 anos de antiguidade e cuja retribui¢do mensal é superior

a retribuicdo geral média dado equivaler, sensivelmente, a 3 RMMG’s.

06-12-2016
Proc. n.° 592/11.9TTFAR.E1.S1 (Revista — 4.* Secc¢ao)
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Ferreira Pinto (Relator)
Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Despedimento ilicito

Indemnizacao

II.

Na fixacao do valor da indemnizagdo devida em consequéncia de despedimento ilicito,
deve ter-se em consideragdo o valor da retribuicdo e o grau de ilicitude, sendo aquele
mais elevado quanto menor for a retribuicio e quanto maior for a ilicitude do
comportamento do empregador.

Tendo o despedimento sido declarado ilicito por prescricdo do procedimento disciplinar
e por improcedéncia do respetivo motivo justificativo, pela circunstancia de se ter
fundamentado em factos provados em acérdao proferido em processo-crime ainda nao
transitado em julgado, considerando que o A. auferia a retribuicao mensal de € 3.024,63,
a titulo de retribuigdo base e € 113,50, a titulo de diuturnidades, é adequada a fixacao

da indemnizagdo em 20 dias de retribui¢do base e diuturnidades.

12-01-2017

Proc. n.° 1368/15.0T8LSB.L1.S1 (Revista - 4. Sec¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Despedimento ilicito
Reintegracao

Indemnizacao de antiguidade
Ma fé
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O direito de op¢do pela indemnizacdo em substituicdo da reintegracido derivado de
despedimentos ocorridos entre 17 de fevereiro de 2009 e 1 de janeiro de 2010 € exercido
até a sentenca, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 295/2009, de 13 de
outubro.

Litiga de mé fé a parte que alega factos que sabe serem contrdrios a verdade ou que
omite factos relevantes para a decisdo da causa com intencdao de obter uma decisdo do
litigio que lhe seja favoravel.

N3ao integra litigincia de mé fé a omissdo de referéncia nas alegagdes de recurso da
Autora a sua reforma, ocorrida antes da decisao recorrida, no dambito da analise dos

fundamentos daquela decisdo relativamente a sua reintegracao.

26-01-2017

Proc. n.° 402/10.4TTLSB.L1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Leones Dantas (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Despedimento ilicito

Indemnizacao de antiguidade

II.

I1I.

Na fixaca@o do valor da indemnizagdo em substitui¢do da reintegracao deve atender-
se ao valor da retribui¢do, ao grau de ilicitude do despedimento e ainda ao tempo
decorrido desde o despedimento até ao transito em julgado da decisdo judicial.

O valor da retribui¢cao € ponderado na graduacdo da indemnizagdo que tenderd a ser
mais elevada para um trabalhador que aufira uma remuneracao inferior a média e
menor quando a retribui¢cdo se situa acima da média.

O grau de ilicitude do despedimento € ponderado atenta a graduacdo estabelecida no
art. 381.° do Cdédigo do Trabalho, devendo-se atender ao grau da culpa do

empregador, nomeadamente na apreciagdo do motivo justificativo invocado.
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O tempo decorrido desde o despedimento até ao trinsito em julgado da decisdo
judicial deve ser considerado, sendo razodvel que o montante da indemnizacdo seja
tanto menor quanto maior for o dos saldrios intercalares.

E adequada uma indemnizacio em substituicio da reintegracio graduada em vinte e
dois dias de retribui¢do base e diuturnidades num caso em que o despedimento foi
considerado ilicito por viola¢do do principio da proporcionalidade, num quadro em
que o grau de ilicitude do despedimento ndo se pode considerar elevado, tendo ainda
em consideracdo que a retribui¢do auferida pelo trabalhador situa-se na média e que
tendo o autor sido despedido em 02/02/2016 ird receber salarios intercalares até ao
transito em julgado da decisdo do tribunal que declare a ilicitude do despedimento, o

que ainda ndo se verificou.

11-04-2018

Proc. n.° 354/16.7T8PTM.E1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

do contrato a termo
Indemnizacao

Retribuicoes vincendas

II.

O artigo 396.° do Cddigo do Trabalho é uma norma de natureza imperativa, sendo que
o crédito indemnizatério resultante da sua aplicacdo sO se encontra na livre
disponibilidade do trabalhador apds a cessagao do contrato de trabalho.

Na indemnizacao — retribui¢des vincendas - devida ao trabalhador pela resolu¢do do
contrato de trabalho a termo com justa causa, devem ser contabilizadas até a data do

termo do contrato.

16-12-2020
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Proc. n.° 673/19.0T8PTM.E1.S1 (Revista— 4.* Seccao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)
José Feteira

Leonor Rodrigues

Contrato de Trabalho
Administracao Pablica
Nulidade

Ma Fé

Indemnizacao

I.  Ainvocacgdo da nulidade de contrato de trabalho, seguida da sua cessagdo, pela
parte que esteja de mé fé, consistindo esta na celebracdo ou na manutengdo do
contrato com o conhecimento da causa da invalidade, confere o direito a
indemnizagdo conforme previsto no artigo 123.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho
de 20009.

II. Consistindo a causa da invalidade invocada na inobservancia do regime
juridico da contratacdo de pessoal pela Administracao Publica (inexisténcia de
processo prévio de selec¢do), por parte de uma pessoa colectiva de direito
publico integrando a administracdo local do Estado, é de afirmar que o
empregador/Estado, tendo obrigacdo de conhecer e ndo podendo ignorar a lei
aplicivel em matéria de recrutamento e contratacio de pessoal para a
Administragdo Publica, conhecia a causa da invalidade.

III. Cessando o contrato por invocacdo da nulidade por parte do
empregador/Estado, com conhecimento da causa da nulidade, deve este
considerar-se de ma fé.

IV. Nesse caso, estando a parte contrdria de boa fé, tem direito a indemnizacao de
antiguidade prevista no artigo 392.°, n° 3, do Cédigo do Trabalho, ex vi do

artigo 123.°, n.° 3, do mesmo Cdédigo.
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13-01-2022

Proc. n.° 1551/18.6T8CVL.C1.S1 (4. Sec¢ao)
Leonor Cruz Rodrigues
Julio Gomes

Chambel Mourisco

Nulidade de acordao
Contradicao

Despedimento com justa causa
Reintegraciao

Indemnizacao

I. E nulo o acérddo da Relagdo, seguindo o disposto no art.° 615.° do CP, quando,
designadamente, “Os fundamentos estejam em oposicdo com a decisdo ou ocorra
alguma ambiguidade ou obscuridade que torne a decisdo Ininteligivel” [alinea c)];
ou ainda quando “O juiz condene em quantidade superior ou em objeto diverso do
pedido” [alinea e)].

II. Se o Recorrente alega contradi¢do na apreciacdo da matéria de facto pelo Tribunal
da Relagdo, isto é, entre o depoimento de uma (ou vérias) testemunha(s) e a decisao
quanto a matéria de facto, estamos no dominio da livre apreciacdo da prova, cujo
conhecimento € exclusivo do Tribunal da Relacdo, sendo insindicavel pelo STJ.

III. Tal contradi¢cao ndo configura a nulidade prevista na alinea c) do n.° 1 do art.® 615.°
do CPC, a qual se traduz “num vicio de construgcdo da sentenga caracterizada por os
Sfundamentos invocados conduzirem logicamente ndo ao resultado expresso mas ao
oposto”, ou dito de outra maneira, “Os erros que eventualmente afectem a decisdo
em matéria de facto ndo configuram nenhum dos vicios (formais) integradores de

nulidade da sentenca, podendo antes, eventualmente, configurar erro de julgamento,
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estando, por isso, fora do conceito legal de vicios da sentenca previstos no artigo
615.°do CPC”.

IV. Se a Autora ndo optou pela indemnizacdo em substitui¢ao da reintegracdo ao abrigo
do disposto no art.” 391.° do CT, tendo sido a Recorrente quem se opds a reintegracgao,
incumbia-lhe alegar e provar que se trata de uma microempresa, que ao trabalhador
estd atribuido cargo de administracio ou direccio e que o regresso deste é
“gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa”.

V. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho.

VI. O conceito de justa causa é um conceito normativo, devendo ser integrado
casuisticamente, “segundo o critério do empregador razoavel, tendo em conta a
natureza deste tipo de relagdes, caracterizadas por uma certa conflitualidade, as
circunstancias do caso concreto e os interesses em presenca’.

VIL.LO n.° I do art.® 2 351.° do CT, no segmento: “o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagcdo de trabalho”, tem de ser interpretado em
conformidade o principio constitucional da proporcionalidade pelo que s pode
considerar-se justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador

que nao deva ser punido com san¢@o menos grave.

12-10-2022

Proc. n.° 766/20.1T8BRR.L1.S1 (4.* Secg¢do)
Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Recurso de revista
Atividade sazonal

Remissao abdicativa
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A existéncia de uma declarag¢do de voto de vencido em um Acérdao do Tribunal da
Relacdo quanto a decisdao impede que se possa falar em dupla conformidade e permite
o recurso de revista que nao esta circunscrito a questao expressamente invocada nessa
declaragdo de voto.

Um pedido de indemnizagdo pela cessacdo ilicita de uma relagdo laboral com uma
duracdo identificada no pedido abrange as consequéncias de varios despedimentos
ilicitos respeitantes a esse periodo.

A atividade sazonal que permite a contratacio a termo tem que ser uma necessidade
tempordria da empresa e so justifica a contratagdo a termo pelo periodo estritamente
necessdrio a satisfacido dessa necessidade tempordria.

A interpretacdo de uma remissdo abdicativa, global e gratuita, de uma ex-
trabalhadora que ndo se provou que soubesse que tinha sido alvo de varios
despedimentos ilicitos ndo pode deixar de ter em conta o sentido que o destinatirio
da declaracdo razoavelmente podia confiar e qual o sentido menos gravoso para o
declarante.

5. As compensacdes pela caducidade dos contratos a termo, quando, na realidade, e
face ao motivo invocado que ndo era justificagdo bastante do termo, o que ocorreu
foram despedimentos ilicitos nao devem ser deduzidas no salario de tramitacdo a que

a trabalhadora tem direito sequéncia da declaracao da ilicitude dos despedimentos.

02-11-2022

Proc. n.° 16670/17.8T8PRT.P1.S1(4.* Sec¢ado)
Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Mirio Belo Morgado

Assédio
Resolucao pelo trabalhador

Justa causa de resolucao
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Trabalho suplementar

Documento idéneo

1. Sendo o assédio um processo continuado mais ou menos longo deve ser analisado no
seu conjunto e sem segmentd-lo nos momentos que o integram ji que o real sentido
e gravidade dos mesmos s6 pode ser apreendido com essa visao de conjunto.

2. Constitui assédio, proibido por lei, a conduta do empregador que introduz alteracdes
funcionais de que o trabalhador com fun¢des de dire¢do s6 tem conhecimento por
terceiros estranhos a empresa, mantém-lhe uma carga excessiva de trabalho, ndo o
convida, sem qualquer justifica¢do, para um almoco da dire¢do, afirma, numa reuniao
de direcdo, com inten¢do comprovada de humilhar o trabalhador e de o afetar na sua
dignidade que o trabalhador age de ma fé e tem um grande ego, entre outros
comportamentos.

3. A indemnizagdo prevista no n.° 1 do artigo 396.° tem em conta tanto os danos
patrimoniais, como 0s nao patrimoniais.

4. O trabalho suplementar realizado hd mais de cinco anos tem de ser provado por
documento idéneo, entendendo-se como tal o documento que s por si € sem
necessidade de qualquer outra prova faca a demonstracdo da prestacdo do trabalho

desta natureza.

b

O acordo de isencao de horario de trabalho tem necessariamente forma escrita.
6. Nao age em abuso de direito o trabalhador que invoca a realizagdo de trabalho

suplementar quando nio existe acordo escrito de isenc¢ao de horario de trabalho.

15-12-2022

Proc. n.° 252/19.2T80AZ.P1.S1 (4.” Seccdo)
Jilio Gomes

Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Retribuicoes intercalares
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Mesmo quando o trabalhador, despedido sem justa causa, opta pela indemnizagao de
antiguidade, os salarios de tramita¢do sdo devidos até ao transito em julgado da

decisdo final no processo.

24-05-2023
Proc. n.° 20069/17.8T8LSB.L3.S1

Julio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.ore.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:20069.17.8 T8LSB.L.3.S1.89/

Indemnizacao

Reintegracao

Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Ampliacdo da matéria de facto

A indemnizacio em substituicdo da reintegracao do trabalhador € fixada em fungao

da retribuicao base (e diuturnidades).

o

O STJ encontra-se vinculado aos factos fixados pelo tribunal recorrido (art. 682.°, n.
1, do CPC), s6 podendo alterar a decisdo proferida pelo tribunal recorrido quanto a
matéria de facto no caso excecional previsto no n.° 3 do artigo 674.° (cfr. n.° 2 do
mesmo art. 682.°).

Nao constando da factualidade assente o montante da retribuicdo base, impde-se

proceder a ampliagdo da matéria de facto.

23-06-2023
Proc. n.° 1094/10.6TTPRT.P2.S1

Mairio Belo Morgado

Julio Gomes
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Ramalho Pinto

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1094.10.6 TTPRT.P2.S1.A8/

Matéria de facto
Contradicao

Excesso de prontincia
Reapreciacao da prova
Exame critico das provas
Poderes da relacao

Lei processual
Despedimento ilicito
Indemnizacao
Reintegraciao

Danos nao patrimoniais
Deducao de rendimentos auferidos apés o despedimento

Juros de mora

I. As contradi¢des previstas no art. 682° n.° 3, do CPC, ndo se confundem com a eventual
insuficiéncia da prova para a decisdo de facto proferida — questdo que se situa no plano
da convicg¢do do julgador e das regras da experiéncia —, nem com a nulidade resultante da
oposi¢do entre os fundamentos e a decisdo [art. 615° n.° 1, ¢), 1* parte].

II. A nulidade por excesso de prontncia, prevista na alinea d) do n.° 1 do art. 615.°, do
CPC, que sanciona a violagdo do estatuido no n.° 2 do art. 608.°, do mesmo diploma,
apenas ocorre quando o tribunal ad quem conheca de questdes que ndo integrem o objeto
do recurso.

III. O tribunal da Relagao, relativamente a matéria de facto, goza de autonomia decisoria,
formando a sua convic¢do em face dos meios de prova indicados pelas partes ou

disponiveis no processo.
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IV. O STJ pode sindicar se, na reapreciacao da decisdo de facto, a Relagao observou as
diretrizes prescritas no artigo 607.°, n.° 4, 1.* parte, do CPC, embora sem se intrometer na
apreciacdo do mérito da analise probatdria realizada, nem na aferi¢do da sua consisténcia.
V. A indemnizacdo em substitui¢do da reintegracdo deve ser graduada em func¢do do valor
da retribuicdo e do grau de ilicitude decorrente da ordenacdo estabelecida no artigo 381.°
do Cdédigo do Trabalho, sendo que estes elementos de aferi¢do t€ém uma escala valorativa
de sentido oposto: enquanto o fator retribui¢io € de varia¢ao inversa (quanto menor for o
valor da retribuicao, mais elevada deve ser a indemnizac¢do), a ilicitude € fator de variacao
direta (quanto mais elevado for o seu grau, maior deve ser a indemnizacao).

VI. Nos termos do art. 496°, do Cdédigo Civil, sdo indemnizdveis os danos ndo
patrimoniais que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito, norma da qual resulta
ser exigivel um quadro de gravidade qualificada, que va para além dos incémodos e
desconforto psicolégico normalmente inerentes a determinada situagdo da vida.
VII. A imperatividade do regime legal atinente a dedu¢do dos rendimentos de trabalho
por atividade iniciada apds o despedimento nao dispensa o empregador de alegar e provar
que o trabalhador os auferiu, sem o que ndo é possivel operar/determinar tal dedugdo.
VIII. O montante da indemniza¢do devida em substitui¢do da reintegracdo sO se torna
liquido com o transito em julgado da decisao do tribunal, pelo que os respetivos juros de
mora s6 devem ser contados desde entdo.

IX. Decidido que o uso particular do veiculo e do telemdvel atribuidos ao trabalhador
fazem parte integrante da sua retribui¢do mensal, tendo o apuramento do respetivo valor
patrimonial sido relegado para incidente de liquidacdo, sé a partir deste momento sdo
devidos os juros de mora referentes ao pagamento das retribui¢des intercalares.
22-05-2024

Proc. n.° 17881/21.7T8LSB.L2.S1 (4.* Seccdo)

Mario Belo Morgado

Domingos Morais

Jilio Gomes
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/actf184d38ec24a880
258b2600313cf2?0OpenDocument
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Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Calculo da indemnizacao
Principio da preclusao

Subsidio de férias

Subsidio de natal

Formacao profissional

Juros de mora

Vencimento

I. Tendo-se concluido pela aplicacdo da presuncdo de laboralidade do artigo 12.° do
Cdédigo de Trabalho ao vinculo juridico-profissional do Autor da presente acdo, atenta a
data do inicio da respetiva relagdo profissional com a Ré [30/08/2011] e cruzando os
factos dados como provados - com os diversos indicios de laboralidade que constam
daquela disposicao legal, pode afirmar-se, sem grande margem para ddvidas, que tais
indices ou sinais da existéncia de uma relacdo de trabalho subordinada se mostram,
quanto as quatro primeiras alineas do seu nimero 1, todos eles clara ou suficientemente
preenchidos, dado a atividade profissional desenvolvida consecutivamente pelo Autor ser
realizada nas instalacdes da empresa demandada ou em locais determinados pela Ré
[alinea a)], com equipamentos, instrumentos de trabalho e outros materiais ou
documentos a mesma pertencentes ou por ela adquiridos [alinea b)], observando o
Recorrido periodos e hordrios semanais e normais de trabalho fixados pela empregadora
[alinea c)] e auferindo uma remuneragdo liquidada mensalmente [alinea d)].

II. Existem sinais 6bvios e claros de que o Autor estava perfeitamente integrado na
estrutura organizacional da recorrente e sujeito, ainda que sem prejuizo da sua autonomia
técnica, da sua experiéncia profissional e da sua especifica formacdo em medicina de
trabalho a autorizacOes, ordens, controlo e fiscalizacdo da Ré, numa situagdo que

qualificamos de subordinagao juridica.
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III. A indemnizacdo em substitui¢io da reintegracao que foi atribuida ao trabalhador pelo
Tribunal da Relacdo de Lisboa [20 dias, quando o limite minimo € de 15 dias] revela-se
proporcional e adequada, face a ilicitude do despedimento [alinea c) do artigo 381.° do
CT/2009] e ao valor da retribuicdo mensal auferida pelo Recorrido [€ 2.880,00 x 12
meses].

IV. Os factos agora invocados nas alegacdes da R€ ndo foram oportunamente alegados
pela mesma na sua contestacdo e devidamente considerados pelas instancias [sendo certo
que a factualidade dada como assente e nao assente nada refere a esse respeito] tendo, por
tal motivo, j4 se precludido, em termos da sua articulacdo e prova nestes autos € num
hipotético e futuro incidente de liquidacdo, por possuirem uma natureza modificativa,
impeditiva ou extintiva dos direitos reclamados pelo Autor e, nessa medida, revestirem a
natureza de excegdes perentdrias, que, perentoriamente, deveriam ter sido invocadas na
contestagdo desta acdo [cf. artigos 60.° do CPT e 571.°, 572.°, 573.°, 576.° ¢ 579.° do
NCPC] ou em eventual articulado superveniente, desde que cumpridos os requisitos dos
artigos 588.° e 589.° deste ultimo diploma legal].

V. Nessa medida, s6 factos supervenientes a audiéncia final em 1.* instancia € que, em
regra, poderdo ser processualmente considerados em tal incidente de liquidagdo ou até
em sede da oposi¢cdo a execugdo, ainda que condicionados a prova por documentos [cf.
artigo 729.°, alinea g) do NCPC].

VI. O facto de se exigir que o direito a percecao de juros sobre os créditos laborais
previstos no artigo 390.° do CT/2009, s6 nasca na esfera juridica do trabalhador com a
declaracdo definitiva da ilicitude do seu despedimento — o que implica a proferi¢dao nesse
preciso sentido de uma sentencga judicial e o seu transito em julgado, com a formagao do
inerente caso julgado material — é perfeitamente compreensivel, dado o nimero 1 do
artigo 387.° do CT/2009 determinar que «a regularidade e licitude do despedimento s6
pode ser apreciada por tribunal judicial».

VII. Tal nao significa, contudo, que a partir da dita declaragao judicial e da extragao das
inevitdveis consequéncias derivadas do regime juridico aplicavel [desde que pedidas pelo
Autor], ndo se possam [melhor dizendo, devam] contabilizar juros de mora [desde que

igual e oportunamente reclamados pelo credor, como € o caso dos autos] a partir da data

Sumarios da Secc¢iao Social
2005 - 2024



" DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

de vencimento de cada uma das prestacdes laborais de indole pecunidria que o
trabalhador, normal e sucessivamente, auferiria, no quadro da regular e vdlida
manutencdo da sua relagdo laboral, como forma de restauracdo, até onde for
materialmente possivel, da situacdo existente, caso ndo se tivesse dado o facto danoso
[cf., a este respeito, o disposto nos artigos 562.° a 564.° e 804.° a 806.° do Cddigo Civil].
VIII. A Ré, nao obstante ter mantido com o Autor um vero e substancial vinculo de
natureza laboral, acabou por ndo dar satisfacdo, em tempo oportuno, as obrigacdes que
decorriam de tal relacdo de trabalho subordinado, como foi o caso do pagamento dos
subsidios de férias e de Natal que se foram vencendo entre 30/8/2011 e 30/08/2019, o que
fez incorrer a Recorrente em mora e a obriga agora a liquidar os juros de mora vencidos
e devidos desde aquelas datas de vencimento até ao integral pagamento das
correspondentes prestagdes.

IX. Tendo o anos de formag@o [2011 a 2019] que ndo foram cumpridos pela Ré sofrido a
conversao na correspondente retribuicdo pecunidria, conforme previsto no artigo 134.° do
CT/2009, conversao essa que ocorreu no dia 30/8/2019, com a cessagdo do vinculo
laboral, ainda que promovida ilicitamente pela Recorrente, devem os juros de mora que
sdo devidos ao Autor contarem-se apenas desde 31/8/2019 em diante e até ao seu efetivo
e integral pagamento.

22-05-2024

Proc. n.° 14526/20.6T8SNT.L1.S1 (4.* Sec¢do)

José Eduardo Sapateiro

Domingos Morais

Mirio Belo Morgado
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/ee5407bee63f3cd780
258b2600320b8e?OpenDocument

Valor da acao
Pedido
Interesse imaterial

Reintegracao
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Retribuicoes intercalares

I Os interesses imateriais conexos com os litigios de natureza laboral ndo relevam no
célculo do valor das acgodes;

II. As retribuicdes vincendas pedidas numa acdo de impugnacdo de despedimento ndo
tém qualquer influéncia na fixacdo do valor da causa, que deve ser determinado
atendendo aos interesses ja vencidos no momento em que a ac¢io € proposta;

III. O pedido de reintegracdo enquadra-se na previsao do art. 297.°, n.° 1, 2. parte, do
Cddigo de Processo Civil, tendo em conta que, ndo tendo por objecto uma quantia
certa em dinheiro, mas antes um “beneficio diverso”, o respectivo valor corresponde
a quantia em dinheiro equivalente a esse beneficio, ou seja, deve ser considerada a
quantia relativa a indemnizacao de antiguidade a data da propositura da ac¢ao.

05-06-2024

Proc. n.° 28988/21.0T8LSB.L1.S1

Ramalho Pinto

Jualio Gomes

Domingos José de Morais

https://juris.stj.pt/28988%2F21.0T8LSB.L.1.S1/ZGwN26vKrKPEfGO9YNBBIO 8dbJk?s

earch=0Tz4ErJxuh-UcBJxnzo

Convencao coletiva de trabalho
Treinador

Despedimento

I - Sendo a convencdo coletiva fonte de direito a mesma e a respetiva aplicagcao € de
conhecimento oficioso.

II - O contrato de um treinador de futebol é um contrato necessariamente a termo, sendo
que ao seu despedimento € aplicavel o artigo 24.° da Lei n.° 54/2017 de 14 de julho, ainda

que o treinador ndo seja um praticante desportivo.
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I - O referido artigo 24.° tem natureza imperativa, ndo se podendo efetuar nas
retribui¢cdes vincendas como valor minimo da indemnizag¢do qualquer dedugdo de
retribui¢des auferidas ao servico de outras entidades empregadoras, mesmo que haja
cldusula de convencdo coletiva nesse sentido.

03-07-2024

Proc. n.°2283/20.0T8FNC.L1.S2

Juilio Gomes (Relator)

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://juris.st].pt/2283%2F20.0T8FENC.L1.S2/CEclsPMSvnevXMctTeQbh XI6EdE
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