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Contrato de trabalho

Resolucio pelo trabalhador

Procedimento para resoluciao de contrato de trabalho
Factos conclusivos

Assédio moral

Assédio sexual

I - A possibilidade de no decurso do processo (observados os limites marcados pelo
objeto do litigio) se proceder a concretizacdo de expressdes conclusivas/genéricas (ou,
noutra formulacdo, de factos juridicos) e, em geral, ao suprimento das insuficiéncias ou
imprecisdes na exposicdo ou concretizagdo da matéria de facto alegada, consubstancia
um principio geral de direito processual, com afloramentos, designadamente, nos arts.
5., n.°2, als. a) e b), 590.°, n.° 2, al. b), e n.* 4 a 7, e 602.°, n.° 1, in fine, do CPC, e,
quanto ao processo penal, no art. 358.° do CPP, que prevé e regula a alteracdo nao
substancial dos factos descritos na acusacao e na pronuncia.

IT - No tocante ao processo laboral, o art. 72.°, n.”* 1 e 2, do CPT, prevé ainda um
mecanismo tendente a tomar em consideracdo na sentencga factos essenciais tidos por
relevantes para a boa decis@o da causa que, embora ndo articulados, surjam no decurso
da producao da prova.

III - Neste contexto, e tendo em conta os imperativos de unidade e coeréncia do sistema
juridico, afigura-se-nos que nada obsta a que a “indicacdo sucinta dos factos” que deve
integrar a comunicacao escrita dirigida pelo trabalhador ao empregador, para efeitos de
resolucao do contrato de trabalho (art. 395.°, n.° 1, do CT), inclua — para além de factos
estritamente materiais - expressdes desprovidas de adequada densificagdo, embora
suscetiveis de concretiza¢do no decurso do processo, maxime, na peti¢ao inicial, como
manifestamente acontece no caso vertente, em que comportamentos suscetiveis de
constituir o invocado assédio moral e sexual sdo alegados de forma concreta e exaustiva
naquele articulado.

11-12-2024
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Proc. n.° 1794/23.0T8MTS-A.P1.S1

Mairio Belo Morgado (Relator)

Domingos José de Morais

José Eduardo Sapateiro

(Acdrdao redigido ao abrigo do Novo Acordo Ortogréfico)
https://juris.stj.pt/pesquisa?’N%C3%B Amero+de+Processo=1794%2F23.0T8MTS-
A.P1.S1

Revista excecional

E questio cuja apreciacio é claramente necessdria para uma melhor aplicacio de direito
a de saber se a alegada vitima de um assédio sexual no trabalho terd, na comunicagdo
escrita de resolucdo do contrato de trabalho de concretizar cabalmente os
comportamentos assediantes ou se serd suficiente invocar o assédio e concretizd-lo
melhor na peticdo inicial.

25-09-2024

Proc. n.° 1794/23.0T8MTS-A.P1.S2

Julio Gomes (Relator)

Mirio Belo Morgado

José Eduardo Sapateiro

https://juris.stj.pt/1794%2F23.0TSMTS-A.P1.S2/RxUaQ dil-

WqgTq RWrypjyKkXo?search=] RJiyuVCAeGaVtOQJU

Justa causa de despedimento
Assédio moral

Direito a férias

I - A justa causa para despedimento disciplinar consiste em um “comportamento
culposo do trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho” (n.° 1 do art. 351.° do
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CT), sendo que mesmo uma reducdo anormal de produtividade teria de ser culposa para
constituir justa causa.

I - Embora o assédio moral ndo exija sempre uma intencdo assediante, o exercicio
normal dos poderes de fiscalizacdo da atividade pelo empregador, mormente quando
este esteja insatisfeito com a prestacdo do trabalhador, ndo constitui, em si mesmo, um
qualquer assédio.

III - Ainda que a letra do n.° 1 do art. 239.°, atribua ao trabalhador, no ano de admissao,
dois dias tteis de férias por cada més de duracdo do contrato, deve entender-se da 16gica
de todo o preceito que a lei se reporta a cada més completo de duracdo do contrato.
25-09-2024

Proc. n.° 17600/21.8T8PRT.P1.S1

Juilio Gomes (Relator)

Domingos José de Morais

José Eduardo Sapateiro
https://juris.stj.pt/17600%2F21.8T8PRT.P1.S1/ViuRsWXAUKO9Jzr3FL. 9w3NP5doFE?s
earch=gYtkUHMOI9SYX6Ygxc8

Revista excecional
Relevancia juridica
Assédio moral

Resolucao pelo trabalhador

Justa causa

I - O tema do assédio moral assume nos dias de hoje grande relevancia juridica (tedrica
e pratica), tendo lugar profusos debates na doutrina e na jurisprudéncia sobre a
delimitacdo e exatos contornos e do conceito, mormente nas suas conexdes com o poder
que o empregador tem de organizar e ordenar o trabalho no seio da empresa e, por outro
lado, no seu confronto com os simples conflitos laborais, em especial, como até certa
altura ocorreu no caso dos autos, quando estd em causa um trabalhador com funcdes de

gestao.
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IT - O caso dos autos é passivel de respostas ndo lineares no plano das dimensdes
problemadticas associadas a figura do assédio moral, o que evidencia os imperativos de
acrescida densificacdo de um conceito da maior relevancia dogmaética e prética.

III - A intervengdo do STJ, reforcando a seguranca e previsibilidade na interpretacdo e
aplicacdo da lei, € suscetivel de contribuir para uma melhor aplicagdo do direito e,
assim, para minimizar contradicdes entre decisdes judiciais sempre indesejdveis,
encontrando-se, pois, preenchido o condicionalismo previsto no art. 672.°, n.° 1, al. a),
do CPC.

25-09-2024

Proc. n.° 1066/20.2T8AVR.P1.S2

Miario Belo Morgado (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Jilio Gomes

https://juris.stj.pt/1066%2F20.2TSAVR.P1.S2/G_YhhRJOSCS AENZ2gMVzQPuzlw?s
earch=6-11GB0JOkmt6GxF8nl

Atividade bancaria

Assédio moral

Categoria profissional

Isencao de horario de trabalho
Boa-fé

Danos nao patrimoniais

I - A mudancga para categoria profissional inferior a inicialmente atribuida, por decisdo
do empregador, sem o acordo do trabalhador, € ilegal.

IT - Num contexto de assédio moral, de despromocdo e transferéncia ilegais constitui
procedimento ilicito por parte do empregador invocar um acordo sobre a “Isencdo de
Horério de Trabalho”, para justificar a retirada do subsidio de isen¢do de horario de
trabalho, por violagdo do principio da boa-fé, consagrado no artigo 126.° do Cédigo do
Trabalho.

III - E adequada uma indemniza¢do por danos ndo patrimoniais no montante de €
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25.000,00 a um trabalhador a quem o empregador, num contexto de assédio moral, de
despromocdo ilegal, de transferéncia ilicita e de esvaziamento completo de fungdes,
com a finalidade de o obrigar a cessar o contrato de trabalho, lhe causaram desonra,
constrangimento e perturbacdo, bem como com uma dificuldade acrescida em cumprir
as obrigacdes hipotecdrias assumidas com o préprio empregador.

03-07-2024

Proc. n.° 629/22.6T8PRT.P1.S1

Domingos José de Morais (Relator)

José Eduardo Sapateiro

Mario Belo Morgado

https://juris.st].pt/629%2F22.6 T8PRT.P1.S1/rTy3Qm8xEj4n0XySOFqjSIR2bg0?search
=z9rCIPBiIEWKN XY84H0

Diretiva comunitaria
Deveres de conduta
Regras de conduta
Etica
Confidencialidade
Regulamento
Despedimento
Norma imperativa

Procedimento disciplinar

Juncao de documento

I. Resulta dos artigos 2.°, 3.° e do respetivo Anexo, Partes I e II, da DIRETIVA (UE)
2019/1937 do PARLAMENTO EUROPEU e do CONSELHO de 23 de outubro de
2019 um ambito de aplicacdo, no que respeita a prote¢do dos denunciantes, que nao
abarca o cendrio de assédio alegadamente vivido nos autos.

II. A Lei n.° 93/2021, de 20 de Dezembro [que transpds para o ordenamento juridico

nacional tal DIRETIVA], nao obstante ser inaplicdvel aos factos dos autos,
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consagra idéntico regime juridico, nos seus artigos 2.° e 3.°, referindo-se este tltimo
ainda a 2.* parte do Anexo I daquela mesma DIRETIVA.

Logo, a confidencialidade sustentada pelo Acérdao do Tribunal da Relacdo de
Lisboa para confirmar a decisdo de rejei¢do, por parte do seu instrutor, da juncdo
dos documentos requeridos pelo Autor, ao procedimento disciplinar, ndo conhece
base legal minima na dita DIRETIVA.

Nenhuma das disposi¢des do Cddigo do Trabalho que regula o instituto do assédio,
faz qualquer meng¢do a confidencialidade ou sigilo das denuncias feitas, de forma
anénima ou ndo, relativamente a casos de pritica do mesmo, assim como aos
procedimentos adotados pelas entidades que recebam e tramitem tais queixas.
Quando documentos como os Cddigos de Conduta comunguem das caracteristicas
da generalidade e abstracdo e versem sobre organizagdo e disciplina do trabalho
devem ser considerados regulamentos internos e sujeitos ao regime juridico destes
ultimos.

Movendo-nos nés no seio de um procedimento disciplinar com intencdo de
despedir o Autor com invocagdo de justa causa, haverd que confrontar tal
documento privado, da autoria das Rés empregadoras e com adesdo, pelo menos
tacita dos seus trabalhadores [C6digo da Conduta e Etica] com as normas legais que
regulam essa modalidade de cessacdo do contrato de trabalho [assim como as
demais], podendo acontecer que as regras consagradas naquele Regulamento
Interno tenham de ceder as segundas, quando tal se revelar necessdrio
[designadamente, por for¢a do exercicio do direito de audicdo e defesa do
trabalhador arguido], atenta a natureza imperativa das mesmas, conforme resulta do

artigo 339.° do Cddigo de Trabalho de 2009.

VII. Verificou-se uma irregularidade formal cometida pelo instrutor do procedimento

disciplinar na matéria respeitante a instrucao do mesmo, dado nao ser legitimo que,
como fundamento de rejei¢cdo dos documentos pedidos pelo Autor, aquele, por um
lado, especulasse e extraisse conclusdes sobre uma realidade que, segundo o
préprio, desconhecia [até por que o seu conhecimento lhe estava vedado pelas
regras do Cédigo de Conduta e Etica] e, por outro, antecipasse juizos juridicos de
cariz material [conhecimento da prética das infracdes, contagem dos prazos, titular
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do poder disciplinar, caducidade da acdo disciplinar] e tomasse, desde logo, posi¢ao
sobre questdes que ndo sao univocas nem inequivocas, quer de facto, quer de
direito, e que sé a final e perante todos os factos e documentos complementares,
poderiam e deveriam ser por si apreciadas.

12-04-2024

Proc. n.° 3109/22.6T8CSC-B.L1.S1

José Eduardo Sapateiro

Domingos José de Morais

Jilio Gomes

https://juris.stj.pt/3109%2F22.6 TSCSC-B.L1.S1/ntnKxIhXMalKbdGsU6ERVTS--

Bc?search=5b2FEapiv3NaSKtCYTw

Assédio moral
Contrato de trabalho
Justa causa de resolucao

Poder de direcao

1. O assédio moral pressupde comportamentos real e manifestamente humilhantes,
vexatdrios e atentatérios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra
associados mais dois elementos: certa duracio; e determinadas consequéncias.

2. De acordo com o disposto no art. 29.°, n.° 2, do CT, no assédio ndo tem de estar
presente o "objetivo" de afetar a vitima, bastando que este resultado seja "efeito" de
um comportamento do '"assediante" com idoneidade ofensiva dos valores
juridicamente protegidos.

3. Apesar de o legislador ter (deste modo) prescindido de um elemento volitivo
dirigido as consequéncias imediatas de determinado comportamento, o assédio
moral, em qualquer das suas modalidades, tem, em regra (mas nao
necessariamente), associado um objetivo final ilicito ou, no minimo, eticamente
reprovavel.

a. Nem todo o conflito no trabalho constitui assédio, sob pena de se descaracterizar a

figura.
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O poder de organizar e ordenar o trabalho no seio da empresa (poder de direc¢do),
enquanto coroldrio do principio constitucional da liberdade de empresa [art. 80.°,
c), da CRP], exige toda uma série de decisdes frequentemente dissemelhantes,
sendo que a ilicitude deste tipo de situagdes pressupde a violagdo do principio da
nao discriminagdo ou da esfera de protecdo do principio da igualdade (cfr. arts. 23.°,

25.°e 26.°, do CT).

12-04-2024
Proc. n.° 17592/19.3T8PRT.P1.S1

Mirio Belo Morgado

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://juris.st].pt/17592%2F19.3T8PRT.P1.S1/1IRMQgSuvOwOypyimCyf CpTN6087?s

earch=jE8alxiyt ST dE2sh0

Impugnacao da matéria de facto
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Dever de ocupacao efetiva

Assédio moral

Danos nao patrimoniais

Indemnizacao

II.

III.

A violagdo, por parte da entidade empregadora, do conteido funcional da categoria
profissional contratada com o trabalhador implica a violagdo do dever de ocupagio
efectiva.

De acordo com o disposto no artigo 29.° , n.° 1, do CT, no assédio nao tem de estar
presente o "objetivo" de afetar a vitima, bastando que este resultado seja "efeito" do
comportamento adotado pelo assediante.

E adequada uma indemnizagdo por danos ndo patrimoniais no montante de €
25.000,00 a um trabalhador a quem o empregador nunca atribuiu as funcdes
correspondentes a categoria de profissional de Director, para que fora contratado,

encontrando-se aquele, nomeadamente, com uma depressdo grave, desanimo,
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tristeza, desgosto, indignacdo e perda de auto estima, bem como com uma
dificuldade acrescida em cumprir as obriga¢des assumidas.
08-02-2024
Proc. n.° 1868/21.2T8CTB.C1.S1
Ramalho Pinto
Domingos José de Morais
Mirio Belo Morgado
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/a3dSef557dcal 51580
258ac1002f6440?0OpenDocument

Assédio moral

Resoluciao com justa causa

De acordo com o disposto no artigo 29.°, n.° 1, do CT, no assédio ndo tem de estar

presente o “objetivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito™"
do comportamento adotado pelo assediante.

06-12-2023

Proc. n.° 1110/22.9T8CTB.C1.S1

Jualio Gomes

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:1110.22.9T8CTB.C1.S1.BD/

Justa causa de despedimento
Dever de urbanidade

Assédio

I. Utilizando a trabalhadora num e-mail e num "memorando" que o acompanha
expressoes que violam o dever de urbanidade, expressdes que podem ser
consideradas ofensivas de superiores hierdrquicos e de representantes da sua
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entidade empregadora, as mesmas ndo integram justa causa de despedimento se ndo
ficou demonstrado que a trabalhadora tenha ido para além da dentncia de uma
situacdo de assédio, que no espirito da mesma residisse a intencdo de pura e
simplesmente ofender, visando utilizar linguagem que se reflectisse na perda de
credibilidade da prépria ré como empresa e autoridade publica e que fomentava um
ambiente de mal-estar geral, ndo se tendo provado, por outro lado, que os factos
denunciados eram falsos.

10-05-2023

Proc. n.°20027/21.8T8LSB.L1.S1

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

Mirio Belo Morgado

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:20027.21.8T8L.SB.I.1.S1.2E/

Nulidade
Omissao de prondncia

Abuso do direito

z

1. A omissdo de pronincia s6 € causa de nulidade da sentenga quando o juiz ndo
conhece questdo que devia conhecer, e ndo quando apenas ndo tem em conta alguns
dos argumentos aduzidos pela parte.

2. Nao existe abuso de direito por parte de uma vitima de assédio em ndo invocar na
vigéncia do contrato o seu direito ao pagamento de trabalho suplementar e descanso
compensatdrio, por tal atitude ndo ser contraria a boa fé, ja que € natural o desejo de
ndo agudizar ainda mais a sua situagdo laboral.

1-02-2023

Proc. n.° 252/19.2T8OAZ.P1.S1

Jilio Gomes

Ramalho Pinto

Domingos José de Morais

https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:252.19.2T80AZ.P1.S1.60/
11

Seccao Social
2010 — 2024



https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:20027.21.8T8LSB.L1.S1.2E/
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:STJ:2023:252.19.2T8OAZ.P1.S1.60/

= SUPREMO
= TRIBUNAL
" DE JUSTICA

Assédio

Resolucio pelo trabalhador
Justa causa de resolucao
Trabalho suplementar

Documento idoneo

1. Sendo o assédio um processo continuado mais ou menos longo deve ser analisado no
seu conjunto e sem segmentd-lo nos momentos que o integram ja que o real sentido
e gravidade dos mesmos s6 pode ser apreendido com essa visao de conjunto.

2. Constitui assédio, proibido por lei, a conduta do empregador que introduz alteracdes
funcionais de que o trabalhador com fun¢des de dire¢do s6 tem conhecimento por
terceiros estranhos a empresa, mantém-lhe uma carga excessiva de trabalho, ndo o
convida, sem qualquer justificacdo, para um almoco da direcdo, afirma, numa
reunido de direcdo, com intencdo comprovada de humilhar o trabalhador e de o
afetar na sua dignidade que o trabalhador age de ma fé e tem um grande ego, entre
outros comportamentos.

3. A indemnizacdo prevista no n.° 1 do artigo 396.° tem em conta tanto os danos
patrimoniais, como 0s nao patrimoniais.

4. O trabalho suplementar realizado hd mais de cinco anos tem de ser provado por
documento idoneo, entendendo-se como tal o documento que s6 por si € sem
necessidade de qualquer outra prova faca a demonstragao da prestacdo do trabalho
desta natureza.

5. O acordo de isencdo de hordrio de trabalho tem necessariamente forma escrita.

6. Nao age em abuso de direito o trabalhador que invoca a realizagdo de trabalho

suplementar quando niao existe acordo escrito de isencao de hordrio de trabalho.

15-12-2022
Proc. n. ©252/19.2T80AZ.P1.S1 (4.* Sec¢do)
Jilio Gomes
12
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Francisco Marcolino de Jesus

Ramalho Pinto

Limites da condenacao
Nulidade de sentenca
Resolucao pelo trabalhador
Contrato de trabalho

Justa causa de resolucao

Assédio moral

I. Ao invocar determinado direito, ao autor compete especificar a respectiva causa de
pedir, a fonte desse direito, o facto de onde, no seu entendimento, procede tal direito,
neles alicer¢cando, numa relacao l6gico-juridica, o pedido deduzido.

II. A causa de pedir exerce uma funcdo individualizadora do objecto do
processo, conformando-o; pelo que o tribunal tem de a considerar ao apreciar o
pedido e ndo pode basear a sentenca de mérito em causa de pedir ndo invocada
pelo autor, sob pena de nulidade da sentenca.

III. Na apreciacdo da justa causa de resolugdo, o tribunal apenas pode considerar a
factualidade indicada pelo trabalhador na comunicacdo escrita enviada ao
empregador, como decorre do artigo 395.° n.°1, do Cédigo do Trabalho.

IV. Numa estrutura empresarial hierarquizada, ndo saber lidar com a pressao inerente
ao exercicio de fungdes, por mais ou menos qualificadas que possam ser, pode ter
origens ou causas vdrias, mas ndo integra, em abstracto, o conceito de assédio moral

prescrito no artigo 29.° do Cédigo do Trabalho.

29-11-2022

Proc. n. © 1591/18.5T8CTB.C3.S1 (4. Secc¢ao)
Domingos José de Morais

Mairio Belo Morgado

Jualio Vieira Gomes
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Contrato de trabalho
Retribuicao

Isencio de horario de trabalho
Cessaciao de pagamentos
Assédio moral

Mobbing

II.

III.

Nao resultou provado que a viatura automovel atribuida ao Autor tivesse sido por ele
utilizada para deslocagdes profissionais e para deslocacdes pessoais, em dias normais
de trabalho, fora do horério de trabalho, férias, fins-de semana e feriados, suportando
a Ré todas as despesas, em particular com o combustivel através do cartdo Galp
Frota. Niao €, assim, possivel presumir-se a natureza retributiva desta prestacao pois
competia a0 Autor provar que beneficiava da atribuicdo da viatura também para uso
pessoal, sem restricdes, € que o empregador pagava todas as despesas com ela
relacionadas, designadamente o cartdo Galp Frota.

Logo que cesse a situagdo que motivou a prestacdo de trabalho em regime de isencdo
de hordrio de trabalho, o empregador pode deixar de pagar a remuneracao especial a
que se obrigou.

Nao resultaram da matéria de facto provada, factos suficientes que nos permitam
caracterizar o comportamento das Rés como assédio moral, nos termos prescritos no
artigo 29.° do Cdédigo do Trabalho. Com efeito, ndo resultou provado que as Rés
tenham tido quaisquer condutas hostis, vexatérias ou humilhantes em relacdo ao
Autor ou que, de alguma forma, possam ter posto em causa a sua dignidade,
baseados, ou ndo, em algum fator de discriminacdo. Por outro lado, também, ndo se
apuraram factos sobre a intencdo das Rés, designadamente, que tenham agido
movidas por um qualquer objetivo ilicito ou eticamente reprovavel, com o propdsito

de discriminar ou sequer hostilizar o Autor.

27-01-2021
Proc. n.° 11947/17.5T8LSB.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)
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José Feteira

Julio Gomes

Assédio moral

Danos nao patrimoniais

E adequada uma indemnizacio por danos ndo patrimoniais no montante de
€ 17.500,00 a um trabalhador a quem o empregador manteve numa situacdo de
inatividade prolongada, por forma a constrangé-lo a aceitar fungdes que nio se
enquadravam na sua categoria, situacdo essa que determinou um quadro de

«perturbag@o depressiva major», com sintomas ansiosos, que se tendem a agravar.

23-09-2020

Proc. n.° 737/18.8T8VCT.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula S4 Fernandes

José Feteira

Assédio
Principio da igualdade

Responsabilidade civil do empregador

L.

O assédio laboral tanto pode ser discriminatorio, como ndo discriminatdrio.

II. Mesmo que considere ndo provada a existéncia de assédio discriminatério, o

Tribunal ndo estd impedido de afirmar a existéncia de uma violacdo dos direitos do

trabalhador suscetivel de desencadear a responsabilidade civil do empregador.

29-01-2020
Proc. n.° 1824/17.5T8VEFX.L1.S1 — (Revista - 4.* Seccao)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco
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Paula Sa Fernandes

Assédio Moral

Contrato de trabalho
Resolucao pelo trabalhador
Justa causa de resolucao
Onus da prova

Poder de direcao

II.

I1I.

IV.

O assédio moral implica comportamentos, real e manifestamente, humilhantes,
vexatdrios e atentatérios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra
associados mais dois elementos: certa duracio; e determinadas consequéncias.

De acordo com o disposto no artigo 29.°, n.° 1, do CT, no assédio ndo tem de estar
presente o “objetivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito” do
comportamento adotado pelo “assediante”.

Apesar de o legislador ter (deste modo) prescindido de um elemento volitivo dirigido
as consequéncias imediatas de determinado comportamento, o assédio moral, em
qualquer das suas modalidades, tem em regra associado um objetivo final ilicito ou,
no minimo, eticamente reprovavel.

Sendo a resolugdo do contrato, efetuada pelo trabalhador, apenas com fundamento no
assédio moral, e ndo se provando o mesmo, essa resolugdo € ilicita por inexisténcia
de justa causa.

Nao sendo o assédio moral invocado discriminatério, o 6nus da sua prova compete
ao trabalhador, nos termos gerais da reparticdo do 6nus da prova estabelecida no

artigo 342.°, do Cédigo Civil.

11-09-2019

Proc. n.° 8249/16.8T8PRT.P1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Ferreira Pinto (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes
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Justa causa de despedimento

Assédio

S6 a dentncia dolosa de uma situagdo de assédio inexistente configura infrac¢do

disciplinar.

21-03-2019

Proc. n.? 5480/16.0T8LSB.L1.S1- (Revista — 4.* Sec¢do)
Julio Gomes (Relator)

Ribeiro Cardoso

Ferreira Pinto

Liberdade de expressao e opiniao
Justa causa de despedimento
Retificacdo de erros materiais

Erro de julgamento

II.

III.

O trabalhador goza tanto no ambito da empresa como fora dela do direito de
liberdade de expressdo a exercer com respeito dos direitos de personalidade do
empregador e das pessoas que o representam e do normal funcionamento da empresa.
Para que se verifique justa causa de despedimento é necessdrio que o comportamento
ilicito e culposo do trabalhador tenha quebrado irremediavelmente a relacdo de
confianca com o empregador e torne impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho.

Na ponderacdo da ilicitude da conduta do trabalhador e da culpa com que atuou ha
que atender as motivacdes que lhe estdo subjacentes e as demais circunstancias do
caso, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 351.° do Cdédigo do

Trabalho.
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IV. Naio pode considerar-se justa causa de despedimento a divulgacdo de um comunicado
por um delegado sindical na sequéncia de um plendrio dos trabalhadores da empresa,
cujo contetido decorre no essencial da situagc@o laboral vivida na empresa.

V. Niao integra erro material suscetivel de correcdo nos termos do artigo 614.° do
Cddigo Processo Civil, mas erro de julgamento, a fixacdo de indemnizacdo em
substitui¢do da reintegracdo, num caso em que o trabalhador pediu a reintegracdo e
ndo tinha feito a op¢do por essa substituicao.

06-03-2019
Proc. n.° 296/17.9T8FAR.E1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Leones Dantas (Relator)
Jilio Gomes
Ribeiro Cardoso
Matéria de facto
Poderes do Supremo
Assédio moral
L O erro na apreciacdo das provas e na fixacdo dos factos materiais da causa s6 pode
ser objecto de recurso de revista quando haja ofensa de disposi¢ao expressa da lei
que exija certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forca
probatdria de determinado meio de prova.
II. N3ao € toda e qualquer violacao dos deveres da entidade empregadora em relacdo ao
trabalhador que pode ser considerada assédio moral, exigindo-se que se verifique
um objectivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel, para que se tenha o
mesmo por verificado.
I1I. Mesmo que se possa retirar do artigo 29.° do Coédigo do Trabalho que o legislador

parece prescindir do elemento intencional para a existéncia de assédio moral, exige-

se que ocorram comportamentos da empresa que intensa e inequivocamente
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infrinjam os valores protegidos pela norma — respeito pela integridade psiquica e

moral do trabalhador.

09-05-2018

Proc. n.° 532/11.5TTSTR.E1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Goncalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Julio Gomes

Arguicao da nulidade de acérdao
Caducidade

Alteracao do horario de trabalho
Faltas justificadas

Justa causa

Assédio

II.

I1I.

Conforme impde o artigo 77.°, n.° 1 do CPT, a arguicdo de nulidades apontadas ao
Acoérdao da Relagdo tem de ser feita, expressa e separadamente, no requerimento de
interposicdo do recurso, sob pena de delas se ndo conhecer. Por isso, sendo tal
arguicdo circunscrita ao texto alegatdrio, € a mesma inatendivel.

Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante
sindical, o prazo de 30 dias para proferir a decisdo final do procedimento conta-se a
partir da data da conclusdo da udltima diligéncia de instrucdo, conforme estabelece o
n.° 2 do artigo 357.° do CT.

Tendo a trabalhadora requerido na resposta a nota de culpa que fosse notificada do
teor da decisdo final dum processo de despedimento por extincdo do posto de
trabalho e respectivos fundamentos que teria existido, bem como que se ordenasse a
juncdo de todos os contratos em vigor na empresa, respectivos cargos e funcdes, e
tendo a instrutora apreciado este requerimento, indeferindo-o por despacho
fundamentado, despacho de que foi notificado o mandatdrio da arguida, o prazo de

30 dias para proferir decisdo conta-se desde a data da sua prolacao.
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Competindo ao empregador definir, no ambito do seu poder de direc¢do, os hordrios
de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais, a
sua alteracdo nao pode ser unilateralmente determinada nos casos em que os horarios
tenham sido individualmente acordados.

Sendo ilegal a fixacdo de novo hordrio de trabalho em virtude da trabalhadora nao ter
dado o seu acordo a alteracdo do hordrio que tinha acordado por escrito com a
empresa, recusando-se a cumprir o novo hordrio unilateralmente fixado pela
empregadora, a trabalhadora ndo incorre em faltas injustificadas.

Nao € toda e qualquer violagdo dos deveres da entidade empregadora em relacio ao
trabalhador que pode ser considerada assédio moral, exigindo-se que se verifique um
objectivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel, para que se tenha o

mesmo por verificado.

01-03-2018

Proc. n.? 4279/16.8TSLSB.L1.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Julio Vieira Gomes

Justa causa de despedimento
Despedimento ilicito

Dever de lealdade

Diretor comercial

Assédio moral

I.  Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador

que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, pautando-se este juizo por

critérios de razoabilidade, exigibilidade e proporcionalidade.
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Um trabalhador que, por motivos que lhe sdo alheios, deixou de exercer as
funcdes de diretor comercial para as quais foi contratado, nao tem um dever
acrescido de lealdade para com a entidade empregadora.

Nao € toda e qualquer violacao dos deveres da entidade empregadora em relacao
ao trabalhador, mesmo que consubstancie um exercicio arbitrdrio de poder de
direc@o, que pode ser considerada assédio moral, exigindo-se que se verifique
um objectivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel, para que se
tenha o mesmo por verificado.

O assédio moral pressupde comportamentos real € manifestamente humilhantes,
vexatorios e atentatorios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra
associados mais dois elementos: certa duracio; e determinadas consequéncias.
De acordo com o disposto no art. 29.°, n.° 1, do CT, no assédio ndo tem de estar
presente o “objetivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito”
do comportamento adotado pelo “assediante”

Apesar de o legislador ter (deste modo) prescindido de um elemento volitivo
dirigido as consequéncias imediatas de determinado comportamento, o assédio
moral, em qualquer das suas modalidades, tem em regra associado um objetivo

final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel.

21.04.2016

Recurso n.° 299/14.5 T8 VLG.P1.S1 — (Revista — 4.* Seccdo)
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Antonio Ribeiro Cardoso

Dupla Conforme

Sancao disciplinar abusiva
Caducidade

Dever de ocupacao efectiva

Danos nio patrimoniais
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Perante uma situacdo em que as decisdes das Instancias sejam compostas por
segmentos dispositivos distintos, independentes e auténomos, sem qualquer
conexao normativa entre si, o conceito de dupla conforme previsto no art.° 671.°,
n.° 3, do Cédigo de Processo Civil, deve ser aferido separadamente em relacdo a
cada um deles.

Provando-se que ao A. foi aplicada uma sangdo disciplinar de 30 dias de
suspensdo, com perda de retribui¢do, por despacho de 10 de Novembro de 2011,
do Director dos Recursos Humanos da R., tendo a sua aplicacdo se iniciado em
12 de Marco de 2012, mostra-se caducada a sancdo disciplinar por for¢a do
disposto no art.® 330.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2009, uma vez que a
aplicacdo da san¢do ndo teve lugar nos trés meses subsequentes a referida
decisdo.

Nao é abusiva a sanc¢do disciplinar de 30 dias de suspensdo, com perda de
retribuicdo, aplicada a um trabalhador, que ndo compareceu as sessdes de
formacdo para que foi convocado pela sua entidade patronal, quando nao resulte
do acervo féctico provado as razdes pelas quais aquele nao devia obediéncia a
esta ordem.

Provando-se que desde Dezembro de 2007, a R. tem mantido o A. em situacdo
de absoluta inactividade, transferindo-o sucessivamente de gabinete, sendo que
apenas em Outubro de 2012 lhe atribuiu a realiza¢do de uma tarefa, durante dois
meses, para depois o fazer regressar a situacdo de inactividade em que
previamente se encontrava, e tendo-se demonstrado que todo este
circunstancialismo provocou ao A. intenso e profundo sofrimento emocional,
com transtorno do comportamento e reflexos no seu relacionamento familiar e
afectivo, mostra-se ajustada a condenacdo da Ré, por violagdo do dever de
ocupacdo efectiva do A., a pagar a este uma indemnizacdo por danos nao

patrimoniais, no valor de € 50.000,00.

21.04.2016
Proc. n.° 79/13.5TTVCT.G1.S1 — (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)
22
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Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

CTT

Comissao de servico
Assédio moral

Dever de ocupacao efetiva

Retribuicao

I1I-

IV-

O poder de direcdo do empregador, para além dos limites decorrentes do
instituto da boa-fé na execu¢do do contrato de trabalho, acha-se delimitado
pelos deveres do empregador e pelas garantias gerais dos trabalhadores,
podendo, ainda, resultar limitacdes a esse poder por virtude dos direitos de
personalidade e do principio da igualdade e ndo discriminacgao.

O assédio moral assenta em situacOes de extrema gravidade e implica praticas
do empregador manifestamente humilhantes, vexatdrias e atentatérias da
dignidade do trabalhador, com certa durac@o e consequéncias.

Nao se provando que a empregadora tenha assumido qualquer pratica
humilhante, vexatdria e atentatéria da dignidade do autor, sendo as condutas
que protagonizou licitas, porquanto inseridas no ambito do respetivo poder de
direcdo, carece do necessdrio suporte factico e de fundamento legal, a
pretendida compensac¢do por danos ndo patrimoniais.

Estando o subsidio especial de fun¢do, a atribuicao de telemdvel de servico e
a utilizacdo de viatura exclusivamente associadas ao exercicio de
determinadas funcdes em comissdo de servico, podem cessar quando o

trabalhador deixar de desempenhar essas concretas fungdes.

12.11.2015
Proc. n.° 217/10.0TTMAILP1.S1 (Revista) - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)

Fernandes da Silva
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Gongalves Rocha

Factos supervenientes
Mobilidade funcional
Assédio moral

Danos nao patrimoniais

II-

III-

IV-

Os factos ocorridos apds o encerramento dos debates em sede de audiéncia de
julgamento, como factos supervenientes, ndo podem ser tomados em
consideracdo pelo tribunal em sede de recurso, nos termos do artigo 611.° do
Cdédigo de Processo Civil.
A posicdo do trabalhador tutelada no ambito do artigo 120.° do Cdédigo do
Trabalho assenta nas fungdes efetivamente desempenhadas e inerentes a
categoria profissional respetiva e na estabilidade da mesma, mas apela também a
outros elementos caracterizadores do respetivo estatuto, nomeadamente, a sua
insercdo nas estruturas da empresa e as interdependéncias pessoais dai
derivadas.
O assédio moral previsto no artigo 29.° do Cdédigo do Trabalho implica
comportamentos real e manifestamente humilhantes, vexatorios e atentatorios da
dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra associados mais dois
elementos: certa duracdo e determinadas consequéncias.
Apesar de ndo se exigir na conformagdo concreta do assédio moral referido no
nimero anterior, o “objectivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado
seja “efeito” do comportamento adotado pelo “assediante”, aquela forma de
lesdo da dignidade do trabalhador, em qualquer das suas modalidades, tem em
regra presente um objectivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovével.
Em direito laboral, para se reconhecer direito ao trabalhador a indemnizacao
com fundamento em danos ndo patrimoniais, terd aquele de provar que houve
violagdo culposa dos seus direitos por parte do empregador, causadora de danos
que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito, o que se verificard, em
termos gerais, naqueles casos em que a culpa do empregador seja manifesta, os
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danos sofridos pelo trabalhador se configurem como objetivamente graves e o

nexo de causalidade ndo mereca discussao razoavel.

26.05.2015

Recurso n.° 2056/12.4TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢do
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mirio Belo Morgado

Assédio moral
Resolucao pelo trabalhador

Justa causa de resolucao

II.

I1I.

O assédio moral implica comportamentos real e manifestamente humilhantes,
vexatdrios e atentatorios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra
associados mais dois elementos: certa duracio; e determinadas consequéncias.
De acordo com o disposto no art. 29.°, n.° 1, do CT, no assédio ndo tem de estar
presente o “objectivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja
“efeito” do comportamento adotado pelo “assediante”.

Apesar de o legislador ter (deste modo) prescindido de um elemento volitivo
dirigido as consequéncias imediatas de determinado comportamento, o assédio
moral, em qualquer das suas modalidades, tem em regra associado um objectivo

final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel.

03.12.2014

Recurso n.” 712/12.6TTPRT.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva
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Contrato de trabalho
Discriminacao
Assédio moral

Indemnizacao

II.

I1I.

IV.

Na vigéncia do CT/2003, as condutas especificamente relevantes no dmbito do
assédio moral estdo necessariamente reportadas a situagdes de discriminagdo
(“assédio moral discriminatorio”), enquadraveis nos arts. 23.° ¢ 24.°, sendo certo
que as consequéncias ressarcitorias de atos discriminatérios ndo recondutiveis a
esta figura se encontram reguladas, nos termos expressos no art. 26.°.

A tutela das demais violagdes da integridade fisica e moral, como € o caso, entre
outras, situacdes, do “assédio moral ndo discriminatério”, € assegurada com base
no art. 18.° e das normas atinentes aos deveres contratuais das partes e as
consequéncias do seu incumprimento [arts. 120.°, a) e ¢), e 363.°], conjugadas
com as disposi¢Oes gerais da lei civil.

N3ao evidenciando os factos provados que por parte da ré tenha havido qualquer
prética discriminatdria, ndo tem a autora direito a ser indemnizada com base em
tal fundamento.

Todavia, demonstrada a pratica pela ré de factos violadores da integridade fisica
e moral desta, bem como da sua dignidade, a autora tem direito a indemnizacao
por danos ndo patrimoniais, a qual deve ser fixada equilibrada e
ponderadamente, tendo em conta a gravidade dos factos, os parametros que
nesta matéria t€ém sido seguidos nos nossos tribunais, mormente no STJ, e

demais elementos elencados nos arts. 496.°, n.° 3, e 494.°, do Cédigo Civil.

01.10.2014

Recurso n.° 420/06.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva
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Factos conclusivos

Assédio moral
Responsabilidade contratual
Indemnizacao

Justa causa de despedimento

Despedimento ilicito

II.

I1I.

IV.

S6 acontecimentos ou factos concretos podem integrar a seleccao da matéria de
facto relevante para a decisdo, sendo, embora, de equiparar aos factos os
conceitos juridicos geralmente conhecidos e utilizados na linguagem comum,
verificado que esteja um requisito: ndo integrar o conceito o proprio objecto do
processo ou, mais rigorosa e latamente, ndo constituir a sua verifica¢ao, sentido,
conteddo ou limites objeto de disputa das partes.

Reveste natureza juridico-conclusiva, cuja utilizacdo ndo € neutra do ponto de
vista da gravidade da conduta da trabalhadora a apreciar no contexto de uma
acdo de impugnacdo da regularidade e licitude do despedimento, o termo
«ameagou», devendo, por isso, ser declarado como ndo escrito.

O assédio moral implica comportamentos (em regra oriundos do empregador ou
de superiores hierdrquicos do visado) real e manifestamente humilhantes,
vexatdrios e atentatorios da dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra
associados mais dois elementos: certa duracio; e determinadas consequéncias.
Estando demonstrado que a superiora hierdrquica da trabalhadora praticou uma
sequéncia de comportamentos encadeados que, para além de atentatdrios da sua
dignidade, se traduziram num ambiente intimidativo, hostil e desestabilizador,
com o objectivo de lhe causar perturbacdo e constrangimento, mostra-se
preenchido o condicionalismo previsto no artigo 29.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho, que confere ao lesado o direito a indemnizacdo pelos danos
patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos.

Ao contrato de trabalho corresponde, paradigmaticamente, uma relacdo

obrigacional complexa, da qual emergem, a par dos deveres principais (prestar
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uma actividade e pagar a retribui¢do), deveres secundarios e deveres acessOrios
de conduta susceptiveis de se reconduzirem a trés categorias: i) deveres de
protec¢do da pessoa e/ou patriménio da contraparte; ii) deveres de lealdade; iii) e
deveres de esclarecimento.

Nas situacdes de assédio moral, a lesdo dos direitos de personalidade surge no
quadro da especial vulnerabilidade que caracteriza a posi¢ao do trabalhador na
relacdo laboral e em infraccdo de deveres de protec¢do e seguranca emergentes
desta relacdo.

Sendo os actos de assédio praticados, culposamente, por um superior hierarquico
do trabalhador, o empregador € responsdvel pelo ressarcimento dos danos
sofridos, por forca do disposto no artigo 800.°, n.° 1, do Cddigo Civil.

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, pautando-se este juizo por
critérios de razoabilidade/exigibilidade e proporcionalidade.

Sendo embora censurdvel a conduta da trabalhadora — que, exaltada e enervada,
apontou uma tesoura de que estava munida a sua superiora hierarquica, sendo,
no entanto, omissa a factualidade provada quanto as circunstncias que
rodearam esse facto — ndo pode subvalorizar-se que a mesma decorreu de
anteriores, sistemdticos € muito graves comportamentos desta ultima, que
fortemente mitigam a sua culpa, pelo que é de reputar de ilicito o despedimento

da Autora.

12.03.2014

Recurso n.° 590/12.5TTLRA.C1.S1 - 4. Sec¢do
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva
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Contrato de trabalho
Discriminacao
Progressao na carreira
Diferencas salariais
Retribuicao

Veiculo automovel
Liquidacao

Assédio moral

Dever de ocupacao efectiva

II.

I1I.

As exigéncias do principio da igualdade reconduzem-se a proibicdo do arbitrio,
nio impedindo, em absoluto, toda e qualquer diferenciacdo de tratamento, mas
apenas as diferenciacOes materialmente infundadas, sem qualquer fundamento
razodvel ou justificac@o objectiva e racional, como s@o as baseadas nos motivos
indicados no artigo 59.°, n.° 1 da CRP, com reflexo, no ambito laboral, nos
artigos 24.° e 25.° do CT/2009.

Atento o disposto no n.° 5 do artigo 25.° do CT/09, por forma a fazer funcionar a
regra de inversdao do 6nus da prova, com o consequente afastamento do principio
geral estabelecido no artigo 342.°, n.° 1 do CC, compete ao trabalhador que
invoca a discriminagdo alegar e provar os factos que possam inserir-se na
categoria de factores caracteristicos de discriminagdo referidos nos artigos 24.° e
25.° do mesmo diploma legal, concretamente, alegar e provar factos que,
referindo-se a natureza, qualidade e quantidade de trabalho prestado por
trabalhadores da mesma empresa e com a mesma categoria, permitam concluir
que a diferente progressdo na carreira e o pagamento de diferentes remuneragdes
viola o principio da igualdade, uma vez que tais factos se apresentam como
constitutivos do direito que pretende fazer valer.

A retribuicdo abrange todos os beneficios outorgados pelo empregador como
contrapartida da disponibilidade da forca de trabalho que, dada a sua
regularidade e periodicidade, confiram ao trabalhador a justa expectativa do seu

recebimento.
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Para afirmar a natureza retributiva das atribui¢des patrimoniais correspondentes
a colocacdo de uma viatura por parte da entidade patronal ao servico do
trabalhador para “utilizagdo permanente” (em servico e na vida particular) sem
qualquer restricdo e a atribuicdo de um plafond do cartdo de crédito mensal é
necessario que o trabalhador demonstre em que data e em que circunstancias
elas foram atribuidas, o periodo de tempo durante o qual foram satisfeitas e com
que periodicidade, de forma a permitir a formulagdo do juizo sobre a
regularidade dessas prestacdes, ndo sendo de integrar as mesmas na retribui¢ao
quando estejam exclusivamente associadas ao exercicio de determinadas funcoes
em comissdo de servigco, enquanto estas ndo estiverem a ser exercidas.

O valor da retribuicdo em espécie correspondente a utilizacdo permanente de
veiculo automdvel tem valor equivalente ao beneficio econémico obtido pelo
trabalhador, por via do uso pessoal da viatura (no qual ndo se inclui o uso
profissional), pelo que, ndo se tendo apurado o exacto valor de tal beneficio,
deve relegar-se o seu apuramento para incidente de liquidacao.

No nosso ordenamento juridico, o assédio implica comportamentos do
empregador real e manifestamente humilhantes, vexatdrios e atentatérios da
dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra associados — a par de um
objectivo final ilicito ou, pelo menos, eticamente reprovdvel - mais dois
elementos: certa duracio; e determinadas consequéncias.

E proibido ao empregador obstar injustificadamente a prestacio efectiva de
trabalho, dependendo, no entanto, a relevancia (e o grau de relevancia) das
situacoes de inactividade e “vazio funcional” de todas as circunstancias de cada
caso concreto, nomeadamente, a natureza da actividade do trabalhador, o seu
posicionamento na hierarquia da empresa e o regime de prestacao do servico.

O regime de trabalho em comissdo de servigo - por natureza precario pois
permite que qualquer das partes lhe ponha termo em qualquer altura e sem
necessidade de apresentar qualquer justificacdo - concede ao empregador uma
ampla margem de actuacdo, mormente em matéria de distribui¢ao/afectagdo de

tarefas.
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A aferi¢do da gravidade dos danos de natureza ndo patrimonial deve basear-se
num critério objectivo, de acordo com um padrdo de valoracdes ético-culturais
aceite numa determinada comunidade histérica, sendo indemnizaveis aqueles
que, segundo as regras da experiéncia e do bom senso, se tornem inexigiveis em
termos de resignagdo, ndo relevando a particular subjectividade/sensibilidade do

lesado.

18.12.2013

Recurso n.° 248/10.0TTBRG.P1.S1 - 4.* Sec¢do
Mario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Matéria de facto

Poderes da Relacao
Despedimento

Extincao de posto de trabalho
Principio da igualdade

Assédio moral

II.

No uso dos poderes relativos a alteracao da matéria de facto, conferidos pelo art.
712.° do Coédigo de Processo Civil, a Relacao deverd formar e fazer reflectir na
decisdo a sua prdpria convicgdo, na plena aplicacdo do principio da livre
apreciacdo das provas, nos mesmos termos em que o deve fazer a 1.* instancia,
sem que se lhe imponha qualquer limitacdo, relacionada com convic¢do que
serviu de base a decisdo impugnada, em fun¢do do principio da imediacdo da
prova.

A par de razdes que se prendem com necessidades de ajustamento no quadro de
pessoal das empresas, o despedimento por extin¢cdo de posto de trabalho obedece

a verificacdo cumulativa dos requisitos elencados no art. 403.°, n.° 1, do Cédigo
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do Trabalho, nomeadamente a circunstancia de ser praticamente impossivel a
subsisténcia da rela¢ao de trabalho [alinea b)].

A avaliacdo da impossibilidade de subsisténcia da relacdo de trabalho, por ndo
dispor o empregador de posto de trabalho compativel com a categoria do
trabalhador, estd circunscrita a estrutura empresarial do empregador, ainda que
esteja este inserido num grupo de empresas, a menos que se justifique o
levantamento da personalidade colectiva por a mesma ter sido usada de modo
ilicito ou abusivo para prejudicar terceiros.

Resultando provado que a ré, apds a integral implementacdo do processo de
identificacdo e marcacdo de valvulas, ndo tinha trabalho para dar ao autor e que
nao o conseguiu recolocar em qualquer outro posto de trabalho compativel com
a sua categoria, estd demonstrada a verificacao do requisito referido em II.

O principio da igualdade, na sua especifica aplicacdo aos trabalhadores,
corresponde a uma genérica proibi¢do de praticas discriminatérias, segundo a
qual ndo € licito ao empregador conferir estatutos juridicos diferenciados ou
desigual tratamento dos trabalhadores sem motivo justificativo; inversamente,
ndo constituem discrimina¢do os comportamentos distintivos que encontram a
sua justificacdo a luz da relacdo laboral, das exigéncias da sua execucgdo e, em
geral, com a adequada condugdo empresarial.

N3ao se apurando materialidade que suficientemente permita concluir no sentido
de uma intencional conduta persecutéria da entidade empregadora, dirigida a
atingir os valores da dignidade profissional e/ou da integridade fisica ou psiquica

do trabalhador, ndo pode considerar-se integrada a figura do assédio moral.

29.10.2013

Recurso n.° 298/07.3TTPRT. P3.S1 - 4. Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva
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Nulidade de acérdao

Categoria profissional

Danos nao patrimoniais

Assédio moral

Caducidade do procedimento disciplinar

Inquérito

II.

I1I.

IV.

O aresto recorrido, ao condenar a ré a atribuir ao autor «todas as fungdes
proprias, de gerente de balcdo, para as quais foi contratado, repondo-lhe todas as
condi¢des decorrentes do exercicio das mesmas, a excepcdo da atribuicdo de
uma hora de isen¢@o de horério de trabalho, que lhe foi retirada», ndo s6 se cinge
ao pedido formulado, como expressamente se pronuncia relativamente a questao
pertinente as fungdes alegadamente de «gerente administrativo» com que a ré
pretendeu justificar a retirada, ao autor, de funcdes proprias de gerente de
balcdo, para que foi contratado, pelo que ndo ocorre a invocada nulidade por
excesso de pronuncia.
A actividade contratada de gerente bancario nada tem a ver com a fungdo de
«gestor de cliente» ou «gestor de negocios», que a ré atribuiu ao autor, em
Janeiro de 2007, sendo que as fun¢des confiadas ao autor, a partir de Setembro
de 2007, as quais a ré qualificou como sendo de «gerente administrativo», nao
integram a actividade para que foi contratado, nem se configuram como func¢des
afins ou funcionalmente ligadas as proprias da actividade contratada.
Configurando-se a violacdo do dever de cometer funcdes correspondentes a
actividade contratada, justifica-se a atribui¢do, ao autor, de uma compensagao
pelos danos nao patrimoniais gerados por tal violagao.
N3ao se provando a pratica, pela empregadora, de qualquer acto discriminatorio,
consubstanciador de assédio moral, ndo se aplica a disciplina contida nos artigos
24.° e 29.°, respectivamente, do Cédigo do Trabalho de 2003 e de 2009.
O exercicio da accdo disciplinar compete ao empregador ou, por delegacio
deste, a superior hierdrquico do trabalhador, nos termos por aquele
estabelecidos.
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Compete ao trabalhador o 6énus da prova de que a entidade com poder disciplinar

teve conhecimento da infraccao hd mais de sessenta dias.

05.03.2013

Recurso n.° 1361/09.1TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sao Marcos

Fernandes da Silva

Sancao disciplinar

Suspensao do trabalho

Poder disciplinar

Principio da proporcionalidade

Mobbing no trabalho

II.

I1I.

IV.

O efeito da neutralizagdo de uma circunstancia, tida entdo como agravante da
responsabilidade disciplinar do trabalhador na prética posterior de uma outra
infrac¢do, apenas pode ver-se reflectido, quando muito, na determinacdo do
‘quantum’/medida da pena.
Todavia, nessa determinagdo inexiste possibilidade de intervencdo ou controlo
jurisdicional, na medida em que o poder disciplinar pertence, por inteiro, a
entidade empregadora e ao tribunal apenas esta conferido o poder de confirmar
ou invalidar a san¢@o, mas ndo modifica-la.
Na verdade, sendo as sancgdes disciplinares ‘penas privadas’, o critério da sua
graduacdo pertence ao empregador, norteado pragmaticamente por principios
gestiondrios e de oportunidade e, principalmente, pelo principio da
proporcionalidade, sendo vectores determinantes, para o efeito, a gravidade da
infraccdo e a culpa do infractor.
Assim, e desde que respeitados estes critérios, oportunamente apreciados e
valorados pelo detentor do poder disciplinar, ndo pode o tribunal substituir-se-
lhe corrigindo a san¢do aplicada.
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Nao resultando que a sucessiva instauracdo de procedimentos disciplinares
contra a trabalhadora — todos eles com fundada/comprovada motiva¢do em
comportamentos disciplinarmente desviantes — nem que a sua nao aceitacdo no
concurso para o recrutamento interno de um ‘editor de imagem’, no qual
avultava, como critério de selec¢do, a adequagdo para o cargo — rejeicao que foi
motivada pela sua actual situagdo na empresa, na qual enfrentava procedimento
disciplinar tendente a aplicacdo da sanc¢do de despedimento com justa causa —
traduzam comportamentos persecutérios da entidade empregadora, inexistem
indicios minimos que permitam sustentar estar-se perante uma tipica situacio de

assédio moral/mobbing.

16.05.2012

Recurso n.° 3982/06.5TTLSB.L1.S1- 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Goncalves Rocha

Sampaio Gomes

Assédio moral

Mobbing

II.

Configura-se uma situacdo de assédio moral ou mobbing quando héd aspectos na
conduta do empregador para com o trabalhador (através do respectivo superior
hierarquico), que apesar de isoladamente analisados ndo poderem ser
considerados ilicitos, quando globalmente considerados, no seu conjunto, dado o
seu prolongamento no tempo (ao longo de vdrios anos), sdo aptos a criar no
trabalhador um desconforto e mal-estar no trabalho que ferem a respectiva
dignidade profissional e integridade moral e psiquica.
Nao se tendo apurado materialidade suficiente para se poder concluir por uma
conduta persecutdria intencional da entidade empregadora sobre o trabalhador,
que visasse atingir os valores da dignidade profissional e da integridade fisica e
psiquica, ndo se pode considerar integrada a figura do assédio moral.
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29.03.2012

Recurso n.° 429/09.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Pinto Hespanhol

Assédio moral

Mobbing

Direito a integridade fisica e moral
Resolucao pelo trabalhador

Justa causa de resolucao

II.

I1I.

O assédio moral ou mobbing, abrangido no ambito de tutela do art. 24.°, n.° 2 do
Codigo do Trabalho de 2003 (CT/2003) — consubstanciado num comportamento
indesejado do empregador e com efeitos hostis no trabalhador — é aquele que se
encontra conexionado com um, ou mais, factores de discriminacdo, de entre os
expressamente previstos no art. 23.°, n.° 1, do mesmo diploma legal e 32.°, n.° 1,
do Regulamento do Cddigo do Trabalho (RCT).
Assim, o trabalhador que pretenda demonstrar a existéncia do comportamento,
levado a cabo pelo empregador, susceptivel de ser qualificado como mobbing ao
abrigo do disposto no referido art. 24.°, n.° 2, para além de alegar esse mesmo
comportamento, tem de alegar que o mesmo se funda numa atitude
discriminatéria alicercada em qualquer um dos factores de discriminagao,
comparativamente aferido face a outro ou a todos os restantes trabalhadores,
aplicando-se, nesse caso, o regime especial de reparticio do 6nus da prova
consignado no n.° 3 do art. 23.° do CT.
Nao tendo a A. alegado factologia susceptivel de afrontar, directa ou
indirectamente, o principio da igual dignidade sdcio-laboral, subjacente a
qualquer um dos factores caracteristicos da discriminagdo, o assédio moral por
parte da R., por ela invocado, tem de ser apreciado a luz das garantias
36

Seccao Social
2010 — 2024




IV.

VL

SUPREMO

~ TRIBUNAL

DE JUSTICA

consignadas no art. 18.° do CT, segundo o qual «o empregador, incluindo as
pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam do direito a
respectiva integridade fisica e moral», aplicando-se o regime geral de reparticdo
do 6nus da prova estabelecido no art. 342.° do Cdodigo Civil.

A resolucdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com
fundamento no art. 441.°, n.° 2, do CT/2003, pressupde a afirmacgao da culpa da
entidade empregadora e a inexigibilidade para o trabalhador da manutencdo do
vinculo laboral, devendo a apreciacdo da justa causa ser feita nos termos do art.
396.°, n.° 2 do mesmo diploma legal, atentas as circunstancias ai referidas e
todas as demais que se revelem no caso pertinentes, devendo, contudo, o juizo
de inexigibilidade da manuten¢do do vinculo ser valorado de forma menos
exigente relativamente a que se impde para a cessacdo do vinculo pelo
empregador, uma vez que este, ao contrdrio do trabalhador, tem outros meios
legais de reac¢do a violagdo dos deveres laborais.

Nado € de afirmar a justa causa da resolucdo do contrato efectuada pela A.,
mediante carta recepcionada pela R. em 20.07.2005, quando estd demonstrado
que — apesar de a superiora hierdrquica da A. ter tido, perante ela, um
comportamentos objectivamente violador dos deveres de respeito, urbanidade e
probidade — a A. s6é comunicou esse comportamento a R. quando se encontrava
em situacdo de baixa médica, mediante cartas por esta recepcionadas,
respectivamente, em 04 e 14 de Julho de 2005 e, nessa na sequéncia, a R.
procedeu a abertura de um inquérito interno para averiguar os factos relatados
pela A., de que lhe deu pronto conhecimento.

Era, assim, exigivel a A. que aguardasse pela conclusdo do aludido inquérito — o
que ndo sucedeu — de forma a aferir da continuac@o, ou ndo, do comportamento

desrespeitoso por parte da sua superiora hierarquica.

23.11.2011
Recurso n.° 2412/06.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha
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Sampaio Gomes

Agravo em segunda instancia
Litigancia de ma fé

Caso julgado

Oposicio entre os fundamentos e a decisao
Omissao de pronincia
Categoria profissional
Trabalho suplementar
Assédio moral

Retribuicao

Ajudas de custo

Subsidio de transporte
Resolucio pelo trabalhador
Justa causa de resolucao
Pedido reconvencional

Aviso prévio

II.

I1I.

A impugnacdo da decisdo atinente a litigincia de mé fé, porque se trata de
questdo de natureza processual, hi-de tomar a forma de agravo,
independentemente da espécie com que ela veio a ser admitida.
Versando o acérdado recorrido sobre a decisdo da primeira instancia que apreciou
o pedido de condenagdo da Ré como litigante de méa fé, aplica-se a restri¢do do
recurso de agravo para o Supremo Tribunal estabelecida no n.° 2 do artigo 754.°
do CPC, ja que ndo se verifica qualquer das excepgdes previstas no mesmo
preceito, pelo que o referido recurso nao € admissivel.
Afirmada, na 1.* instancia, a legalidade da mudanca de local de trabalho, nao
pode a Autora, em sede de revista, colocar a apreciacio deste Supremo Tribunal
a nulidade da cldusula constante do contrato de trabalho ao abrigo da qual tal
mudanca foi operada, quando € certo que ndo colocou em crise, na fase
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recursoria da apelagdo, aquele avancado juizo da sentenca, ja que este pressupos
a validade da questionada cldusula. Tal segmento decisério transitou em julgado
nao sendo, assim, admissivel o recurso quanto aquela especifica questao.
A decisdo tem como antecedentes 16gicos os fundamentos de direito (premissa
maior) e os fundamentos de facto (premissa menor), ndo podendo o sentido
decisorio entrar em contradi¢do com tais premissas, o que sucede sempre que na
constru¢do da sentenca os fundamentos expressos pelo juiz hajam de conduzir
necessariamente a uma solucdo de sentido antagénico: a proposi¢do final
(conclusdo) revela-se incompativel com as proposi¢des logicamente
antecedentes (fundamentos), o que traduz um vicio de raciocinio.
Todavia, a nulidade de oposi¢do entre os fundamentos e a decisdo ndo se
confunde com o chamado erro de julgamento, a injustica da decisdo, a nao
conformidade dela com o direito substantivo aplicdvel, ou com a inidoneidade
dos fundamentos para conduzir a decisao.
A nulidade por omissdo de prontncia consiste em o tribunal ndo conhecer de
questdes que estava obrigado a apreciar, designadamente por esquecimento ou
por ndo se ter apercebido de que foram suscitadas pelas partes ou de que eram de
conhecimento oficioso, o que se distingue das situacdes em que o tribunal,
motivadamente, se recusa a emitir pronuncia.
O comando constante do art. 151.°, n.° 1, do Cdédigo do Trabalho de 2003
consubstancia uma daquelas normas que a doutrina qualifica de imperativa
minima, ndo admitindo, por isso, modificacdes em sentido menos favoravel ao
trabalhador, e apenas as consentindo em sentido inverso.
A categoria profissional de um determinado trabalhador afere-se ndo em razdo
do nomen iuris que lhe € dado pela entidade empregadora, mas sim em razao das
funcdes por ele exercidas, em conjugacdo com a norma ou convencao que, para
a respectiva actividade, indique as fungdes proprias de cada uma, sendo
elemento decisivo o nucleo funcional que caracteriza ou determina a categoria
em questao.
Divergindo as partes quanto a categoria profissional da Autora — Sub-Directora
de Operacgoes, segundo a propria, a qual teria ascendido por progressao, Gerente
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de Loja, na tese da Ré — e nada mais tendo sido alegado e, consequentemente,
resultado provado no que concerne as fungdes efectivamente por aquela
exercidas, é de improceder o pedido por si formulado no sentido de lhe ser
reconhecida a categoria profissional de Sub-Directora de Operagoes.
O pagamento do trabalho suplementar pressupde a alegacdo e a prova da
prestacao de trabalho fora do horario normal ou em dias feriados, de descanso —
complementar ou obrigatdrio — e da existéncia de ordens do empregador nesse
sentido ou, pelo menos, a realizacdo de tal tipo de trabalho de modo a ndo ser
previsivel a oposicdo do empregador.
O assédio moral ou o mobbing no trabalho assume trés facetas: a prdtica de
determinados comportamentos — frequentemente ilicitos, mesmo quando
isoladamente considerados — a sua duracdo — donde emerge a sua natureza
repetitiva — e a sua repercussdo nefasta na saide — fisica e psiquica — do
trabalhador.
O Cdédigo do Trabalho de 2003, no seu art. 24.°, n.° 2, associa ao assédio a
situacdo de discriminacao do trabalhador, entendendo que o mesmo se revela nas
situagdes enunciadas no art. 23.°, n.° 1, com o fito ou efeito de afectar a
dignidade do trabalhador ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante e desestabilizador.
A prova de que a Ré instaurou a Autora um processo de averiguacdes, com a
consequente suspensdo de fun¢des — suspensdo essa julgada invalida por ambas
as instancias — e que procedeu a sua transferéncia de local de trabalho — ndo
reputada de abusiva pela 2.” instancia — ndo permite configurar um quadro de
mobbing no trabalho na medida em que desacompanhada de qualquer outro
quadro factual indiciador do cariz insidioso e repetitivo associado aquela figura.
A retribuicao € constituida pelo conjunto de valores (pecunidrios ou em espécie)
que a entidade empregadora estd obrigada a pagar regular e periodicamente ao
trabalhador em razdo da actividade por ele desenvolvida, ou, mais
rigorosamente, da forca de trabalho por ele oferecida, aqui avultando o elemento
da contrapartida, elemento esse de grande relevo na medida em que evidencia o
caricter sinalagmético do contrato de trabalho.
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Em face de tal critério, € possivel excluir, quase liminarmente, os acrescentos
salariais que assumam o expresso caracter de liberalidade, como sdo de excluir
os que se destinem a compensar custos aleatérios (ajudas de custo, reembolso de
despesas de deslocagdo, de alimentagdo ou de estada) por ndo poderem ser
considerados contrapartidas do trabalho prestado.
Assim, a conciliagdo do disposto nos arts. 249.° e 260.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho, faz-se nos seguintes termos: cabe a entidade empregadora, nos termos
dos arts. 344.°, n.° 1 e 350.°, n.° 1, do Cédigo Civil, provar que a atribuicdo
patrimonial por ela feita ao trabalhador reveste a natureza de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instalacio e outras
equivalentes, sob pena de ndo lhe aproveitar a previsdo do art. 260.° e de valer a
presuncdo do n.° 3 do art. 249.°.
A singela prova de que a Ré pagava a Autora, para além da retribuicdo base,
uma quantia mensal discriminada no recibo de vencimento como subsidio de
transporte e de que, mais tarde, passou a pagar-lhe uma outra quantia mensal, a
titulo de ajudas de custo, deixando de lhe pagar o referido subsidio de transporte,
ndo € idonea a ilidir a presuncdo constante do art. 249.°, n.° 3, do Cédigo do
Trabalho, pois que o que € determinante para a afericdo da natureza das aludidas
atribui¢cOes patrimoniais €, ndo a sua denominacdo, mas o fim a que se destinam.
Nos termos do art. 441.°, do Cédigo do Trabalho, ocorrendo justa causa, pode o
trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato de trabalho, desde que a
rescisdo seja feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a sustentam,
dentro dos trinta dias subsequentes ao conhecimento dos factos indicados na
comunicac¢do a entidade patronal (art. 442.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho).
A justa causa de resolugcdo obedece a dois requisitos: um de natureza objectiva,
consistente no facto material da violagdo dos direitos ou garantias do
trabalhador; e um de natureza subjectiva, consistente na existéncia de um nexo
de imputacdo dessa violacdo a culpa exclusiva da entidade empregadora.
O comportamento do empregador, conforme decorre do disposto no art. 441.°,
n.° 4, do Coédigo do Trabalho, tem que ser idéneo a tornar imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo laboral.
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XXI. Nao tendo a Autora, no escrito resolutivo, qualificado a retribuicdo ou
retribuicdes a que se referia, os meses a que se reportava ou reportavam e as
datas em que se vencera ou venceram esta afastada a possibilidade de enquadrar
o comportamento assacado a Ré na falta do pagamento pontual da retribuicdo,
nos termos do art. 441.°, n.° 2, alinea a), do Cédigo do Trabalho.

XXII. A improvada justa causa de resolucdo do contrato por banda da Autora
consequéncia a procedéncia do pedido reconvencional formulado pela Ré
consistente numa indemnizacdo pelo incumprimento do prazo de aviso prévio
(arts. 446.°, 447.° e 448.°, do Cddigo do Trabalho).

30.06.2010
Recurso n.° 108/07.1TTBRR.S1 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*
Pinto Hespanhol
Vasques Dinis
Mobbing no trabalho
Discriminacao

Onus da prova

Alegando o trabalhador que os comportamentos da sua entidade empregadora —
que reputa integradores do denominado assédio moral ou mobbing no trabalho —
surgiram em consequéncia de ndo ter aplaudido o antincio da nomeagdo de um
novo chefe de equipa e de ter sido testemunha em ac¢io proposta por uma outra
trabalhadora contra a sobredita entidade empregadora, o quadro legal a atender
ndo € o constante dos n.’s 1 e 2, do artigo 24.°, do Cddigo do Trabalho (de 2003)
— que define as garantias de igualdade e ndo discriminac¢do no trabalho — mas
antes o constante do artigo 18.°, do mesmo diploma legal, segundo o qual o
empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o0

trabalhador gozam do direito a respectiva integridade fisica e moral.
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Excluida a aplicabilidade do regime juridico garantistico do principio da
igualdade e da ndo discriminagdo, excluida estd, igualmente, a possibilidade de
aplicacdo do regime especial de reparticdo do 6nus da prova, previsto no artigo
23.°, n.° 3, do Cdédigo do Trabalho, onde se estabelece uma presuncdo de
causalidade entre qualquer dos factores caracteristicos da discriminacdo e os
factos que revelam o tratamento desigual de trabalhadores — a alegar e
demonstrar pelo pretenso lesado —, impondo-se ao empregador a demonstragdao
de factos susceptiveis de ilidir aquela presuncao.
Dai que, alegada, pelo lesado, uma situacdo de assédio moral ndo
discriminatorio, € sobre aquele que impende o 6nus da prova de todos os factos
que, concretamente, integram a violacao do direito a integridade moral a que se
refere o art. 18.°, do Cédigo do Trabalho — art. 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil.
Integra-se no ambito do poder de direccdo da entidade empregadora, consignado
no artigo 150.°, do Cédigo do Trabalho, a atribui¢do por aquela a um seu
trabalhador — técnico de informacdo médica — de um novo projecto em
substituicdo de um outro que ha anos vinha efectuando, quando é certo que as
novas fungdes se inserem na categoria profissional daquele trabalhador e a
entidade empregadora ja em outras ocasides havia redistribuido tarefas a outros
seus trabalhadores, ndo se vislumbrando, face a tal enquadramento, indicio de
infraccdo aos deveres de boa fé e de colaboracdo na promocdo humana,
profissional e social do trabalhador.
Resultando provado que, no periodo compreendido entre Junho de 2005 e Junho
de 2006, a entidade empregadora ndo convocou o seu trabalhador para algumas
reunides, mas que, de todo o modo, a sua presenca apenas era necessdria nas
reunides que lhe diziam directamente respeito e nao resultando provado que
naquelas reunides houvessem sido tratados assuntos directamente relacionados
com o trabalhador, ndo pode concluir-se da falta de convocagdo o intuito, ou
efeito, de o colocar numa situagdo de isolamento e de discriminagdo
relativamente aos seus outros colegas, ou de ostracismo e soliddo, e de impedir
que o mesmo conhecesse a estratégia, os desafios e as necessidades da empresa
ou obstar ao contacto e convivio com os colegas.
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Resultando provado que, no ano de 2005, a entidade empregadora ofereceu o
cabaz de Natal apenas a trabalhadores que apresentaram resultados susceptiveis
de serem premiados e que, a partir daquele ano, a politica daquela foi a de
atribuir presentes em fun¢do do desempenho pessoal, ndo pode afirmar-se que a
circunstancia de o trabalhador ndo ter sido premiado constitui prética
discriminatéria quando € certo nao ter este demonstrado ter alcancado resultados
merecedores da oferta do cabaz de Natal.
Provando-se apenas que o vencimento do trabalhador foi sempre aumentado até
ao ano de 2004 e que, nos anos de 2005 e 2006, a entidade empregadora
procedeu a aumentos nos vencimentos de alguns dos seus funcionarios, nio
pode afirmar-se, igualmente, qualquer pratica discriminatdria, tanto mais que o
trabalhador ndo logrou provar que a qualidade do seu trabalho era idéntica a
daqueles funciondrios que viram os seus vencimentos aumentados.
Embora esteja demonstrado que a entidade empregadora disponibilizou ao seu
trabalhador amostras e material promocional em quantidade inferior aquela
disponibilizada a outros funcionarios e que, desde Outubro de 2005, lhe nao
entrega amostras de medicamentos em promog¢do, nao pode concluir-se que tal
procedimento configura uma prética discriminatdria tanto mais que se provou
que o medicamento promovido pelo trabalhador estava no mercado hd mais de
dois anos e, sendo um medicamento sujeito a receita médica, as amostras
gratuitas apenas poderiam ser cedidas durante os dois anos seguintes contados
da data da introdu¢do no mercado (art. 11.°, n.° 2, do DL n.° 100/94, de 19 de
Abril) e ndo se provou que as quantidades de amostras e material promocional
disponibilizados ao trabalhador fossem insuficientes para o desempenho da sua
actividade.
Ao ndo devolver ao trabalhador o computador portétil — recolhido pelo seu
superior hierdrquico, a semelhanca do sucedido com outros trabalhadores, em
ordem a instalacdo de uma nova aplicacdo informdtica — infringiu a entidade
empregadora o disposto no art. 120.°, al. ¢), do Cédigo do Trabalho.
De todo o modo, tal infraccao ndo assume, por si s6, gravidade tal que possa
servir de suporte a conclusdo de que foi propdsito da entidade empregadora, ao
44

Seccao Social
2010 — 2024



XL

SUPREMO

)= TRIBUNAL

DE JUSTICA

agir desse modo, retaliar ou castigar o seu trabalhador por delito de opinido,
como também ndo serve de apoio a tese de que a mesma conduta se insere num
processo de discriminacdo, visando diminui-lo na sua dignidade e atingi-lo na
sua honra e consideracdo, consequenciando, apenas, a imposicdo a entidade
empregadora no sentido de restituir ao seu trabalhador tal instrumento de
trabalho, logo que este, cessada a situacdo de baixa, retome o servigo.

Nao se afigura injustificada ou desproporcionada a exigéncia de entrega da
viatura que estava distribuida ao trabalhador para uso profissional e pessoal,
levada a efeito pela entidade empregadora em Janeiro de 2007, tanto mais que

aquele estava, devido a doenca, impossibilitado de trabalhar desde Dezembro de

2005, ignorando-se se poderia conduzir.

21.04.2010

Recurso n.° 1030/06.4TTPRT.S1 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Acidente de trabalho
Mobbing no trabalho

Ampliacdo da matéria de facto

I - No ambito do Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e das Doengas
Profissionais, aprovado pela Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro (LAT) — aplicdvel ao
caso em apreco — o conceito de acidente de trabalho é definido no seu art. 6.°
correspondendo “aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza
directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que
resulte redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte”.

IT - A referida LAT nio alterou substancialmente o quadro normativo vindo da Lei
n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965, que, sem embargo de abranger agora causas
indirectas do dano, evidenciando uma tendéncia de socializa¢do do risco empresarial,
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e de alargar o ambito subjectivo da reparagdo, manteve incélume a nog¢ao do préprio
“acidente”.
I - O Coédigo do Trabalho de 2003 veio a acolher como nocdo de acidente de
trabalho “o sinistro, entendido como acontecimento subito e imprevisto, sofrido pelo
trabalhador que se verifique no local e no tempo de trabalho” (art. 284.°, n.° 1).
IV - Assim, a no¢do de acidente de trabalho reconduz-se a um acontecimento subito,
de verificacdo inesperada e origem externa, que provoca directa ou indirectamente
lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte a morte ou redugdo na
capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador, encontrando-se este no local e no
tempo de trabalho, ou nas situacdes em que é consagrada a extensdo do conceito de
acidente de trabalho.
V - A matéria de facto determinada de que a trabalhadora, na sequéncia da proposta
realizada pela entidade empregadora para rescisdo do seu contrato de trabalho,
transferéncia para outro local de trabalho, e posterior inclusdo num despedimento
colectivo, entrou em situagdo de baixa médica, tendo-lhe sido diagnosticada uma
“reaccdo mista ansioso/depressiva prolongada”, que resultou da incerteza sobre a sua
situacdo profissional, patologia essa desenvolvida entre Dezembro de 2002 e Julho
de 2003 que lhe provocou uma incapacidade de 19% para o exercicio da profissao
habitual, ndo é reconduzivel a noc¢ao de acidente de trabalho.
VI - E isto porque a subitaneidade ou imprevisibilidade constitui a caracteristica
essencial da no¢ao de “acidente”, entendendo-se esse pressuposto como reportado ao
surgimento do sinistro no tempo e ndo ja a sua concreta verificacdo (que tem a ver
com o ciclo causal).
VII - E € essa caracteristica que permite distinguir, desde logo, o “acidente” da
“doenca profissional”, ja que esta, em contraponto daquele, exige o desenvolvimento
de um processo temporalmente continuado.
VIII - A factualidade referida no ponto V também ndo integra a figura do “mobbing”
consagrada no Codigo do Trabalho de 2003 (no caso ndo aplicdvel, face a
temporalidade dos factos atendiveis) que se caracteriza por trés facetas: a pratica de
determinados comportamentos; a sua duragao, e as consequéncias destes, sendo usual
associar-se a intencionalidade da conduta persecutdria, o seu cardcter repetitivo e a
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verificacdo de consequéncias na sadde fisica e psiquica do trabalhador e no préprio
emprego.

IX - Estes requisitos, constitutivos da figura do “mobbing”, para além de nao se
verificarem na factualidade provada nos autos, nunca integrariam a no¢ao normativa
actual de “acidente”.

X - Actualmente, os actos lesivos decorrentes do “mobbing” apenas conferem a
vitima, no quadro legal vigente, a reparacdo, nos termos gerais, dos danos sofridos
(art. 26.° CT).

XI - Concluindo-se pela inexisténcia de acidente de trabalho, torna-se inutil qualquer
indagagdo sobre a situagdo profissional e clinica da trabalhadora durante o periodo
que decorreu entre Dezembro de 2002 e Julho de 2003, prejudicando, por isso, o
esclarecimento das ambiguidades e contradicdes que, nesse particular, a Relacdo ja
apontou a decisdo factual, cujo entendimento se corrobora, pois tal apuramento sé se
justificava se estivesse provada a ocorréncia de um acidente de trabalho, sendo que o
poder anulatério previsto no art. 729.°, n.° 3 do CPC pressupde que a ampliagdo ou

correc¢do factuais sejam indispensaveis para a decisdo de mérito.

13-01-2010

Recurso n.° 1466/03.2TTPRT.S1- 4.% Seccao
Sousa Grandao (Relator) *

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis
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