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CTT

Suspensiao preventiva

Falta de fundamentacao
Comissao de servico

Cessacao da comissao de servico
Responsabilidade civil
Categoria profissional

Dever de ocupacao efectiva
Onus da prova

I -

II -

III -

Nao constitui fonte de responsabilidade civil a ilegalidade, por falta de
fundamentacdo, do despacho de suspensdo preventiva do trabalhador proferido nos
termos do art. 34.° Regulamento Disciplinar dos CTT (aprovado pela Portaria n.°
348/87 de 28.04), se o arguido suspenso no processo disciplinar ndo recorreu
hierarquicamente da decisdo de suspensdo nos termos do art. 56.° do mesmo
Regulamento.

A falta de indicacdo dos motivos ou razdes do juizo de que a presenca do autor ao
servi¢o era manifestamente prejudicial ndo pode erigir-se como causa adequada dos
danos ndo patrimoniais sofridos pelo autor em virtude da suspensdo preventiva a
que ndo reagiu pelo meio e em sede propria.

A decisdo dos CTT de exoneracdo do trabalhador das fungdes de Chefe de Estagado
que este exercia em comissdo de servico ndo tem que conter os fundamentos e
motivos da exoneracao.

IV - A comunicagdo auténoma e prévia dos motivos e fundamentos dessa decisdo

V -

prevista na clausula 74.* do AE dos CTT, visa conceder ao trabalhador a
possibilidade de rebater as razdes que a entidade patronal invoca, assim podendo
desfazer equivocos ou erros em que esta milite e, porventura, levd-la a ndo
concretizar a projectada cessacdo da comissao de servigo.

O principio geral da correspondéncia entre a actividade exercida e a categoria
estatuto do trabalhador admite dois tipos de derrogagdes: a prevista nos n.° 7 e 8
do art. 22.° da LCT (o chamado “ius variandi); a prevista nos n.’s 2 a 6 do art. 22.°
da LCT (que se designa por “polivaléncia funcional”).

VI - Ao trabalhador cabe o 6nus de alegar e provar os factos passiveis de integrar as

violacdes do seu direito a categoria profissional e o seu direito a ocupacgao efectiva.
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VII - A entidade patronal cabe o 6nus de alegar e provar a verificacio dos requisitos de

que depende o exercicio legitimo dos poderes previstos nos n.’s 2 a 8 do art. 22.° da
LCT.

VIII - Nao se verifica violagdo do dever de ocupacdo efectiva por parte da entidade

patronal se esta mantém o trabalhador em actividade, incumbindo-o de tarefas que
o ocupam diariamente cerca de 4 horas.

IX - Se a entidade patronal encarrega o trabalhador de tarefas que nio integram as

~

funcdes proprias do seu grupo profissional de “assistente de gestdo” (ASG), antes
correspondendo ao grupo inferior de “técnico postal e de gestao” (TPG), de forma
que ndo se pode considerar de meramente transitéria ou tempordria, verifica-se uma
modificacdo substancial da posic¢ao laboral do trabalhador e assiste a este o direito a
ver a entidade patronal condenada a atribuir-lhe fun¢des qualitativamente proprias
do grupo profissional a que pertence, a pagar-lhe uma indemnizacio por danos nao
patrimoniais e a pagar uma sancao pecuniaria compulsoria de € 200 por cada dia de
atraso no cumprimento daquela condenacao.

E ajustada uma indemnizagio por danos ndo patrimoniais no valor de € 3.000 no
seguinte quadro: a violagdo do direito a categoria persiste desde 1998; o trabalhador
tem manifestado aos superiores hierdrquicos a sua discordancia quanto a esta
situacdo; a situacdo fa-lo sentir-se profissionalmente diminuido e obriga-o a dar
permanentes explicacdes sobre a mesma; trabalha na empresa ha 24 anos com um
passado profissional valoroso e € muito conhecido pelos demais trabalhadores.

18-01-2005

Recurso n.” 2951/04 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Paiva Gongalves

Maria Laura Leonardo

Contrato de trabalho

Contrato de prestacao de servicos
Professor universitario

Interpretacao conforme a Constituicao
Caducidade do contrato de trabalho
Responsabilidade civil

Danos nao patrimoniais

I - E a subordinagdo juridica que constitui a caracteristica essencial do contrato de

trabalho.

Sumarios da Secc¢ao Social 3
2005 a 2022




== SUPREMO
-, TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

IT - O valor de cada um dos indices de subordinagdo é relativo e s6 um juizo de
apreciacdo global pode ter-se como decisivo.

IIT - Na contratagdo de docentes, ndao ha qualquer obsticulo legal a que os interessados
se vinculem ou mediante contrato de trabalho ou de prestagao de servigo.

IV - Atendendo as caracteristicas do contrato de docéncia, certos indices (de
subordina¢do), como local de trabalho, sujei¢do a horario, remuneracdo ao meés ...
nao sdo decisivos para a sua qualificacdo.

V - Havera que encontrar um “mais” que os faga convergir num ou noutro sentido.

VI - Para que opere a caducidade prevista no art® 4°-b) da LCCT € necessario que se
verifiquem os seguintes requisitos: que a impossibilidade de cumprimento da
prestacdo seja superveniente (sendo certo que se a impossibilidade for originéria, o
contrato € nulo — art® 280° e 401° do CC), absoluta (o que ndo se confunde com a
difficultas praestandi ou difficultas agendi, decorrentes da alteracdo das
circunstancias) e definitiva (uma vez que a impossibilidade temporaria ndo extingue
o vinculo, apenas o suspende).

VII - O principio da interpretacdo das leis em conformidade com a constituicdo”
desdobra-se: no principio da prevaléncia da constituicdo (de entre as vdrias
interpretacOes possiveis, deve escolher-se uma ndo contréria ao texto e programa da
norma ou normas constitucionais); no principio da conserva¢do de normas (uma
norma nao deve ser declarada inconstitucional quando, observados os fins da
norma, ela pode ser interpretada em conformidade com a constitui¢ao); no principio
da exclusdo da interpretagdo conforme a constituicdo, mas contra legem (que impde
que o aplicador de uma norma nao contrarie a letra e o sentido dessa norma através
de uma interpretagdo conforme a constituicao).

VIII - Nao € inconstitucional a interpretacdo do art’® 1° da LCCT no sentido de
contemplar no seu ambito os contratos de docéncia (com natureza laboral),
celebrados com licenciados, sem o grau de doutor.

IX - Deverd relegar-se para execuc¢do de sentenca a liquidacdo do montante das
retribuicdes a pagar ao trabalhador (docente) despedido ilicitamente, se a entidade
empregadora demonstrar que posteriormente ao despedimento aquele celebrou um
contrato de docéncia com outra universidade.

X - A violagdo de deveres de lealdade e respeito, constituindo, em si, um facto ilicito e
presumivelmente culposo (art® 799°-1 do CC), ndo gera sé por si a obrigacdo de
indemnizar.

XI - Para tanto &, ainda, necessdrio que se verifiquem mais dois pressupostos: o dano e
o nexo de causalidade (adequada).
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XII - A agressdo fisica e a injuria, constituindo embora factos ilicitos, ndo se identificam
com o outro pressuposto da responsabilidade civil - o dano (que pode ser de
natureza patrimonial ou ndo patrimonial).

18-01-2005

Recurso n.° 2384/04 - 4. Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Vitor Mesquita

Subsidio de exclusividade
Retribuicao

Irredutibilidade da retribuicao
Alteracao do contrato
Comissao de servico

Nulidade

Danos nao patrimoniais

I- Tendo o autor prestado trabalho a ré em regime de exclusividade durante cerca de
cinco anos e meio, e recebido o correspondente subsidio, este, dado o caricter de
regularidade (no sentido de permanéncia e normalidade temporal), integra o
conceito de retribuicdo.

IT- O principio da irredutibilidade da retribui¢cdo ndo incide sobre a globalidade da
retribuicdo, mas apenas sobre a retribuicdo estrita, ficando afastadas as parcelas
correspondentes a maior esforco ou penosidade do trabalho ou a situagdes de
desempenho especificas (como € o caso de isengcdo de horédrio de trabalho), ou a
maior trabalho (como ocorre quando se verifica a prestacdo de trabalho para além
do periodo normal de trabalho).

IIT- O subsidio de exclusividade atribuido ao autor, jornalista, que se destina a
compensd-lo pela dedicagdo exclusiva a ré com um desempenho especifico da
funcdo - como seja a prestacdo de trabalho apenas para a ré, em regime de isencio
de hordrio de trabalho, com disponibilidade para trabalhar em dias feriados nao
coincidentes com dias de descanso semanal -, apenas € devido enquanto persistir a
situacdo que lhe serve de fundamento.

IV - Por isso, ndo existindo estipulacido no contrato de trabalho que confira ao autor o
direito irreversivel de trabalhar em regime de exclusividade, cessada a prestacdo de
trabalho em regime de exclusividade na sequéncia de vélida determinacdo da ré,
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cessa também o fundamento para o pagamento de tal subsidio, sem que isso
implique violacdo do principio da irredutibilidade da retribuicdo.

E nulo, por violagio de normas legais imperativas, o acordo pelo qual o autor
passou a exercer as func¢des de jornalista em comissdo de servico, nos mesmos
termos que até entdo vinha exercendo, por essa funcdes ndo se integrarem em
nenhuma daquelas que o art. 1.° do DL n.° 404/91, de 16 de Outubro, permite o
recurso a essa figura juridica.

A nulidade do acordo € total se dos autos nao resultar que a vontade das partes

era no sentido de a ré pagar ao autor o valor correspondente ao previsto no acordo a
titulo de subsidio pelo exercicio das fun¢des em comissdo de servigo.
- Assim, rescindido pelo autor o acordo de prestacdo de trabalho em comissao de
servico, e nao resultando provado que a vontade hipotética das partes era no sentido
de manter o pagamento do valor remuneratdrio previsto no acordo, deixa 0 mesmo
de ser devido, sem que isso implique violagdo do principio da irredutibilidade da
retribuicdo.

VIII - Em relacdo ao periodo em que o acordo de comissdo de servico, nulo, esteve em

IX -

execuc¢do, deve entender-se por forca do disposto no art. 15.°, n.° 1, do CC, que o
mesmo produziu os seus efeitos como se valido fosse.

Para que haja lugar a ressarcibilidade dos danos ndo patrimoniais, € necessirio

que se verifiquem os requisitos da obrigacdo de indemnizar contemplados no art.
483.° do CC, e que tais danos assumam gravidade suficiente para merecerem a
tutela do direito (art. 496.°, n.° 1, do CC).
Nao se verifica a existéncia de danos que merecam a tutela do direito, numa
situacdo em que se prova que a ré comunicou ao autor que projectava abrir uma
delegacdo nos Estados Unidos da América, sendo tendencialmente plausivel a
indigitacdo do autor como representante da ré, que esta mandou elaborar uma
minuta de acordo de deslocacdo do autor para os Estados Unidos da América - o
que era procedimento habitual e ndo significava, que o acordo tivesse que se
efectivar, como ndo se efectivou, por razdes orcamentais da ré -, e que o autor se
sentiu desgostoso por ndo se concretizar a deslocagao.

04-05-2005

Recurso n.° 779/04 - 4. Seccao
Vitor Mesquita (Relator)
Fernandes Cadilha

Mario Pereira

Acidente de trabalho
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Violacao de regras de seguranca
Onus da prova

Culpa da entidade patronal
Representante

Ilacoes

I- O 6nus da prova dos factos demonstrativos de que a inobservancia das regras de
seguranca por parte da entidade patronal foi causal do acidente cabe a quem invoca
a inobservancia das regras de seguranca pela entidade patronal: a seguradora,
quando sustenta a subsidiariedade da sua responsabilidade com base na culpa da
entidade patronal (ou do seu representante), ou ao autor quando € peticionado o
agravamento das prestagdes e a indemnizacio por danos nio patrimoniais, também
com fundamento naquela culpa.

IT - Resultando as lesdes sofridas pela autora da inalacdo através das vias respiratdrias,
de vapores de um produto laboratorial, ndo tem relevo para a apreciagdo da culpa
da entidade empregadora aferir se esta violou ou nao regras de seguranca ao omitir
a utilizacdo de equipamentos que protegem outras zonas do corpo distintas das vias
respiratdrias.

IIT- Executando a autora o seu trabalho de limpeza de acordo com as instrucdes
conferidas pelos funciondrios administrativos de uma escola, em conformidade com
uma determinacdo nesse sentido emitida pela empresa de limpeza sua entidade
patronal, continuava submetida ao poder de direccdo da sua entidade patronal ao
obedecer as instrucdes daqueles funciondrios da escola, o que implica a
responsabilizacdo da entidade patronal pelo incumprimento, por parte da escola, das
obrigacdes em matéria de higiene e seguranga no trabalho, em conformidade com o
que prescreve a Base XVII da Lei n.° 2.127 de 03-08-65 que estabelece o direito as
prestagdes agravadas em caso de culpa da entidade patronal “ou do seu
representante” — n.° 2 da Base.

IV- A actuagdo culposa da entidade patronal (ou da entidade que, segundo
determinagdo sua, transmitia instrucdes a autora) deve ser avaliada em face da
tarefa concreta de que a autora foi incumbida e em que esta veio a sofrer o acidente
de trabalho.

V - Nao pode afirmar-se que a entidade empregadora violasse regras de seguranca no
trabalho ao solicitar a trabalhadora a aspiracdo, através de meios mecanicos, da
dgua e espuma existente no solo dos laboratérios de uma escola em que
previamente fora determinada a intervencao do corpo de bombeiros para neutralizar
a ac¢do de produtos laboratoriais ai derramados, sem lhe fornecer equipamento de
proteccdo das vias respiratdrias, por ndo ser exigivel a um empregador normal,
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colocado nas mesmas circunstancias, prever que havia risco de a autora inalar gases
nocivos apds uma intervencdo dos servicos de bombeiros que deram a situacio
como normalizada.

VI- A Relagdo pode extrair dos factos materiais provados as ilagcdes que dele sejam
decorréncia 16gica, ndo sendo sindicavel pelo STJ a actividade que a Relacdo
exerce neste ambito.

31-05-2005

Recurso n.° 256/05 - 4. Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Paiva Gongalves

Maria Laura Leonardo

Categoria profissional

Comissao de servico

Cargo de direccao

Principio da irreversibilidade

Dever de ocupacio efectiva

Justa causa de rescisao

Liquidacido em execucio de sentenca
Danos nao patrimoniais

Juros de mora

I- Através do regime da comissdo de servigo, que teve consagracao legal no ambito do
contrato individual de trabalho através do DL n.° 404/91 de 16-10, a correlacao
estabelecida pela lei entre o exercicio continuado de certas fungdes e a “aquisicdo”
da categoria profissional a que elas se reportam, sofre um importante desvio,
possibilitando a atribui¢do ao trabalhador de certas fungdes a titulo reversivel, ou
seja, sem que se produza o efeito estabilizador da aquisicdo da categoria em
conformidade com o chamado principio da irreversibilidade.

IT - Depois da vigéncia do DL n.° 404/91, que estabeleceu o regime juridico da
comissdo de servico, vg. com vista a subtrair a regra da irreversibilidade do estatuto
profissional os cargos de direccdo e de chefia, ndo é defensdvel a tese de que o
exercicio das fun¢des de direccdo e de chefia é sempre precério e unilateralmente
revogédvel a semelhanca do mandato, apenas com base na consideracdo de que
através deles o trabalhador dirigente exerce poderes cujo titular origindrio é a
entidade patronal e que implicam um especial suporte de confianca.
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IIT- Nao se compatibiliza com aquela a tese a previsdo expressa do regime da
comissdo de servigo precisamente para este tipo de cargos (que implicam uma
especial relacdo de confianga no trabalhador dirigente que, por defini¢do, exerce
sobre outros trabalhadores poderes de direc¢do que sdo proprios da entidade
patronal e que esta lhes delegou), os objectivos que o legislador claramente visou
prosseguir, a natureza marcadamente excepcional do regime, as rigorosas
exigéncias materiais e formais nele estabelecidas e, designadamente, a cominagao
prescrita no mesmo de que o cargo se considera exercido com cardcter permanente
se faltar a mencao expressa da comissao de servigo no acordo respectivo.

IV - Pretendendo a entidade empregadora que as fungdes de “director geral” que o
autor passou a desempenhar a partir de Junho de 1996 e durante mais de um ano,
beneficiando do correspondente estatuto remuneratério e profissional, fossem
exercidas em regime que possibilitasse a reversibilidade daquelas fungdes em
virtude da especial relagdo de confianga inerente ao seu desempenho, e uma vez
que as mesmas se enquadram na hipdtese do art. 1.° do DL n.° 404/91, teria que
celebrar com o autor, validamente, um acordo de comissao de servico.

V - Nao tendo sido celebrado entre as partes o acordo de comissdo de servigo, viola o
principio da irreversibilidade do direito a categoria o comportamento da ré que, em
Novembro de 1999, altera unilateralmente ao autor a classificacdo profissional,
atribuindo-lhe a categoria profissional de director na drea de marketing, nega-lhe o
exercicio das correspondentes func¢des, veda-lhe o uso para servigo particular de
uma viatura automoével com todas as despesas inerentes a essa utilizacdo por conta
da ré a que tinha direito como “director geral”, bem como a possibilidade que tinha
anteriormente de parquear a sua viatura no parque de estacionamento da ré,
retirando-lhe o respectivo cartdo de acesso e, bem assim, a elimina ao autor a
possibilidade de efectivacao de chamadas telefénicas de foro particular através de
telemovel atribuido pela ré, a que também tinha direito como “director geral”.

VI- Em face deste factualismo apurado, deve concluir-se que a concreta posi¢ao
funcional do autor na organizagdo técnico-laboral da ré foi manifestamente alterada
com a atitude desta posterior a 11 de Novembro de 1999, uma vez que baixou o seu
enquadramento hierdrquico no seio da estrutura da organizacdo laboral em que se
inseria o autor e alterou as contrapartidas remuneratdrias, designadamente em
espécie, de que este beneficiava.

VII - O dever de ocupacao efectiva que impende sobre a entidade patronal traduz-se no
dever de proporcionar ao trabalhador a oportunidade de exercer de forma efectiva a
actividade para a qual foi contratado, ou que tem direito a exercer de acordo com as
alteracdes decorrentes da dinamica do contrato, na medida em que a permanéncia
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numa situagdo de inactividade constitui um factor de desvalorizacdo pessoal por
poder afectar a sua dignidade social, o seu bom nome e reputacgao.

VIII - Integra justa causa de rescisdo pelo trabalhador o comportamento da entidade
empregadora descrito em V e VI, num condicionalismo em que o autor reclamou
diversas vezes verbalmente e por escrito perante a Administracao da ré, persistindo
esta na sua atitude ilicita de violagdo do direito a ocupacdo efectiva do autor e de
total alteracdo da posi¢do laboral do mesmo na sua organizacdo empresarial até 5
de Maio de 2000.

IX - Nao é possivel condenar a entidade empregadora a pagar certas contrapartidas
remuneratdrias na quantia que se liquidar em execucdo de sentenca nos termos do
art. 661.°, n.° 2 do CPC quando, apesar de o trabalhador ter alegado na sua peticao
inicial os valores concretos em que se traduziam estas prestacdes, € de ter incidido
prova sobre esses factos — vertidos na base instrutdria -, ndo logrou provar qualquer
deles.

X - Se o autor ndo provou na ac¢do declarativa os factos relativos aos valores das
prestagdes de que beneficiou por ineréncia as fungdes de “director geral”, nada
justifica que se lhe conceda nova oportunidade para o fazer em enxerto igualmente
declarativo, a processar em ulterior ac¢do executiva, com desrespeito manifesto
pelas regras que estabelecem os momentos e lugares proprios para as diferentes
fases processuais.

XI- Sofrendo o autor danos ndo patrimoniais de relevo (humilhagdao no brio e
imagem profissional e danos no equilibrio emocional), por contenderem com a
profissionalidade como valor inerente a realizacao da pessoa humana, deve atribuir-
se-lhe uma indemnizac¢do por danos ndo patrimoniais.

XII - Na fixacdo desta indemnizacdo ha a ter em linha de conta o contexto global dos
factos descritos e a impossibilidade de se estabelecer um exclusivo nexo causal
entre os danos indemnizaveis e a actuagdo ilicita da ré.

XIII - Os juros de mora sobre a quantia indemnizatéria por danos nio patrimoniais,
dada a natureza iliquida do “quantum” indemnizatério até ao momento da sua
fixacdo, sdo devidos desde a prolacdo da decisdo que os fixa até integral
pagamento.

06-07-2005

Recurso n.° 1169/05 - 4.* Seccao
Paiva Gongalves (Relator)
Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto
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Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Ilacoes

Despedimento sem justa causa

Dever de zelo e diligéncia

Dever de respeito

Danos nao patrimoniais

Indemnizacao

[- Concluindo o Tribunal da Relacdo dos factos provados que “os casos de
compensagdo que ficavam por vezes acumulados na gaveta do autor varios dias
seriam dos mais criticos”, tal conclusdo ¢ tirada no dominio da decisdo sobre a
matéria de facto, decorre da formagdo de uma convic¢do material no espirito do
julgador e € o resultado de aplicagdo de presuncdes judiciais (art. 349.° do CC),
carecendo o STJ do poder de censurar a actuacdo das instancias desde que a ilacao
ndo extravaze os factos/base da presuncao.

IT - A opcao pela mais gravosa das sancdes disciplinares (prevista no art. 27.° da LCT)
pressupde a pratica de um acto - ou a existéncia de uma sucessdo de
comportamentos disciplinarmente sindicdveis, em reiteracdo ou em crescendo de
gravidade -, susceptivel de qualificar-se como justa causa com o0s contornos
legalmente previstos no art. 9.°, n.° 1 da LCCT.

III- Nao sdo idoneos para integrar o conceito de justa causa de despedimento os
comportamentos atribuidos ao autor que se verificaram na sua maioria nos
primeiros 9 meses de execucdo do contrato (fase de adaptacdo) e que
consubstanciarem viola¢des do dever de zelo e diligéncia e (uma) do dever de tratar
com lealdade os colegas de trabalho, todas elas sem grande relevo, em si ou em
termos de prejuizos causados ou de risco criado, estando provado que depois de ser
transferido para outra agéncia da ré nunca teve problema de relacionamento com os
seus colegas que ali trabalhavam e a sua prestacdo melhorou consideravelmente.

IV - Existindo um despedimento ilicito porque sem justa causa (facto ilicito e culposo
da entidade patronal), se foi este facto que provocou o sofrimento psicolégico do
autor (danos ndo patrimoniais e nexo de causalidade), e se este sofrimento reveste
gravidade suficiente para merecer a tutela do direito, é de reconhecer ao autor o
direito a indemnizacao por danos nao patrimoniais (art. 496.° do CC).

21-09-2005

Recurso n.° 1170/05 - 4.* Sec¢do
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto
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Sousa Grandao

Litigancia de ma fé

Recurso para o Supremo Tribunal de Justica
Despedimento sem justa causa
Comportamento extra-laboral

Cheque sem provisao

Alteracao de funcoes

Responsabilidade civil

Danos nao patrimoniais

Sancao pecunidria compulséria

I - Condenado o autor como litigante de mé fé na sentenca de 1.7 instincia e confirmada
essa condenacdo em via de recurso pelo tribunal da Relacdo, ndo é admissivel
recurso para o STJ relativamente ao segmento do acérddo da Relacdo que
confirmou a decisdo da 1.* instancia na parte em que condenou o autor como
litigante de ma fé — arts. 691.°, 733.°, 754.°, n.° 2, 722.°, n.° 1 € 456.°, n.° 3, todos do
CPC.

IT - A justa causa disciplinar pressupde um acto ilicito — violacdo dos deveres a que o
trabalhador se encontra sujeito e que decorrem do vinculo contratual — imputavel ao
trabalhador a titulo de culpa (elementos objectivo e subjectivo).

III - Nao assume gravidade suficiente para destruir a confianca que tem que existir entre
os sujeitos de uma relacdo laboral o comportamento do trabalhador de um
hipermercado que, agindo como um normal cliente da ré, ali comprou produtos e
para pagamento dos mesmos emitiu um cheque no montante de Esc. 19.952$00 que
se verificou ndo ter provisdo, vindo a proceder ao pagamento do valor do cheque,
juros e despesas de envio quando interpelado pela ré, desconhecendo-se se o autor,
ao emitir o cheque, tinha conhecimento da falta de provisdo para o saque.

IV - Os actos da vida privada do trabalhador, ainda que de natureza criminal, ndo
constituem por si sé justa causa de despedimento, a menos que se reflictam
negativamente no seu trabalho ou na imagem da empresa, de forma a inviabilizar a
relacdo de trabalho.

V - E licita e, por isso, insusceptivel de fundar um pedido de indemnizacdo por danos
ndo patrimoniais, a alteracdo das func¢des do autor a que a ré procedeu na sequéncia
de um teste psicotécnico a que o autor foi submetido, sem diminuic¢do da categoria
profissional e da retribui¢cdo auferida, aceitando o autor esta alteracao.
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VI - O desgosto e a insatisfacdo sofridos pelo autor com a situagdo da alteracdo de

VII

fungdes nao assumem gravidade bastante para merecer a tutela do direito — art.
496.° do CC.

- A sancdo pecunidria compulséria € uma medida coercitiva de natureza pecunidria

e marcadamente preventiva: a ameaca sO se converte em “san¢do” se o devedor ndo
cumprir, suportando a desvantagem monetaria dai decorrente.

VIII - A imposi¢cdo a entidade empregadora duma san¢do pecunidria compulsoria de

montante superior a trés vezes o valor da retribuicdo auferida pelo trabalhador é
uma medida que se mostra capaz de a pressionar e intimidar no sentido do
cumprimento daquela obrigacdo, mesmo que a entidade empregadora seja uma
empresa com uma boa situagdo econdémica.

02-11-2005

Recurso n.° 1925 /05- 4.* Sec¢ao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho

Contrato de trabalho temporario
Motivacao

Cedéncia ocasional de trabalhador
Culpa da entidade patronal
Responsabilidade objectiva

Danos nao patrimoniais

I - A omissdo no contrato de trabalho temporédrio dos motivos que justificam a sua

II -

celebracdo, ndo podendo, “in casu” ser suprida por men¢do da mesma natureza
efectuada no contrato de utilizag@o - ja que entre a empresa de trabalho temporario
e a entidade ao servico da qual o sinistrado prestava a sua actividade ndo foi
celebrado contrato de utilizacdo -, tem como consequéncia que o contrato celebrado
entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario se considera como sendo um
contrato por tempo indeterminado (art. 42°, n.° 3, da LCCT para a qual remete o n.°
2 do artigo 19° da LTT, na redacgdo vigente antes da alteragcao introduzida pela Lei
n.° 146/99 de 01-09).

E de qualificar como cedéncia ocasional de trabalhadores contemplada nos arts.
26.°,n.% 1 e 2, al. d) “in fine” e 27.° da LTT, a situacdo em que o empregador do
sinistrado o cedeu a outra empresa para prestar trabalho sob as ordens desta, mas
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continuando a remuneré-lo e a manter com ele a sua vinculagdo contratual, apesar
de ter celebrado com a dita empresa um contrato designado como “subempreitada”,
cujas cldusulas ndo t€ém qualquer correspondéncia com a realidade.

IIT - Nao se mostrando a cedéncia titulada nos termos prescritos no art. 28.° da LTT, e
ndo tendo o trabalhador optado pela integracdo no efectivo do pessoal da empresa
cessiondria (conforme lhe possibilita o art. 30.°, n.° 1 da LTT), considerando ao
invés que o seu empregador € a empresa cedente, com quem celebrou o contrato de
trabalho e que o remunera, deve concluir-se que € a cedente quem tem a titularidade
patronal no contrato de trabalho executado quando o sinistrado sofreu o acidente de
trabalho.

IV - Em caso de cedéncia de trabalhadores, a responsabilidade pela reparacao dos
acidentes de trabalho recai sobre o empregador (ou sobre a seguradora para quem
este tenha transferido a sua responsabilidade) nos termos da Base Il da LAT (Lei n.°
2.127 de 03-08-1965).

V - O facto do sinistrado ter sido cedido a uma outra empresa que dirige e fiscaliza o
trabalho, sendo a Unica responsdvel pelo cumprimento e fiscalizacdo das regras de
seguranca, ndo torna esta empresa responsavel pela reparacdo do acidente, uma vez
que o poder de direc¢do que ela efectivamente detinha sobre o sinistrado € exercido
por delegacdo do seu empregador.

VI - Nao pode afirmar-se que resulta de culpa do empregador do sinistrado o acidente
que se verificou quando este foi colhido por uma tuneladora que se encontrava
imobilizada e foi posta a trabalhar por descuido e iniciativa do respectivo operador,
cujo empregador se desconhece.

VII - O regime de responsabilidade pelo risco vigente em sede de acidentes de trabalho
nao confere ao sinistrado o direito a indemnizacdo por danos ndo patrimoniais,
indemnizagdo que apenas estd prevista no estrito circunstancialismo do n.° 3 da
Base XVII da LAT.

07-12-2005

Recurso n.? 2950/04 - 4.* Seccao

Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Fernandes Cadilha (com declaragdo de voto)

Objecto do recurso
Conclusoes
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Questao nova

Dever de ocupacao efectiva
Danos nao patrimoniais
Indemnizacao

I - O objecto dos recursos é delimitado pelas conclusdes da minuta alegatéria do
recorrente, pelo que o tribunal superior ndo pode apreciar as questdes que, nao
sendo de conhecimento oficioso, nelas ndo se mostrem vazadas.

IT - As conclusdes devem conter-se no ambito da decisdo impugnada, sob pena de
constituirem questdes novas, insindicdveis pelo tribunal de recurso.

III - Se na peti¢do inicial o autor invoca em fundamento do seu pedido de pagamento
das prestacOes inerentes ao cargo de “director” a alteracdo ilegitima da sua
categoria profissional e no recurso de apelacdo aduziu uma pretensa violacdo do
principio da irredutibilidade da retribuicdo, ndo deve o Tribunal da Relacdo emitir
prontncia sobre esta questdo decidenda nova.

IV - O nosso ordenamento juridico jus-laboral consagra um dever de ocupacao efectiva
a cargo do empregador, o qual constitui um verdadeiro dever de prestacao do
empregador e traduz-se na exigéncia de ser dada ao trabalhador a oportunidade de
exercer efectivamente e sem quaisquer dificuldades ou obsticulos a actividade
contratada — arts. 59.°, n.° 1. al. b) € 26.°, n.° 1 da CRP, arts. 19.°, n°1,al.c)ed) e
21.°,n.°1, al. a) da LCT e os vigentes arts. 120.°, als. ¢) e d) e 122.°. als. a) e b) do
Cdédigo do Trabalho.

V - E justa e equilibrada a indemnizacio de € 10.000 para compensar um “director”
com quase 20 anos de carreira ao servico do empregador pelos danos sofridos —
vexame junto de familiares, colegas e amigos — em consequéncia do
comportamento ilicito do seu empregador que, violando o dever de ocupagdo
efectiva, ndo lhe atribuiu quaisquer fun¢des desde Junho de 1996 até meados de
1999, a excepgdo de alguns trabalhos executados em Maio de 1998, chegando o
autor a estar em casa de Junho de 1996 a Agosto de 1997 por imposi¢do da ré, sem
local de trabalho e sem exercer qualquer actividade profissional, passando a partir
desta data a ficar colocado numa sala fora do edificio da ré onde se encontrava
completamente sozinho, sem subordinados, sem apoio de secretariado e sem
computador.

12-01-2006

Recurso n.° 35/05 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)
Fernandes Cadilha
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Mario Pereira

Rescisao pelo trabalhador
Caducidade

Dever de ocupacao efectiva

Danos nao patrimoniais

Prova por documentos particulares
Atestado médico

I - O trabalhador tem direito ao chamado direito de ocupacao efectiva.

IT - A violacdo daquele direito por um periodo de tempo que se prolonga por mais de
trés meses constitui justa causa para o trabalhador rescindir o contrato de trabalho
com direito a chamada indemnizacao de antiguidade.

III - Aquela violacao s6 existe se for culposamente imputdvel a entidade empregadora.

IV - Compete aquela entidade alegar e provar que a inactividade do trabalhador ndo lhe
¢ (a ela) imputdvel.

V - A violag@o daquele direito consubstancia uma infrac¢do continuada e, por isso, o
prazo de 15 dias de que o trabalhador dispds para poder rescindir o contrato sé
comeca a decorrer depois daquela violacao ter cessado.

VI - O estado de nervosismo em que o trabalhador ficou aps uma discussdao com o seu
superior hierdrquico € um dano ndo patrimonial que ndo merece a tutela do direito.

VII - Os documentos sdo simples meios de prova.

VIII - O documento emitido por um médico psiquiatra, atestando que determinado
trabalhador sofre de depressdo por esgotamento, devido a situacdo de inactividade e
de marginalizacdo de que foi alvo na empresa onde trabalhava, ¢ um documento
particular de livre apreciacao.

IX - Os factos nele referidos ndo podem ser considerados como provados se nao fizerem
parte do acervo dos factos que as instancias consideraram como tal.

18-01-2006

Recurso n.° 3113/05 - 4.% Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Reintegracao
Danos nio patrimoniais
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Quantum indemnizatorio
Depressao

I - A indemnizag@o por danos ndo patrimoniais é sempre fixada segundo critérios de
equidade, isto é, segundo as regras do bom senso, da boa prudéncia e da justa
medida das coisas face as realidades da vida e aos valores dominantes na sociedade.

IT - Na sua fixacdo deve atender-se ndo so, e antes de mais, a gravidade do dano, mas
também ao grau de culpabilidade do agente, a situacdo econémica deste e do lesado
e a todas as outras circunstancias que contribuam para uma solu¢do equitativa.

Il - Nao ha verdadeira reintegracdo, se inicialmente o trabalhador que exercia as
fungdes de locutor/animador apenas € incumbido de elaborar uma relacio didria das
musicas que eram passadas em antena e se, alguns meses depois, recebe ordens
para permanecer na recepcao sem executar quaisquer tarefas.

IV - Tal conduta do empregador, por injustificada, traduz-se numa recusa em cumprir a
decisdo judicial que € gravemente culposa, por ser dolosa.

V - A “depressdo major” provocada por aquela conduta constitui dano de acentuada
gravidade.

VI - Persistindo a doenca ha ja mais de um ano, é ajustado fixar em 12.500 euros a
indemnizagao relativa aquele dano.

18-01-2006

Recurso n.? 3223/05 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

FAT

Sucessao de leis

Danos nao patrimoniais
Juros de mora

I - No dominio da competéncia do FAT e perante o art. 3.° da Portaria n.° 291/00 de
25.05, ha que distinguir: a) a sua competéncia prépria, cujo ambito decorre da
previsdo contida no art. 39.° da LAT (aprovada pela Lei n.” 100/97 de 13.09) e no
art. 1.°, n.°1, al. a) do RLAT; b) a sua competéncia enquanto sucessor do FGAP,
que fica circunscrita as responsabilidades tragadas no anexo a Portaria n.° 642/83 de
01.06.
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II - Decidindo o Tribunal da Relagdo, na sequéncia de agravo interposto pelo FAT, que
releva para esta distincdo ndo a data do acidente (07-11-1994) mas a data do
despacho judicial que ordenou o pagamento por parte do FAT (12-01-2005), razao
por que exclui da responsabilidade deste o pagamento da indemniza¢do por danos
morais € a componente moratéria da decisdo declarativa, e ndo requerendo o FAT o
alargamento do ambito do recurso interposto pelos pais do sinistrado nos termos do
art. 684.°-A do CPC - reportado ao agravo continuado para o STJ -, aquele
segmento decisOrio transitou em julgado e o litigio deve decidir-se a luz das
competéncias proprias do FAT.

III - Na vigéncia da LAT aprovada pela Lei n.° 2127, o FGAP, enquanto substituto das
entidades responsdveis pela reparacdo do acidente de trabalho, apenas asseguraria o
pagamento das prestacdes por incapacidade permanente ou morte (Base XLV da
LAT e Portaria n.° 642/83).

IV - Com a vigéncia da LAT aprovada pela Lei n.° 100/97 (e subsequente DL n.® 142/99
de 30.04, que teve por finalidade implementar a criacdo do FAT respeitando, no
plano das competéncias e responsabilidades, os principios decorrentes da LAT),
passou a ser previsto o pagamento pelo FAT das prestacdes a que alude o
respectivo art. 39.°, nas quais se inclui o pagamento das indemnizagdes por
incapacidades temporarias, mas ndo a indemnizacao por danos nao patrimoniais.

V - As prestacdes a cargo do FAT sdo independentes das obrigacdes judicialmente
impostas ao empregador pela reparacdo do sinistro € ndo visam substituir
definitivamente estas, pelo que ndo pode o FAT ser responsabilizado pelos juros
devidos pelo empregador em virtude da mora deste.

18-01-2006

Recurso n.? 3478/05 - 4. Seccao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Fernandes Cadilha

Acidente de trabalho
Caducidade

Data relevante

Danos nao patrimoniais

I - Nos acidentes de trabalho, quando haja lugar a indemnizacdo por danos ndo
patrimoniais, o respectivo direito de ac¢cdo caduca no prazo de um ano, a contar da
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data da alta clinica ou da morte do sinistrado (art. 32.° da LAT) e ndo no prazo de
tr€s anos previsto no n.° 1 do art. 498.° do CC.

II - A remissao feita no n.° 2 do art.® 18.° da LAT, para os termos da lei geral, restringe-
se a titularidade do direito a indemnizagdo, a natureza dos danos indemnizaveis e a
determinacdo e fixa¢do do respectivo montante indemnizatorio.

III - Na verdade, sendo a indemnizacdo por danos ndo patrimoniais uma prestacao
emergente do acidente de trabalho para cujo conhecimento sdo competentes 0s
tribunais do trabalho, ndo faria sentido que o prazo para a reclamar judicialmente
fosse diferente do prazo que a lei dos acidentes de trabalho concede para reclamar
as restantes prestacdes que integram do direito a reparacao.

IV - O prazo de caducidade referido em I interrompe-se com o inicio do processo de
acidente de trabalho.

26-01-2006

Recurso n.° 2338/05 - 4.* Secgdo
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Nulidade de acérdao
Arguicao

Omissao de pronincia
Documento particular
Matéria de facto

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Violacao do direito a férias
Danos nao patrimoniais
Juros de mora
Administrador

Litigancia de ma fé
Sociedade

Legitimidade para recorrer

I - A arguicdo de nulidades da sentengca ou dos acérdaos da Relacdo (por for¢a do
estatuido no art.716.° do CPC) deve ser feita expressa e separadamente no
requerimento de interposi¢do do recurso e ndo nas respectivas alegagdes, sob pena
de se considerar extemporanea, e dela se ndo conhecer.
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IT - O tribunal, ao decidir, ndo tem que apreciar, autébnoma e isoladamente, todos os
argumentos em que a parte se baseia para fundamentar a sua pretensdo; importa,
isso sim, € que aprecie e decida a questdo colocada.

IIT - O documento particular cuja autoria seja reconhecida, sé tem for¢a probatdria plena
quanto aos factos nele referidos que sejam contrarios ao interesse do declarante.

IV - Apenas o declaratario pode invocar o documento particular, como prova plena,
contra o declarante que emitiu uma declaracdo contrdria aos seus interesses,
valendo o documento particular na relagdo com terceiros, como elemento de prova
a apreciar livremente pelo tribunal.

V - O critério para determinar a admissibilidade ou inadmissibilidade do controlo pelo
STJ dos poderes conferidos a Relacdo pelo art. 712.° do CPC, depende nao tanto do
sentido da decis@o da Relag@o (ou seja, de fazer uso ou ndo desses poderes), mas
sim do fundamento da impugnacdo, tendo sempre como parametro a competéncia
do tribunal de revista sobre a matéria de direito, circunscrita a violacdo da lei.

VI - Para que se verifique a indemnizacao pelo nao gozo do direito a férias, € necessario
que estas ndo tenham sido gozadas devido a impedimento ou oposi¢do da entidade
empregadora.

VII - Mostra-se ajustada a indemnizagdo de € 2. 000,00 devida a um trabalhador (chefe
de seccdo, que acumulava essas fungdes com a realizagdo de TACs e que auferia a
remuneracao mensal de € 2 427,92) a titulo de danos ndo patrimoniais, que sofreu
ansiedade e angstia pela instauracdo de um processo disciplinar com suspensao do
trabalho e que apenas cerca de um més depois da suspensdo foi notificado da nota
de culpa.

VIII - O pagamento de remuneracdes em divida ao trabalhador constitui uma obrigacao
pecunidria adstrita a entidade empregadora por for¢a do contrato, encontrando-se na
disponibilidade desta o conhecimento do montante exacto da divida na situagdo de
incumprimento.

IX - Por isso, e nos termos do art. 806.° do CC, o ndo pagamento das remuneragdes em
divida d4 lugar a juros de mora a taxa legal, desde o vencimento de cada uma das
remuneracgoes em falta.

X - A legitimidade para recorrer exige a verificacao de dois requisitos: (i) que se seja
parte principal na causa; (i1) que se tenha ficado vencido, «prejudicado», expressao
que se reporta a pessoa ou entidade em relac@o a qual a decisao recorrida tenha sido
desfavordvel.

XI - A responsabilidade que recai sobre o administradores de uma sociedade que
estejam de ma fé na causa, sendo embora uma responsabilidade por uma actuagdo
em nome de outrem (a sociedade), assenta numa ideia de culpa, num juizo de
censura de um comportamento dos administradores em nome da sociedade: ndo se
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trata de uma responsabilidade dos representantes ao lado da do representado,
cumulativa com a deste, antes de uma responsabilidade daqueles em vez da deste,
uma responsabilidade substitutiva.

XII - Daf que, recaindo a condenagdo por litigancia de ma fé sobre os administradores,
nio pode a sociedade considerar-se prejudicada com essa decisdo, pois dela
(condenagdo) nao resulta qualquer consequéncia juridica para a sociedade, pelo que
esta ndo tem legitimidade para recorrer dessa condenacao.

02-02-2006

Recurso n.° 371/05 - 4. Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Rescisao pelo trabalhador
Caducidade

Baixa de categoria

Danos nao patrimoniais

I - O prazo de 15 dias subsequente ao conhecimento dos factos para o trabalhador
rescindir o contrato de trabalho (art. 34, n.° 2 da LCCT) é um prazo de caducidade
cujo decurso, para ser conhecido, tem de ser invocado por quem tem nisto interesse,
ndo podendo o tribunal dele conhecer oficiosamente.

IT - No caso de comportamento ilicito continuado ou duradouro, o referido prazo s6 se
inicia quando cessar essa situacao.

III - Tendo o trabalhador sido cedido (cedéncia valida ou invalida, eficaz ou ndo, €
irrelevante para o efeito em causa) a outra empresa em 01-04-2001 e a rescis@o do
contrato por aquele efectuada através de carta datada de 27-07-2001, recebida pela
ré em 31-07-2001, mostra-se ultrapassado o aludido prazo de 15 dias, pelo que
caducou o direito do autor a rescindir o contrato de trabalho com aquele
fundamento.

IV - Niao se verifica justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador com
fundamento em alteracdo de fun¢des e diminuicdo da categoria profissional, numa
situacdo em que o trabalhador, que exercia as func¢des correspondentes as de Chefe
de Vendas de pecas para automoéveis e que no exercicio dessas fungdes controlava e
geria os stocks de pecas da ré, contactava clientes e dispunha de dois vendedores
para visitar clientes fora da cidade do Porto e que, posteriormente, nas novas
instalacOes para onde transitou, sem reservas da sua parte, passou a ser responsdvel
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da sec¢do de pegas de automodvel e dos “servigos rapidos” em automdveis que ali
passou a ser efectuado.

V - Os danos ndo patrimoniais correspondem aos prejuizos insusceptiveis de avaliacdao
pecunidria por atingirem bens que ndo integram o patriménio do lesado e que
apenas podem ser compensados com a obrigacdo pecunidria imposta ao agente.

VI - Nio existe fundamento para a condenacdo da ré a titulo de indemnizacao por danos
nao patrimoniais na situacao descrita em IV, uma vez que ndo ficou demonstrada a
baixa de categoria profissional do autor, por parte da ré, nem a violacdo de outras
garantias ou direitos do autor atinentes a essa categoria.

21-02-2006

Recurso n.° 3734/05 - 4. Seccao
Mario Pereira (Relator)

Maria Laura Leonardo

Sousa Peixoto

Presuncoes judiciais

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Despedimento sem justa causa

Danos nao patrimoniais

I - As presungdes judiciais resultam da experiéncia, do curso ou andamento natural das
coisas, da normalidade dos factos da vida, sendo livremente apreciadas pelo juiz,
enquadrando-se, por isso, na decisdo da matéria de facto, pelo que ndo cabe ao STJ,
enquanto tribunal de revista, dar como provados, por presun¢do, factos ndo
considerados pelas instincias.

II - O Tribunal da Relagdo ndo deve dar como provado, por recurso a presuncoes
judiciais, um facto que, tendo sido objecto de discussdo e julgamento na 1.?
instancia, foi ai dado como ndo provado, isto &, se o principio da imediacdo e da
prudente convic¢do do julgador motivaram a resposta negativa (ou restritiva) da 1.*
instancia, ndo pode a Relagdo dar como provado por inferéncia — com base num
juizo de probabilidade ou assente na intui¢do ou na légica — o facto contrdrio, pois,
a entender-se de outra forma, seria permitir a modificabilidade da decisdo de facto
fora das hipéteses previstas no art. 712.° do CPC.

IIT - Nao configura justa causa de despedimento, por assumir reduzida significincia
juridica, social, ética e até econdmica, o facto de o autor/técnico de informatica,
desrespeitando as instrugdes sobre a utilizacdo dos meios informaticos que lhe foi
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transmitida pela entidade empregadora, guardar no computador que lhe estava
distribuido por esta, informacdo pessoal (“curriculum vitae”, fotos de familia e
automoveis, cartas, declaragdes de IRS).

IV - Niao pode ser atendido como integrador de justa causa de despedimento o facto de
ter sido encontrada determinada informacao (ficheiros de informacao reservada da
ré, e-mails com conteddo pornogrifico), no computador da ré/entidade
empregadora que estava distribuido ao autor, nio estando contudo impedida a sua
utilizagdo por terceiros, se ndo se provou que tivesse sido o autor a ali guardar esses
ficheiros.

V - Na situagdo descrita, justifica-se a atribui¢io de uma indemniza¢do por danos nao
patrimoniais ao autor, a quem, no exercicio da sua actividade profissional (técnico
de informadtica), era exigido, para além da competéncia profissional, idoneidade por
exceléncia e trabalhava com dados do sistema operativo da propria entidade
empregadora, por se ter sentido abalado e deprimido em consequéncia dos factos
que lhe foram imputados pela ré na nota de culpa e na decis@o junta ao processo
disciplinar, que colocaram sob suspeita a sua reputacdo profissional,
estigmatizando-o, e de os factos que lhe foram imputados lhe dificultarem o
ingresso no mundo do trabalho, e de ter sido alvo de processo disciplinar que levou
aos eu despedimento pela ré.

08-03-2006

Recurso n.? 3222/05 - 4.* Sec¢ao
Maria Laura Leonardo (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Recurso de revista

Efeito devolutivo

Justa causa de despedimento

Danos nao patrimoniais

Retribuicao mista

Veiculo automoével

Onus da prova

Liquidaciao em execucio de sentenca

I - Em processo comum laboral, o recurso de revista tem, sempre, efeito meramente
devolutivo, em face do disposto no artigo 723.° do Cdédigo de Processo Civil,
aplicdvel por forca da alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° do Cddigo de Processo do
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Trabalho, valendo a prestacdo de caugio, prevista no artigo 83.°, n.° 1, deste dltimo
diploma, destinada a obter efeito suspensivo, apenas para o recurso de apelagdo.

IT - O despedimento com justa causa, pressupde, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do
Regime Juridico da Cessacdo do Contrato Individual de Trabalho e da Cessagdo
do Contrato de Trabalho a Termo (LCCT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, um comportamento ilicito e culposo do trabalhador, de tal
gravidade objectiva, que — apreciado no quadro da gestdo da empresa, tento em
conta, entre outras circunstancias relevantes, o grau de lesdo de interesses da
entidade empregadora, o cardcter das relacdes entre as partes ou entre 0s
trabalhador e os seus companheiros — torne, pritica e imediatamente, impossivel a
subsisténcia da relacdo laboral, ou seja, torne inexigivel ao empregador a
manutencdo do vinculo, o que supde um juizo de prognose sobre a viabilidade
daquela relagdo, que s6 nao poderd manter-se se o trabalhador destruir ou abalar, de
forma irrepardvel, a confian¢a na idoneidade futura da sua conduta.

III - Tendo-se provado que, no desenvolvimento de um processo de fusdo de empresas,
determinante, entre o mais, de reducdo de pessoal, envolvendo a colaboracdao dos
respectivos Departamentos de Recursos Humanos, que, entretanto conservaram a
sua autonomia, ndo configuram justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do Director de Recursos Humanos da empresa incorporada: — ter
sugerido a Directora de Recursos Humanos da empresa incorporante, a quem
competia conduzir negociagdes com trabalhadores excedentdrios, o adiamento de
reunides agendadas, em virtude de alegadas e provadas dificuldades de preparacdo
de documentacgdo, decorrentes de avaria no sistema informatico; — ter ordenado a
sua assistente que ndo interrompesse o trabalho de processamento de salarios dos
trabalhadores da empresa incorporada, que se encontrava atrasado, para fazer
servigo, relacionado com as ditas negociagdes, determinado pela referida Directora
de Recursos Humanos; — ter, em correspondéncia electrénica e em resposta a
Directora de Recursos Humanos da empresa incorporante (que, sem fundamento, se
afirmara sua superiora hierdrquica, transmitindo-lhe ordens e exigindo-lhe
explicagdes), imputado a mesma “tom arrogante e acintosamente prepotente”,
“clara ma f&” e “desprezo pela legalidade”.

IV - Assumem gravidade bastante para justificar indemnizacdo os danos ndo
patrimoniais, traduzidos em ‘“humilhacdo, profundo desgosto, e grande tristeza e
ansiedade”, decorrentes do despedimento ilicito, precedido de destituigdo de
fungdes, com base nos referidos comportamentos, de um Director de Recursos
Humanos, “conceituado, que gozava da consideracdo e do respeito dos seus
subordinados e colegas de trabalho”, de um sector da industria que selecciona com
rigor os seus quadros superiores, €, onde, pelo menos, um processo disciplinar, que
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conduza ao despedimento, afecta o prestigio profissional de quem € despedido.

V - O valor da retribuicdo em espécie, consubstanciada na utilizacdo de veiculo
automovel, proporcionada pela entidade empregadora, é o correspondente ao
beneficio econémico obtido pelo trabalhador, por via do uso pessoal, ou particular
da viatura, nele se ndo incluindo o uso profissional, ou ao servico da entidade
empregadora.

VI - O 6nus de alegar e provar aquele valor impende sobre o trabalhador, nos termos do
artigo 342.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, posto que a presuncio consignada no n.° 3 do
artigo 82.° da LCT nao contempla aquele facto constitutivo, de indole quantitativa,
do direito alegado e da correspondente pretensao.

VII - Tendo-se demonstrado o direito aquela retribui¢do em espécie, sem, contudo se
apurar o seu exacto valor, deve o tribunal proferir condenag¢do iliquida, com a
consequente remissdo do seu apuramento para a execugdo de sentenca, mesmo
quando o autor tenha formulado pedido liquido.

22-03-2006

Recurso n.° 3729/05 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

Transmissao de estabelecimento
Despedimento de facto

Dever de ocupacio efectiva
Danos nao patrimoniais

I - Nao ocorre a transmissdo de estabelecimento a que se refere o artigo 37° da LCT,
quando, apds a dentncia do contrato de cedéncia de utilizacdo, por parte de uma
entidade patronal, uma outra empresa passou a ocupar as mesmas instalagdes
através de celebracdo, com o cedente, de um novo contrato de cedéncia de
utilizacdo.

IT - A existéncia de uma situagdo de violagdo do direito a ocupacdo efectiva do
trabalhador ndo pode ser interpretada como uma declaracdo negocial, ainda que
tacita, de despedimento, e, quando muito, apenas podera justificar que o autor faca
valer perante a entidade patronal o seu direito de rescisdo do vinculo contratual,
com fundamento em violacdo culposa das suas garantias legais (artigo 35°, n.° 2,
alinea b), da LCCT).

III - A violagdo do direito de ocupagdo efectiva, corporizando uma situacio de ilicitude,

Sumarios da Secc¢ao Social 25
2005 a 2022




~I~. SUPREMO
=) TRIBUNAL
> DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

apenas pode desencadear um dever ressarcitdrio, por parte da entidade patronal, se,
nos termos gerais, se demonstrar a ocorréncia de um dano e o nexo causal entre o
facto ilicito e o dano indemnizdvel.

30-03-2006

Recurso n.° 13/06 - 4.* Sec¢ao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Processo de trabalho

Reconvencao

Admissibilidade

Indemnizacio por incumprimento de obrigacoes laborais
Poderes do Supremo Tribunal de Justica

Erro na apreciacao das provas

Confissao

I - A reconvencgdo é admissivel em processo laboral: (i) quando o pedido do réu emerge
do facto juridico (causa de pedir) que serve de fundamento a accao; (if) quando o
pedido do réu estd relacionado com a accdo por acessoriedade, por
complementaridade ou por dependéncia; (iii) quando o réu invoca a compensacao
de créditos (arts. 30.°, n.° 1 do CPT, e 85.°, als. 0) e p) da LOFTJ aprovada pela Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro).

IT - Quando o pedido reconvencional tem por objecto a compensagao de créditos, o réu,
além de invocar o contracrédito, tem que formular na contestacdo a declaracdo de
compensagao (arts. 847.° e 848.°, n.° 1 do CC).

I - As relagdes de acessoriedade e dependéncia pressupdem que haja um pedido
principal a que estdo objectivamente subordinadas; a diferenca estd na intensidade
do nexo de subordina¢do: o pedido dependente ndo subsiste se desligado do pedido
principal.

IV - A relacdo de complementaridade pressupde que o pedido reconvencional seja um
“complemento” do pedido formulado na acc¢ao, isto é, esteja interligado com ele.

V - Nao existe conexdo substantiva entre (por um lado) os pedidos indemnizatdrios
formulados pelo autor com base na rescisdo unilateral do contrato de trabalho pelo
empregador, na violagdo do direito a férias e na cessagdao do contrato como facto
gerador de danos ndo patrimoniais e (por outro) o pedido reconvencional de
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indemnizac¢do alicer¢ado no cumprimento defeituoso da prestacdo laboral por parte
do autor.

VI - O Supremo ndo pode apreciar eventuais erros na apreciacao da prova sujeita a livre
apreciacdo do julgador, mas ji pode aprecid-los se houver confissdo ou documentos
com forga probatdria plena que ponham em causa os factos dados como provados -
ou nao considerados - pelo julgador.

VII - A confissdo judicial pode ser espontanea (se feita nos articulados, segundo as
prescrigoes da lei processual...) ou provocada (se produzida em depoimento de parte
ou em prestagdo de informagoes ou esclarecimentos ao tribunal) - art. 356.°, n.°s 1 e
2 do CC.

VIII - A confissao judicial escrita tem for¢a probatéria plena contra o confitente - art.
358.°,n.° 1 do CC.

22-11-2006

Recurso n.? 1822/06 - 4.* Seccao
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Contrato de trabalho a termo

Trabalhador a procura de primeiro emprego
Motivacao

Danos nao patrimoniais

I - Por trabalhador a procura de primeiro emprego deve entender-se o trabalhador que
nunca foi contratado por tempo indeterminado, irrelevando, para o efeito, a idade
do trabalhador e a inscri¢do no Centro de Emprego.

IT - Assim, mostra-se concretizado o motivo justificativo do contrato de trabalho a
termo celebrado ao abrigo da alinea b), do n.° 1, do art. 41.° da LCCT, a declaragdo
nele inserta de que se trata de trabalhador a procura do primeiro emprego,
associada a declaracdo escrita na mesma data pelo trabalhador, de que nunca foi
contratado por tempo indeterminado.

I1I - E ajustada a indemnizagdo de € 3.000,00 a titulo de danos ndo patrimoniais a um
trabalhador que auferia mensalmente cerca de € 600,00 mensais e a quem a
entidade patronal responsabilizou por quebras anormalmente altas da “caixa” e
procedimentos de tesouraria indevidos, em razdo do que o trabalhador passou a ser
medicamente acompanhado por depressdo reactiva, e, tendo a entidade patronal
entregue aquele a nota de culpa comunicando a inten¢do de despedimento, a que o
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trabalhador respondeu, ndao deu seguimento ao processo disciplinar, nem fez
qualquer participacgdo as autoridades policiais por eventual delito criminal.

06-12-2006

Recurso n.° 2306/06 - 4. Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Despedimento sem justa causa
Danos nao patrimoniais
Juros de mora

I - A rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora, com
fundamento em justa causa, pressupde a ocorréncia de comportamento culposo do
trabalhador violador dos seus deveres contratuais, de que resultem efeitos de tal
modo graves que determinem a impossibilidade da manutencao da relacao laboral.

IT - Nao preenche esse requisito a conduta do trabalhador traduzida em ameacas de lesdao
dos interesses patrimoniais da empresa, sem suficiente caricter de seriedade e
credibilidade.

IIT - Os juros de mora sobre a indemniza¢do por danos ndo patrimoniais resultantes do
despedimento ilicito sdo devidos a partir da data da sentenca (artigo 805°, n.° 3,
primeira parte, do Cédigo Civil).

14-12-2006

Recurso n.° 3212/06 - 4.* Seccao
Fernandes Cadilha (Relator)*
Mario Pereira

Maria Laura Leonardo

Créditos laborais

Prescricao

Prazo

Responsabilidade contratual
Responsabilidade extracontratual
Juros de mora

Sumarios da Secc¢ao Social 28
2005 a 2022




== SUPREMO
-, TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

I - O momento relevante para o inicio da contagem do prazo de prescri¢do dos créditos
laborais € o da ruptura de facto da relagdo de dependéncia, independentemente da
causa que lhe deu origem, momento que ndo tem que coincidir, necessariamente,
com a cessacdo efectiva do vinculo juridico.

IT - Comunicando o empregador por escrito ao trabalhador a sua vontade de ndo renovar
o contrato de trabalho a termo, declarando expressamente que o mesmo findava em
28-02-2003, pagando posteriormente as contas finais do contrato com referéncia ao
més de Fevereiro e assim o entendendo o trabalhador, considera-se que o contrato
findou na referenciada data para efeito de contagem do prazo previsto no art. 38.°
da LCT, independentemente de a mesma coincidir, ou ndo, com a data legal de
caducidade do contrato.

III - Estando em causa a violacio duma obrigacido e, em particular, dum contrato, a
responsabilidade contratual dai decorrente também abrange o ressarcimento de
danos ndo patrimoniais (desde que suficientemente graves para merecerem a tutela
do direito).

IV - A classificac@o da responsabilidade hd-de fazer-se em funcdo da natureza do facto
ilicito que o lesado invoca como causa dos danos, sejam eles de natureza
patrimonial ou ndo patrimonial.

V - A responsabilidade extracontratual tem natureza residual.

VI - O incumprimento contratual tanto pode ocorrer por violacdo do dever principal (o
dever que imprime cardcter ao vinculo) como de outros deveres acessorios,
complementares ou secundarios (deveres que abrangem ndo sé os destinados a
perfeita realizacdo obrigacional, mas também todos os necessarios ao correcto
processamento da relacdo obrigacional).

VII - Podendo duma mesma conduta derivar simultaneamente dois tipos de
responsabilidade, contratual e extracontratual, esta dltima ndo pode ter como
pressuposto 0 ndo cumprimento de um contrato.

VIII - Se todas as condutas imputadas na peti¢do inicial ao empregador consubstanciam
violacdes de deveres para este emergentes do contrato, a ac¢do proposta pelo
trabalhador deve ser perspectivada a luz da responsabilidade contratual e os
créditos nela reclamados estdo sujeitos ao prazo de prescri¢do previsto no art. 38.°
da LCT.

IX - Os juros de mora relativos a créditos laborais encontram-se submetidos ao regime
da prescri¢do constante do art. 38.°, n.°1 da LCT, que estabelece um regime especial
e, nessa medida, constitui um desvio ao regime geral estabelecido no art. 310.°, al.
d) do CC.

14-12-2006
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Recurso n.° 2448/06 - 4.* Seccdo
Maria Laura Leonardo (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Culpa do empregador

Danos nao patrimoniais

I - A responsabilidade agravada do empregador, prevista no art. 18.°, n.° 1, da LAT (Lei
n.° 100/97, de 13-09), exige, a par de um comportamento culposo ou de violagao de
regras de segurancga, a necessaria prova do nexo causal entre o acto ou a omissao -
que os corporizam - e o acidente de trabalho que dai resultou.

IT - Todavia, enquanto nos casos da responsabilidade agravada do empregador que tém
por fundamento um comportamento culposo da sua parte é indispensdvel a prova
dessa culpa, j4 quando a responsabilidade se funda na violacdo, pelo mesmo
empregador, de preceitos legais ou regulamentares ou de directivas sobre higiene e
seguranca no trabalho, é desnecessdria a prova da culpa do empregador.

III - A determinacdo do nexo de causalidade entre o acto ou omissdo do empregador e o
acidente constitui matéria de facto que, em principio, ndo € sindicdvel pelo
Supremo Tribunal de Justiga.

IV - E de considerar que o empregador violou as regras de seguranca previstas nos art.s
67.°,68.°¢ 81.°do DL n.” 41.821, de 11-08-1958 e que agiu, com culpa, tendo uma
conduta ético-juridicamente reprovavel, num circunstancialismo em que um seu
trabalhador ficou soterrado numa vala com cerca de 70 cm de profundidade e 30 cm
de largura, aberta junto e a um nivel inferior de um muro (de pedra solta) e
respectiva fundacdo que veio a desabar, sendo que antes de iniciar os trabalhos de
abertura da vala e durante a sua execucdo, o empregador ndo procedeu a qualquer
indagacdo e estudo sobre as condicdes de construgdo e estabilidade do referido
muro que tinha terras encostadas em toda a sua altura e cujos dispositivos de
drenagem eram em nimero e dimensao insuficientes e nao procedeu a entivacao ou
escoramento, nem adoptou outras medidas apropriadas a evitar a sua eventual
derrocada.

V - O juizo de equidade a utilizar na fixacdo indemnizatéria por danos nio patrimoniais
deveré atender, para além do particularismo do caso, a desvalorizagdo da moeda e
aos padrdes normalmente utilizados em casos semelhantes, devendo operar num
quadro objectivo, que afaste, tanto quanto possivel, a subjectividade inerente a uma
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particular sensibilidade.

Nas circunstincias referidas em IV, tendo o trabalhador, a data do acidente, 51 anos
de idade, sendo um homem alegre e comunicativo, que nutria carinho e afeicdo pela
esposa e filha, mostra-se ajustada a indemnizagao de € 45.000,00 pela perda do
direito a vida.

- E, justifica-se a fixacdo de uma indemniza¢do por danos ndo patrimoniais de €
15.000,00 a esposa do sinistrado, que aquela data tinha 46 anos de idade, e de igual
montante a sua filha de 16 anos, sendo que a morte daquele mergulhou as duas
numa dor profunda dor, retirando-lhes a alegria e a felicidade e fazendo-as recear
pelo seu futuro, por dependerem economicamente do sinistrado.

10-01-2007

Recurso n.° 3209/06 - 4.* Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Nulidade processual
Audiéncia preliminar
Rescisao pelo trabalhador
Justa causa de rescisao
Responsabilidade contratual
Danos nao patrimoniais

I - A auséncia de despacho prévio a marcar e a indicar o objecto e a finalidade de uma

IT -

audiéncia preliminar, configura, eventualmente, a omissdao de um acto ou de uma
formalidade prescrita por lei, mas ndo produz nulidade processual, por ser
insusceptivel de influir no exame ou na discussao da causa.

A omissdo de uma diligéncia probatéria requerida deverd ser arguida no prazo
previsto no art. 205.°, n.° 1, do CPC.

IIT - Nao integra justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho de um professor

IV -

universitario, o facto de a sua entidade empregadora (Cooperativa de Ensino
Superior Particular e Cooperativo) dar conhecimento, em reunido do Conselho
Escolar da Universidade, do conteido de uma carta anénima em que era posta em
causa a qualidade do ensino por ele ministrado, sendo que o conteido dessa carta
foi, logo, desvalorizado pelos membros daquele Conselho.

No circunstancialismo referido em III, ndo se verifica um dos pressupostos para a
atribuicao de indemnizacdo por danos nio patrimoniais — a ilicitude.
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07-02-2007

Recurso n.° 3214/06 - 4.* Seccdo
Laura Maia (Leonardo) (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Interpretacao da declaracao negocial

Retribuicgoes intercalares

Deducao de rendimentos auferidos apos o despedimento
Danos nao patrimoniais

I - “Decidir despedir” e “despedir” sao expressdes com um sentido totalmente diferente,
mas, porque o sentido das palavras ndo é sempre 0 mesmo, as mesmas nao podem
ser interpretadas isoladamente, mas sim dentro do contexto em que se encontram
inseridas.

IT - E hao-de valer com o sentido que um declaratdrio normal colocado na posi¢do do
real declaratério, possa deduzir do comportamento da pessoa que as proferiu, salvo
se esta ndo puder razoavelmente contar com ele ou se outra for a vontade do
declarante e esta for conhecida do declaratario (art.® 236.° do C.C.).

III - Estando provado que “[a] relagdo laboral entre a autora e o réu terminou em
3/2/05, data em que o réu decidiu despedir a autora”, tem de entender-se, a luz da
teoria da impressao do destinatdrio, adoptada no n.° 1 do art.® 236.° do C.C, que
aquela relacdo cessou por despedimento.

IV - Aliés, outro ndo podia ser o sentido a extrair, por for¢a do disposto no n.° 2 do art.°
236.° do C.C., se na fundamentagdo da decisdo da matéria de facto o julgador tiver
dito expressamente que a prova produzida permitiu concluir com seguranga no
sentido do despedimento e se provado ficou também que “o despedimento deixou a
autora triste e preocupada”.

V - Na dedugdo das retribui¢des intercalares deverdao ser tomadas em consideragcdo as
retribuicdes efectivamente recebidas e ndo as que o trabalhador deveria ter auferido.

VI - A tristeza e preocupacdo causadas pelo despedimento sdo danos ndo patrimoniais,
mas ndo merecem a tutela do direito.

14-03-2007

Recurso n.° 4472/06 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao
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Pinto Hespanhol

Matéria de facto

Matéria de direito
Despedimento sem justa causa
Isencao de horario de trabalho
Danos nao patrimoniais
Indemnizacao

I - Numa accdo em que a autora formula um pedido de indemnizagdo contra a ré, uma
sociedade comercial, responsabilizando-a, por danos ndo patrimoniais, derivados de
expressoes ofensivas da sua honra e consideracdo proferidas por determinada
pessoa, em que estd em causa saber, além do mais, se esta agiu ou ndo como
representante ou em representacdo da ré, deve ter-se por ndo escrita, por envolver
uma questdo de direito, a expressao «em representacdo da ré», constante da matéria
de facto.

IT - No ambito do Cédigo do Trabalho, tal como acontecia na vigéncia do anterior
regime, o despedimento por facto imputdvel ao trabalhador assenta necessariamente
num comportamento deste que consubstancie uma situacao de justa causa, definida
pela verificagdo dos seguintes requisitos: (1) existéncia dum comportamento ilicito e
culposo do trabalhador, grave, em si mesmo ou pelas suas consequéncias; (ii)
impossibilidade pritica e imediata de subsisténcia do vinculo laboral; (ii1)
verificacdo dum nexo de causalidade entre os dois elementos.

IIT - Na apreciacdo da justa causa de despedimento, a culpa e a gravidade da infrac¢cao
disciplinar ndo devem ser aferidas em funcao do critério subjectivo do empregador,
mas sim de acordo com critérios de razoabilidade e objectividade, segundo o
entendimento de um bom pai de familia ou empregador normal colocado no
contexto da situacdo concreta.

IV - A isen¢do de hordrio de trabalho tem efeitos, essencialmente, no direito ao
descanso do trabalhador (que fica reduzido, sem prejuizo do disposto no art. 176,
n.° 1, do CT), na qualificacdo do trabalho prestado pelo trabalhador ao longo da
semana e durante o periodo de descanso semanal (que, nos limites da isen¢do, é
qualificado como trabalho normal) e em matéria remuneratéria (o trabalhador
isento tem direito a um acréscimo remuneratdrio global para o compensar da maior
disponibilidade perante o empregador).

V - Nao justifica a aplicacdo da san¢@o mais grave de despedimento, 0 comportamento
da autora, que exerce funcdes de supervisora da ré - empresa que se dedica a gestao
de limpezas -, e que, desobedecendo a ordens desta ndo usa a indumentdria (bata)
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que (a ré) lhe forneceu, ou altera a mesma através da ocultacdo do nome da empresa
ré com panos.

VI - O despedimento da autora, constituindo em si um facto ilicito e culposo
(presumivelmente culposo - art. 799.°, n.° 1, do CC), ndo gera sé por si a obrigagdo
de indemnizar: é ainda necessdrio a existéncia de dano e o nexo de causalidade
entre aquele comportamento (despedimento) e o dano.

VII - E de considerar que a autora - pessoa com mais de 60 anos de idade, conhecida
por toda a gente no Hospital onde trabalhava, tendo sempre sido uma funciondria
zelosa e merecedora de elogios da parte das sua anteriores entidades empregadoras
- sofreu um dano, que pela sua gravidade, merece a tutela do direito, se em
consequéncia do despedimento sofreu um grande vexame, passou algumas noites
sem dormir e perdeu alguma alegria que tinha.

VIII - No circunstancialismo referido, justifica-se uma indemnizagdo de € 1.500,00 a
titulo de danos ndo patrimoniais.

02-05-2007

Recurso n.° 3550/06 - 4.* Seccao
Laura Maia (Leonardo) (Relator)
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Dever de ocupacao efectiva
Danos nao patrimoniais
Indemnizacao

I - No dominio anterior ao actual Cédigo do Trabalho, embora faltasse uma disposi¢cao
expressa que consagrasse o dever de ocupacdo efectiva do trabalhador, varias
normas da ordem juridica portuguesa permitiam justificar a sua existéncia, como
era admitido na jurisprudéncia e doutrina, dever esse que configurava um
verdadeiro dever de prestacdo por parte do empregador e se traduzia na exigéncia
de ser dada ao trabalhador a oportunidade de exercer efectivamente e sem quaisquer
dificuldades ou obstdculos a actividade contratada.

IT - Tendo-se provado que a inactividade do trabalhador foi consequéncia exclusiva da
extin¢do do seu posto de trabalho e da reestruturacdo de servicos operada no sector
em que se encontrava colocado, impde-se concluir que a manutencdo do
trabalhador nessa inactividade nao foi ilicita.

III - N3o se provando a violagdo injustificada do dever de ocupagdo efectiva, improcede
o pedido de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais.
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Recurso n.° 4474/06 - 4.* Sec¢do
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Extinc¢ao de pessoa colectiva

Estado

Juros de mora

Danos nao patrimoniais

I - A integragdo do conceito de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva a
que alude a alinea b) do art. 4.° da LCCT tem de se enquadrar nos parametros
constantes do art. 790.° do CC, ndo bastando que tdo somente se poste uma situagao
de mera dificuldade na aceitacdao do trabalho, antes sendo necesséria a ocorréncia
de uma real ndo continuagdo da actividade empresarial da entidade empregadora
que inviabilize, absoluta e totalmente, a relagdo laboral.

IT - Nao se verifica a caducidade do contrato de trabalho por extincdo da entidade
colectiva empregadora, se, ndo obstante a assembleia-geral da empresa ré ter
decidido dissolver a mesma e determinado o inicio do respectivo processo de
liquidacdo, ndo ficou provado que, apds essa deliberacdo, a dita empresa nao
pudesse receber o trabalho do autor e que tivesse deixado de prosseguir qualquer
actividade.

IIT - A assungdo de funcdes de um diferente Governo, ainda que decorrente da
realizacdo de uma elei¢cdo com vista a uma nova legislatura (ou complemento da
anterior), s6 por si, ndo implica, de forma notdria, a adop¢do de diferentes ou
diversas medidas que impliquem a extingdo de uma empresa cujo capital € detido
unicamente pelo Estado.

IV - Sendo o Estado o tnico detentor do capital da empresa, ndo obstante as diferentes
personalidades juridicas de um e outra, ainda que grande parte do acervo
patrimonial da segunda fique afecto ao primeiro (ou a instituto puiblico), a quem foi
cometida a respectiva gestdo, a extin¢do dela € de assacar a vontade do Estado, e
ndo ao surgimento de uma qualquer medida legislativa.

V - Na situacdo descrita, verificando-se que, apds a decisdo de dissoluciao, a empresa

z

ainda manteve ao servico outros trabalhadores, ¢ de considerar ilicito o
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despedimento do autor, por ndo inserido em alguma forma justificada de cessacao
da relacdo laboral por parte da entidade patronal.

VI - O principio da integralidade do cumprimento da obrigagcdo prescreve que a

VII

prestacao deve ser efectuada por inteiro e ndo parcialmente: assim, se o devedor
pretende efectuar apenas uma parte da prestacdo e o credor recusa recebé-la, ha
mora do devedor quanto a toda a prestacdo debitéria e ndo apenas quanto a parte
que se ndo propunha realizar.

- Inexiste fundamento para a indemnizacdo por danos ndo patrimoniais a um
trabalhador despedido ilicitamente, se apenas se prova que em consequéncia do
despedimento o trabalhador sofreu desgosto e desespero, ndo se extraindo da
matéria factica apurada que aquelas emocdes tivessem atingido uma gravidade,
profundidade, danosidade ou acentuagdo tais que causassem na sua personalidade
moral um prejuizo assinaldvel.

09-05-2007

Recurso n.° 818/07 - 4. Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Laura Maia (Leonardo)

Despedimento sem justa causa
Onus da prova

Correio electronico

Direitos fundamentais
Reserva da vida privada
Proibicao de prova

Danos nao patrimoniais
Quantum indemnizatorio

I - No regime do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27-08, e apesar

de nele ndo constar norma idéntica a da parte final do art. 12.°, n.° 4 da revogada
LCCT, incumbe ao empregador o 6énus da prova dos factos integradores da justa
causa, por serem constitutivos do direito do empregador ao despedimento do
trabalhador ou, na perspectiva processual da accdo de impugnacdo de

despedimento, impeditivos do direito indemnizatério ou a reintegracdo que O
trabalhador nela acciona (art. 342.°, n.° 2 do CC).

N N

I - O art. 21.°, n.° 1 do CT garante o direito a reserva e a confidencialidade

N

relativamente a mensagens pessoais € a informagdo ndo profissional que o
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trabalhador receba, consulte ou envie através de correio electronico, pelo que o
empregador ndo pode aceder ao contetido de tais mensagens ou informacao, mesmo
quando esteja em causa investigar e provar uma eventual infraccao disciplinar.

IIT - Nao s@o apenas as comunicacOes relativas a vida familiar, afectiva, sexual, sadde,
convicgdes politicas e religiosas do trabalhador mencionadas no art. 16.°, n.° 2 do
CT que revestem a natureza de comunicagdes de indole pessoal, nos termos e para
os efeitos do art. 21.° do mesmo codigo.

IV - Néo € pela simples circunstancia de os intervenientes se referirem a aspectos da
empresa que a comunicacdo assume desde logo natureza profissional, bem como
ndo € o facto de os meios informdticos pertencerem ao empregador que afasta a
natureza privada da mensagem e legitima este a aceder ao seu contetido.

V - A definicdo da natureza particular da mensagem obtém-se por contraposi¢do a
natureza profissional da comunicag¢do, relevando para tal, antes de mais, a vontade
dos intervenientes da comunicacio ao postularem, de forma expressa ou implicita, a
natureza profissional ou privada das mensagens que trocam.

VI - Reveste natureza pessoal uma mensagem enviada via e-mail por uma secretéria de
direccdo a uma amiga e colega de trabalho para um endereco electrénico interno
afecto a Divisdo de Apds Venda (a quem esta colega acede para ver e processar as
mensagens enviadas, tendo conhecimento da necessdria password e podendo altera-
la, embora a revele a funciondrios que a substituam na sua auséncia), durante o
horério de trabalho e a partir do seu posto de trabalho, utilizando um computador
pertencente ao empregador, mensagem na qual a emitente di4 conhecimento a
destinatéria de que vira o Vice-Presidente, o Adjunto da Administragcdo e o Director
da Divisdo de Apds Venda da empresa numa reunido a que estivera presente e faz
consideragdes, em tom intimista e jocoso, sobre essa reunido e tais pessoas.

VII - A falta da referéncia prévia, expressa e formal da “pessoalidade” da mensagem
nao afasta a tutela prevista no art. 21.°, n.° 1 do CT.

VIII - Nao tendo o empregador regulado a utilizacdo do correio electrénico para fins
pessoais conforme possibilita o n.° 2 do art. 21.° do CT, o envio da referida
mensagem nao integra infrac¢do disciplinar.

IX - Tendo o Director da Divisao de Ap6s Venda acedido a pasta de correio electronico,
ainda que de boa fé por estar de férias a destinatdria da mensagem em causa, e
tendo lido esta, a natureza pessoal do seu contetido e a inerente confidencialidade
impunham-lhe que desistisse da leitura da mensagem logo que se apercebesse dessa
natureza e, em qualquer caso, que nao divulgasse esse contetido a terceiros.

X - A tutela legal e constitucional da confidencialidade da mensagem pessoal (arts. 34.°,
n.°1,32.° n°8 e 18.da CRP, 194.°, n.°s 2 e 3 do CP e 21.° do CT) e a consequente
nulidade da prova obtida com base na mesma, impede que o envio da mensagem
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com aquele conteido possa constituir o objecto de processo disciplinar instaurado
com vista ao despedimento da trabalhadora, acarretando a ilicitude do
despedimento nos termos do art. 429.°, n.° 3 do CT.

XI - E adequada a indemnizagio de € 5.000,00 para compensar a trabalhadora (com um
nivel de vida acima da média) que, em consequéncia deste despedimento, passou a
sentir-se insegura na vida, dorme mal, sente-se deprimida e ofendida na sua
dignidade, necessitando de acompanhamento médico.

05-07-2007

Recurso n.° 43/07 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*
Sousa Peixoto

Laura Maia (Leonardo)

Tribunal do Trabalho
Competéncia material
Incumprimento do contrato
Cooperativa

I - A competéncia em razdo da matéria do tribunal € apreciada em funcio dos termos em
que a acgdo € proposta, determinando-se pela forma como o autor estrutura o
pedido e os respectivos fundamentos.

IT - Dai que o juizo a formular quanto a referida competéncia deva ser elaborado
independentemente da verificacdo dos demais pressupostos de que depende a
apreciacdo do mérito da causa e da verificacdo das condi¢des de provimento desta,
e independentemente da natureza estritamente civil ou laboral das normas juridicas
aplicaveis.

III - Para que se verifique a hipétese de competéncia material do Tribunal do Trabalho
prevista na alinea b), do art. 85.° da LOFTJ, € necessario que o direito que se
pretende ver acautelado provenha da violacdo de obrigacdes que, para o
demandado, resultem de uma relagdo juridica laboral.

IV - Por for¢a do referido normativo legal, o Tribunal do Trabalho é competente para
conhecer de uma providéncia cautelar que o requerente, cooperador de uma
cooperativa de radio, intentou contra dez cooperadores dessa mesma cooperativa
(que controlam, de facto, a gestdo, os negdcios, o pessoal e os recursos da
cooperativa), com fundamento na celebragdo e vigéncia de um contrato de trabalho
com a cooperativa € na existéncia de actos violadores dos direitos do requerente
emergentes desse contrato de trabalho praticados pelos requeridos.
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V - Do mesmo modo, o Tribunal do Trabalho é competente para conhecer da ac¢dao
principal, em que os fundamentos explanados na peti¢do inicial correspondem, no
essencial, aos fundamentos da providéncia, acrescentando-se naquela um pedido de
indemnizagao por danos nao patrimoniais derivado, também, da rela¢do de trabalho
e da sua violacdo por parte dos réus.

10-10-2007

Recurso n.° 1258/07 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Despedimento sem justa causa
Faltas injustificadas
Indemnizacao de antiguidade
Quantum indemnizatorio
Danos nao patrimoniais

I - Nao basta para a verificacio da justa causa de despedimento a simples materialidade
das faltas injustificadas ao trabalho durante certo nimero de dias, sendo necessaria
a demonstracdo do comportamento culposo do trabalhador, revestido de gravidade
que torne, pelas suas consequéncias, imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho.

IT - A cldusula geral consignada no n.° 1 do artigo 396.° do Cédigo do Trabalho,
complementada pelos critérios de apreciac@o prescritos no seu n.° 2, baseia-se nos
principios da necessidade, da adequacdo e da proporcionalidade, inerentes ao
direito sancionatdrio, e tem aplicacdo a todas as situacdes exemplificativamente
enumeradas nas alineas do n.° 3 do mesmo artigo.

III - E razodvel atender para a fixacdo da indemnizagio por despedimento ilicito ao
limite minimo de 15 dias estabelecido no art. 439.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho,
num caso em que foi organizado processo disciplinar, os fundamentos invocados
para o despedimento consistiram em condutas violadoras, com alguma gravidade,
dos deveres laborais, susceptiveis de sancdo disciplinar, e a ilicitude do
despedimento s6 foi decretada por se ter considerado que a gravidade de que se
revestiram as condutas apuradas ndo era de molde a tornar, objectivamente,
impossivel a subsisténcia da relacdo laboral, ou seja, porque se considerou que o
empregador avaliou de modo incorrecto a gravidade daqueles comportamentos e
suas consequéncias.
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IV - E adequada a indemnizagdo de € 1.500,00 para compensar a trabalhadora pela

ofensa, humilhacdo publica e vexame que sentiu pelo facto de ser vista a porta ou
nas escadas do estabelecimento da ré, esperando a chegado do seu colega de
trabalho, o que aconteceu pelo menos uma vez por semana durante cerca de dois
meses (periodo em que decorreu o processo disciplinar), em consequéncia de ter a
ré ordenado a esse colega que tinha a chave do estabelecimento, para que, sempre
que saisse em servigo, a autora aguardasse fora das instalacdes o seu regresso

31-10-2007

Recurso n.° 1515/07 - 4.* Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)

Bravo Serra

Mario Pereira

Contrato de trabalho
Advogado
Danos nao patrimoniais

I - Para que um negdcio juridico bilateral seja perspectivivel como um contrato de

IT -

III -

trabalho, necessdrio € que exista um acordo negocial mediante o qual uma pessoa
assuma a obrigacdo de prestar a sua actividade a outrem - seja ela de natureza
manual ou intelectual -, que esse outrem assuma a obrigacdo de retribuir tal
prestacdo, o que inculca uma relagdo de subordinacdo econdémica do primeiro ao
segundo, e que o prestador da actividade, na respectiva execucdo, obedeca ou esteja
sujeito as ordens, direc¢do e fiscalizagdao daquele a quem presta a actividade.

Nao se descortinando elementos facticos nitidos de onde resulte a subordinagao
juridica, deverd lancar-se mao de indicios negociais, como sejam o proprio nomen
conferido ao contrato, a indicacdo do local de exercicio da actividade, a existéncia
de um horério de trabalho fixo, o fornecimento, pelo donatario da actividade, dos
bens ou utensilios necessdrios ao seu desencadeamento, a prestacdo da
contrapartida da actividade em funcdo do tempo de prestacdo, a fixagao do direito a
férias, o pagamento dos subsidios de férias e de Natal, a aceitacdo, pelo donatdrio,
do risco da execug¢do da actividade, a insercdo do prestador na organizacao
produtiva ou na estrutura do donatdrio, o controlo, por este, da execucdo, lugar e
modo da actividade prestada, e se o prestador dela a exerce por si, ndo se podendo
socorrer de outrem.

E de qualificar como contrato de trabalho a actividade de advogado prestada pelo
autor no ambito do acordo negocial firmado com o réu, ao qual pertenciam os
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instrumentos de trabalho utilizados pelo autor, que era levada a efeito nas
instalacdes do destinatdrio dessa actividade, ndo se socorrendo o autor de alguém
que nao trabalhadores do réu, o qual controlava, ndo s6 o horério do autor, como até
o modo como a sua actividade se processava, dando-lhe, inclusivamente, instrucdes
sobre a forma como ela deveria ser efectivada, fixava o periodo de férias do autor, o
qual percebia subsidio de férias, proporcionais e subsidio de Natal, sendo que a
retribuicdo do autor era efectuada em funcdo do tempo de trabalho por ele
desempenhado, constatando-se ainda que o eventual labor desenvolvido pelo autor
no exercicio de advocacia no seu escritério foi consentido pelo falado acordo e
estava sujeito a determinados condicionalismos impostos pelo réu.

IV - No circunstancialismo descrito, justifica-se uma indemnizagdo de € 5.000,00, a
titulo de danos nio patrimoniais, ao autor que, com 54 anos de idade, ficou
profundamente abalado pela cessacao (ilicita) da relacdo negocial que o vinculava
ao réu, cessacao que surgiu na decorréncia de uma proposta feita ao autor pelo réu
no sentido de, com a reestruturacdo dos servi¢os de contencioso do sindicato/réu, o
primeiro vir a celebrar um contrato de prestacdo de servigcos com uma contrapartida
remuneratoria diferente da retribuicdo prosseguida até ai, tendo a relacdo de
trabalho perdurado por mais de 11 anos e auferindo o autor ao servico do réu a
retribui¢do mensal de € 1.969,25.

27-11-2007

Recurso n.” 2911/07 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho a termo
Substituicao temporaria de trabalhador
Nulidade da estipulacido do termo
Danos nao patrimoniais

I - A validade da contratagdo a termo de um trabalhador, com fundamento na
substituicdo de um determinado trabalhador da empresa durante o seu periodo de
férias, ndo se basta (embora também seja indispensdvel) com a meng¢do no contrato
escrito dessa indicacdo: € necessario que o trabalhador identificado no contrato e
alegadamente em férias esteja realmente em gozo de férias e que o trabalhador
contratado va exercer as mesmas funcdes que por ele eram normalmente
executadas.
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I - Porém, em observancia ao poder de direccio do empregador, para efeitos de
substituicdo prevista na alinea a) do n.° 1 do art. 41.° da LCCT, basta que as tarefas
que o trabalhador contratado a termo foi incumbido de realizar facam parte do
conteddo funcional da categoria profissional do trabalhador que foi substituir, ndo
sendo necessdrio que o trabalhador contratado v4 desempenhar exactamente as
mesmas concretas tarefas que o trabalhador a substituir vinha realizando.

I1I - E de concluir que ndo se verificou uma efectiva substitui¢éio, por parte do autor, em
relacdo aos trabalhadores indicados no contrato de trabalho a termo como
substituidos - sendo, portanto, inveridico o motivo justificativo alegado para a sua
contratagcdo a termo -, se se desconhece, em concreto, se o autor substituiu qualquer
daqueles trabalhadores.

IV - Verificando-se o despedimento ilicito do autor, por o contrato de trabalho
inicialmente celebrado entre as partes se ter convertido em contrato sem termo
desde o inicio da sua vigéncia e a ré ter feito cessar 0 mesmo sem justa causa e sem
precedéncia de processo disciplinar, justifica-se uma indemnizagdo ao autor de €
3.000,00, a titulo de danos ndo patrimoniais, por devido a incerteza profissional em
que ficou, ter passado por uma fase de desorientacdo e angustia emocional e
psicoldgica, sendo certo que, a data, auferia mensalmente cerca de € 529,72, estava
a espera de um filho da sua companheira, procurava adquirir uma habitacdo para o
seu agregado familiar e viu a sua vida pessoal e familiar muito afectada devido a
incerteza profissional em que ficou e as dificuldades materiais que decorreram da
situacdo de desemprego.

13-12-2007

Recurso n.° 3379/07 - 4. Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)
Vasques Dinis

Bravo Serra

Recurso de revista

Efeito devolutivo

Cessacao do contrato de trabalho
Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Isencio de horario de trabalho

Factos admitidos por acordo

Prova documental

Principio da economia processual
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Retribuicao

Onus da prova

Violacao do direito a férias

Aplicacio de contrato colectivo de trabalho
Trabalho suplementar

Danos nao patrimoniais

I- Em processo de trabalho, o recurso de revista tem efeito devolutivo.

IT - A enumeracdo das causas de cessacdo do contrato individual de trabalho
consignadas no art. 3.°, n.° 2, da LCCT, ndo ¢é taxativa, nada impedindo que de
outras leis se retirem diferentes formas de cessacdo dos contratos de trabalho,
pretendendo-se, naquele normativo, apenas proibir a introdu¢do de novas férmulas
extintivas, através de instrumentos colectivos ou de contratos individuais.

IIT - A resposta a um quesito, que o0 autor se encontrava «sujeito ao regime de isen¢ado de
horério de trabalho», no sentido de que o autor prestava o seu trabalho sem que se
encontrasse submetido a um regime de horario de trabalho, traduz um juizo de
facto, uma constatacdo dos acontecimentos da vida real, cuja existéncia pode ser
constatada e afirmada.

IV - Face ao principio da economia processual e do maximo aproveitamento dos actos
praticados, cabe ao Supremo tomar em consideragdo, para efeitos da decisdo de
mérito, os factos que estdo plenamente provados no processo, designadamente por
documentos (art.s 659.°, n.° 3, 713.°, n.° 2 e 726.° do CPC).

V - Assim, tendo a ré, em contestacdo, junto documentos demonstrativos de que
requereu a IGT a concessdo de isencao de hordrio para o autor, que este deu a sua
concordancia e que a IGT deferiu o pedido, e o autor, em resposta a esse articulado,
impugnado os efeitos pretendidos com os aludidos documentos, mas ja ndo o seu
teor, deve o Supremo consignar nos autos a materialidade dos documentos e
atender a mesma na decisdo de mérito.

VI - Verificando-se que a entidade patronal requereu a IGT autorizacdo para o autor
exercer a actividade em regime de isencao de hordrio de trabalho, por desempenhar
fungdes de direc¢do, confianga e fiscalizagc@o, e o autor deu a sua concordancia, a
invocagao feita por este, na acc¢ao intentada, de que ndo exercia essa funcdes, traduz
uma violacdo do dever de lealdade a que o trabalhador se encontra vinculado, seja
na formacao, seja na execugdo do contrato, susceptivel de o fazer incorrer em abuso
de direito, ao peticionar o pagamento de trabalho suplementar por invalidade do
regime de isen¢do de hordrio de trabalho, com aquele fundamento.

VII - Nada obsta, face as regras de direito material, que o tribunal considere como
provado, segundo o principio da livre convic¢do, que, para além da retribuicdo
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base, no vencimento mensal pago ao autor foi também incluida a retribuicdo
especial por isencdo de hordrio de trabalho.

VIII - Pretendendo o autor ver reconhecidos créditos salariais, deve alegar a celebracao
e vigéncia do contrato de trabalho e a prestacdo de trabalho em determinado
periodo relativamente ao qual formula o seu pedido de pagamento desse créditos
(art. 342.°,n.° 1, do CC).

IX - O cumprimento da obrigacdo do pagamento desses créditos salariais constitui uma
excep¢do peremptdria, a invocar pela ré, a quem incumbe o respectivo Onus
probatério (art. 342.°, n.° 2, do CC).

X - A indemnizacdo pelo ndo gozo de férias pressupde que o trabalhador tenha
pretendido exercer o seu direito (a férias) e que o mesmo lhe tenha sido negado pela
entidade empregadora.

XI - Verifica-se a violacao do direito a férias se na altura que coincidia com o gozo de
férias do autor, a ré o incumbiu de realizar um estdgio com vista a transferéncia
para outra empresa do mesmo grupo econdmico e, verificada a transferéncia, o
autor ndo gozou as férias.

XII - Para que a uma relacdo de trabalho seja aplicavel um determinado instrumento de
regulamentacdo colectiva, € necessdrio que as partes (trabalhador e empregador) se
encontrem filiados nas respectivas entidades (sindicais e patronais) outorgantes, ou
que o mesmo IRCT seja aplicdvel por forca de uma PE, ou ainda que as partes
tenham convencionado, em sede de contrato individual de trabalho, a aplicabilidade
daquele instrumento de regulamentagdo colectiva.

XIII - O reconhecimento do direito a retribuicdo por trabalho suplementar pressupde a
prova de dois factos constitutivos do direito: (i) a prestacdo efectiva de trabalho
suplementar; (ii) a determinacdo prévia e expressa de tal trabalho pela entidade
patronal ou, pelo menos, a efectivacdo desse trabalho com o conhecimento
(implicito ou ticito) e sem oposicao da entidade patronal.

XIV - Nao tendo o autor logrado provar qual o seu hordrio de trabalho, terd que
improceder o pedido de pagamento de trabalho suplementar.

XV - Nao revela gravidade suficiente que justifique a atribui¢cdo de uma indemnizagdo a
titulo de danos ndo patrimoniais ao autor, o seguinte circunstancialismo: no dia 1 de
Abril de 2003 o autor é suspenso de funcdes e é-lhe ordenado que abandone as
instalacdes e que entregue os bens da ré que lhe estavam confiados, a0 mesmo
tempo que lhe é entregue uma nota de culpa; no dia 20 de Junho de 2003 o autor
recebeu uma comunicacdo de despedimento de uma empresa do mesmo grupo
econdmico; em razdao do afastamento do trabalho, o autor vé-se diariamente ferido
na sua dignidade pessoal e encontra-se desmoralizado, com acentuada perda de
auto-estima, por se achar vitima de uma situacao injusta.
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Recurso n.° 1931/07 - 4.* Seccado
Sousa Grandao (Relator)*
Sousa Peixoto

Pinto Hespanhol

Baixa de categoria
Dever de ocupacao efectiva
Danos nao patrimoniais

I - A destituicdo das fungdes de coordenador-geral que o trabalhador vinha exercendo,
ha mais de 15 anos, e a sua colocacao como docente, numa sala de musculagdo, sob
a coordenacdo do professor a quem a sala estava confiada, constitui um caso de
baixa de categoria e de alteracdo unilateral do objecto do contrato de trabalho e
traduz-se numa despromocao ilicita do trabalhador.

IT - A ndo atribuic@o de funcdes compativeis com as da referida categoria constitui uma
violacdo do dever de ocupacao efectiva.

III - A violagdo do referido dever torna o empregador responsavel pelos danos dai
decorrentes, mas esses danos tém de ser alegados e provados pelo trabalhador.

IV - A depressao reactiva ansiosa de que o autor foi acometido pelo facto de ter sido
destituido das funcdes de coordenador-geral constitui um dano nd@o patrimonial
merecedor da tutela do direito.

27-02-2008

Recurso n.° 2901/07 - 4. Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Categoria profissional
Rescisao pelo trabalhador
Danos nao patrimoniais

I - A categoria profissional, por exprimir a posi¢cdo contratual do trabalhador, é objecto
de proteccao legal — e também convencional — que se evidencia, sobretudo, a trés
niveis: (i) na actividade a desenvolver; (ii) na remuneracdo devida; (iii) na
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hierarquizacao do trabalhador no seio da empresa.

IT - A violagdo da categoria profissional reconduz-se a um comportamento que a lei
elege como “justa causa” de “rescisdo” contratual por banda do trabalhador (art.
35.°,n.° 1, alinea b), da LCCT).

III - Constitui justa causa de rescisdo do contrato pela autora, em Julho de 2003, o facto
de a ré lhe ter determinado, em Outubro de 2002, que deixaria de desempenhar as
fungdes de desenhador grafico - que a autora vinha exercendo desde a data da sua
admissdo ao servico da ré (em 1993) -, para passar a exercer fungdes de arquivo,
junto a entrada das instalacoes da empresa/ré, debaixo de uma escada, onde
dispunha de uma secretdria, e, simultaneamente, ter colocado outra pessoa a
desempenhar as fungdes de desenhador grafico, instalando-a na sala de desenho,
onde antes trabalhava a autora, sendo que esta era a unica trabalhadora na empresa
com aquela categoria profissional.

IV - Justifica-se uma indemnizacao de € 3.000,00 a autora, a titulo de danos nao
patrimoniais, por a ré lhe ter retirado, sem qualquer justificacdo, as funcdes que
correspondiam a sua categoria profissional, substituindo-as por outras de categoria
inferior, por, ao contrdrio dos restantes trabalhadores da ré, ndo lhe ter aumentado o
saldrio entre 1998 e 2003 e por ndo a ter convidado para a festa de Natal de 2002 da
empresa, o que colocou a autora numa situacdo humilhante e marginalizada,
causando-lhe desgosto, tristeza e magoa.

12-03-2008

Recurso n.” 4219/07 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Faltas justificadas

Doenca

Suspensao do contrato de trabalho
Indemnizacao de antiguidade
Danos nao patrimoniais

I - Por for¢ca do disposto no n.° 3 do art. 228.° do Cédigo do Trabalho, devem ser
justificadas as faltas do trabalhador que se prolonguem para além do periodo
inicialmente comunicado ou constante do documento justificativo das faltas.

II - Porém, se esse impedimento do trabalhador a prestacio do trabalho se prolongar por
periodo superior a 30 dias, o contrato de trabalho considera-se suspenso, €, como
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tal, a partir desse momento, o trabalhador deixa de ter que justificar as faltas (n.° 1
do art. 333.°, do Cédigo do Trabalho).

III - Assim, encontrando-se uma trabalhadora de baixa por doenca desde 29 de Marco
de 2004 até 11 de Maio de 2004, tendo justificado as correspondentes faltas, ndo se
encontrava obrigada a justificar as faltas dadas subsequentemente - entre os dias 12
e 19 de Maio de 2004 -, uma vez que o contrato de trabalho se encontrava suspenso.

IV - A indemnizacdo de antiguidade por despedimento ilicito, para além de um cariz
reparador ou ressarcitorio, associado a ideia geral de obtengdo pelo trabalhador de
uma compensac¢do pela perda do emprego, que o acautele e prepare para o
relancamento futuro da sua actividade profissional, assume uma natureza
sancionatdria ou “penalizadora” da actuacgao ilicita do empregador.

V - O juizo de graduacdo da indemnizacao de antiguidade ha-de ser global, ponderando
em concreto os critérios referidos na lei (art.s 429.° e 439.° do CT) e considerando,
essencialmente, o grau de ilicitude do despedimento, particularmente influenciada
pelo nivel de censurabilidade da actuacdo do empregador, na prepara¢ao, motivacao
ou formaliza¢do da decisdo de despedimento.

VI - Justifica-se a fixacdo de uma indemnizacdo de antiguidade correspondente a 30
dias de retribui¢do por ano de antiguidade, a uma trabalhadora com cerca de 8 anos
ao servico da entidade empregadora, que auferia mensalmente € 2.050,00 e que foi
despedida com invocagdo de justa causa, tendo, todavia, sido julgado improcedente
o fundamento invocado.

VII - No referido circunstancialismo justifica-se, também, uma indemnizacdo a
trabalhadora de € 4.000,00, a titulo de danos ndo patrimoniais, por o despedimento
ter sido concausa de um quadro depressivo que apresenta, se sentir angustiada,
afectada na alegria e no seu dia-a-dia, designadamente no relacionamento familiar,
e se encontrar desempregada.

26-03-2008

Recurso n.° 50/07 - 4.* Sec¢ao
Mario Pereira (Relator)*
Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Dever de ocupacao efectiva
Danos nao patrimoniais
Quantum indemnizatorio

Sumarios da Secc¢ao Social 47
2005 a 2022




== SUPREMO
-, TRIBUNAL
DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

I - A gravidade do dano moral deve medir-se por um padrdo objectivo, embora tendo
em conta as circunstincias do caso concreto, € ndo em funcdo de factores
subjectivos, donde que os vulgares incomodos, contrariedades, transtornos e
indisposi¢des, por ndo atingirem um grau suficientemente elevado, ndo conferem
direito a indemnizagdo por danos nao patrimoniais.

IT - A quantificacdo do dano deve fazer-se por recurso a critérios de equidade, tendo em
conta o grau de culpa do lesante, a situacdo econdmica deste e do lesado e as
demais circunstancias atendiveis como, por exemplo, a gravidade da lesdo, os
padrdes normalmente utilizados em casos andlogos e a desvalorizacdo da moeda.

III - E ajustada uma indemnizagdo de € 10.000 pelos danos sofridos pelo trabalhador,
doutor em Economia, em consequéncia da violag@o do direito de ocupagao efectiva
por parte do seu empregador (empresa de telecomunica¢des) num quadro em que o
autor esteve sujeito a inactividade durante cerca de 15 meses, o que lhe provocou
ansiedade, irritabilidade, insénia inicial e dificuldades de concentracio e memodria,
sindroma depressiva, sentimentos de desvalorizacio e baixa auto-estima pessoal e
profissional, tendo recorrido a consultas de psiquiatria e sido medicado com anti-
depressivos e ansioliticos.

02-04-2008

Recurso n.° 2192/07 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Despedimento ilicito
Indemnizacao de antiguidade
Quantum indemnizatorio
Danos nao patrimoniais

I - Ndo logrando o empregador fazer qualquer prova dos factos constitutivos das
infrac¢des disciplinares que imputou a trabalhadora, em sede de nota de culpa, e
auferindo esta, na data do despedimento, uma retribuigdo de € 774,93, ou seja, o
dobro do saldrio minimo nacional vigente na época, considera-se equitativa,
razoavel e adequada a fixacdo de indemnizacdo em substituicao da reintegracao no
ponto médio dos limites indicados no artigo 439.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

IT - Considerando que ficou provado que o sécio-gerente do empregador se dirigiu a
trabalhadora, dizendo-lhe que «andava a roubar a empresa» e chamando-lhe
«ordindria»» e que, na sequéncia dessas imputacdes, a trabalhadora caiu inanimada
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no chdo, sendo assistida em servico de urgéncia hospitalar, configura-se um
comportamento ilicito e culposo, que atentou contra o bom-nome, a dignidade e
honra da trabalhadora e que se revelou decisivo no desencadear do aludido estado
morbido, danos que merecem a tutela do direito e devem ser indemnizados, nos
termos dos conjugados artigos 165.°, 496.°, n.° 1, e 500.°, n.° 1, todos do Codigo
Civil.

30-04-2008

Recurso n.° 454/08 - 4. Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Categoria profissional
Responsabilidade contratual
Impossibilidade objectiva
Danos nao patrimoniais
Quantum indemnizatorio

I -

Nao cumpre integralmente a decisdo judicial que determina a reintegracdo do
trabalhador, com todos os direitos, incluindo os decorrentes da antiguidade e da
categoria profissional, a entidade empregadora (Banco réu) que, embora
procedendo a reintegracdo daquele, nao lhe confere o desempenho de tarefas que se
incluem na respectiva categoria profissional e que, antes do despedimento que veio
a ser declarado ilicito, exercia.

IT - No dominio da responsabilidade contratual, o ndo cumprimento da obrigacdo

presume-se culposo por parte do devedor.

Il - Ainda que a reestruturagdo da organizacdo do Banco réu, por ele ditada e

IV -

prosseguida, inviabilize o desempenho pelo trabalhador das fun¢des proprias da sua
categoria profissional, tal circunstancialismo ndo afasta a presuncao de culpa do réu
no cumprimento da obrigacao.

Justifica-se uma indemnizacao de € 10.000,00, a titulo de danos ndo patrimoniais,
ao autor, licenciado em economia e que alimentava fortes expectativas de
progressdo na sua carreira profissional de técnico bancério de nivel superior, por,
embora tendo sido reintegrado pelo Banco réu, este nao lhe ter atribuido as funcdes
que correspondiam a sua categoria profissional (elaboracdo de estudos, pareceres e
informagdes sobre projectos, contratos e propostas de financiamento), substituindo-
as por outras de categoria inferior (concretamente de arquivo de documentos de
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expediente normal, expediente de correio, entregas de documentos no exterior,
informagdes sobre saldos de contas e produtos financeiros e outras tarefas
administrativas da mesma natureza) e por o réu continuar a recrutar licenciados na
drea da economia para a cidade onde o autor trabalhava, o que causou ao autor
desanimo, tristeza, desgosto, indignagcdo, desmotivacdo e sentimentos de
desprestigio, humilhacdo e perda de auto estima.

21-05-2008

Recurso n.° 7/08 - 4.* Sec¢ao
Bravo Serra (Relator)*
Mario Pereira

Sousa Peixoto

Contrato de trabalho
Resolucio pelo trabalhador
Danos nao patrimoniais
Danos patrimoniais
Quantum indemnizatorio

I - A resolucdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com fundamento
na justa causa subjectiva, pressupde a ocorréncia de um comportamento culposo da
entidade empregadora violador dos seus deveres contratuais e de que resultem
efeitos de tal modo graves que determinem a impossibilidade de manutencdo da
relacdo laboral, isto é, que seja inexigivel ao trabalhador que permaneca ligado ao
empregador por mais tempo.

IT - A justa causa deverd ser apreciada atendendo-se ao grau de lesdo dos interesses do
trabalhador, ao caricter das relacdes entre as partes e as demais circunstancias que,
no caso, se mostrem relevantes.

IIT - Cabe ao trabalhador o 6nus de alegar e provar os factos constitutivos dessa justa
causa.

IV - Constitui justa causa de resolucao do contrato pelo autor, em 12 de Marco de 2004,
por mudancga ilegal de categoria, o facto de a ré (que se dedica a industria de
confecgdes) lhe ter determinado, em 17 de Fevereiro de 2004, que a partir desta
data passava a depender funcionalmente de outro trabalhador, colaborando
directamente com o sector comercial na recep¢do e tratamento das encomendas e
contacto com os clientes, na elaboracdo de fichas técnicas correspondentes aos
modelos dos clientes e coadjuvando o departamento de fichas técnicas quando
houvesse necessidade, desocupando, para tanto, o gabinete individual que até entdao
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ocupava e passando a ocupar o gabinete de fichas técnicas, na companhia de outro
trabalhador, sendo que até a referida data de 17 de Fevereiro, o autor elaborava a
estrutura geral de precos da ré, elaborava e executava tabelas de precos para os
diversos mercados, incluindo precos individualizados para clientes, determinados
pela direccdo comercial de planificacdo da producao, recebendo ordens directas da
geréncia e dos adjuntos administrativos, a quem devia obediéncia, ndo existindo
qualquer trabalhador da ré que fosse seu superior hierdrquico ou a quem tivesse que
obedecer.

O legislador quis, com o art. 443.°, n.° 1, do Cdédigo do Trabalho, limitar a
indemnizag@o por danos patrimoniais € morais resultantes da resolu¢do do contrato
de trabalho aos exactos termos nele previstos, ndo consentindo, pois, que essa
indemnizagdo unitaria exceda os limites que apontou, nem permitindo a fixagcdo de
uma auténoma indemnizac¢do por danos morais fora dos parametros ai definidos.

VI - Nao obstante o art. 443.° do Cddigo do Trabalho, ndo explicitar os critérios a

VII

atender na graduag@o da indemnizagdo — ao contrario do que acontece no art. 439.°,
n.° 1, para o caso da indemnizacdo por despedimento ilicito — é de atender, a
semelhan¢a do que acontece neste, ao grau de ilicitude e de culpa do empregador,
factores que interferem na medida da censurabilidade da actuacdo do empregador,
integrador da resolug¢do do contrato pelo trabalhador.

- No circunstancialismo descrito em IV, e considerando que o autor tinha sido
admitido ao servigo da ré hd mais de 25 anos e que, em consequéncia dos factos
que conduziram a resolucdo do contrato, ficou deprimido e com perturbacdes ao
nivel do sono, tendo sido obrigado a consultar um médico e a sujeitar-se a
tratamentos médicos, situagdo que ainda hoje mantém, justifica-se uma
indemnizag¢ao, nos termos do n.° 1, do art. 443.°, do Cédigo do Trabalho, de 35 dias
por ano de antiguidade.

28-05-2008

Recurso n.° 3654/07 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Nulidade de sentenca
Nulidade de acérdao
Categoria profissional
Poder de direccao
Retribuicao variavel
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Comissoes
Danos nao patrimoniais

I - Por forga do estatuido no art. 77.° do Cédigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo
DL n.° 480/99, de 9 de Novembro, a arguicdo de nulidades da sentenca deve ser
feita expressa e separadamente no requerimento de interposi¢do do recurso, sob
pena de delas se ndo conhecer.

IT - Tal normativo legal pressupde que o antincio da arguicdo e a corresponde motivagao
das nulidades devem constar do requerimento de interposi¢do do recurso — que é
dirigido ao 6rgdo judicial “a quo”, permitindo ao juiz recorrido aperceber-se, de
forma mais rdpida e clara, da censura produzida, permitindo-lhe o eventual
suprimento das nulidades invocadas.

III - Tendo, no requerimento de interposicdo do recurso de revista, o recorrente
guardado absoluto siléncio sobre a pretensa nulidade do acérddo recorrido,
reservando o seu anincio € motivagdo apenas para a alegacdo de revista, mostra-se
intempestiva a arguicao, o que impede o seu conhecimento pelo Supremo.

IV - A categoria profissional representa para o trabalhador, ndo sé a garantia de um
certo estatuto remuneratdrio, como também a salvaguarda do estatuto profissional.

V - Por isso, ndo pode a entidade patronal retirar ao trabalhador, a partir de Novembro
de 2003, as funcdes acordadas de vendedor comissionista, que ele exercia desde
1989, para lhe atribuir outras (controlo oficinal) que ndo t€ém com aquelas a menor
afinidade ou ligacdo funcional, ainda que ambas as categorias profissionais se
encontrem no mesmo nivel hierdrquico.

VI - Sendo ilicita a referida alteracio de funcdes e varidvel a remuneracdo do
trabalhador — porque dependente das vendas atingidas — deve o célculo dessa
componente remuneratoria, a partir da referida alteracdo, assentar na média dos
ultimos doze meses de actividade como vendedor (art. 84.°, n.° 2, da LCT).

VII - Inexiste nexo de causalidade entre o referido comportamento (ilicito) da entidade
patronal e o tratamento e baixa médica do trabalhador - e, consequentemente, nao
se verificam os respectivos pressupostos da responsabilidade civil -, se apenas se
demonstra que em Novembro de 2003 aquela retirou o trabalhador das fungdes de
vendedor comissionista, colocando-o a exercer funcdes na drea de controlo oficinal,
e que o autor se submeteu a tratamento e acompanhamento médico e psiquidtrico e
recorreu a baixa médica.

VIII - Compete a entidade patronal o poder de direccdo e organizagao da empresa, tendo
em vista os objectivos que pretende ver prosseguidos.

IX - Porém, as medidas nesse ambito adoptadas hdo-de ter-se por necessariamente

N

adequadas a prossecucdo dos interesses da entidade patronal, ndo podendo ser
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encaradas como mera nega¢ao dos interesses do trabalhador.

X - Assim, nada tendo sido acordado entre o trabalhador/vendedor e a entidade patronal,
quanto a drea de actuacdo daquele e o tipo de clientela com quem trabalhava, esta
(entidade patronal) pode alterar a drea de vendas e o tipo de clientela do
trabalhador, desde que nao se verifique um nexo causal entre essa alteracdo e uma
intencao punitiva da entidade patronal.

18-06-2008

Recurso n.° 4292/07 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Categoria profissional
Jurista

Transferéncia de trabalhador
Retribuicao

Suplemento de procuracao
Danos nao patrimoniais

I — Constitui uma despromocgdo, por alteracdo injustificada e substancial da posi¢cdo
contratual e da categoria da trabalhadora, a transferéncia desta do seu posto de
trabalho na Direc¢do Juridica de uma Seguradora em Lisboa para um outro posto de
trabalho na Direccdo Técnica, no ambito da Regularizacdo de Sinistros Automoével-
Estrangeiro, sem obediéncia aos requisitos processuais e substanciais prescritos no
instrumento de regulamentacdo colectiva aplicdvel e na LCT, ficando a
trabalhadora na dependéncia hierdrquica directa de um subchefe de sec¢ao, quando
antes dependia directamente do Director Juridico, e sendo-lhe distribuidas tarefas
que pouco ou nada tinham a ver com a sua condi¢ao de jurista.

IT — As categorias profissionais devem salvaguardar ndo apenas o estatuto remuneratorio
do seu titular mas também o seu estatuto profissional.

IIT — Para corrigir o abaixamento ilegal da categoria profissional da trabalhadora, nao
basta que lhe sejam atribuidas funcdes de jurista de acordo com a sua categoria
profissional de “Técnica de grau 2”, sendo ainda imprescindivel que esta regresse a
Direcgdo Juridica da empregadora, agora dita “Assessoria Juridica”, ja que foi a
propria transferéncia que foi ilegitima, maxime, provando-se que esta contratou
posteriormente uma advogada para desempenhar funcdes juridicas na Direcgcdo
Juridica em Lisboa, o que revela que ai se mantém um elenco de fun¢des na area
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juridica que podem ser atribuidas a trabalhadora, sem ter que se alterar o seu
estatuto profissional e o local de trabalho.

IV — O suplemento de procuraciao previsto na clausula 46.* do CCT para a Inddstria
Seguradora, publicado no BTE, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995, é devido
aos trabalhadores pelo facto de terem procuragdo ou credencial da empresa e ndo
por praticarem efectivamente actos em representacao da mesma.

V — A procurag@o que possibilita a representagdo do empregador em tribunal e junto de
servigos e outras entidades € livremente revogéavel pelo empregador, ndo obstante
convencdao em contrdrio ou rendncia ao direito de revogacdo (art. 265.°, n.° 2 do
CO).

VI — Nao cabe ao tribunal censurar a op¢ao de estratégia empresarial da Seguradora, no
ambito da qual o acompanhamento de processos judiciais passou para o Porto e
para advogados contratados em regime de prestacdo de servicos.

VII — A ressarcibilidade dos danos nio patrimoniais no ambito da responsabilidade
extra-contratual depende da verificacdo dos requisitos da obrigacdo de indemnizar
contemplados nos arts. 483.° e 494.° do CC, ou seja, da existéncia de um facto
ilicito, de danos, de culpa e de um nexo causal entre aquele facto e os danos.

VIII — Os danos nao patrimoniais devem ter gravidade suficiente para merecerem a
tutela do direito (art. 494.° do CC) e o montante da indemnizagdo deve ser
calculado segundo critérios de equidade e ser proporcional a gravidade daqueles
danos.

02-07-2008

Recurso n.° 1325/08 - 4.* Sec¢do
Alves Cardoso (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Nulidade de sentenca

Erro de julgamento

Justa causa de despedimento
Dever de assiduidade

Faltas injustificadas

Prisao preventiva

Onus da prova

Danos nio patrimoniais
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IT - As questdes a que se reportam os artigos 660.°, n.° 2, 1.* parte, e 660.°, n.° 1, alinea
¢), do Cdédigo de Processo Civil (CPC), e que o tribunal deve conhecer, devem ser
definidas, ndo em fun¢do dos argumentos ou razdes juridicas invocadas pelas partes
em defesa da sua posicdo, mas sim perante a configura¢do que as partes deram ao
litigio, tendo em conta o pedido, a causa de pedir e, eventualmente, as excepcoes
invocadas pelo réu.

IT - Nao se verifica a nulidade de sentenca, por omissdo de prontncia, se, tendo o Autor
pedido a declaracdo de nulidade do despedimento (com as consequéncias dai
decorrentes), com fundamento em ter sido trabalhador do Réu, e ter sido por este
despedido ilicitamente, por inexisténcia de faltas injustificadas, o tribunal,
considerando que o Autor deu faltas injustificadas embora sem precisar o nimero
de faltas relevantes, decide que as mesmas constituiram justa causa de
despedimento.

III - A eventual inexisténcia de faltas injustificadas suficientes para a justa causa de
despedimento, ou a ndo assuncdo das faltas de gravidade que possa por em causa a
subsisténcia da relacdo laboral, configura erro de julgamento e ndo nulidade de
sentenca.

IV - Os posicionamentos entre a formulacdo de um juizo de censura pelo cometimento
de factos que configuram ilicitos criminais e aqueloutro juizo de censura pela
violacdo do dever de assiduidade do trabalhador devem ser diversos: neste tltimo,
podem relevar outros factores e intengdes que, devendo ser tomadas em linha de
conta para a sua formulagdo, podem nao suportar o juizo de censura criminal.

V - O que releva, para aferir da gravidade das faltas injustificadas, motivadas pelo facto
de o trabalhador se encontrar sujeito a medida de coagdo de prisdo preventiva, €
saber se ele, ao prosseguir uma dada conduta, que, eventualmente, foi motivadora
daquela medida, «desconsiderou» a circunstancia da plausibilidade de uma das
consequéncias da sua actuacdo ser a da privacao da sua liberdade, com a inevitavel
impossibilidade de prestar o seu servico a entidade patronal.

VI - Por isso, e uma vez que da mera «materialidade» da ndo comparéncia do
trabalhador ao servico durante o tempo que a lei exemplificativamente aponta no
sentido de constituir justa causa de despedimento, ndo decorre, desde logo, e sem
mais, a sancao disciplinar mais grave, o trabalhador poderd, quer na resposta a nota
de culpa, quer na ac¢do de impugnacdo do despedimento, aduzir razdes e
factualidade que sejam demonstrativas, quer que, ao prosseguir determinado
comportamento, ndo houve a minima «desconsideracdo» da previsibilidade de nao
poder vir a prestar trabalho a entidade patronal, quer que nao efectuou tal
prossecucdo, quer, ainda, que o assumido comportamento, em face das
circunstancias em que ocorreu, ndao era de molde a poder acarretar as faltas dadas
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ao servico, designadamente as resultantes do cumprimento da medida de coaccdo
de prisdo preventiva a que foi sujeito, e isso sem que tal possa minimamente
implicar a aceitacdo da possibilidade de se pretender, naquelas sedes de resposta ou
de impugnac¢do, infirmar, por si, o juizo judicial que levou ao decretamento da
prisdo preventiva.

VII - Nao tendo o trabalhador, nem na resposta a nota de culpa, nem na impugnacio do
despedimento, alegado e provado qualquer facto ou circunstancia com idoneidade
para convencer de que ndo podia e/ou ndo estava obrigado a prever que lhe fossem
imputados comportamentos de gravidade tal que, sendo passiveis de fundamentar a
aplicagdo da medida de prisdo preventiva, determinariam a impossibilidade de
comparecer ao servi¢o, a mera invocacdo da presuncdo da inocéncia ndo tem a
virtualidade para impedir a formulagdo de um juizo de culpa reportado, ndo
directamente a comportamentos criminalmente censurdveis, mas, Sim, a
“desconsideragao” da previsibilidade da imputacao dos mesmos.

VIII - O principio da presun¢do de inocéncia, consagrado no n.° 2 do artigo 32.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, tendo a sua projeccdo plena no ambito do
apuramento da responsabilidade criminal, a efectuar em procedimento que se
caracteriza por ndo ser um processo de partes e do qual estd afastada a imposicao ao
arguido de qualquer 6nus probatério, ndo vigora, com o mesmo alcance, em
processos sancionatérios emergentes do incumprimento de deveres inseridos em
relagdes juridicas de cardcter obrigacional, relativamente aos quais, a lei
fundamental (n.° 10 do referido artigo 32.°) apenas exige que sejam assegurados ao
arguido os direitos de audiéncia e de defesa.

IX - Assim, verificadas as auséncias ao servico, sobre o trabalhador, demandante na
accdo de impugnacdo de despedimento, recai o 6nus de alegar e provar que tais
auséncias nao procederam de culpa sua.

X - Nao tendo assim procedido, face ao referido nas proposi¢des anteriores, devem
considerar-se ndo justificadas as faltas do Autor ao trabalho, no periodo de 11 de
Dezembro de 2002 a 9 de Janeiro de 2003, por motivo de, nesse periodo, se
encontrar sujeito a medida de coaccao de prisdo preventiva.

XI - As referidas faltas, face ao elevado nimero, e considerando que o Autor
desempenhava as funcdes de subgerente numa agéncia do Banco Réu, e que, por
isso, assumiram reflexos na organizagdo e funcionamento do Banco, constituem
justa causa de despedimento.

XII - Tendo o despedimento ocorrido com justa causa, ndo sendo, por isso, ilicita, a
conduta do Banco Réu, ndo se verifica um pressuposto fundamental da obrigacao
de indemnizar o Autor por danos ndo patrimoniais: o facto ilicito, consubstanciado
na violagdo culposa de um dever contratual (art. 798.° do CC).
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01-10-2008

Recurso n.° 718/08 - 4. Sec¢ao
Vasques Dinis (Relator)*
Alves Cardoso

Bravo Serra

Extin¢ao de posto de trabalho
Retribuicgoes intercalares
Actualizacao

Dever de ocupacao efectiva
Onus da prova

Impugnacio da matéria de facto
Sancao pecunidria compulséria
Reintegracao

I - Afirmando-se no acérdao da Relagdo que, ouvida a gravacdo das cassetes, ndo havia
razdes para alterar a convic¢do formada na 1.* instancia acerca dos pontos de facto
que a recorrente havia impugnado, tem de se concluir que a Relacdo procedeu
efectivamente a uma reapreciacdo da prova.

IT - Tendo-se decidido no acérddo da Relagdo, por adesdo ao que fora decidido na 1.*
instancia, que a extingdo do posto de trabalho da autora era nula e ilicito o
respectivo despedimento, e ndo tendo a ré posto em causa no recurso de revista o
fundamento daquela decisdo, reconhecendo expressamente que a revogacido da
mesma estava dependente da por si pretendida alteracdo da matéria de facto, ha que
manter aquela decisdo, se o recurso de revista, relativamente a matéria de facto, for
julgado improcedente.

III - Estando provado que, ap6s o despedimento, o empregador actualizou anualmente
as retribui¢des de todos os seus trabalhadores em determinada percentagem, essas
actualizacdes devem ser levadas em conta no célculo das retribui¢es intercalares
devidas ao trabalhador ilicitamente despedido.

IV - Compete ao trabalhador alegar e provar que houve violacdo do dever de ocupagao
efectiva por parte do empregador, se deste reclamar o pagamento de uma
indemnizag@o por danos ndo patrimoniais que a situacao de inactividade lhe causou.

V - A sanc¢do pecunidria compulsdria constitui um meio intimidatdrio de pressdo sobre o
devedor, por forma a que este cumpra a sua obrigacdo e justifica-se pelo facto da
obrigacdo em causa ndo ser susceptivel de execucdo especifica, por se tratar de uma
obrigacao de facto infungivel.

Sumarios da Secc¢ao Social 57
2005 a 2022




~I~. SUPREMO
=) TRIBUNAL
> DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

VI - Para que aquela sanc¢do funcione realmente como meio de pressdo sobre o devedor,
€ necessdrio que a mesma assuma um montante que para este seja economicamente
relevante.

VII - Deste modo, na fixacdo da sang¢do pecunidria compulséria hda que atender,
fundamentalmente, a capacidade econdmica do devedor.

VIII - Sendo o devedor uma empresa multinacional de grande dimensdo e estando em
causa a reintegracdo do trabalhador e o pagamento das retribuicdes intercalares,
mostra-se perfeitamente razoavel que aquela san¢ao tenha sido fixada em € 100,00
por dia.

03-12-2008

Recurso n.° 1895/08 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Violacao de regras de seguranca
Culpa do empregador
Entivacao de valas
Encarregado

Danos nao patrimoniais
Retribuicao-base

Ajudas de custo

I - A entivacdo das valas é obrigatdria, excepto nas escavagdes em rocha e em argilas
duras.

IT - Apesar de se ter dado como provado que era o sinistrado quem, como encarregado,
decidia pela necessidade ou ndo da entivagdo, a falta desta ndo lhe pode ser
imputada, se a entidade patronal ndo tiver alegado e provado que o mesmo era um
técnico legalmente idoneo para ajuizar da consisténcia dos terrenos e da
necessidade, ou ndo, da entivagao.

IIT - Nao ¢ excessiva a quantia de € 10.000,00 atribuida a vidva do sinistrado pelos
danos ndo patrimoniais (sofrimento) que a morte daquele lhe causou.

IV - A quantia processada nos recibos do vencimento do sinistrado, a titulo de ajudas de
custo presume-se retribuicao, salvo se a entidade patronal provar que a mesma se
destinava a suportar despesas feitas pelo sinistrado ao seu servigo.

10-12-2008
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Recurso n.° 2277/08 - 4.* Sec¢do
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Subordinacio juridica
Contrato de trabalho
Director

Despedimento ilicito
Norma imperativa
Equidade

Danos nao patrimoniais

I - A distincdo entre contrato de trabalho e contrato de prestagdo de servigos assenta
em dois elementos essenciais: o objecto do contrato (prestacdo de actividade ou
obtencdo de um resultado); e o relacionamento entre as partes (subordinacdo ou
autonomia).

IT - O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinacao juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador de conformar, através de ordens, directivas e instrugdes, a
prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

III - Diversamente, no contrato de prestacdo de servico, o prestador obriga-se a
proporcionar um resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem subordinacdo a
direccao da outra parte.

IV - A subordinacido juridica, caracteristica fundamental do vinculo laboral e elemento
diferenciador do contrato de trabalho, implica uma posic¢ao de supremacia do credor
da prestacdo do trabalho e a correlativa posi¢do de sujeicdo do trabalhador, cuja
conduta pessoal, na execucdo do contrato, estd necessariamente dependente das
ordens, regras ou orientacdes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do
contrato e das normas que o regem, a que o trabalhador deve obediéncia.

V - Para alcancar a identificacdo da relacdo laboral, € fundamental proceder a analise da
conduta dos contraentes na execu¢ao do contrato, recolhendo do circunstancialismo
que o envolveu indicios que reproduzem elementos do modelo tipico do trabalho
subordinado ou do modelo da prestacao de servico, por modo a poder-se concluir,
ou ndo, pela coexisténcia no caso concreto dos elementos definidores do contrato
de trabalho.

VI - Ao trabalhador, que pretenda fazer valer direitos emergentes de um contrato de
trabalho, incumbe, nos termos do artigo 342.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, alegar e
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provar os elementos de facto constitutivos da relacdo laboral, ou seja, que exerce
para outrem uma actividade remunerada, sob a autoridade e direccao daquele que
beneficia dessa actividade.

- E de qualificar como de trabalho o contrato pelo qual o Autor foi admitido ao
servico da Ré, para desempenhar o cargo de Director de Recursos Humanos,
mediante uma remuneragdo mensal iliquida de € 5.863,12, em 14 meses por ano,
neles se incluindo os subsidios de férias e de Natal, tendo sido acordado como local
de trabalho a sede da Ré, um periodo normal de trabalho semanal de 40 horas, e
diario de 8.00 horas (com inicio as 9.00 horas, termo as 18.00 horas e intervalo para
descanso das 12.00 horas as 13.00 horas) e isencdo de horério de trabalho, tendo
sido atribuido ao Autor um gabinete préprio, com equipamento informadtico e a
respectiva password de acesso, um cartdo magnético com o nimero sequencial em
relagdo aos cartdes atribuidos aos empregados da Ré, constatando-se também que
no exercicio das suas fungdes o autor tinha como superiores hierdrquicos o Director
Geral e o Conselho de Administracio da Ré e como subalternos os membros da
equipa de colaboradores que integram a Direc¢dao de Recursos Humanos.

VIII - A tal conclusdo ndo obsta a autonomia técnica propria das fungdes que exercia o

IX -

Autor, nem as circunstancias, de caricter formal, de ter sido acordado, no primeiro
més de vigéncia do contrato, que, para efeito de quitacdao das retribui¢des pagas, o
Autor apresentaria, como veio a ocorrer, facturas ou recibos verdes, emitidos pela
sociedade unipessoal de que era sdcio-gerente e Unico suporte, € de a Ré ndo
efectuar os descontos legais para a seguranca Social e o Fisco.

Os tribunais s6 podem resolver segundo a equidade (artigo 4.° do Cddigo Civil): a)
quando haja disposi¢do legal que o permita; b) quando haja acordo das partes e a
relacdo juridica ndo seja indisponivel; ¢) quando as partes tenham previamente
convencionado o recurso a equidade, nos termos aplicdveis a cldusula
compromissoria.

X - Quanto a determinacdo das importancias devidas em consequéncia de despedimento

XI -

XII

ilicito ndo se verifica qualquer das situacdes referidas no mencionado artigo 4.°,
sendo que, em tal matéria, ndo é consentido o recurso a juizos de equidade, em face
do disposto no artigo 13.° da LCCT (Regime Juridico da Cessag¢do do Contrato
Individual de Trabalho e da Caducidade do Contrato de Trabalho a Termo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro), preceito de natureza
imperativa (artigo 2.°, n.° 1, da LCCT).

Diversamente, no que toca a indemnizacdo por danos nido patrimoniais, o artigo
496.°, n.° 3, 1.* parte, do Cddigo Civil, consagra expressamente o apelo a equidade.
- O Autor sofreu danos de ordem moral que justificam a tutela do direito, no
circunstancialismo em que se apura que a Ré afixou na sua sede uma
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“Comunica¢do Interna”, na qual anunciava que o Autor deixava de exercer as
fungbes na mesma, sem mais qualquer explicacdo ou esclarecimento, no dia
seguinte foi executado o bloqueamento e interditado o acesso ao funcionamento do
computador que lhe estava atribuido, tendo, no final do dia, quando o Autor saia
das instalagdes da Ré, sido abordado pelos elementos da Seguranca e, ao contrario
do costume, foi por estes revistado, bem como o carro (do Autor) em que se fazia
transportar e, posteriormente, no dia seguinte, quando se apresentou ao servigo, por
ordens da Ré foi impedido de entrar nas suas instalacdes, tendo a imagem e
dignidade do Autor sido afectados pelos comportamentos da Ré, vendo-se obrigado
a recorrer aos favores de empréstimos junto de amigos e familiares para poder
satisfazer e cumprir os seus compromissos e pagamento das despesas pessoais €
familiares.

XIII - Na sobredita situagdo, desconhecendo-se as condi¢des econOmicas das partes e
assumindo particular relevancia a gravidade da culpa e da ilicitude dos factos, bem
como a intensidade da ofensa ao sentimento de auto-estima e 0s consequentes
sofrimentos de ordem psiquica, que demandaram apoio médico especializado,
mostra-se adequada a indemnizacao ao Autor de € 15.000,00, a titulo de danos ndo
patrimoniais.

21-01-2009

Recurso n.? 2470/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais
Indemnizacao

I - N@o constitui fundamento da caducidade do contrato de trabalho a simples referéncia
genérica, constante da ficha de aptiddo elaborada pelo servico de medicina do
trabalho, de que o trabalhador se encontra «incapacitado para a funcdo de
maquinista por alteracdes fisicas e psiquicas com interferéncia com as suas
capacidades operacionais», devendo «ser reconvertido».

IT - E ndo tendo ficado provada a impossibilidade do autor prestar o seu trabalho a ré,
ndo se configura a pretendida caducidade do contrato de trabalho, nos termos
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previstos na alinea b) do artigo 4.° da LCCT, pelo que a comunicacdo da cessacao
do contrato de trabalho efectivada pela ré consubstancia um despedimento, que é
ilicito por nao ter sido precedido de processo disciplinar.

IIT - Provando-se a existéncia de danos suficientemente graves para merecerem a tutela
do direito, que a conduta da ré, para além de ilegal, € censurdvel em grau elevado e
que € inquestiondvel a vinculagdo causal entre tais factos e os sobreditos danos, ha
lugar a condenagdo da ré empregadora em indemnizacdo por danos ndo
patrimoniais.

25-02-2009

Recurso n.° 2460/08 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Dever de ocupacao efectiva
Incapacidade permanente
Regulamento interno
Danos nao patrimoniais
Indemnizaciao

CTT

I - Embora no ambito do Regime Juridico da Cessacdo do Contrato Individual do
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49.408, de 14 de Novembro de 1969
(LCT), ndo se surpreendesse normativo de contetdo similar ao da alinea b) do art.
122.° do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, era ja
considerado que existia um dever do empregador de ndo actuar por sorte a
inviabilizar ou obstacular ao desempenho de fun¢des para as quais o trabalhador foi
contratado, dever este que sempre encontraria arrimo, seja na alinea b) do art. 19.°,
seja na alinea a) do art. 21.°, um e outro do dito regime.

IT - Constitui infrac¢do desta obrigacdo impendente sobre o empregador a actuagdo
deste ao “libertar” o posto de trabalho do trabalhador, obstando a que o mesmo
exerca funcdes, pelo facto de os seus servicos médicos terem emitido um parecer
segundo o qual o trabalhador estava incapaz de prestar “servi¢o continuo e util”,
nao obstante os servigos oficiais da Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) ndo
perfilharem idéntica visdo, contrariando-a por cinco vezes.

IIT - Nao se pode extrair de um regulamento interno - que se nao pode sobrepor aos
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comandos legais - uma supremacia da pericia privada no tocante a uma
incapacidade permanente e total para o trabalho, quando diferente entendimento é
prosseguido pelos servicos a quem a lei cometeu a tarefa, em exclusivo, de
“declarar em exame médico” se o trabalhador “estd absoluta e permanentemente
incapaz para o exercicio das suas funcdes”.

A invocacio pelo empregador do resultado da pericia efectuada pelos seus servigos
médicos representa uma postura de afirmacdo de que o trabalhador, na realidade, se
encontrava numa situacdo de absoluta e permanente incapacidade, com o intento de
“justificar” o ndo cumprimento do seu dever, ou, noutra perspectiva, de “impedir”
ou “extinguir” o correlativo direito do trabalhador, pelo que impende sobre o
empregador o 6nus de demonstracdo daquela afirmacao (cfr. n.° 2 do art. 342.° do
Cadigo Civil).

E adequada e indemnizagdo no valor de € 10.000 para reparar os danos ndo
patrimoniais sofridos por um trabalhador ilicitamente impedido de prestar trabalho
nos termos referidos, mantendo o empregador a “libertacdo” do posto de trabalho,
apesar dos sucessivos despachos da CGA, e diminuindo a sua retribuicdo em 15%,
do 31.° dia ao 365.° dia, e em 40%, do 366.° dia ao 1095.° dia, assim causando ao
trabalhador sofrimento, angustia e ansiedade e colocando-o numa situacdo
financeira tdo grave que colocou a venda a casa onde habitava com o seu agregado
familiar.

04-03-2009

Recurso n.? 3699/08 - 4.* Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Abuso do direito
Conhecimento oficioso

Nota de culpa

Factos concretos
Despedimento sem justa causa
Atestado médico

Faltas justificadas
Caducidade do contrato de trabalho
Danos nao patrimoniais

Nexo de causalidade

Subsidio de doenca
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Objecto do recurso

I - Decorrendo a apreciacao do problema do abuso do direito em termos paramétricos de
«oficiosidade», ndo se encontra vedado a parte, ao impugnar determinada decisdo
judicial, brandir com uma tal figura, ainda que, antes do proferimento dessa
decisdo, ndo tenha equacionado essa questdo e, a0 menos, se o acérdao recorrido se
ndo tiver pronunciado em termos de concluir pela existéncia de exercicio abusivo
do direito.

IT - Nao tendo a ré, instituicdo bancdria, invocado, na nota de culpa, a falta de
autorizagdo do autor, bancdrio, para o exercicio da actividade docente, bem como a
omissdo, perante a ré, dessa situagdo profissional de docéncia, com o intuito de
receber o correspondente subsidio de doenca, ndo podem essas eventuais infracgoes
ser tidas em conta para justificar o despedimento deste.

III - Nao se verifica justa causa de despedimento num circunstancialismo em que se
apura que exercendo o autor, ao servico da ré, as fungdes de bancdrio, no periodo
de 13 de Outubro de 2003 até 5 de Junho de 2005 (com excep¢dao do periodo
compreendido entre 2 e 26 de Janeiro de 2004) foi justificando a sua auséncia ao
servico com a apresentacao periddica de atestados médicos, passados pelo médico
que acompanhava a sua situacao clinica, que o davam como incapaz para o trabalho
por doenga do foro psiquidtrico, sendo-lhe aconselhado o exercicio de outras
actividades que ndo a de bancdrio, nomeadamente a de docéncia, a qual era
benéfica ao seu estado de saude, actividade de docéncia esta que, no referido
periodo, ele veio a exercer.

IV - Para que se verifique a caducidade do contrato de trabalho, nos termos previstos na
alinea b) do art® 387° do Cédigo do Trabalho, € necessério, para além do caricter
superveniente e absoluto da incapacidade, que ela seja definitiva, definitividade
essa que pressupde a irreversibilidade da situagcdo, no caso, do impedimento do
autor para exercer a actividade de bancério.

V - No circunstancialismo descrito em III, ndo ocorre impossibilidade absoluta e
definitiva de o autor prestar o trabalho, pois, para além de este apresentar
periodicamente atestados médicos que o davam como incapaz para o trabalho por
doenca do foro psiquiatrico, e, em conformidade com o aconselhamento médico,
desempenhava a actividade docente, como forma de ajudar a sua recuperacio, nao
demonstrou a entidade empregadora a irreversibilidade de ele vir novamente a
exercer a actividade bancdria.

VI - Ao intentar a accdo de impugnacdo do despedimento, o autor ndo viola os
principios da boa fé, nem excede os limites impostos pelo fim social e econdmico
do direito, porquanto se encontra demonstrado que a sua incapacidade tempordria
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se reportava unicamente ao exercicio das suas funcdes de bancério na ré e que lhe
eram aconselhadas pelo seu médico outras actividades que ndo a bancdria,
nomeadamente a de docéncia, a qual ajudaria a recuperacao.

VII - Encontrando-se provado que o autor entrou em depressdo, vendo-se obrigado a
entrar de «baixa» médica, tendo entregue os atestados do foro psiquidtrico, que
tentou regressar ao servigo no inicio de 2004 — sendo que anteriormente a essa data
os atestados médicos de caricter psiquidtrico apenas referiam a especificidade de o
autor se encontrar incapacitado para o exercicio das suas funcdes —, e que o autor
tem dificuldade em conciliar o sono, vivendo num estado de permanente ansiedade
e isolamento, o que se reflecte na mulher e filhos, sintomas que se vinham
manifestando com o decorrer do tempo, ndo resulta que os padecimentos de origem
psiquica que afectaram o autor s6 se vieram a manifestar apds a instauragdo do
processo disciplinar que conduziu ao despedimento agora judicialmente
impugnado, e que foi com base nessa instauracdo e posterior desenvolvimento que
0 autor veio a apresentar os sobreditos sintomas, razao pela qual, por inexisténcia
de nexo de causalidade, se nao deve conferir indemnizacdo por danos ndo
patrimoniais decorrentes do despedimento.

VIII - E indtil o Supremo Tribunal de Justica pronunciar-se sobre o acérddo recorrido,
na parte em que condenou o autor a restituir a ré os subsidios de doenca referentes
ao aludido periodo de «baixa» médica, se esse acérdao, para alcancar um tal juizo
se suportou em dois fundamentos [quais fossem: (i) que pelo recurso a analogia,
poder-se-ia sustentar que, pela lacuna de disposicdo regulamentar constante do
acordo colectivo de trabalho previsora da restituicdo dos percebidos subsidios de
doenca nas situagdes em que o trabalhador bancdrio se encontre a prestar uma outra
actividade que ndo a bancdria, seria aplicdvel o regime geral consagrado para a
Seguranca Social; e (ii) a ndo se entender assim — dada a natureza negocial
instituidora do regime previdencial especifico dos trabalhadores bancdarios —,
sempre a integracido daquela lacuna, por apelo ao art® 239° do Cédigo Civil, teria de
atender aos ditames da boa-fé, razdo pela qual, congregando, no caso, o art® 334° do
mesmo compéndio normativo, se haveria de chegar a conclusdo de que os recebidos
subsidios, em tal situacdo, haveriam de ser restituidos], e se, na revista, o recorrente
apenas impugna o primeiro.

IX - Na verdade, numa tal situacdo, mesmo que o Supremo desaguasse num juizo de
harmonia com a qual a aventada analogia era imprestavel, sempre subsistiria o
outro fundamento invocado e que levou o acérdao recorrido a decisdo no ponto que
tomou em concreto.

12-03-2009
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Recurso n.° 4116/08 - 4.* Seccdo
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Avenca

Contrato de trabalho
Subordinacao juridica
Violac¢ao do direito a férias
Administraciao Pablica
Direccao-Geral de Viacao
Danos nao patrimoniais
Admissibilidade de recurso
Sucumbéncia

I - Na vigéncia da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, na redacc@o que lhe foi conferida pelo
artigo 3.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro de 2001 - que
estabelece ser de € 14.963,94 a alcada dos tribunais da Relagdo, em matéria civel
(artigo 24.°, n.° 1) -, ndo € admissivel recurso de revista, formalmente independente
da revista pedida pela parte contraria, da decisdo da Relacdo que fixou a
indemnizagdo por danos nao patrimoniais decorrentes da ndo concessdo de licenca
de maternidade em € 2.500,00, por inverificacdo do pressuposto da medida da
sucumbéncia exigido no n.° 1 do art. 678.° do Cédigo de Processo Civil (CPC), se a
autora pediu na peticdo inicial a condenagdo do réu no pagamento da indemnizacao
de € 10.000,00, a este titulo, € ndo impugnou no recurso subordinado de apelacdo a
sentenca da 1.* instancia que fixou tal indemnizagao em € 6.000,00, pelo que a
utilidade econdmica da pretensdo a alcancar se cifra em € 3.500,00, valor que ¢
inferior a metade da al¢ada do tribunal recorrido (€ 7.481,97).

II - A decisdo que admite o recurso ndo vincula o tribunal superior — artigo 687.°, n.° 4,
do CPC — e o despacho do relator sobre a admissibilidade €, também, provisorio,
nao formando caso julgado, por ser modificivel pela conferéncia, quer por
iniciativa do relator, dos seus adjuntos e das proprias partes — artigos 700.° a 708.°
do mesmo diploma.

IIT - A autora (trabalhadora) carece de legitimidade para impugnar, em recurso, o juizo
de ndo imputacao de responsabilidade por custas ao réu empregador, na medida em
que tal juizo ndo colide com qualquer interesse da autora, em nada a afectando
(artigo 680.°, n.° 1, do CPC).
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IV - Constitui contrato de trabalho subordinado aquele que, embora designado como
contrato de avenga, tem por objecto a elaboragdo de propostas de decisdo nos autos
de contra-ordenagdo resultantes de infrac¢do ao direito estradal, e era executado por
uma jurista sem qualquer autonomia técnico-juridica ou discriciondria, utilizando
modelos pré-figurados, actuando sob a direccdo e inspec¢do de representantes da
Direc¢do Geral de Viagdo (DGV), ndo lhe sendo permitido interpretar disposicdes
legais e aplicar a medida da coima e sancdo que entendesse adequadas, estando
ainda sujeita a um rigoroso hordrio de trabalho, que deveria ser cumprido nas
proprias instalagdes da DGV.

V - E insuficiente para alterar esta conclusdo, e destina-se apenas a manter a aparéncia
de um contrato de avenca, a subsisténcia de certos requisitos formais mais
consentaneos com a origindria qualificacdo do contrato, como a ndo inscri¢do na
Seguranca Social, o ndo pagamento de subsidios de férias e de Natal, a passagem de
“recibos verdes” e o pagamento do IVA pelo valor das remuneragdes pagas.

VI - Ao estabelecer que “[s]do nulos todos os contratos de prestacdo de servicos, seja
qual for a forma utilizada, para o exercicio de actividades subordinadas, sem
prejuizo da produgdo de todos os seus efeitos como se fossem vdlidos em relacdo
ao tempo durante o qual estiveram em execucdo”, o artigo 10.°, n.° 6, do Decreto-
Lei n.° 184/89, de 14 de Junho estriba-se no necessario pressuposto de que outro
contrato nao haja sido o contrato efectivamente celebrado.

VII - Se um dado contrato celebrado entre a Administracdo e um particular € susceptivel
de ser qualificado como contrato de trabalho, apesar de lhe ser atribuido um outro
nomen iuris, a consequéncia € esse contrato passar a reger-se pela lei geral do
trabalho ou pelo regime da constitui¢do, modificacdo e extingdo da relagdo juridica
de emprego publico consignado no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
consoante o contrato em causa possa ser considerado contrato de trabalho por
tempo indeterminado ou contrato de trabalho a termo certo.

VIII - Assumida a natureza laboral do convénio, e sendo-lhe aposto um termo, tal
contrato de trabalho é nulo por violagdo do disposto no artigo 18.°, n.° 2 do
Decreto-Lei n.° 427/89, havendo que coligir o regime do artigo 15.° do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49
408, de 24 de Novembro de 1969 (LCT), tanto por virtude do que dispde o artigo
294.° do Cdédigo Civil, quanto daquilo que preceitua o n.° 5 do referido artigo 18.°,
ou seja, 0 conveénio “...produz efeitos como se fosse vdlido em relacdo ao tempo
durante o qual esteve em execucdo.”

IX - Para beneficiar do direito indemnizatério previsto no artigo. 13.° do Decreto-Lei n.
874/76, de 28 de Dezembro — Regime Juridico de Férias, Feriados e Faltas (LFFF)

o
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-, 0 trabalhador tem o 6nus de provar que ocorreu um efectivo impedimento ao
gozo de férias, visto que se trata de um facto constitutivo do direito que se arroga.

X - Verifica-se uma efectiva obstrucdo ao gozo de férias, se a DGV distribui processos
para despachar a jurista todos os dias uteis do ano e efectua regularmente a
contagem dos processos distribuidos ainda ndao despachados, suspendendo a
remuneracdo daquela até que recuperasse o0s atrasos constatados, assumindo
particular relevancia a recusa expressa manifestada pelos Chefes de Divisdo da
DGV quando os juristas avengados os questionavam sobre o gozo de férias e o seu
pagamento, ao lhes responderem que nao tinham direito a tais regalias e prestagcdes
face a natureza dos acordos celebrado.

XI - Assiste a autora o direito a uma indemnizagdo por danos ndo patrimoniais pelo
facto de a DGV lhe ter indeferido a concessdao de uma licenca de maternidade de
120 dias pelo nascimento do seu filho, apesar de suspender a distribuicio de
processos durante 15 dias, demonstrando-se que o regresso ao trabalho da autora
apos esses 15 dias se revelou penoso, “quer do ponto de vista fisico (porque se
encontrava a amamentar e por isso dormia mal, tendo emagrecido), quer do ponto
de vista psicologico [porque se angustiava por deixar o seu filho (primogénito) em
casa com uma empregada doméstica, enquanto se deslocava as instalacoes da
DGV para trabalhar]", levando-a "a desistir de amamentar o seu filho, face a
dificuldade que sentiu em compatibilizar as deslocagcoes a DGV para trabalhar
com a amamentag¢do”, e causando-lhe “tristeza, angustia, preocupagdo e
ansiedade".

25-03-2009

Recurso n.° 3260/08 - 4.* Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Bravo Serra

Mario Pereira

Despedimento ilicito

Extincao de posto de trabalho
Caducidade do contrato de trabalho
Retribuicoes intercalares

Subsidio de alimentaciao

Instituto Pablico

Sancao pecuniaria compulséria
Dever de ocupacao efectiva

Danos nao patrimoniais
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Juros de mora

I - Na accdo de impugnag¢do de despedimento, o empregador s6 pode invocar os factos e
fundamentos constantes da decisdo de despedimento comunicada ao trabalhador.

IT - Declarando o empregador, nessa comunicacdo, que o contrato cessava por extingao
do posto de trabalho do autor, € irrelevante para a decisdo da causa saber se 0s
factos dados como provados permitem concluir pela existéncia de uma eventual
caducidade do contrato, por impossibilidade superveniente, definitiva e absoluta do
empregador receber o trabalho do autor.

III - Os Institutos Publicos nao estdo fora do ambito de aplicacdo do art.® 829.°-A do
C.C.

IV - O subsidio de refei¢cdo ndo estd incluido nas retribuicdes intercalares devidas ao
trabalhador ilicitamente despedido, nos termos do art.® 437.°, n.° 1, do CT/2003,
salvo na parte em que exceda o montante que habitualmente sdo pagos a esse titulo.

V - Estando provado que a ndo ocupacido efectiva do autor se ficou a dever ao facto de,
por via legislativa, o Auditério Nacional Carlos Alberto, onde o autor sempre
prestara a sua actividade, ter sido integrado noutro organismo (o Teatro Nacional de
Sao Joao) e ao facto do réu ter ficado, por via disso, sem trabalho para lhe dar, o
autor ndo tem direito a indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais sofridos que via
dessa desocupacdo, dado que tal desocupagdo ndo € imputédvel ao réu.

VI - Os juros de mora, referentes as retribui¢cdes que o autor/trabalhador teria auferido
desde os 30 dias que antecederam a data da propositura da ac¢do até data do ao
transito em julgado da decisdo, sdo devidos deste a data em que cada uma dessas
retribuicdes se venceria, ainda que a determinacdo do respectivo montante tenha
sido relegada para posterior incidente de liquidagdo, se o calculo daquele montante
estiver dependente de simples operagdes aritméticas.

VII - Nesse caso, a iliquidez ¢ meramente aparente, ndo se aplicando, por isso, o
disposto no n.° 3 do art.° 805.° do C.C., mas sim o disposto no n.° 2, al. a) do
mesmo artigo, uma vez que as retribuicdes serem obrigacdes de prazo certo, € 0
disposto no n.° 4 do art.® 269.° do CT/2003.

01-04-2009

Recurso n.° 3048/08 - 4. Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandado

Pinto Hespanhol

Despedimento sem justa causa
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Dever de obediéncia
Empregador de facto
Danos nao patrimoniais

I - O artigo 396.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho/2003 recuperou o conceito de justa
causa de despedimento que constava do artigo 9.°, n.° 1, da LCCT (Le1 da Cessacao
do Contrato de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro), pressupondo a verificagio cumulativa de dois requisitos: (i) um
comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de
valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesmo e nas suas
consequéncias; (i1) um nexo de causalidade entre esse comportamento e a
impossibilidade de subsisténcia da relacdo laboral.

IT - Na ponderacdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importara
considerar o entendimento de um “bonus pater familias”, de um “empregador
razoavel”, segundo critérios de objectividade e de razoabilidade, em funcdo das
circunstancias de cada caso em concreto.

IIT - A impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho deve ser
reconduzida a ideia de “inexigibilidade da manuteng¢do vinculistica”, com
necessaria referéncia ao vinculo laboral em concreto, € “imediata”, no sentido de
comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.

IV - O Coédigo do Trabalho de 2003 — artigo 396.°, n.° 2 —, tal como ja fazia
anteriormente a LCCT (artigo 12.°, n.° 5), estabelece critérios de justa causa: o grau
de lesdo de interesses do empregador [em que, apesar de tudo e sem embargo da
previsdo especifica do artigo 396, n.° 3, alinea e), ndo se exige a verificacdo de
danos], o cardcter das relacdes entre as partes e entre o visado e demais
trabalhadores e todas as outras circunstancias que relevem no caso, no contexto da
gestdao da empresa.

V - O dever de obediéncia representa, na esfera do trabalhador, o correlativo do poder
de direccdo — na vertente do poder conformativo da prestacdo — a cargo do
empregador.

VI - No contetdo desse poder de direc¢do incluem-se, genericamente, e para além do
poder fiscalizador e instrutivo sobre o desenvolvimento prestacional, as faculdades
de indicar ao trabalhador a actividade a desenvolver e o modo e local da sua
realizacdo.

VII - Mas a observancia do dever de obediéncia s6 podera ser exigida do trabalhador
quando a voz de comando do empregador seja univoca (sem conflitos, tensdes e
ordens e directivas dissonantes), por forma a que ndo consinta, no espirito do
subordinado, qualquer duvida legitima sobre a entidade a quem deve obediéncia.
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VIII - Tal ndo sucede quando no seio da sociedade ré se assiste, durante o periodo de
22-02-2005 a 14-04-2005, a uma disputa de poder entre, por um lado, um dos
proprietérios e socios-gerentes da empresa e, por outro, os demais proprietarios e
socios da ré, em que aquele decide “ocupar” o hotel que até entdo a ré explorava e
onde a trabalhadora/autora prestava a sua actividade laboral, vedando, desde entdo,
a entrada no estabelecimento aos demais proprietdrios e gerentes, do mesmo passo
que se assume perante a autora e restantes trabalhadores, como seu tnico
empregador, a quem todos devem obediéncia, sob pena de despedimento, tendo,
simultaneamente, um outro sécio e gerente da ré, que exercia, até entdo, as funcdes
de Director do hotel e que era o seu directo responsavel, deixado de ai estar
presente e de supervisionar e dirigir toda a actividade e funciondrios do
estabelecimento, como fazia anteriormente.

IX - Neste contexto, vindo a sociedade ré a (re)assumir a exploracdo do hotel a partir de
14-04-2005, nao configura justa causa despedimento, por desobediéncia da autora,
o facto desta, no periodo de 22-02-2005 a 14-04-2005, ter obedecido as ordens do
referido proprietario e sdcio-gerente da ré que”’ocupava” o hotel, e ndo a sociedade
ré.

X - Face ao circunstancialismo descrito e, ainda, atendendo a que a autora sempre foi
reconhecida como pessoa de prestigio, reconhecida e respeitada, que era
trabalhadora zelosa, assidua, competente e diligente, que cumpria as suas funcdes
em conformidade com as ordens que recebia directamente da hierarquia, que por
causa do despedimento de que foi vitima sentiu profunda tristeza e magoa,
originando nela um estado depressivo de constante angustia e ansiedade, afectando-
a psicologicamente, e que auferia o salario mensal de € 501,00, acrescido de €83,50
de subsidio de alimentacdo, justifica-se uma indemnizagdo a titulo de danos nao
patrimoniais, no valor de € 5.000,00.

29-04-2009

Recurso n.” 3081/08 - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Caducidade do direito de aplicar a san¢ao
Despedimento sem justa causa
Indemnizacio de antiguidade

Danos nio patrimoniais

Quantum indemnizatorio
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I - No ambito do regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n® 64-A/89, de 27 de
Fevereiro (LCCT), ndo resultava a caducidade do exercicio do poder, por parte do
empregador, de impor um sancionamento disciplinar quando a decisdo punitiva
fosse tomada para além do prazo a que se reporta o n° 8 do seu art® 10°.

IT - Diversamente, no regime juridico que veio a ser instituido pelo Cddigo do Trabalho
(aprovado pela Lei n° 99/2003, de 27 de Agosto) consagrou-se que, decorrido o
prazo referido no n° 3 do anterior art® 414° (apresentacdo, concluidas as diligéncias
probatorias, do processo disciplinar as comissdo de trabalhadores ou associacdo
sindical para, no prazo de cinco dias uteis, poderem juntar o seu parecer
fundamentado), o empregador dispde de trinta dias para proferir decisdo, sob pena
de caducidade do direito de aplicar a sancdo (n° 1 do art® 415°).

IIT - Encontrando-se em vigor o regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, aquando do estabelecimento do clausulado no n.° 8 da cldusula
120* do acordo colectivo de trabalho entre vdrias instituicdes de crédito e o
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios e o Sindicato Independente
da Banca (publicado no BTE, 1* Série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1990, com as
alteracdes e ressalvas posteriores, mas antecedentes a redac¢do emergente da
alteracdo publicada no Boletim, 1* Série, n° 4, e 29 de Janeiro de 2005) — nos
termos do qual, uma vez concluidas as diligéncias probatérias realizadas no
processo disciplinar e de decorrido o prazo de dez dias uteis para a emissdo do
parecer fundamentado por parte da comissdao de trabalhadores (ou da associacdo
sindical, se o trabalhador for representante sindical), a instituicdo bancaria dispde
de trinta dias para proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de
documento escrito —, é de concluir que o referido ACT ndo estabelecia qualquer
regra que dispusesse contrariamente a que se encontrava (ou encontraria), inserta no
regime legal comum, ndo existindo, pois, qualquer especifico clausulado atinente a
caducidade ou ndo caducidade do poder punitivo.

IV - Com a entrada em vigor do n° 1 do art® 415° do Cddigo do Trabalho aprovado pela
Lei n° 99/2003, sem que tenha havido alteragdes ao que se consagrou no aludido n.°
8 da clausula 120* do ACT, e sem que resulte que a vontade das partes fosse a de
introduzir, por via da citada cldusula, uma regulacdo diversa da constante de
legislacdo comum, tendo esta vindo a prescrever em moldes diversos, ndo podera a
mesma deixar de ser adquirida como reguladora da situagcdo, nao se podendo, por
isso, concluir que o siléncio daquele acordo colectivo sobre a caducidade do poder
punitivo implica, apds a referida entrada em vigor, que se ndo deva considerar
como caduco o exercicio de tal poder quando exercido fora do prazo prescrito no
aludido n° 1 do art® 415°.
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V - Nesta conformidade, numa relacdo de trabalho a que € aplicdvel o mencionado
ACT, ocorre a caducidade do direito de aplicar a sancdo por parte da ré (Instituicao
Bancdria) se, tendo concluido as diligéncias probatérias em 7 de Dezembro de
2005, apenas comunicou a decisdo punitiva ao autor (seu trabalhador) por carta
registada datada de 8 de Fevereiro de 2006.

VI - Mostra-se adequada a fixacdo do montante indemnizatério ao autor tendo por
referéncia vinte dias de remuneracdo por cada ano de antiguidade ou frac¢do, no
circunstancialismo em que se constata que a ilicitude do despedimento residiu,
simplesmente, na postergacdo, apenas por cerca de trinta dias, da regra
procedimental de ndo proferimento da decisdo no prazo consignado no n° 1 do art®
415° do Coédigo do Trabalho de 2003, o que inculcou a caducidade do exercicio do
poder punitivo da ré, e, ainda, que o autor tinha de antiguidade na prestacdo de
fungdes bancdrias cerca de vinte e oito anos e que auferia mensalmente, de
retribuicdo base mensal ¢ diuturnidades, € 1.922,85.

VII - Os pressupostos da responsabilidade civil por factos ilicitos cifram-se na violagdo
de um direito ou interesse alheios, na ilicitude ou antijuricidade dessa violacdo, no
vinculo de imputagdo ao agente do facto lesante desses direitos ou interesses no
dano sofrido pela violagdo e no nexo de causalidade entre o facto lesante e o dano.

VIII - Verificam-se os referidos pressupostos, quando se verifique que a ré, ao despedir
o autor, afectou o direito deste a manutencdo do seu labor para com aquela, que tal
actuacdo da ré so a ela imputavel, que, ao proceder a decisdo de despedimento
numa altura em que o exercicio do respectivo poder se encontrava ja caduco, actuou
ilicitamente, pois postergou normativos legais, que o autor era uma pessoa bastante
conhecida nas localidades onde se situavam os quatro balcGes que geria e nas
regides limitrofes, que sempre tendo tido reputacdo de homem honrado, cumpridor,
empreendedor e trabalhador, que com a suspensdao imediata do autor, foi-lhe
retirada, também de imediato, a viatura que utilizava e proibido o acesso ao local de
trabalho, que o ordenado do autor era o dnico sustento do seu agregado familiar,
que, para fazer face as despesas do agregado familiar, viu-se obrigado a recorrer ao
auxilio de familiares e amigos, que toda a situacdo lhe tem causado grande
sofrimento, caindo numa profunda depressdo, e que durante muito tempo,
praticamente ndo saiu de casa, tendo recorrido a acompanhamento psiquidtrico para
ultrapassar a “depressdo reactiva’ de que passou a padecer.

IX - Para efeitos de indemnizag@o por danos ndo patrimoniais, tratando-se de prejuizos
nao directamente mensurdveis, o respectivo ressarcimento «compensatério» havera
de ser iluminado com o que comanda o n° 3 do art® 496°, o art® 494°, e o n° 1 do art®
570°, todos do Cddigo Civil, este ultimo, como tem sido defendido pelas doutrinas
e jurisprudéncia, aplicavel ao regime geral da obrigacdo de indemnizar, repouse ela
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na responsabilidade contratual ou na responsabilidade por factos ilicitos.

X - Por isso, embora verificados os pressupostos da responsabilidade civil da ré
advindos da ilicitude da sua actuagdo ao promover o despedimento do autor numa
ocasido em que o seu poder para tanto se encontrava ja caducado, atendendo,
também, a que o comportamento do autor para com a ré foi altamente censuravel,
desrespeitando especificas instru¢des de servico — nomeadamente o denominado
«Regulamento de Crédito» da ré —, que eram do seu conhecimento, provocando a
existéncia de contas a ordem «a descoberto» com saldos devedores indisponiveis,
algumas das quais ndo vieram a ser regularizadas e que, possivelmente, ndo teriam
ocorrido se 0 mesmo autor prosseguisse uma actuacdo de acordo com o0s
procedimentos em vigor na instituicdo bancdria, e que o referido comportamento
aponta, num prisma de objectividade, para que, razoavelmente, uma entidade
empregadora, postada na situacdo da ré, ficasse abalada na fides que depositava
num seu trabalhador em termos, de, prognosticamente, temer que, de futuro,
actuacOes semelhantes viessem a ocorrer se esse trabalhador continuasse ao servigo,
num juizo de equidade justifica-se a indemnizacdo pelos danos ndo patrimoniais
sofridos pelo autor no montante de € 2.000,00, e nao de € 30.000,00 que havia sido
fixado pelas instancias.

X1 - Para efeitos de abuso de direito, ndo € de considerar como clamorosamente
ofensivo do sentimento juridico socialmente dominante o pedido, formulado pelo
trabalhador despedido em tais condi¢Oes, de ressarcimento por danos nao
patrimoniais advindos da actuagdo da ré que proferiu a decisdo de despedimento
passados trinta dias apds o termo do prazo referido no n° 1 do art® 415° do Cddigo
do Trabalho.

07-05-2009

Recurso n.° 376/09 - 4. Seccao
Bravo Serra (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Dever de ocupacao efectiva
Danos nao patrimoniais
Liquidacio de sentenca

I - No dominio anterior ao Cddigo do Trabalho, embora faltasse uma disposi¢ao
expressa que consagrasse o dever de ocupacdo efectiva do trabalhador, varias
normas da ordem juridica portuguesa permitiam justificar a sua existéncia, como
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era admitido na jurisprudéncia e doutrina, dever esse que configurava um
verdadeiro dever de prestacdo por parte do empregador e se traduzia na exigéncia
de ser dada ao trabalhador a oportunidade de exercer efectivamente e sem quaisquer
dificuldades ou obsticulos a actividade contratada.

II - Tendo-se provado que o empregador, desde 1992 e até a reforma do autor, nao lhe
deu qualquer ordem, instrucdo, orientagdo ou directiva, nem lhe atribuiu qualquer
funcgdo, tarefa ou responsabilidade, mantendo-o apenas nominalmente ao servigo,
configura-se uma violagdo culposa do dever de ocupacdo efectiva do trabalhador.

III - O trabalhador tem direito a ser ressarcido pelos danos ndo patrimoniais sofridos,
afigurando-se equilibrado, no caso, fixar a indemnizagao de € 20.000.

IV - Tendo o autor provado que a avaliacdo negativa do seu desempenho profissional
ficou a dever-se a culpa do empregador, que violou de forma grave e continuada o
dever da sua ocupacdo efectiva, apenas nio lhe tendo sido possivel determinar o
exacto montante dos danos patrimoniais sofridos, nada obsta a que se profira uma
condenacao iliquida, remetendo-se essa quantificagdo para liquidacdo de sentenca.

07-05-2009

Recurso n.° 156/09 - 4. Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*
Vasques Dinis

Bravo Serra

Responsabilidade civil
Responsabilidade contratual
Nexo de causalidade

Danos patrimoniais

Danos nao patrimoniais
Quantum indemnizatoério
Ilacoes

I - A responsabilidade civil contratual resulta do ndo cumprimento, lato sensu, dos
deveres relativos préoprios das obrigagdes contratuais, incluindo os deveres
acessorios de conduta, ainda que impostos por lei, no seio da complexa relacdo
obrigacional.

IT - Por sua vez, a responsabilidade civil extracontratual assenta na violagcdo de deveres
gerais de abstencdo, omissdo ou ndo ingeréncia, correspondentes aos direitos
absolutos.
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- Em qualquer dos casos, sdo os mesmos os pressupostos do dever de indemnizar:

viola¢do de um direito ou interesse alheio, o facto ilicito, a culpa, o dano e o nexo
de causalidade.

- Integra-se no Aambito da responsabilidade contratual a pretensdo da
autora/trabalhadora em ser indemnizada pelos danos decorrentes da conduta ilicita
da ré, que, desrespeitando as regras previstas no acordo de Empresa (AE) aplicével,
a ndo transferiu de uma Estacdo de Correios (EC) para outra.

O nosso sistema juridico consagra no artigo 563.° do Cdédigo Civil uma vertente
ampla da causalidade adequada, ao ndo exigir a exclusividade do facto
condicionante do dano: assim, poderd configurar-se a concorréncia de outros factos
condicionantes, contemporaneos ou nao daquele facto condicionante, assim como
se admite também a causalidade indirecta, bastando que o facto condicionante
desencadeie um outro que, por sua vez, suscite directamente o dano.

Diversamente, o facto condicionante ndo deve ser havido como causa adequada do
efeito danoso, sempre que o mesmo, pela sua natureza, se mostre de todo
inadequado para a sua producgdo: é o que sucede quando o dano s6 tenha ocorrido
por virtude de circunstancias andmalas ou excepcionais de todo imprevisiveis no
contexto do trajecto causal.

VII - A Relagdo, conhecendo de facto, pode extrair dos factos materiais provados as

ilagdes que deles sejam decorréncia ldgica e pode sindicar as presuncdes judiciais
tiradas pela primeira instdncia no que respeita a saber se elas alteram ou ndo a
factualidade apurada e, bem assim, se elas constituem, ou ndo, decorréncia légica
de uma concreta factualidade apurada.

VIII - Ao STJ cabe apenas indagar se €, ou ndo, admissivel a utilizagdo das referidas

IX

presungoes, face ao estatuido no artigo 351.° do Cédigo Civil; e se a ilagao extraida
contraria ou entra em colisdo com um facto que foi submetido a concreta discussao
probatéria e que o tribunal teve como ndo provado, o STJ pode intervir
correctivamente nos termos do artigo 729.°, n.° 3, do Cdédigo de Processo Civil,
bastando-se a correc¢do com a simples eliminacdo da ilacdo extraida.

- Tendo sido extraida pela Relacdo, como decorréncia 16gica da matéria de facto, a

ilacdo de que, se a autora tivesse sido transferida, para a EC por ela pretendida e a
que tinha direito, tomaria as refeicdes em casa e que com a ndo transferéncia a
autora teve acréscimo de custos (com os transportes e refeicdes), face ao disposto
no artigo 566.°, n.° 2, do Cdédigo de Processo Civil, tais acréscimos de custos
configuram danos patrimoniais sofridos pela autora decorrentes de um facto ilicito
e culposo da ré (ndo transferéncia da autora para a referida EC) que justificam a
ressarcibilidade por parte desta.
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X - No circunstancialismo descrito, justifica-se uma indemnizacdo a autora no montante
de € 2.500,00, a titulo de danos ndo patrimoniais, por se demonstrar que a sua nao
transferéncia para a EC em causa, que se prolongou durante cerca de cinco anos e
sem que lhe fosse dada qualquer explicacdo para o facto, lhe causou desgosto e
humilhag¢do, constando-se, ainda que a ré € uma empresa de dimensdo nacional, que
tem o exclusivo da distribui¢ao postal.

25-06-2009

Recurso n.°4117/08 - 4.* Seccao
Mario Pereira (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Acidente de trabalho

Violacao de regras de seguranca
Nexo de causalidade

Culpa do empregador
Descaracterizaciao
Indemnizacao

I - Para fazer responder, a titulo principal e de forma agravada, a entidade
empregadora, em virtude de o acidente de trabalho resultar da falta de cumprimento
de regras sobre seguranca, higiene e saide no trabalho, nos termos das disposicoes
conjugadas dos art.°s 18.°, n.° 1 e 37.°, n.° 2, da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro
(LAT), € necessario provar-se: i) que sobre a empregadora recaia o dever de
observar determinadas regras de comportamento cuja observancia, seguramente ou
muito provavelmente, teria impedido a consumac¢do do evento danoso e que a
entidade empregadora (ou seu representante) faltou a observancia dessas regras,
nao tomando por esse motivo o cuidado exigivel a um empregador normal: ii) que
entre essa sua conduta inadimplente e o acidente intercorre um nexo de causalidade
adequada.

IT - Ao estabelecer que a obrigacdo de indemnizagdo sé existe em relagdo aos danos que
o lesado provavelmente ndo teria sofrido se ndo fosse a lesdo, o art.° 563.° do
Cdédigo Civil acolheu, como é unanimemente reconhecido na doutrina e na
jurisprudéncia, a teoria da causalidade adequada na sua formulacdo negativa,
segundo a qual, o estabelecimento do nexo de causalidade, juridicamente relevante
para efeito da imputagdo de responsabilidade, pressupde que o facto ilicito (acto ou
omissdo) praticado pelo agente tenha actuado como condi¢do da verificagdo de
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certo dano, ou seja, que ndo foi de todo indiferente para a producdo do dano,
apresentando-se este como consequéncia normal, tipica ou provével daquele,
conclusdo esta a extrair da andlise de todo o processo factual que, em concreto,
conduziu ao dano.

III - Incorre em violacio de regras sobre a seguranca no trabalho a entidade
empregadora que, para o exercicio da sua actividade industrial, dispde de um
amassador de barro, cujo Unico dispositivo de comando eléctrico se acha instalado a
cerca de cinco metros desse equipamento, em local que ndo permite a visualizacao
do mesmo, o que configura desrespeito pelas normas do art.® 13.°, n.° 3, do Decreto-
Lei n.° 82/99, de 16 de Marco — “o operador deve poder certificar-se, a partir do
posto de comando principal, da auséncia de pessoas nas zonas perigosas” — e do
art.” 50.°, n.° 1, do Regulamento Geral de Seguranca e Higiene do Trabalho nos
Estabelecimentos Industriais, aprovado pela Portaria n.° 53/71, de 3 de Fevereiro —
“os aparelhos para arranque ou paragem de motores devem ser facilmente
acessiveis ao pessoal adstritos a manobra e dispostos por forma a ndo poderem ser
accionados acidentalmente”.

IV - E manifestamente irrelevante, para efeito de se considerar a empregadora adstrita
ao cumprimento das regras estabelecidas nos citados art.’s 13.°, n.° 1 € 50.°, n.° 1, o
facto de o amassador nao revelar “quaisquer riscos de estilhacamento ou de ruptura
de elementos susceptiveis de por em perigo a seguranca ou saide de quem quer
seja”, por ndo estar em causa o risco de estilhagamento ou ruptura de elementos do
equipamento da mdquina, mas o risco adveniente de o comando eléctrico se
encontrar instalado nas condi¢des indicadas em II1.

V - Tendo-se provado que o acidente consistiu em ter o trabalhador sinistrado sido
colhido por laminas do amassador, que foi posto a funcionar por uma colega de
trabalho que, ndo se apercebendo da presenca daquele no interior do equipamento,
onde procedia a trabalhos de limpeza, accionou o comando instalado nas condi¢des
referidas em III, e que o equipamento ndo dispunha de interruptor facilmente
acessivel ao sinistrado que permitisse a imobiliza¢do do aparelho, € de concluir pela
verificacdo do nexo causal entre o incumprimento das mencionadas regras de
seguranga e o evento danoso.

VI - No regime que decorre do art.® 18.°, n.° 1, da Lei n.° 100/97, a violacdo, por parte
da entidade empregadora, de regras sobre a seguranca no trabalho passou a
constituir um caso de culpa efectiva e ndao um caso de culpa meramente presumida,
como sucedia no regime anterior.

VII - Para responsabilizar a entidade empregadora, por violagdo de regras sobre a
seguranca no trabalho, basta que essa violagdo se apresente como causa adequada
do evento, ndo sendo necessario que, s6 por si, sem a colaboracio de outros factos,
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o tenha produzido, o que significa que aquela responsabilidade ndo € afastada na
hipdtese de concorréncia de causas.

VII - Concluindo-se pela verificagdo dos pressupostos da responsabilizacdo da entidade
empregadora, consignados no segundo segmento do proémio do n.° 1 do artigo 18.°
da LAT, excluida fica a possibilidade de descaracterizagdo do acidente
contemplada nas alineas a) e b) do n.° 1 do art.® 7.° do mesmo diploma, nos termos
das quais, ndo d4 direito a reparacdo o acidente que provier de acto ou omissao do
sinistrado que importe a violagdo, sem causa justificativa, das condi¢des de
seguranca estabelecidas pela entidade empregadora ou previstas na lei [alinea a)],
ou que provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado [alinea b)].

VIII - A imperatividade das normas relativas a fixacdo quantitativa do conteido do
direito a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho — que decorre
do art.’ 1.°, n.° 1, da LAT, segundo o qual «[o]s trabalhadores e seus familiares tém
direito a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho [...], nos termos
previstos na presente lei e demais legislacao regulamentar», deste modo afastando a
aplicacdo de outros quaisquer termos — nao consente, em caso algum, a reducdo do
montante das prestacdes que resulte dos factores consignados no regime especial
que contempla a reparacdo de danos patrimoniais emergentes de acidentes de
trabalho, ndo sendo, por isso, neste dominio, aplicavel o disposto no art.® 570.°, n.°
1, do Cédigo Civil.

IX - A reparacdo de danos ndo patrimoniais, a que se refere o n.° 2 do art.® 18.° da LAT,
tem como critério preponderante, na fixagdo da indemnizagdo, a equidade, havendo
que atender-se a todas as circunstancias do caso — art.’s 496.°, n.° 3 e 494.°, ambos
do Cddigo Civil —, critério esse que compreende a ponderacdo de eventuais culpas
concorrentes do lesante e do lesado, a que alude o referido art.® 570.°, n.° 1.

X - O art.° 38.° da LAT, versa sobre os requisitos da apdlice uniforme do seguro de
acidentes de trabalho, nao dispondo sobre as obrigacdes que, em matéria de
prevencao de riscos, impendem sobre a entidade empregadora, por isso que a norma
do seu inciso n.° 2, cujo sentido € o de consignar o principio da graduacido dos
prémios de seguro em fun¢do do grau de risco de acidente, ndo releva para efeito de
se apurar se a empregadora estava, ou nao, obrigada a cumprir determinada regra de
seguranca.

23-09-2009

Recurso n.° 107/05 - 4. Seccao
Vasques Dinis (Relator) *
Bravo Serra

Mario Pereira
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Arguicao de nulidades
Legitimidade

Justa causa de despedimento
Danos nao patrimoniais
Sancao pecunidria compulséria

I - A legitimidade para recorrer — e para arguir nulidades — esté reservada a parte que
tenha ficado vencida (art.® 680.° do CPC).

IT - Para que se verifique a justa causa de despedimento € necessério que o trabalhador
assuma um comportamento culposo que seja violador de deveres de conduta ou de
valores inerentes a disciplina laboral, grave em si mesmo e nas suas consequéncias,
comportamento esse que torne imediata e praticamente impossivel a relacdo
laboral.

IIT - Neste dominio, tem vindo a jurisprudéncia a considerar que na apreciacdo da
gravidade da culpa e das suas consequéncias, deve atender-se ao entendimento de
um bonus pater familias, de um empregador razodvel, de acordo com critérios de
objectividade e de normalidade, e que o elemento basilar do conceito de justa causa
se reconduz a impossibilidade pratica e imediata de manutenc¢do da relagdo laboral.

IV - Nao consubstancia justa causa de despedimento o comportamento da trabalhadora
traduzido no envio de um fax ao empregador, no qual refere que um seu superior
hierarquico a injuriou, agrediu e expulsou do local de trabalho, quando € certo que
se desconhece todo o circunstancialismo que deu causa ao envio do referido
documento, mormente os acontecimentos ocorridos entre a trabalhadora e o seu
superior hierdrquico.

V - Merecem a tutela do direito os danos ndo patrimoniais sofridos pela Autora em
consequéncia do despedimento ilicito que foi alvo, consubstanciados na ansiedade e
angustia que passou a sofrer pela falta de trabalho e de dinheiro, sendo irrelevante
que haja auferido subsidio de desemprego, pois que o valor deste podia ndo
corresponder ao valor que auferia a titulo de retribuicdo e, sobretudo, ndo atenua as
consequéncias decorrentes da falta de trabalho.

VI - A visdo do trabalho, tal como se mostra enunciada da Constituicdo da Republica
Portuguesa, ultrapassa largamente os paradigmas da fonte de rendimento e dos
meios de subsisténcia, para ser reconhecida como uma forma de dignificacio social
do trabalhador, a que ndo € alheia a preocupacao pela dignidade humana, a par do
direito ao bom nome e reputacgdo (art.°s 59.°n.° 1 al. b) € 26.° n.° 1 da CRP).
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VII - A sancdo pecunidria compulséria constitui um meio intimidatdrio de pressao sobre
o devedor por forma a que este cumpra a sua obrigacdo, devendo o respectivo valor
assumir um montante economicamente relevante.

21-10-2009

Recurso n.° 373/09 - 4. Sec¢ao
Sousa Grandao (Relator)

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Contrato de trabalho
Interpretacao do negdécio juridico
Local de trabalho

Transferéncia de trabalhador
Jus variandi

Prejuizo sério

Despedimento ilicito
Indemnizacao de antiguidade
Danos nao patrimoniais

I - Tratando-se de um contrato de trabalho sem estipulacdo de termo, no qual se
estipularam concretamente as fungdes a desempenhar pelo autor e se consagrou o
local onde tais funcdes iriam ser levadas a efeito, a interpretacdo das suas cldusulas,
no caso a referente ao local de trabalho, tem de ser feita de harmonia com a
estipulacdo constante da mesma, segundo o padrdao de um homem normal e médio,
dispondo dos elementos de interpretacdo que o declaratario dispde e fazendo valer o
pretendido sentido dedutivel a conferir e essa estipulagdo.

IT - Nao obsta a referida interpretacdo a circunstincia, decorrente da realidade, da ré se
dedicar a feitura de obras de construcdo civil, as quais, por natureza, tém cariz
temporério, uma vez que no contrato se estabeleceu, em concreto, o lugar onde o
autor deveria desempenhar as suas fungdes.

IIT - Também nao se pode afirmar como sendo o intento da ré o de, tendo em atencdo a
sua actividade, fixar um local de trabalho como sendo o primeiro local onde o autor
iria comegar a exercer as suas fungdes e que, apds a conclusdo da obra que estava
em curso aquando da firmacdo do contrato, pudesse ser deslocado para qualquer
outro ponto do territério nacional consoante as obras que lhe fossem adjudicadas ou
fossem adjudicadas a suas consorciadas, quando tal intento ndo se revela
inequivoco no conteudo contratual concreto.
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IV - A equivocidade resultante do modo como ficou consagrada a estipulacdo sobre o
local de trabalho haveria de impor a ré uma elucida¢dao do autor no sentido de a
«deslocag@ao» que se veio a prever no n.° 2 da cldusula 3* do contrato em concreto
ser perfeitamente entendivel como inculcando, sem grandes consideracdes
dubitativas, que implicava a transferéncia do local indicado no seu n.°1, sentido
esse que também ndo resulta para um declaratirio medianamente instruido,
diligente e sagaz, tal como ele, fictamente, é querido pelo art® 236.° do Cddigo
Civil.

V - Assim, ndo é de censurar a decisdo de que do negécio juridico-laboral celebrado
entre o autor e a ré ndo resultava a estipulacdo de um qualquer local de trabalho a
determinar livremente pela ré, ainda que pautado pelas suas necessidades
operacionais € a consequente afirmacao de que a ordem transmitida pela ré ao autor
- que até ai desenvolvia as suas funcdes em Ourique -, para se passar a apresentar
nos Acores, € violadora da garantia consagrada na alinea e) do n.° 1 do art® 21.° da
LCCT.

VI - Nao se pode afirmar a anuéncia do autor a que o seu local de trabalho passasse a
ser na Ilha Graciosa, quando, ndo obstante 0 mesmo se ter ai apresentado durante
curto periodo de tempo, solicitou, por vdrias vezes, esclarecimentos a ré sobre o
motivo dessa deslocacdo e desde sempre considerou que a sua ida a esse ponto do
territorio se fundava na mera prestacao de servico de assessoria e assisténcia técnica
de cardcter temporério e com limitagdo temporal.

VII - Também nao se pode considerar que essa determinacao da ré ao autor no sentido
de se apresentar na Ilha Graciosa tivesse um cardcter meramente temporario e
ancorado num mero exercicio do jus variandi daquela, quando nunca referiu ao
autor que a deslocacdo fosse transitéria ou meramente tempordria, € quando toda a
correspondéncia trocada, entre eles, evidencia que a desloca¢do do autor para os
Acores foi determinada em termos de definitividade, tanto mais que na nota de
culpa que deu origem ao despedimento do autor, por desobediéncia e faltas ao
servico, a ré parte do pressuposto que o local de trabalho daquele era na Ilha
Graciosa, ha mais de dois anos.

VIII - Na transferéncia do local de trabalho, o prejuizo sério decorrente para o
trabalhador deve ser entendido no sentido de dano relevante, com alteracdo
substancial das suas condi¢des de vida, que poderd reflectir-se em aspectos de
natureza pessoal, profissional, familiar e econdmica, nao estando em causa apenas
prejuizos patrimoniais ou profissionais.

IX - E de afirmar o prejuizo sério para o autor decorrente da sua transferéncia para a
Ilha Graciosa quando estd demonstrado que o mesmo sofre de diabetes; que foi
declarado medicamente que era mister que o mesmo tivesse apoio familiar e ndo
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alterasse a sua rotina didria; que € casado; tem filhos e vive com a familia nos
arredores de Lisboa, pois essa deslocacdo iria repercutir-se acentuadamente na sua
normal convivéncia com a familia e causar-lhe abalos sérios na expectativa de uma
manutencdo de vida num determinado local, expectativa essa que nao podera deixar
de considerar-se como tuteldvel.

X - Deste modo, € ilicita a ordem de transferéncia emanada pela ré, por nao acordada
entre as partes, ndo justificada ao abrigo do jus variandi e por causar prejuizos
sérios para o trabalhador.

XI - Sendo essa ordem ilicita, poderia o autor ndo a acatar e, a0 prosseguir o nao
acatamento da mesma, ndo incorreu 0 mesmo, por accdo ou omissao, em qualquer
violacdo dos seus deveres como trabalhador, sejam eles os resultantes do concreto
negoécio juridico-laboral celebrado com a ré, sejam eles os que derivam da
normacao regente das relacdes de trabalho (art. 121.°, n.° 1, al. d) do CT).

XII - Por isso, as imputacdes efectuadas ao autor pela ré na nota de culpa e respectiva
subsunc¢do nao podem ser consideradas como subsistentes, em razdo do que € de ter
como ilicito o despedimento de que aquele foi alvo.

XIII - A indemniza¢do a conferir derivada da ilicitude do despedimento deve ser
calculada entre trinta e sessenta dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada
ano completo ou frac¢do de antiguidade, ndo sendo de considerar exagerada a sua
fixacdo em 50 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou
fraccdo de antiguidade, atendendo a curta duragdo do contrato e a que o autor
auferia uma retribuicdo que se situava num patamar elevado, vindo o autor, pelo
despedimento, a ficar desprovido de uma fonte de rendimento que lhe permitia
desenvolver um trem de vida que, sem esse rendimento, ndo poderia futuramente
operar.

XIV - Os incomodos e sentimentos negativos sofridos pelo autor, decorrentes da ordem
ilicita da ré de o transferir para os Acores e da persisténcia da mesma nessa
determinagdo por mais de dois anos, sdo passiveis de serem compensados com uma
quantia monetdria que lhe proporcione a obtencdo de prazeres ou gostos que sirvam
de mitigacdo aqueles incomodos e sentimentos.

12-11-2009

Recurso n.° 1906/05.6TTLSB.S1- 4. Seccao
Bravo Serra (Relator) *

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Incompeténcia absoluta
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Tribunal do Trabalho

Competéncia material
Danos patrimoniais
Danos nao patrimoniais

I

Tendo a Autora formulado, contra o primeiro Réu, pedido fundado no
incumprimento do contrato de trabalho existente entre ambos, é o Tribunal do
Trabalho directamente competente para dele conhecer, por forca da al. b) do art.
85.° da LOFT]J.

IT - Formulando a Autora, contra o primeiro e segundo Réus, pedido relativo aos danos

patrimoniais decorrentes de atitudes dos Réus atinentes aos direitos desportivos da
Autora e danos ndo patrimoniais na sua imagem e prestigio nacional e internacional
e ainda ofensas pessoais aos seus dirigentes, temos que a respectiva causa de pedir
nao emerge de um contrato de trabalho mas antes de actos ilicitos dos Réus
geradores de responsabilidade civil e para cujo conhecimento o Tribunal do
Trabalho ndo € directamente competente, a luz do art. 85.° da LOFT].

IIT - Assim, para que se afirmasse a competéncia do Tribunal do Trabalho para conhecer

do sobredito pedido era necessdria a sua conexdo com a relacdo de trabalho, por
acessoriedade, complementaridade ou dependéncia e, bem assim, a sua cumulagdo
com outro pedido para o qual o tribunal fosse directamente competente.

IV - Nao estando os factos geradores de responsabilidade civil dos Réus conexionados

com aqueles outros atinentes a relacdo de trabalho existente entre a Autora € o
primeiro Réu, por acessoriedade ou dependéncia, ndo € o Tribunal do Trabalho
materialmente competente para conhecer do pedido que aqueles mesmos factos
suportam.

17-12-2009

Recurso n.” 4776/05.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Bravo Serra (Relator) *

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Acidente de trabalho
Jun¢ao de documento
Matéria de facto

Titulares das pensoes
Inconstitucionalidade
Responsabilidade agravada
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Danos nao patrimoniais

I - Em sede de recurso, a juncdo de documentos com base no disposto no art. 706.°, n.° 1
(parte final) do CPC, s6 é possivel se a necessidade do documento era imprevisivel
antes de proferida a decisdo na 1% instincia, por esta se ter baseado em meio
probatdrio ndo oferecido pelas partes ou em regra de direito com cuja aplicagio ou
interpretacdo os litigantes justificadamente ndo contavam.

IT - Resultando dos autos que os documentos oferecidos pelos AA. com a alegacdo da
sua apelacdo se reportam a factos anteriores a propria peticdo inicial e nesta
alegados e que esses documentos podiam ter sido juntos até ao encerramento da
discussdo em 1? instincia e ndo resultando a necessidade da sua juncdo de meio
probatorio inesperadamente junto por iniciativa do tribunal ou em aplicacdo ou
interpretacdo por este de regra de direito com que os AA. ndo pudessem
justificadamente contar, falece fundamento para a pretendida juncdo com a
alegacdo da apelacgdo.

IIT - Nao obstante o relatério do IDICT sobre o acidente revestir a natureza de
documento auténtico (art. 363.°, n° 2 CC), o mesmo ndo tem forca probatdria plena
sobre os factos relativos as circunstancias concretas em que se verificou o acidente
pois ndo se destina a firmar uma versdo definitiva e inatacavel acerca do modo e
circunstancias como aquele acidente ocorreu pelo que, quanto a esses factos, o
relatério € livremente apreciado pelo julgador de facto, ndo podendo o Supremo
Tribunal de Justica censurar a convicgdo a que as instancias chegaram sobre tais
factos (art. 729°,n° 2 ¢ 722.°, n.° 2 do CPC).

IV - O art. 20.°, n.° 1, alinea d) da LAT ao fazer depender a atribuicdo da pensdo por
morte aos ascendentes do sinistrado da contribui¢do regular deste para o sustento
daqueles, ndo viola o principio da igualdade previsto no art. 13.° da CRP,
relativamente aquele que beneficia da pens@o por morte por estar casado com o
sinistrado no regime de separacdo de bens ou porque com ele vivia em unido de
facto, nos termos da alinea a) do mesmo preceito legal.

V - Nao sdo iguais ou equipardveis as situacdes dos ascendentes do sinistrado e as dos
conjuges — ainda que casado no regime de separacdo de bens — do sinistrado ou
daquele que com este vivia em unido de facto, uma vez que € tipicamente imanente
das situacdes de casamento e de unido de facto, a contribuicdo econdmica e
reciproca entre as partes, que, no casamento, assume mesmo a natureza de
obrigacdo reciproca de assisténcia, abrangendo o dever de alimentos, sendo que,
nas unides de facto hd que reconhecer que essas contribui¢cdes econdmicas, ainda
que, como meras situagdes de facto, sdo tipicas da prépria caracterizacdo da figura;
tais situagcdes ndo sdo essencialmente tipicas da relacao familiar entre ascendentes e
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descendentes ou entre irmdos, em que a lei contempla a mera eventualidade de, face
a circunstancias concretas de necessidade de sustento de uns e de possibilidade
econdmica dos outros, haver lugar a obrigacdo de alimentos.

VI - A diferenca entre as referidas situagdes justifica, e explica, em termos razodveis e
proporcionados, a diferencga de tratamento normativo.

VII - Nao estando provados factos que demonstrem que o sinistrado vinha a contribuir
com regularidade para o sustento dos AA. (seus pais e irma), € que estes careciam
ou necessitavam dessa contribuicdo — sendo certo que a estes competia alegar e
provar tais factos, como beneficidrios da reclamada reparacdo —, improcede o
pedido de condenacdo das RR. no pagamento das pensdes anuais e vitalicias e
despesas de transporte.

VIII - Subsumindo-se o acidente de trabalho a previsdo do n.° 1 do art. 18.° LAT, ha
direito a indemnizacdo por danos morais contra a empregadora, a efectuar nos
termos gerais do direito civil, o que traduz uma modalidade especial de reparagdo,
J& que esse direito ndo vem elencado entre as prestacOes normais previstas nos art.
10.°a17.°e 19.°a 24.° da LAT.

IX - Nao estando provados factos que permitam concluir que a entidade empregadora
ou o seu representante tivessem violado deveres de cuidado, atencdo ou diligéncia,
que seriam seguidos por um empregador normal, colocado na posi¢ao da R. e que,
assim, tivessem contribuido para a producdo do acidente ou que aqueles tenham
violado qualquer regra legal de seguranca no trabalho, causal do acidente, ndo ha
lugar a reclamada indemnizagdo por danos morais.

24-02-2010

Recurso n.° 709/03.7 TTBRG.P1.S1- 4.7 Seccao
Mario Pereiral (Relator)*

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

Indemnizacao de antiguidade

Calculo da indemnizacio

Retribuicoes intercalares

Retribuicao iliquida

Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Indemnizacao por falta de aviso prévio
Danos nao patrimoniais
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I - Provando-se que o autor auferia a retribuicdo mensal iliquida de € 938, acrescida de
um complemento mensal liquido de € 180, a retribuicdo a atender para calculo da
indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo € apenas a retribuicdo base, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 439.° do Cddigo do Trabalho de 2003.

IT - Atendendo a que, a data da cessagc@o do contrato de trabalho, o autor contava 24
anos e¢ 8 meses de antiguidade, auferia a remuneracdo base de € 938, montante
superior ao dobro da remuneracdo minima mensal garantida, entdo vigente, e que,
por outro lado, o despedimento foi declarado ilicito por ndo ter sido precedido do
respectivo procedimento, considera-se equitativa, razodvel e adequada a fixacdo de
indemnizac@o em substituicdo da reintegracdao no ponto médio dos limites indicados
no n.° 1 do artigo 439.° do Cédigo do Trabalho de 2003.

III - As retribui¢Oes intercalares abrangem todas as prestacdes que seriam devidas ao
trabalhador caso ndo tivesse ocorrido o despedimento, pelo que, no computo das
retribui¢des intercalares, deve atender-se, ndo sé a retribui¢cdo base, mas também ao
referido complemento mensal liquido (artigo 437.°, n.° 1, do citado Cédigo).

IV - Embora o n.° 1 do artigo 437.° do Cédigo do Trabalho de 2003, ao estatuir que o
trabalhador tem direito a receber as retribuicdes que deixou de auferir desde a data
do despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal, ndo refira se o
valor da retribui¢do a considerar € a retribuicdo iliquida ou liquida, resulta da letra
da lei que a retribui¢do em causa corresponde a quantia que o trabalhador deixou de
auferir, isto €, a quantia iliquida que deve entender-se como retribuicdo do trabalho
e sobre a qual incidem os descontos legais.

V - No dominio do Cédigo do Trabalho de 2003, o artigo 255.°, n.° 1, estabelece que «a
retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se
estivesse em servigo efectivo», dai que, para esse efeito, ha que considerar, ndo s6 a
retribui¢do base, mas também o aludido complemento mensal liquido.

VI - Atento o disposto no artigo 255.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003, e nao se
tendo provado factualidade que permita a qualificacio daquele «complemento
mensal liquido» como contrapartida do modo especifico da execucgdo de trabalho,
apenas a retribui¢ao base releva para o cédlculo do valor do subsidio de férias.

VII - A luz do regime do Cédigo do Trabalho de 2003, o indicado complemento mensal
liquido nao releva para o computo do valor do subsidio de Natal, cuja base de
calculo se cinge a retribui¢do base e diuturnidades.

VIII - Provando-se que o empregador ndo organizou qualquer procedimento conducente
a promover um despedimento colectivo, carece de fundamento a condena¢do em
indemnizagdo por inobservancia do aviso prévio de cessacdo do contrato.
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IX - Uma vez que a conduta assumida pelo empregador configura um comportamento
ilicito e culposo, e provando-se a correspondente vinculacdo causal em relacdo aos
danos ndo patrimoniais invocados, justifica-se a respectiva indemnizacdo, nos
termos dos n.os 1 e 3 do artigo 496.° do Cédigo Civil.

24-02-2010

Recurso n.° 333/07.5TTMAI-A.S1- 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Vasques Dinis

Bravo Serra

Despedimento colectivo
Critérios de seleccao
Danos nao patrimoniais

I - O despedimento colectivo ndo perde tal qualificacdo pelo facto de, a final, s6 ter sido
despedido um dos oito trabalhadores inicialmente indicados para tal, em virtude dos
contratos de trabalho dos outros sete terem cessado por mutuo acordo, no decurso
da fase de negociagdes.

II - Compete ao empregador definir os critérios que servirdo da base a seleccdo dos
trabalhadores a incluir no despedimento colectivo.

III - Na comunicacao final de despedimento, o empregador tem de indicar o motivo que,
com base nos critérios por ele previamente definidos, o levaram a despedir cada um
dos trabalhadores.

IV - A ndo explicitacdo desse motivo torna ilicito o despedimento do respectivo
trabalhador, a ndo ser que a interrelacdo existente entre a situa¢do funcional desse
trabalhador e os motivos econdmico-financeiros que estiverem na base do
despedimento colectivo resulte, de modo implicito, da descricdo do motivo
estrutural, tecnoldgico ou conjuntural que tenha sido invocado para justificar a
reducdo de pessoal.

V - A frustracdo, a ansiedade, o aumento de nervosismo, o desgosto e a tristeza
consubstanciam danos de natureza ndo patrimonial, que, no caso, ndo podem ser
considerados, por faltarem elementos que permitam ajuizar o grau de gravidade que
assumiram.

25-03-2010
Recurso n.” 469/09.8 YFLSB - 4. Secc¢ao
Sousa Peixoto (Relator)*
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Sousa Grandao
Pinto Hespanhol

Danos nao patrimoniais
Descontos na retribuiciao
Nexo de causalidade

I - Os danos ndo patrimoniais s sdo ressarciveis se a sua gravidade for tal que mereca
a tutela do direito, devendo aquela ser aferida por um padriao objectivo e ndo a luz
de factores subjectivos e o montante da indemnizagdo ser calculado segundo
critérios de equidade, tomando em conta as regras do bom senso e da justa medida
das coisas.

IT - Mostra-se adequada a quantia de € 3.000, para compensar o trabalhador ilicitamente
despedido da revolta e da vergonha que sentiu por ter sido despedido, que lhe
afectaram toda a sua vida quotidiana e a sua relacdo com todos os que o rodeiam, e
do facto de se ter tornado uma pessoa triste, pouco tranquila e com a autoconfianca
bastante abalada, tudo agravado por ainda ndo ter conseguido arranjar novo
emprego.

IIT - O facto do trabalhador se ter sentido lesado no seu desenvolvimento pessoal e
profissional e a ansiedade que nele se gerou por ter a nocao de estar a mercé de
avaliacdes possivelmente injustas e sem possibilidade de defesa, por nao ter sido
informado antecipadamente e por escrito dos critérios de avaliacdo do seu
desempenho e por nem sempre lhe ter sido dado conhecimento do resultado da
avaliacdo, ndo assumem gravidade suficiente para merecerem a tutela do direito.

IV - Pedindo o autor o reembolso de determinada quantia, alegando que a mesma lhe foi
descontada no vencimento para compensar encargos relacionados com um acidente
de trabalho, sobre ele recai o 6nus de provar que o desconto teve essa finalidade.

V - A quantia de € 1.500 constitui indemnizagdo suficiente para compensar o
trabalhador do isolamento e do cansaco constante que o impediam de levar a vida
sauddvel e tranquila que sempre tivera e da falta de convivio regular com os amigos
e familiares resultantes da alteracdo imprevista dos hordrios dos turnos a que esteve
sujeito e da falta de periodos regulares de descanso dai decorrentes.

VI - Pedindo o trabalhador uma indemnizacao pelos danos patrimoniais sofridos por ter
sido obrigado a utilizar o seu veiculo automével nas deslocagdes para o trabalho,
em razdo da sua entidade empregadora ndo ter implementado o esquema de
transportes complementares aos transportes publicos urbanos a que estava obrigada
por forca da cldusula 81.* do AE aplicavel, sobre ele recaia o 6nus de provar o nexo
de causalidade alegado e os danos que efectivamente sofreu.
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14-04-2010

Recurso n.° 1236/04.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Sousa Peixoto (Relator)*

Sousa Grandao

Pinto Hespanhol

Comissao de servico
Categoria profissional
Principio da irreversibilidade
Acordo

Danos nao patrimoniais

I - A prestacdo de trabalho em comissdo de servico, ndo determina, por parte do
trabalhador, a aquisicao da categoria correspondente ao exercicio das funcdes que
tiverem sido desenvolvidas nesse ambito.

I - A categoria assume a natureza de conceito normativo, no sentido em que
circunscreve positiva e negativamente as funcdes a exercer em concreto pelo
trabalhador, ou, noutros termos, que nela se subsumem as tarefas prometidas e se
excluem actividades diferentes e, por conseguinte, se estabelece uma relacdo de
necessidade entre o exercicio de certa fungdo e a titularidade de certa categoria.

III - Estando demonstrado que o A. exercia as fun¢des de “Director do Centro de
Estudos e Formacao” da R., a titulo irreversivel, produziu-se o efeito estabilizador
da aquisi¢do dessa categoria, em conformidade com o principio da irreversibilidade.

IV - Assim, extinta a comissdo de servico onde o A. se encontrou a exercer funcoes
durante 3 anos, tem a R. de lhe atribuir as mesmas funcdes que exercia a data do
inicio dessa comissdo de servigo, ou fungdes equiparadas aquelas.

V - Nos termos do disposto no art. 313.°, do CT/2003, a diminui¢do da categoria do
trabalhador estd dependente da verificacdo de pressupostos relacionados com as
partes — que essa mudanca seja imposta por necessidades prementes da empresa ou
por estrita necessidade do trabalhador — e de dois requisitos — que o trabalhador
aceite essa mudancga e que a mesma seja autorizada pela IGT.

VI - Por se tratar de norma imperativa, ndo € permitido o acordo das partes no sentido
da diminuicao da categoria do trabalhador.

VII - Estando demonstrado que o trabalhador sofreu danos de natureza nao patrimonial
e que os mesmos sdo imputdveis a comportamento ilicito e culposo do empregador,
sdo os mesmos indemnizdveis, nos termos dos art. 494.° e 496.° do Cddigo Civil.
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Recurso n.° 251/06 ATTCBR.C1.S1 - 4. Sec¢do
Mario Pereira (Relator)

Sousa Peixoto

Sousa Grandao

FAT

Prestaciao agravada
Danos nao patrimoniais
Aplicacio da lei no tempo

I - No dominio da vigéncia do art. 1.° do DL n.° 142/99, de 30 de Abril, na sua redac¢do
original, era entendimento pacifico que o FAT assumia a responsabilidade pelo
pagamento das prestacdes agravadas ou, havendo responsabilidade subsididria de
uma seguradora — circunscrita as prestacdes fundadas na denominada
responsabilidade objectiva — pelo respectivo diferencial.

IT - A nova redac¢do conferida ao art. 1.°, n.° 5, do DL n.° 142/99, de 30 de Abril,
introduzida pelo DL n.° 185/2007, de 10 de Maio, veio afastar a responsabilidade
do FAT pelo pagamento das denominadas “pensdes agravadas”.

III - Todavia, intui-se do modo como o legislador se exprimiu que a norma que, na lei
nova, limita a responsabilidade do FAT, ndo tem a natureza de lei interpretativa, ao
mesmo tempo que ndo tem por objecto regular directamente situacdes juridicas
constituidas antes da sua entrada em vigor, ou seja, situagdes emergentes de
acidentes de trabalho anteriormente ocorridos.

IV - Por isso, em caso de acidente de trabalho ocorrido em data anterior a da entrada em
vigor do DL n.° 185/2007, de 30 de Maio, e verificada a situagdo de
impossibilidade de a entidade primitivamente responsavel pela reparacdo dos danos
emergentes de acidente de trabalho proceder ao pagamento das prestagdes
agravadas, mantém-se a obrigacdo do FAT de assegurar este pagamento ou o seu
diferencial, caso haja responsdvel subsididrio.

V - O texto do art. 1.°, n.° 1, alinea a), do DL n.° 142/99 de 30 de Abril, deve ser
necessariamente compaginado com o texto do art. 39.°, da Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro, o que significa que as prestacdes cujo pagamento o FAT assegura sdo
apenas as contempladas naquele art. 39.°, nas quais se nao inclui a indemnizagao
por danos ndo patrimoniais.

17-06-2010
Recurso n.° 675/2001.P1.S1 - 4. Sec¢ao
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Mario Pereira (Relator)*
Sousa Peixoto
Sousa Grandao

Despedimento colectivo

Indemnizacio de antiguidade

Calculo da indemnizacio

Retribuicgoes intercalares

Retribuicao iliquida

Férias

Subsidio de férias

Subsidio de Natal

Indemnizacao por falta de aviso prévio
Danos nao patrimoniais

O art. 439.° do CT de 2003 tem natureza imperativa, ndo podendo o respectivo
regime ser afastado ou modificado por contrato individual de trabalho, ainda que
em sentido mais favordvel ao trabalhador, de onde decorre que também nao pode
ser afastado ou modificado por acordo das partes, pelo que o salario atendivel, neste
especifico dominio, € apenas o que resultar da retribuicdo base, acrescido das
eventuais diuturnidades a que o trabalhador tenha direito.

IT - A completa omissdo do procedimento legal para o despedimento colectivo, ou do

respectivo processo disciplinar, evidencia um elevado grau de ilicitude,
objectivando um completo desprezo pelos direitos conferidos ao trabalhador,
devendo essa omissao ser graduada em patamar superior aquele onde serd adequado
situar os despedimentos ilicitos por inverificacdo do motivo aduzido pelo
empregador.

IIT - Estando provado que a data da cessacdo do contrato, o A. tinha 26 anos de

antiguidade, auferia a retribui¢do base de € 1.092,00 mensais, e que o despedimento
nao foi precedido de qualquer procedimento legal, mostra-se equitativa, razodvel e
adequada a fixacdo de indemnizacdo em substitui¢do da reintegracdo no ponto
médio dos limites indicados no n.° 1 do referido art. 439.°.

IV - Nos termos do disposto no art. 437.°, n.° 1 do CT/2003, as retribui¢des intercalares

V -

abrangem todas as prestacdes que seriam devidas ao trabalhador caso nao tivesse
ocorrido o despedimento, pelo que, no coOmputo respectivo, deve atender-se, nao sé
a retribui¢c@o base, mas também ao complemento mensal liquido auferido pelo A.

Embora o referido n.° 1 do art. 437.° , ao estatuir que o trabalhador tem direito a
receber as retribuicdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao
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transito em julgado da decisdo do tribunal, ndo refira se o valor da retribui¢do a
considerar € a retribuicdo iliquida ou liquida, resulta da letra da lei que a retribuicdo
em causa corresponde a quantia que o trabalhador deixou de auferir, isto €, a
quantia iliquida que deve entender-se como retribuicao do trabalho e sobre a qual
incidem os descontos legais.

Nos termos do disposto no art. 255.°, n.° 1 do CT/2003, a retribuicao do periodo de
férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo,
pelo que ha que considerar, para esse efeito, ndo sé a retribui¢do base, mas também
o complemento mensal liquido auferido pelo A.

- Nao estando provada factualidade que permita qualificar o “complemento mensal

liquido” auferido pelo A. como contrapartida do modo especifico da execugdo de
trabalho, apenas a retribui¢do base releva para o cédlculo do valor do subsidio de
férias.

VIII - Esse mesmo complemento mensal liquido ndo releva para o computo do valor do

IX -

subsidio de Natal, cuja base de calculo se cinge a retribui¢do base e diuturnidades.
Provando-se que o empregador ndo organizou qualquer procedimento conducente a
promover um despedimento colectivo, carece de fundamento a sua condenacdo em
indemnizacdo por inobservancia do aviso prévio de cessacdo do contrato, cuja
formalidade € inerente aquela sobredita forma de desvinculagao.

Configurando a conduta assumida pelo empregador um comportamento ilicito e
culposo, e provando-se a correspondente vinculacdo causal em relagdo aos danos
ndo patrimoniais invocados e provados, justifica-se a respectiva indemnizacao.

17-06-2010

Recurso n.° 173/07.1TTMALSI - 4.* Seccao
Sousa Grandao (Relator)*

Pinto Hespanhol

Vasques Dinis

Impugnacao da matéria de facto
Caducidade do contrato de trabalho
Carteira profissional

Jornalista

Isencao de horario de trabalho
Omissao de pronincia

Abuso do direito

Responsabilidade contratual

Danos nao patrimoniais
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De acordo com o preceituado no artigo 712.°, n.° 1, alinea a), do Cddigo de
Processo Civil (CPC) — na versdo anterior a da revisao operada pelo Decreto-Lei n.°
303/2007, de 24 de Agosto — a decis@o do tribunal de 1.* instancia sobre a matéria
de facto pode ser alterada pela Relacdo se do processo constarem todos os
elementos de prova que serviram de base a decisio sobre os pontos da matéria de
facto em causa ou se, tendo ocorrido gravacdo dos depoimentos prestados, tiver
sido impugnada, nos termos do artigo 690.°-A, a decisdo com base neles proferida.

IT - O 6nus de especificacao imposto pelo artigo 690.°-A, ns.° 1 e 2, do CPC, impde ao

IIT -

IV -

recorrente que impugne a matéria de facto que indique, além dos pontos de facto
que considera incorrectamente julgados, os concretos meios de prova constantes da
gravagdo, ou seja, os depoimentos em que se baseia a impugnacgdo, o que se destina
a garantir que a parte fundamente a sua discordincia em relagdo ao decidido,
identificando os erros de julgamento que ocorreram na apreciacdo da matéria de
facto, o que significa que a recorrente nao esta dispensada de, em relagdo a cada um
dos pontos de facto, exprimir, através da andlise e interpretacdo do teor dos
depoimentos adrede convocados, as razdes por que discorda da decisio.

A sobredita exigéncia ndo se mostra satisfeita pela mera remissao para depoimentos
indicados para alicercar a imputacdo de erro na apreciacdo da prova relativa a
matéria de facto constante de outros quesitos, quando o recorrente nao expressa em
que medida os mesmos depoimentos comportam o sentido que se pretende fazer
valer em relagdo a cada ponto factual impugnado, por forma a que o tribunal
descortine as razdes pelas quais o recorrente discorda do decidido.

N3ao sendo possivel descortinar, nas alegagdes do recurso de apelacdo, em relacio a
cada um dos concretos pontos impugnados, quais as razdes, sustentadas na andlise e
interpretacdo de concretos depoimentos, a razdo por que a decisdo haveria de ser
modificada, ndo merece censura o Acérdao da Relacdo que, com esse fundamento,
decidiu ndo apreciar a respectiva impugnagao.

V - De acordo com o disposto no artigo 4.° alinea b), do Regime Juridico do Contrato

VI -

Individual de Trabalho (LCT), o contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente, verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a entidade empregadora o
receber.

Resultando provado que o trabalhador possuia a carteira profissional de jornalista,
ndo tem aplicagdo o disposto no artigo 4.°, n.° 2, da LCT, posto que nao resultou
provado que a mencionada carteira lhe tenha sido, pelas entidades com poderes
para tal, retirada.
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VII - E irrelevante, para determinar a caducidade do contrato de trabalho, o bom ou mau
desempenho profissional do trabalhador ou o facto de a entidade empregadora ter
perdido a confianga no mesmo, pois que tais fundamentos apenas poderiam relevar
no ambito de um processo disciplinar em que aquela os invocasse como motivo
para eventual resolu¢do do contrato de trabalho com justa causa.

VIII - O facto de a entidade empregadora ter tomado a decisdo gestiondria de preencher,
com outros trabalhadores, os cargos compativeis com as qualificacdes profissionais
de Chefe de Redaccdo — categoria detida pelo Autor — apenas € susceptivel de
traduzir uma difficultas praestandi, isto €, uma impossibilidade relativa de receber a
prestacdo de trabalho do Autor, mas ndo uma impossibilidade absoluta, sendo que
apenas esta € causa de caducidade do contrato de trabalho.

IX - No ambito da vigéncia da LCT (artigo 50.°) e do Regime Juridico da Duragdo do
Trabalho, estabelecido no DL n.° 409/71, de 27 de Setembro, (artigos 13.°a 15.°), a
validade e eficdcia da prestacdo da actividade profissional em regime de isencdo de
horédrio de trabalho estd dependente de requerimento da entidade empregadora
(artigo 13.°, n.° 2, da LDT), quanto aos trabalhadores que se encontrem perante a
previsdo das vdrias alineas do n.° 1, do artigo 13.°, da LDT, da declaracdo de
concordancia dos trabalhadores e da remessa ao entdao designado Instituto Nacional
de Trabalho e Previdéncia, os quais, por representarem formalidades ad
substantiam, tem que ser observados, sob pena de o regime de facto de isen¢cdo nao
poder ter validade e eficécia.

X - A clausula do Contrato Colectivo de Trabalho aplicavel a relagcdo laboral vigente
entre o trabalhador e a entidade empregadora que dispde que os jornalistas que
exercam fungoes de direcc¢do e chefia devem estar isentos de hordrio de trabalho
ndo determina a automaticidade da aplicacdo do regime de isencdo de horario de
trabalho aos trabalhadores nela contemplados, dai que a sujei¢do dos trabalhadores
a tal regime pressuponha sempre a observancia das formalidades consignadas no n.°
2, do artigo 13.°, da LDT.

XI - As condicdes necessérias a validade e eficdcia do regime de isenc@o de hordrio de
trabalho foram estabelecidas também — se ndo primordialmente — em beneficio do
trabalhador, dai que, opondo-se este a sua sujei¢do a tal regime ou recusando-se o
empregador a reduzir por escrito o regime de isen¢do ou a efectuar as
comunicacdes legalmente previstas (ou a obter a autorizagdo), possa sempre O
trabalhador recusar-se a continuar a desempenhar trabalho nessas condi¢des, sendo
certo que o texto da sobredita norma convencional em nada colide com este regime.

XII - Nao € devido o pagamento do acréscimo remuneratdrio correspondente ao regime
de isen¢do de hordrio de trabalho quando nada se provou a propdsito do
cumprimento, ou incumprimento, das apontadas formalidades — mormente se a Ré
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requereu, ou ndo, a autorizacdo administrativa de isen¢do de horario de trabalho em
relacdo ao Autor — sendo certo que, tratando-se de situacdo juridica cujos efeitos o
Autor pretendia fazer valer em seu beneficio, a ele competia alegar os atinentes
factos constitutivos (artigo 342.°, n.° 1, do Cédigo Civil).

XIII - A omissdo, pelo Acordao da Relagdo, de prontincia acerca de questdo colocada no
recurso de apelagcdo € subsumivel na previsdo do artigo 668.°, n.° 1, alinea d), 1.*
parte, do CPC, que, por ndo ter sido oportunamente arguida, como comanda o
artigo 77.°, n.° 1, do Cdédigo de Processo do Trabalho (CPT), configura uma
situacdo em que ao tribunal de recurso estd vedado emitir pronidncia, pois 0 ambito
dos seus poderes ndo compreende o conhecimento de questdes ndo apreciadas pelo
tribunal recorrido, ressalvadas as que sejam do conhecimento oficioso.

XIV - Noutro plano de consideragdo, a falta de arguicdo da nulidade do Acérddo tem
como consequéncia o transito em julgado do segmento decisério da sentenga que se
ocupou de questdo que, tendo sido suscitada no recurso de apelacdo, nio foi
apreciada pelo Tribunal da Relagdo, dai que dela esteja impedido de conhecer o
Supremo Tribunal.

XV - O abuso do direito é questdao do conhecimento oficioso do tribunal, o que significa
que pode e deve ser conhecida em qualquer momento do processo, mesmo que nao
invocada, e desde que os autos fornecam os necessdrios elementos de indole
factual.

XVI - Todavia, havendo expressa prontncia em decisdo fundamentada sobre questdo do
conhecimento oficioso, se, tendo essa decisdo sido impugnada no recurso de
apelacdo, o Tribunal da Relacdo ndo conhece da atinente impugnagdo, a parte
interessada tem que arguir a nulidade a que se refere a primeira parte da alinea d)
do n.° 1, do artigo 668.°, do CPC, nos termos do artigo 77.°, n.° 1, do CPT; se o
fizer, pode o Supremo conhecer da nulidade e se julgar procedente a arguicao tem
de ordenar a baixa do processo a fim de ser reformado o acérddo anulado, nao
podendo suprir a nulidade, como resulta das disposi¢cdes conjugadas dos ns.’ 1 e 2
do artigo 731.°, do CPC; se a parte interessada ndo arguir a nulidade do Acérdao da
Relagdo, o Supremo ndo pode conhecer dela, estando-lhe, por conseguinte, vedado
censurar, nesse aspecto, a decisdo da Relacdo, o que determina a subsisténcia da
decisdo da 1.* instancia, que, assim, adquire a forca de caso julgado.

XVII - Sao ressarciveis, no ambito da vigéncia da legislacdo laboral que antecedeu o
Cédigo do Trabalho de 2003, os danos ndo patrimoniais decorrentes do
incumprimento de deveres emergentes do contrato de trabalho.

14-07-2010
Recurso n.° 3846/08.4 - 4.* Seccao
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Vasques Dinis (Relator)*
Mario Pereira
Sousa Peixoto

Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais
Indemnizacao

Despacho sobre a admissao de recurso
Transito em julgado

I - Na falta de impugnacao do despacho do juiz de 1.” instdncia que admitiu o recurso
subordinado de apelac¢do interposto pela ré e do despacho do relator na Relacdo que
considerou nada obstar ao conhecimento do respectivo objecto, a decisdo de
admissdo daquele recurso tornou-se inatacdvel por haver transitado em julgado.

IT - Se € certo que, perante o despedimento efectivado, «a autora sentiu-se afectada em
termos pessoais e profissionais, tendo ficado nervosa e desgostosa», e que aquela
perturbacdo do sistema nervoso e esse desgosto configuram, sem divida, danos de
natureza nao patrimonial, tal como dispde o n.° 1 do artigo 496.° do Cédigo Civil,
apenas sdo atendiveis os danos ndo patrimoniais que, pela sua gravidade, merecam
a tutela do direito, o que ndo acontece no caso, por falta de elementos de facto que
permitam ajuizar do grau da respectiva gravidade.

IIT - Com efeito, ignora-se se o nervosismo e o desgosto decorrentes do despedimento se
prolongaram ou ndo no tempo e de que maneira afectaram a vida quotidiana
pessoal, familiar, social e profissional da autora, sendo que esta ndo logrou provar
«ter estado doente ou ter tido necessidade de acompanhamento médico ou de lhe ter
sido ministrada medicac¢do», em resultado do despedimento ilicito efectivado.

22-09-2010

Recurso n.” 580/07.0TTBCL.P1.S1 - 4.% Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Vasques Dinis

Mario Pereira

Arguicao de nulidades

Onus de alegacao

Justa causa de despedimento
Faltas injustificadas
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Nota de culpa
Indemnizacao

Danos nao patrimoniais

I- A exigéncia contida no artigo 77.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho — no
sentido de a arguicdo de nulidades da sentenca ter que ser feita expressa e
separadamente no requerimento de interposicao de recurso — justifica-se por razdes
de celeridade e economia processual que, marcadamente, inspiram O processo
laboral, visando possibilitar ao tribunal recorrido a rdpida e clara deteccdao das
nulidades arguidas e respectivo suprimento.

IT - A mera referéncia aos textos legais que prevéem as nulidades ndo € suficiente para
permitir que o tribunal recorrido detecte, rapida e claramente, os vicios invocados.

III - Nao tendo o recorrente arguido, no requerimento de interposi¢do de recurso, de
forma minimamente substanciada, as nulidades de falta de fundamentacdo e
excesso de prontncia, por forma a prosseguir a finalidade prevista no citado artigo
77.° n.° 1, é de afirmar a correc¢io do Acordao da Relacdo que decidiu nido
apreciar a arguicao daquelas nulidades.

IV - Afirmando o recorrente, nas suas conclusdes de recurso, que o processo disciplinar
€ invdlido, porquanto a nota da culpa se limita a acusar genericamente o
recorrente de causar prejuizos a recorrida, sem identificar quaisquer prejuizos,
mas sem que, no corpo da alegacdo, conste qualquer referéncia aos motivos que
sustentam tal conclusdo, é de concluir que incumpriu o 6nus de alegar imposto pelo
artigo 690.°, n.° 1, do Cddigo de Processo Civil na versdo anterior a da revisdao
operada pelo Decreto-Lei n.° 303/2007, de 24 de Agosto, estando, em
consequéncia, este Supremo Tribunal impedido de conhecer a questdo suscitada na
citada conclusao, tanto mais que se ndo trata de questdo que seja de conhecimento
oficioso.

V - De acordo com o disposto no artigo 396.°, n. 3, alinea g), do Cédigo do Trabalho de
2003, as faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos
ou riscos graves para a empresa ou independentemente de qualquer prejuizo ou
risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas constituem justa causa de despedimento.

VI - As faltas nao justificadas representam o incumprimento do dever de assiduidade,
previsto no artigo 212.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho de 2003, traduzindo, pois,
um comportamento ilicito e culposo imputdvel ao trabalhador, um dos requisitos da
justa causa de despedimento.

VII - Sempre que o numero de faltas interpoladas ou consecutivas ndo atinja,
respectivamente, 10 ou 5 dias, reportadas ao periodo normal de trabalho, compete a
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entidade empregadora provar que o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do trabalhador determinou directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa.

VIII - Resultando provado, apenas, que as auséncias do Autor afectaram o normal

desenvolvimento da actividade do trabalho realizado na Estagcdo de Miraflores da
Ré, obrigando a reorganizacdo e a distribuicdo pelos demais funciondrios das
tarefas atribuidas ao Autor, mas sem que se apure que tais perturbacdes, ou
prejuizos, sdo de imputar, directamente, ao periodo de faltas injustificadas do
trabalhador — que ndo atingiram 5 seguidas ou 10 interpoladas — é de considerar ndo
estar preenchida a previsdo da 1.* parte da alinea g), do n.° 3, do artigo 396.°, do
Cdédigo do Trabalho, por forma a poder sustentar-se que as faltas em causa
constituem justa causa de despedimento.

IX - De acordo com o disposto no artigo 415.°, n.° 3, do Cddigo do Trabalho, na

decisdo final do processo disciplinar ndo podem ser invocados factos nao
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa do trabalhador, salvo se
atenuarem ou diminuirem a sua responsabilidade, dai que, para a formulacdo do
juizo sobre a justa causa, ndo possa o tribunal atender a factos que ndo hajam sido
imputados ao arguido na nota de culpa.

Se, na nota de culpa, a entidade empregadora imputa ao trabalhador a viola¢ido do
dever previsto na alinea g), do n.° 3, do artigo 396.°, do Cdédigo do Trabalho,
retirando-se, dos factos ali descritos, a mera alusido as suas auséncias ao trabalho —
ali consideradas injustificadas — ndo pode, na decisdo final do procedimento
disciplinar, imputar-lhe a violacdo de outros deveres contratuais, sustentados por
outros factos, e, em consequéncia, também aos mesmos ndo pode atender o tribunal
para efeitos de formulacio do juizo sobre a justa causa.

XI - Resultando provado que o despedimento — ilicito — causou ao trabalhador um

estado de tristeza, revolta e humilhacdo perante os colegas, numa situagdo que se
prolongou durante cerca de trés anos, justifica-se que lhe seja atribuida uma
indemnizagdo por danos nao patrimoniais.

27-10-2010

Recurso n.” 3034/07.0TTLSB.L1.S1- 4. Seccao
Vasques Dinis (Relator)*

Mario Pereira

Sousa Peixoto

Categoria profissional
Carreira profissional
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Instituto Pablico
Constitucionalidade
Danos nao patrimoniais
Indemnizacao
Retribuicao
Estacionamento
Veiculo automovel

I - O acesso a carreira profissional do grupo de qualificagdo de pessoal técnico superior
do Instituto Nacional de Estatistica (INE), por trabalhador pertencente ao grupo de
qualificacdo de pessoal técnico profissional, depende de declaracdo, pela direc¢dao
do INE, de necessidade funcional, sendo ainda, condicionada, pela posse das
habilitagdes exigidas, podendo a falta destas ser suprida por experi€ncia profissional
equivalente, nas condicdes fixadas, caso a caso, por aquela direccao.

IT - A declaracdo de necessidade funcional tem o caricter de acto formal, cuja falta ndo
pode ser suprida, para efeito de acesso a carreira profissional de grupo de
qualificacdo de pessoal técnico superior, pelo facto de terem sido atribuidas ao
trabalhador fungdes de técnico superior € de o mesmo ter sido admitido num
concurso de mobilidade interna para um posto de trabalho de técnico superior.

III - A norma de explicitagdo jurisprudencial aplicada pelo acérddo recorrido, no sentido
de que essa declaragdo de necessidade funcional ndo pode assumir forma ticita,
decorrente da atribuicdo ao trabalhador das tarefas equivalentes a categoria de
técnico superior, exigindo a lei que seja expressa e inequivoca e emitida pelo 6rgao
competente do réu, ndo viola o disposto nos artigos 13.°, 18.°, n.os 1 e 2, 58.° ¢ 59.°,
n.° 1, alinea b), da Constituicao.

IV - Sendo o grau de culpa do réu elevado, pois manteve o autor a exercer funcdes
pertinentes a categoria de técnico superior de estatistica, durante cerca de 10 anos,
sem auferir a correspondente retribui¢cdo, e porque a conduta ilicita e culposa do réu
foi decisiva no desencadear do apurado estado mérbido, achando-se, assim, provada
a correspondente vinculacdo causal, atento os parametros normalmente aceites pela
jurisprudéncia e as demais circunstancias do caso, ¢ adequado fixar a quantia de €
2.500, a titulo de indemnizagao por danos ndo patrimoniais.

V - A permissdo de estacionar nas instalagdes da empregadora, cujo objectivo € o de
facilitar o acesso ao local de trabalho, embora assuma cardcter regular e periddico e
se possa, eventualmente, repercutir, em aspectos patrimoniais, na esfera juridica do
trabalhador, pela sua natureza e especifica intencionalidade, ndo configurando,
como se verifica no caso, uma expressa contrapartida negocial, enquadra-se num
acto de mera tolerancia, ndo integrando o conceito de retribuicao.
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Recurso n.° 949/06.7TTVNG.P1.S1- 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Fernandes da Silva

Ensino superior particular e cooperativo
Igreja Catoélica

Professor universitario

Contrato de trabalho a termo

Lei especial

Danos nao patrimoniais

Indemnizacao

I-

IT -

II

O enquadramento legal da actividade a desenvolver pela Universidade Catdlica
Portuguesa, em matéria de contratacdo do corpo docente, operado no Decreto-Lei
n.° 128/90, de 17 de Abril, que remete no n.° 2 do artigo 5.° para o «regulamento
interno, a aprovar pelos seus 6rgdos competentes, visando satisfazer as exigéncias
de evolucdo da carreira académica dos docentes», afasta, neste plano, a aplicacdo
aquela instituicao do regime aplicavel ao ensino superior particular e cooperativo.
As normas dos artigos 34.° e 39.° do Estatuto da Carreira Docente da Universidade
Catolica Portuguesa, em vigor desde 1 de Outubro de 1990, que consubstancia o
regulamento interno a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 128/90,
conferem ao contrato de docéncia, ainda que nao reduzido a escrito, quando
celebrado para o exercicio de funcdes de assistente, a natureza de contrato de
duracdo limitada, sem possibilidade de conversao em contrato sem termo.

- Néo se verificando o pressuposto em que a autora fundamenta a responsabilidade

indemnizatéria por danos ndo patrimoniais, ja que nao se concluiu pela ilicitude da
cessacao contratual, fica inviabilizada a atribui¢ao da pretendida indemnizacao.

09-02-2011

Recurso n.° 800/06.8TTLRA.C1.S1- 4. Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Carlos Valverde

Daciano Pinto
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Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Principio da livre apreciacao da prova
Suspensao do contrato de trabalho
Comunicacao

Impedimento

Abandono do trabalho

Danos nao patrimoniais

I - Nao cabe, dentro dos poderes de cogni¢do do Supremo Tribunal de Justi¢a, conhecer

IT -

III -

e reapreciar elementos de prova que sejam da livre apreciagdo do julgador, porque
essa apreciacdo € da competéncia exclusiva das instancias, nem sequer o podendo
fazer com a finalidade de verificar se as instincias decidiram acertadamente ou ndo.
No ambito do Cdédigo do Trabalho de 2003, em caso de suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este apenas carece de
justificar a falta determinante da suspensdo, ndo carecendo de justificar as auséncias
verificadas durante esse periodo de suspensdo e, consequentemente, as mesmas nao
podem consubstanciar um comportamento do trabalhador que faca presumir o seu
abandono do trabalho.
Tendo a entidade empregadora promovido um despedimento ilicito do trabalhador,
que, numa relacdo de adequada causalidade, lhe produza danos niao patrimoniais,
para saber se ha lugar a indemnizacdo haverd que indagar se, pelo grau de
culpabilidade do empregador e pelo valor ou relevancia dos danos, estes sdo dignos
da tutela do direito, ndo se justificando a condenagdo por tais danos se a
culpabilidade do empregador for claramente diminuta e os danos pouco relevantes.

18-05-2011

Recurso n.” 638/06.2TTSNT.L1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Danos nao patrimoniais
Quantum indemnizatorio
Equidade
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Resultando provada a manutengdo culposa da trabalhadora numa prolongada
situacdo de inactividade, que provocou danos na saide desta, com reflexos na sua
vida pessoal, familiar e profissional, estd demonstrado o facto ilicito do
empregador, consubstanciado nesse comportamento € o nexo causal entre esse
comportamento e os danos concretos sofridos pela trabalhadora, sendo, assim, de
afirmar, atenta a gravidade de tais danos, o direito a respectiva indemnizacao.

IT - A equidade tem de ser o critério determinante para calcular o valor indemnizatorio

dos danos previsiveis, sobretudo, quando se trata de indemnizar o dano emergente
da afectacdo das faculdades fisicas ou mentais do lesado, importando sopesar um
conjunto de factores, mas sem cair no dominio do capricho ou preconceito, nem
tendo uma visdo insensata das realidades da vida, apesar da sua mutabilidade — art.
496.°, n.° 3 do Cddigo Civil.

III - No caso dos danos nd3o patrimoniais, a indemniza¢do reveste uma natureza

IV -

acentuadamente mista, pois visa reparar, de algum modo, mais que indemnizar os
danos sofridos pela pessoa lesada, ndo lhe sendo, porém, estranha a ideia de
reprovar ou castigar, no plano civilistico e com os meios préprios do direito
privado, a conduta do agente.

E de reputar equitativa a compensagio por danos nio patrimoniais atribuida pelas
instancias, no montante de € 35.000,00, quando esta demonstrado que: a
empregadora, no ambito de um processo de reestruturacido, manteve a trabalhadora
inactiva desde Dezembro de 2001 até Junho de 2007; durante esse periodo
temporal, a trabalhadora mudou, por 2 vezes, de instalacdes, tendo em Junho de
2003, sido colocada sozinha e sem qualquer funcdo atribuida, sem acesso a rede
telefénica, fax e linhas informaticas, com a obrigacdo de utilizar o teleponto, o que
aconteceu até Junho de 2007, altura em que foi colocada a exercer fun¢des num
departamento que ja integrava quadros oriundos de outras dreas extintas; por isso, a
trabalhadora desenvolveu sindrome depressivo e ansioso que a obrigou a recorrer a
auxilio médico-medicamentoso, revelando-se incapaz de dar assisténcia familiar ao
seu filho menor de idade; sofreu um logo periodo de baixa médica psiquiétrica e
viu-se obrigada a pedir a suspensdo do seu doutoramento.

18-05-2011

Recurso n.° 1196/03.5TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Sampaio Gomes (Relator)*

Pereira Rodrigues

Pinto Hespanhol

Trabalho igual salario igual
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Despedimento de facto
Danos nao patrimoniais
Calculo da indemnizacio

I - Numa accdo em que ndo se invocam factos que se possam inserir na categoria de
factores caracteristicos de discriminagdo previstos na lei, compete ao trabalhador
que se considere discriminado provar que o trabalho que prestou era igual ao de
outros trabalhadores, ndo s6 quanto a natureza, mas também quanto a qualidade e
quantidade, pelo que, ndo tendo logrado fazer essa prova, ndo se pode dar como
verificada a ofensa ao principio «trabalho igual, salario igual».

IT - O despedimento de facto terd de extrair-se de atitudes do empregador que revelem
ao trabalhador, enquanto declaratirio normal, colocado na posi¢io do real
declaratario, a vontade do empregador de fazer cessar o contrato de trabalho, sendo
que, face a matéria de facto considerada provada, ndo se pode concluir que o
comportamento da recorrida revele, perceptivel e inequivocamente, a vontade de
por termo a relacdo laboral entre eles estabelecida.

IIT - Considerando que a empregadora impediu o autor de aceder as suas instalacdes, o
que lhe causou indignacdo, e que o manteve, cerca de um ano, sem desenvolver as
suas fung¢des, nada tendo sido apurado sobre a situacdo econémico-financeira da ré,
¢ de reputar como equilibrada a quantia de € 10.000,00, fixada no aresto recorrido,
a titulo de indemnizac¢do por danos ndo patrimoniais.

06-07-2011

Recurso n.° 428/06.2TTCSC.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Prescriciao

Citacao

Contrato de trabalho
Resolucao

Danos patrimoniais
Danos nao patrimoniais
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I- Nao sendo de imputar ao autor a ndo realizacdo da cita¢do da ré antes do decurso do
prazo prescricional, deve o memo beneficiar da interrup¢do, decorrente da citacdo
ficta, do prazo prescricional de cinco dias apds a propositura da ac¢ao.

IT - Uma vez que a factualidade invocada pelo autor como integradora da violacdo, pela
ré, de deveres contratuais a que estava adstrita, conducentes a resolucdo, com justa
causa, do contrato de trabalho, ndo configura aquela violacao, o autor nio se pode
dela prevalecer, resultando despiciendo aquilatar se as infraccdes cometidas seriam
de molde a tornar inexigivel a manutencao do vinculo laboral.

IIT - Nao estando demonstrados factos que consubstanciem danos patrimoniais e danos
ndo patrimoniais, improcede o pedido reconvencional, neste preciso segmento.

13-07-2011

Recurso n.° 615/05.0TTLSB.L1.S1 - 4. Seccado
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Matéria de facto

Matéria de direito

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade superveniente
Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais

I - No ambito da matéria de facto, a interven¢do do Supremo Tribunal de Justica é
residual, destinando-se tdo-sé a apreciar se foram ou ndo observadas as regras de
direito probatdrio material ou, quando for eventualmente o caso, a mandar ampliar
a decisdo da matéria de facto, nos termos do disposto no artigo 729.°, n.° 3 do CPC.

II - Por se tratar de questdo de direito, cabe no ambito de cogni¢do do Supremo Tribunal
de Justica saber se do elenco da matéria de facto fixada pelas instincias consta
matéria que envolva juizos de direito, de valor ou conclusivos, pelo que, nas
situacdes em que esteja em causa um facto de tal natureza, deve o mesmo ser
considerado como facto ndo escrito, por aplicacdo analdgica do artigo 646.°, n.° 4
do CPC.

III - A impossibilidade superveniente fundamentadora da caducidade do contrato de
trabalho tem de ser absoluta e definitiva de o trabalhar prestar o seu trabalho ou de
a entidade empregadora o receber.
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IV - A comunicagdo da entidade empregadora a declarar caducado o contrato por o

trabalhador ter sido considerado inapto para o exercicio das fun¢des de maquinista
— que ndo se mostra apoiada em qualquer observacdo ou exame clinico que
explicite os motivos concretos justificativos da invocada inaptidao do trabalhador
para o exercicio da sua actividade profissional — ndo consubstancia a existéncia da
impossibilidade daquele para a prestacdo do trabalho contratado, configurando, por
isso, um despedimento, que € ilicito por ndo ter sido precedido de processo
disciplinar.

V - Resultando demonstrado que a conduta da entidade empregadora, para além de
ilegal, é censurdvel em elevado e relevante grau, que o trabalhador sofreu danos
ndo patrimoniais que, pela sua gravidade, merecem a tutela do direito, e a
inquestionada relacdo de causalidade entre a referida conduta e aludidos danos, tem
a entidade empregadora de ser condenada em indemnizagdo.

14-09-2011
Recurso n.° 866/03.2TTALM.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)*
Gongalves Rocha
Sampaio Gomes
Procedimento disciplinar
Sancio disciplinar
Principio da proporcionalidade
Danos nao patrimoniais
Requisitos
I - O procedimento disciplinar, apesar de conter uma finalidade sancionatéria, ndo se

confina, necessariamente, a ruptura da relacdo de trabalho, tem também objectivos
conservatorios, intimidativos, dirigidos a uma melhor reinsercao do trabalhador na
disciplina da empresa, sendo que o vinculo laboral apenas se torna invidvel quando
nenhuma outra sancdo seja capaz de sanar a crise contratual aberta pelo
comportamento do trabalhador.

IT - A culpa e a gravidade carecem de ser apreciadas pelo entendimento de um “bom pai

de familia” ou de um empregador normal, segundo critérios de objectividade e
razoabilidade e a impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho deve ser
avaliada através da ponderacdo, em concreto, dos interesses em presenca, por forma
a que a permanéncia do vinculo laboral represente uma insuportdvel e injusta
imposi¢do ao empregador.
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III - Deste modo, a gravidade do comportamento do trabalhador justificativo do
despedimento nido deve ser apreciado «com base naquilo que o empresdrio
subjectivamente considere como tal». E «também a impossibilidade de subsisténcia
da relacdo laboral deve ser tomada no sentido de inexigibilidade e ndo simples
dificuldade da subsisténcia daquela relacdo, devendo ser valorada perante o
condicionalismo da empresa, quando ndo for possivel aplicar a conduta do
trabalhador san¢do menos grave do que a do despedimento.

IV - Em direito laboral, para haver direito a indemnizacdo com fundamento em danos
ndo patrimoniais, terd o trabalhador de provar que houve violacdo culposa dos seus
direitos, causadora de danos que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito, o
que se verificard, em termos gerais, naqueles casos em que a culpa do empregador
seja manifesta, os danos sofridos pelo trabalhador se configurem como
objectivamente graves e o nexo de causalidade ndo merec¢a discussao razoavel.

15-12-2011

Recurso n.° 588/08.87TTVNG.P1.S1 - 4.* Seccao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Deveres do empregador

Isencio de horario de trabalho
Avaliacao do desempenho profissional
Danos nao patrimoniais

I - Nao se extraindo do acervo factual provado a alegada degradacao das condi¢des de
trabalho do autor, a injustificada contestacdo do mesmo por parte da respectiva
Directora e a sua crescente inactividade profissional, mas antes que ocorreram trés
situacdes de dissensdo entre o autor e aquela Directora, que ndo extravasaram o
ambito do legalmente admissivel no quadro de relacdes laborais hierarquicamente
estruturadas, ndo ocorre a invocada violagdo de deveres por parte do empregador.

IT - A matéria de facto coligida ndo demonstra, nem sequer indicia, que a avaliacdo de
desempenho do autor, em 2003, se tenha ficado a dever a manipulacdo/alteracdo de
critérios utilizados pata o efeito, pelo que carece de suporte factico a alegacdo de
que o Banco réu ndo o avaliou com a objectividade e rigor devidos.

III - Embora de natureza retributiva, a remuneragdo especial por isencao do horério de
trabalho ndo se encontra submetida ao principio da irredutibilidade da retribuicdo,
pelo que sO serd devida enquanto perdurar a situacdo em que assenta o seu
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fundamento, podendo o empregador suprimi-la quando cesse a situagdo especifica
que esteve na base da sua atribuicao.

IV - Nio se provando o nexo de causalidade entre o facto de o autor sofrer de sindrome
depressivo e qualquer actuacio ilicita do Banco réu, nio existe obrigacdo, por parte
deste, de indemnizar o autor pelo danos ndo patrimoniais invocados.

05-01-2012

Recurso n.° 4820/04.9TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Caducidade do procedimento cautelar
Prescriciao

Extinc¢ao de posto de trabalho
Comunicacao

Nulidade do despedimento

Danos nao patrimoniais

I- O artigo 38.°, n.° 1, da LCT, contempla um prazo especial de prescri¢do de créditos e
uma regra especifica quanto a sua contagem, sendo que, no mais, é aplicivel o
regime geral prescrigdo previsto no Codigo Civil, designadamente no que a sua
suspensao e interrupgao respeita.

IT - Do disposto no artigo 389.°, n.° 1, al. a), do Cédigo de Processo Civil, decorre que o
prazo de propositura da ac¢do — de que a eficdcia da providéncia depende e apenas
no que a esta respeita/importa — conta-se, expressamente, nao a partir do seu transito
em julgado ou do transito da decisdo emergente de eventual recurso que dela tenha
sido interposto, mas sim a partir da data em que lhe tiver sido notificada a decisao.

III - A falta de autonomia do procedimento cautelar impde que o requerente seja lesto
em intentar a ac¢do de reconhecimento ou de exercicio do direito provisoriamente
assegurado por aquele meio de tutela; de todo o modo, a demora no exercicio dos
direitos subjectivos ndo produzem, necessariamente, efeitos no préprio direito
subjectivo.

IV - O despacho que proclame a caducidade do procedimento cautelar € meramente
declarativo, o que significa que os efeitos da sua prolacdo se reportam a0 momento
da verificacdo dos pressupostos da caducidade.

V - Todavia, atento o disposto no artigo 327.°, n.° 1, do Cédigo Civil, esse despacho sé
releva para reinicio da contagem do prazo de prescri¢do de créditos — que entretanto
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haja sido interrompido com a citacdo promovida no procedimento cautelar — caso
tenha colocado termo ao processo e tenha transitado em julgado.

- J4 assim ndo sucederd quando esse despacho ndo haja sido oportunamente
proferido e quando, no procedimento cautelar, haja sido proferida decisdo que, essa
sim, tenha colocado termo ao processo e tenha transitado em julgado, sendo, pois, a
partir desta data que se reinicia a contagem do prazo de prescri¢do dos créditos.

VII - Ndo se mostram extintos, por efeito da prescricdo, os créditos reclamados pelo

autor em acc¢ao intentada em 29 de Julho de 2005, se a decisdo que colocou termo ao
procedimento cautelar apenas foi proferida em 23 de Fevereiro de 2005 e transitou
em julgado, sendo, assim, irrelevante, para o dito efeito, que a caducidade do
procedimento cautelar haja produzido efeitos em 15 de Setembro de 2003, se o
despacho que a declarou apenas foi proferido em 7 de Abril de 2006.

VIII - O despedimento com fundamento na extin¢do de posto de trabalho apresenta,

quanto as suas causas, uma fisionomia hibrida: colhe, do despedimento com
fundamento em justa causa subjectiva, o critério de afericdo da legitimidade do
motivo da ruptura, exigindo que seja praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho; pressupde, em comum com o despedimento colectivo, quanto a
natureza dos seus fundamentos, causas objectivas de ordem estrutural, tecnoldgica

ou conjuntural relativas a empresa ou motivos econdmicos, tecnoldgicos ou
estruturais, relativos a empresa.

IX - Quando o artigo 32.°, n.° 1, al. a), da LCCT, comina com o vicio da nulidade a

cessacao do contrato de trabalho com fundamento na extin¢do do posto de trabalho
nos casos em que faltem as comunicagOes previstas no artigo 28.°, ndo esta a referir-
se, unica e exclusivamente, as situacdes em que essa fase seja, em absoluto,
suprimida ou inexistente: estd, sem duivida, a referir-se também aquelas situacdes
em que essa fase, embora formalmente existente, ndo cumpra o desiderato a que esta
vocacionada.

X - E nulo o procedimento conducente a extingiio do posto de trabalho quando a

X1

comunicacdo efectuada ao trabalhador adopte, na sua fundamentacio, expressdes
vagas e conclusivas, desprovidas de enquadramento féctico, e quando da mesma ndo
seja possivel extrair um nexo causal minimo entre os fundamentos invocados e a
extin¢do do posto de trabalho.

- Os pressupostos da responsabilidade civil por facto ilicito cifram-se, conforme
emerge do disposto no artigo 483.°, n.° 1, do Cédigo Civil, na violacdo de um direito
ou interesse alheios, na ilicitude ou antijuridicidade dessa violag¢do, no vinculo de
imputacdo ao agente do facto lesante desses direitos ou interesses, no dano sofrido e
no nexo de causalidade entre o facto lesante e o dano.
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XII - No que respeita aos danos ndo patrimoniais, sao ressarciveis, por imperativo legal
— artigo 496.°, n.° 1, do Cddigo Civil — apenas aqueles que, pela sua gravidade,
merecam a tutela do direito.

XIII - Nao é de conferir o direito a indemnizac¢do por danos ndo patrimoniais quando
apenas se prova que, em consequéncia do despedimento promovido pela entidade
empregadora, o trabalhador foi acometido de angustia, insOnias e receios, mas se
ndo apura que essas emogOes tenham atingido uma gravidade, profundidade,
danosidade ou acentuacdo tais que tenham causado na sua personalidade moral um
prejuizo assinaldvel e, por isso, digno de ressarcimento.

05-01-2012

Recurso n.° 3301/05.8TTLSB.L1.S1-4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)

Goncalves da Rocha

Sampaio Gomes

Processo disciplinar
Despedimento
Indemnizacao

Danos nao patrimoniais

I - Em direito laboral, para se reconhecer direito ao trabalhador a indemnizag¢do com
fundamento em danos ndo patrimoniais, terd aquele de provar que houve violacdo
culposa dos seus direitos por parte do empregador, causadora de danos que, pela
sua gravidade, merecam a tutela do direito, o que se verificard, em termos gerais,
naqueles casos em que a culpa do empregador seja manifesta, os danos sofridos
pelo trabalhador se configurem como objectivamente graves e o nexo de
causalidade ndo merecga discussdo razoavel.

IT - No que concerne ao despedimento promovido pelo empregador que se venha a
caracterizar de ilicito, para se aferir se 0 mesmo justifica, ou ndo, a condenagdo
daquele por danos ndo patrimoniais € necessario tomar em consideracdo, antes de
mais, que € inerente a cessacao da relacdo laboral, indesejada pelo trabalhador, que
esta cessacdo comporte para o mesmo a lesdo de bens de natureza ndo patrimonial,
traduzida em sofrimento, inquietacdo, angustia, preocupacao pelo futuro, etc..

IIT - Por outro lado, sempre serd necessdrio atentar em que os danos sofridos pelo
trabalhador devem integrar uma lesdo grave, que v para além daquela que sempre
acontece em situagdes similares de despedimento, porque o direito a indemnizacao
com fundamento em danos ndo patrimoniais ndo € de admitir como regra, mas
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apenas no caso singular de haver uma justificacdo segura, que leve a concluir pela
necessidade de reparar uma lesdo que restaria apodicticamente ndo satisfeita.
Assim, se se verificar que esses danos ndo patrimoniais ndo t€ém especial relevo por
se traduzirem nos que, comummente, se verificam em idénticas situacdes, como os
do desgosto, da angustia e da injustica, ndo se legitima a tutela do direito
justificadora da condenacao por aqueles danos.

V - O facto de no caso se ter provado que o processo disciplinar provocou sofrimento e

angustia ao trabalhador e agravou o seu estado de satide, ndo oferece motivo
bastante para fundamentar uma condenacdo em indemnizacdo por danos ndo
patrimoniais, por ndo se terem provado elementos concretos para aferir do relevo
do sofrimento, da angustia e do agravamento da doenca.

25-01-2012

Recurso n.°4212/07.8TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Pereira Rodrigues (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Dever de ocupacio efectiva
Danos nao patrimoniais
Indemnizacao

IT -

III -

No dominio do regime juridico anterior ao Cédigo do Trabalho, embora faltasse
disposi¢cdo expressa que consagrasse o dever de ocupacgdo efectiva do trabalhador,
com vérias normas da ordem juridica portuguesa permitiam justificar a sua
existéncia, como era admitido na jurisprudéncia e doutrina, dever esse que
configurava um verdadeiro dever de prestacio por parte do empregador e se
traduzia na exigéncia de ser dada ao trabalhador a oportunidade de exercer
efectivamente e sem quaisquer dificuldades ou obstdculos a actividade contratada.
Decorrendo o esvaziamento das funcdes da trabalhadora das diligéncias encetadas
pela empregadora no sentido da extin¢do do respectivo posto de trabalho e tendo o
procedimento atinente sido apreciado judicialmente em ac¢do prépria, no ambito da
qual foi decidida a sua licitude, é de concluir que a autora ndo logrou provar, como
lhe competia, a alegada viola¢do do dever de ocupacao efectiva.

N3ao estando demonstrada a violagdo do dever de ocupacio efectiva da autora, fica
prejudicada a apreciacdo da responsabilidade da ré na reparacdo dos danos de
natureza ndo patrimonial que a autora pretendia ver ressarcidos, porquanto, falta,
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desde logo, a afirmacdo do comportamento ilicito da ré fundamentador daquela
obrigacdo e no qual a autora alicer¢ou o seu pedido.

15-02-2012

Recurso n.° 678/03.3TTLSB.L1.S1 - 4. Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Arguicao de nulidades

Acidente de trabalho
Descaracterizacao de acidente de trabalho
Culpa do sinistrado

Negligéncia grosseira

Violacao de regras de seguranca
Culpa do empregador

Nexo de causalidade
Responsabilidade agravada
Danos nao patrimoniais
Indemnizaciao

I - Tendo a recorrente reservado, para as alegacdes e conclusdes do recurso, a arguicao
de nulidade que assacava ao acérddo recorrido, nao pode este Supremo Tribunal
dela conhecer, por extemporaneidade, atento o disposto no artigo 77.°, n.° 1, do
Cdédigo de Processo do Trabalho.

IT - Resultando provado que a maquina na qual o sinistrado laborava — britadeira de
crivo — ndo estava dotada das protec¢des que impediam o contacto com elementos
moveis — as quais tinham sido retiradas —, que funcionava de forma deficiente, que
a empregadora havia dado instru¢des ao sinistrado para que removesse as pedras
que iam caindo no tapete da maquina — instru¢des as quais obedecia aquando da
ocorréncia do acidente de trabalho — e que ao sinistrado, ndo obstante comunicadas
os perigos inerentes ao facto de colocar a mao na méquina, ndo havia sido dada
qualquer formacdo em matéria de seguranga quanto ao funcionamento da maquina,
nao pode concluir-se que o acidente se deveu a sua culpa exclusiva.

I - Correspondendo a “negligéncia grosseira” a ‘“culpa grave”, a sua verificagdo

pressupde que a conduta do agente — porque gratuita e de todo infundada — se
configure como altamente reprovavel, a luz do mais elementar senso comum.
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IV - A exclusdo da responsabilidade prevista na alinea b) do n.° 1 do art. 7.° da LAT, a
par de um comportamento altamente reprovavel do trabalhador exige que o acidente
tenha resultado em exclusivo desse comportamento.

V - Atendendo a factualidade enunciada em II, ndo pode concluir-se que o sinistrado
haja actuado de forma temeraria, inutil, indesculpavel e sem qualquer explicagdo,
dando causa tunica a eclosdo do acidente de trabalho, tanto mais que, por varias
vezes, avisou o gerente da empregadora que o tapete da mdquina era um perigo e
que era necessdrio substitui-lo.

VI - Apurando-se que o acidente de trabalho ocorreu em virtude de a mdquina na qual
operava o sinistrado estar sem protec¢des do crivo e ausente o botdo de paragem de
emergéncia junto a zona de perigo, em virtude de inexistirem procedimentos e
instrucdes de seguranca relativos ao funcionamento da maquina e em virtude da
falta de experiéncia e formagdo do sinistrado, em matéria de seguranca,
relativamente aquele tipo de mdquina, é de imputar a empregadora a
responsabilidade, a titulo principal, pela reparacdo dos danos emergentes daquele
acidente, por inobservancia das regras de seguranca.

VII - A prova de factos que permitem concluir que a entidade empregadora violou
deveres de cuidado, atencdo ou diligéncia, que seriam seguidos por um empregador
normal, colocado na posi¢do da ré, que contribuiram para a producdo do acidente,
ou que aquela tenha violado qualquer regra legal de seguranca no trabalho, causal
do acidente, hd lugar a indemnizag¢do por danos ndo patrimoniais.

VIII - Resultando provado que o sinistrado sofreu, em consequéncia do acidente de
trabalho que foi vitima, lesdes particularmente graves, que implicaram um periodo
de cura directa longo, determinaram vadrias intervencdes cirtirgicas do foro
ortopédico e estético e subsequentes tratamentos particularmente agressivos e
dolorosos e que estd, definitivamente, amputado do membro superior direito, pelo
terco superior, afigura-se adequada uma indemnizacdo pelos danos ndo
patrimoniais no valor de € 50.000,00.

29-02-2012

Recurso n.” 165/07.0TTBGC.P1.S1 - 4.% Seccao
Sampaio Gomes (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Interpretacao da declaracao negocial
Contrato de trabalho
Despedimento ilicito
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Danos nao patrimoniais

I-

IT -

III -

IV -

Os critérios legais de interpretagdo do negdcio juridico, constantes dos art.s 236.° a
238.° do CC — procurar apurar qual o sentido que um declaratario normal, isto €, um
homem medianamente instruido e diligente, colocado na posicio do real
declaratario, extrairia do comportamento do declarante — sdo aplicaveis para
determinar qual a extensdo a dar a declaracdo constante no contrato individual que
remete para determinado ACT, sendo que, tratando-se de um negécio formal, a
declaracio ndo pode valer com um sentido que ndao tenha um minimo de
correspondéncia no texto, ainda que imperfeitamente expresso.

Tratando-se de um vinculo ao qual ndo era directamente aplicidvel o regime
definido no referido ACT, nem o mesmo se impunha mediante Portaria de
Extensdo, s6 por vontade expressa das partes € que as mesmas poderiam ficar
sujeitas a sua disciplina, nos precisos termos em que assim o acordassem.

Tendo as partes consignando no predmbulo do acordo escrito que «é celebrado um
contrato, que se rege pela legislacdo geral aplicavel e pelo ACT...., de acordo com
as clausulas seguintes...» e tendo, na clausula referente a determinagdo da
retribuicdo a auferir pelo trabalhador, clausulado expressamente um valor
retributivo diverso do que advinha do ACT, tem de se concluir que foi vontade das
partes afastd-lo na parte respeitante a remuneracdo mensal.

Em direito laboral para haver direito a indemnizacdo com fundamento em danos
ndo patrimoniais, terd o trabalhador que provar que houve violagdo culposa dos
seus direitos, causadora de danos que, pela sua gravidade merecam a tutela do
direito, o que se verificard, em termos gerais, naqueles casos em que a culpa do
empregador seja manifesta, os danos sofridos pelo trabalhador se configurem como
objectivamente graves e o nexo de causalidade nao mereca discussao razodvel, ndo
bastando, no entanto, o A. alegar que € notdrio e por isso ndo necessita de prova,
que o despedimento provoca prejuizos de ordem moral, nomeadamente pela
afectacdo da sua imagem como pessoa e trabalhador.

19-04-2012

Recurso n.° 1210/06.2TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Sampaio Gomes

Leones Dantas

Transmissao de estabelecimento
Periodo experimental
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Contrato de trabalho

Denincia de contrato
Danos nao patrimoniais

I - Nao ocorre uma transmissao de estabelecimento relevante para efeito de aplicagcdo
do artigo 37.° do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, anexo ao
Decreto-Lei n.” 49.408 de 24 de Novembro de 1969, se os activos transmitidos por
uma operadora de telecomunicagdes moveis para as restantes operadoras nao se
achavam integrados numa determinada unidade de negdcio, dotada de suficiente
autonomia, que permitisse a prestacdo de servigos de telecomunicacdes no ambito
do sistema de UMTS, sendo que aquela operadora, sem espectro radioeléctrico e
sem licenca UMTS, ndo chegou a iniciar a actividade para a qual foi constituida.

IT - Uma situagdo inesperada de crise na empresa, determinando previsivelmente o seu
encerramento ou a reducdo de postos de trabalho, constitui um facto que legitima a
cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental, ndo obstante a
apreciacdo positiva da prestacdo do trabalhador, ndo se configurando, por essa via, o
exercicio abusivo do direito na dentncia do contrato de trabalho.

IIT - Nao se tendo provado a verificacdo dos pressupostos da responsabilidade civil
previstos no artigo 483.° do Cédigo Civil, tem necessariamente que improceder o
pedido de indemnizagdo pelos danos ndo patrimoniais invocados.

26-09-2012

Recurso n.” 889/03.1TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha

Comissao de servico
Conversao do contrato
Contrato de trabalho
Despedimento ilicito
Danos nao patrimoniais
Litigancia de ma fé

I- Uma nota de servigo, que retira a trabalhadora da dependéncia hierdrquica directa do
Presidente do Conselho de Administracdo da empresa, significa, conforme decorre
dos termos em que estd redigida, a cessacdo da comissdo de servigo sem extin¢ao
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do contrato de trabalho e a transformac¢do do respectivo vinculo laboral em contrato
de trabalho sem termo.

IT - Provando-se que a empregadora tinha conhecimento da gravidez da trabalhadora e

III -

que ndo requereu o parecer prévio a CITE, como exige a lei (art. 51.°, n.° 1 do CT
de 2003), o procedimento de despedimento € invalido, nos termos do art. 51.°, n.° 4
do CT de 2003, e o despedimento ilicito, com as respectivas consequéncias
indemnizatdrias.

Os danos ndo patrimoniais causados pelo despedimento ilicito (ansiedade, angustia
e nervosismo), agravados pelo estado de gravidez em que se encontrava a
trabalhadora, abrangem o dano existencial e merecem a tutela do direito, nos termos
do art. 496.°, ns.° 1 e 3 do C.Civil.

IV - Havendo prova documental acerca do conhecimento da gravidez, com assinatura e

aposicao de carimbo pela entidade patronal, a defesa da tese do desconhecimento
da gravidez, por aquela, ndo representa uma mera perspectiva juridica dos factos,
uma tese controvertida ou um problema de interpretacao do direito, mas antes uma
situacdo de ma fé psicoldgica e ética, susceptivel de gerar condenacdo da ré por
litigdncia de ma fé.

24-10-2012

Recurso n.° 293/09.8TTSNT.L1.S1 - 4.* Seccao
Maria Clara Sottomayor (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Caducidade do contrato de trabalho
Impossibilidade absoluta
Impossibilidade definitiva

Danos nao patrimoniais

Nexo de causalidade

Sancao pecunidria compulséria

I -

Nao tendo ficado provada a impossibilidade absoluta e definitiva do trabalhador,
monitor de actividades ocupacionais, de prestar trabalho a sua empregadora, nio
ocorre a caducidade do contrato de trabalho, nos termos da alinea b) do artigo 387.°
do Cdédigo do Trabalho de 2003, pelo que a comunicacdo da cessagdo do contrato
de trabalho efectivada pela ré constitui um despedimento, que € ilicito por ndo ter
sido precedido de processo disciplinar.
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IT - Provando-se que apds a comunicagcdo da caducidade do contrato de trabalho pela
empregadora, o trabalhador se fechou em casa, «ficando incapaz de sair a rua a
procura de emprego, sentindo-se vexado e angustiado, ficando desgostoso por ter
deixado de trabalhar numa édrea que gostava», € inquestiondvel a vinculagdo causal
entre tal comunicacdo e os aludidos danos ndo patrimoniais.

III - O valor de € 250,00 por cada dia de atraso no cumprimento da reintegracao, fixado
a titulo de sancio pecunidria compulsdria mostra-se razoavel, revelando-se idéneo
aos seus fins, incluindo os pretendidos efeitos admonitorios.

31-10-2012

Recurso n.° 821/06.0TTVIS.C2.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Despedimento com justa causa
Dever de lealdade

Dever de ocupacio efectiva
Baixa de categoria

Danos nao patrimoniais
Calculo da indemnizacio

I - Tendo o trabalhador, que se encontrava na situacdao de baixa médica, solicitado, em
nome e a expensas da empregadora, informacdes alheias a actividade desta,
acedendo a dados de empresas pertencentes a membros dos corpos sociais e seus
familiares, sem que tivesse dado conhecimento daqueles pedidos de informacgado a
empregadora, sendo que dai advierem custos para esta, além de violar os deveres de
lealdade e de boa utilizacido dos bens relacionados com o trabalho, afectou a relacdo
de confianca que subjaz a relagdo laboral, gerando fundadas duvidas sobre a
idoneidade futura do seu desempenho profissional, pelo que o despedimento se
mostra proporcional ao comportamento tido.

IT - Configurando-se a violagao do dever de ocupacgdo efectiva do trabalhador e a sua
despromocaio ilicita, e considerando que esses factos contribuiram para a situagcao
de doenca do trabalhador, que se prolongou por bastante tempo, € de reputar como
equilibrada a importancia de € 15.000,00, a titulo de compensacao pelos danos ndo
patrimoniais causados.

14-02-2013
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Recurso n.° 1508/06.0TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccdo
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sao Marcos

Fernandes da Silva

Despedimento colectivo
Fundamentos
Reestruturacao de empresa
Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais

I-

Atento o disposto no art. 397.° do Codigo do Trabalho de 2003, no despedimento
colectivo, os fundamentos da cessacdo do contrato de trabalho dizem respeito a
empresa € na sua génese estdo motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos que
apontam para dois tipos de situagdes, que tém a ver: uma, com uma situacdo de
crise empresarial e outra, com um objectivo de reorientacio estratégica da empresa.

IT - Na apreciagdo da procedéncia dos fundamentos invocados para o despedimento

colectivo, o tribunal deve avaliar, a luz da materialidade factica dada como assente
e com respeito pelos critérios de gestdo da empresa, se sdo veridicos os
fundamentos invocados e se se verifica o indispensdvel nexo de causa-efeito entre
esses mesmos fundamentos e o despedimento neles justificado.

III - Fundamentando a ré o despedimento dos autores na necessidade de reestruturagdao

da empresa, tem a mesma que alegar, e provar: (i) as concretas condicdes de
mercado, alegadamente justificadoras de uma reestruturacdo da empresa; (ii) que
essas condi¢des de mercado determinam uma reducdo da actividade por ela
prosseguida e, (iii) impdem uma poupanca de custos, sé alcancgdvel através do
despedimento dos autores.

IV - E de considerar ilicito, por ndo justificado, o despedimento dos autores quando néo

ficou demonstrado que as apuradas razdes de mercado invocadas pela ré para a
reestruturacdo da empresa implicassem uma reducdo da sua actividade, que,
implicasse, por sua vez, a necessidade de proceder ao despedimento dos autores.

V - E adequada a indemnizacdo aos autores a titulo de danos ndo patrimoniais, no

montante de € 4.000,00 para cada um, quando estd demonstrado que em
consequéncia do despedimento ilicito de que foram alvo sentiram-se tristes,
desanimados e desvalorizados, ao nivel da sua dignidade profissional, e
apresentavam quadros psiquicos alterados que, assim diagnosticados, mantiveram-
se, pelo menos, até a data da prolacdo da sentenca.
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19-02-2013

Recurso n.° 2993/06.5TTLSB.L2.S1 - 4. Sec¢do
Isabel Sao Marcos (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha

Nulidade de acérdao

Categoria profissional

Danos nao patrimoniais

Assédio moral

Caducidade do procedimento disciplinar
Inquérito

IT -

O aresto recorrido, ao condenar a ré a atribuir ao autor «todas as fungdes proprias,
de gerente de balcdo, para as quais foi contratado, repondo-lhe todas as condi¢des
decorrentes do exercicio das mesmas, a excep¢do da atribuicdo de uma hora de
isencdo de horério de trabalho, que lhe foi retirada», ndo s6 se cinge ao pedido
formulado, como expressamente se pronuncia relativamente a questao pertinente as
funcdes alegadamente de «gerente administrativo» com que a ré pretendeu justificar
a retirada, ao autor, de funcdes proprias de gerente de balcdo, para que foi
contratado, pelo que nio ocorre a invocada nulidade por excesso de pronuncia.

A actividade contratada de gerente bancario nada tem a ver com a fungdo de
«gestor de cliente» ou «gestor de negdcios», que a ré atribuiu ao autor, em Janeiro
de 2007, sendo que as fung¢des confiadas ao autor, a partir de Setembro de 2007, as
quais a ré qualificou como sendo de «gerente administrativo», nao integram a
actividade para que foi contratado, nem se configuram como fung¢des afins ou
funcionalmente ligadas as proprias da actividade contratada.

IIT - Configurando-se a violagdo do dever de cometer fungdes correspondentes a

IV -

V -

VI -

actividade contratada, justifica-se a atribui¢do, ao autor, de uma compensag¢do pelos
danos ndo patrimoniais gerados por tal violacao.

Nao se provando a prética, pela empregadora, de qualquer acto discriminatdrio,
consubstanciador de assédio moral, ndo se aplica a disciplina contida nos artigos
24.° e 29.°, respectivamente, do Cédigo do Trabalho de 2003 e de 2009.

O exercicio da ac¢do disciplinar compete ao empregador ou, por delegacdo deste, a
superior hierdrquico do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

Compete ao trabalhador o 6nus da prova de que a entidade com poder disciplinar
teve conhecimento da infraccao hd mais de sessenta dias.

Sumarios da Secc¢ao Social 119
2005 a 2022




SUPREMO

TRIBUNAL
~ DE JUSTICA
Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico
05-03-2013

Recurso n.° 1361/09.1TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Isabel Sao Marcos

Fernandes da Silva

Apoio judiciario

Caducidade

Accio de impugnacio de despedimento
Interrupcao da prescricao

I - Tendo a autora sido despedida em 30 de Dezembro de 2009, e embora vigorasse a
data o Cdédigo do Trabalho de 2009 aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, ndo se lhe aplica o regime do seu artigo 387.°, n.° 2, que veio estabelecer
que o trabalhador se pode opor ao despedimento mediante a apresentacdo de
requerimento formuldrio préprio, a ser apresentado no tribunal competente no prazo
de 60 dias contados da recep¢do da comunicagdo do despedimento, ou da data da
cessacdo do contrato, se posterior, pois continua a aplicar-se-lhe o regime do artigo
435.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho de 2003.

IT - Efectivamente, e dado que o novo regime impugnatdério do despedimento individual
exigia concretizacoes e adaptacdes do quadro processual existente, a sua entrada em
vigor foi relegada para quando passassem a vigorar as alteracdes ao Cddigo de
Processo do Trabalho que as acolhessem, conforme deflui dos artigos 12.°, n.° 5, e
14.°,n.° 1, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

IIT - Assim, a entrada em vigor do regime consagrado naquele artigo 387.°, n.° 2, do
Cédigo do Trabalho de 2009, s6 ocorreu em 1 de Janeiro de 2010, data em que
comecaram a vigorar as alteracoes ao Codigo de Processo do Trabalho,
introduzidas pelo DL n.° 295/2009, de 13 de Outubro, como veio a estabelecer o
artigo 9.°, n.° 1, deste diploma.

IV - O legislador, ao estabelecer no artigo 435.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003,
o prazo de um ano para a propositura da accdo de impugnacdo de despedimento,
quis qualifica-lo como prazo de caducidade, ao abrigo do disposto no artigo 298.°,
n.° 2, do Codigo Civil, afastando os créditos emergentes dum despedimento ilicito —
reintegracdo ou indemnizagdo optativa, retribui¢des intercalares e danos ndo
patrimoniais — do regime da prescricdo do artigo 381.°, n.° 1, do Cdédigo do
Trabalho.
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Tendo a autora requerido apoio judicidrio na modalidade de nomeac¢do de patrono
para intentar uma ac¢do judicial, esta considera-se proposta na data em que for
apresentado o respectivo pedido nos servigcos da Seguranga Social, conforme resulta
do artigo 33.°, n.° 4, da Lei n.° 34/2004, de 29 de Julho.

VI - Por isso, e tendo este requerimento sido apresentado dois dias antes de se

completar o prazo de um ano, os pedidos deduzidos e conexionados com a invocada
ilicitude do seu despedimento sdo tempestivos.

VII - Mas ja quanto aos pedidos respeitantes a créditos emergentes do contrato de

trabalho, tais como os derivados de diferencas salariais e diuturnidades em falta,
consumou-se o prazo de prescricdo de um ano, pois embora a ac¢do se tenha como
intentada dois dias antes do prazo se completar, por aplicacdo do n.° 4 do artigo 33.°
da Lei n.° 34/2004, de 29 de Julho, ha que conjugar este regime com o da
interrupcao da prescri¢do, que s ocorre com a citagdo do réu para a ac¢do, ou com
a notificagdo de qualquer acto que exprima, directa ou indirectamente, a intencao de
exercer o direito, conforme estabelece o n.° 1 do artigo 323.° do Codigo Civil.

VIII - Dai que, e mesmo equiparando o pedido de nomeacdo de patrono ao

requerimento de citacdo do réu (apresentado dois dias antes do termo do prazo de
prescricdo), aquele prazo se tenha consumado, pois a sua interrupcdo sé ocorreu
cinco dias apds aquele pedido, conforme consagra o n.° 2 do referido artigo 323.°
do Cdédigo Civil.

17-04-2013

Recurso n.” 36/12.9TTPRT.S1 - 4.* Sec¢ao
Gongalves Rocha (Relator)*

Leones Dantas

Maria Clara Sottomayor

Caducidade
Accio de impugnacio de despedimento
Prazo de propositura da accao

Ao estabelecer, no artigo 435.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2003, o prazo de
uma ano, a contar da data da cessag¢do do contrato de trabalho, para a propositura da
accdo de impugnagdo de despedimento, o legislador quis qualifici-lo como um
prazo de caducidade (artigo 298.°, n.° 2, do Cddigo Civil).

IT - O referido prazo de caducidade abrange apenas os direitos emergentes da ilicitude

do despedimento, nomeadamente a reintegracdo ou a indemnizagdo optativa, as
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retribui¢des intercalares ou os danos nao patrimoniais (artigo 436.° e seguintes do
Cdédigo do Trabalho).

IIT - Em sede de revista, a intervencdo do Supremo Tribunal de Justica, no ambito da
matéria de facto, é meramente residual, destinando-se tdo-s6 a apreciar a
conformidade da decisdo com as regras do direito material probatdrio, conforme
estabelecido nas disposi¢cdes conjugadas dos artigos 722.°, n.° 3, e 729.°, n.° 2, do
Cddigo de Processo Civil, ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto,
nos termos do n.° 3 do citado artigo 729.°.

10-07-2013

Recurso n.° 2463/08.7TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Isabel Sdo Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha

Justa causa de despedimento
Despedimento ilicito
Categoria profissional
Indemnizacao de antiguidade
Reintegracao

Danos nao patrimoniais

I - Nao constitui justa causa de despedimento, o comportamento da trabalhadora que,
desrespeitando embora o empregador, ela propria foi alvo, por parte deste, de uma
actividade tendente a desestabilizd-la emocional e psicologicamente, fazendo com
que a mesma necessitasse de tratamento médico especializado, obrigando-a a
internamentos hospitalares e acompanhamento psiquiétrico, desde entdo.

IT - Por via do principio «a trabalho igual, salario igual», tem direito aos créditos
laborais reclamados, a titulo de diferencas salariais, a apurar em execucdo de
sentenca (artigo 661.°, n.° 2, do Cddigo de Processo Civil), a trabalhadora que,
inicialmente contratada para exercer as funcdes de repositora, passou a exercer as
funcdes de responsdvel de loja, continuando embora a auferir a retribui¢do
pertinente as fungdes de repositora.

IIT - Conquanto a trabalhadora, ilicitamente despedida, ndo tivesse optado por
indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo até ao termo da discussdo em
audiéncia final de julgamento (artigo 391.° do Cédigo do Trabalho), no caso, a
confissdo da mesma do pedido de exclusio da reintegracdo deduzido pelo
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empregador (artigo 392.° do Cédigo do Trabalho) ndo pode ser interpretada como
desisténcia do direito a indemnizac@o em substitui¢do daquela reintegracgao.

IV - Provando-se que, devido a conduta do empregador, a trabalhadora ficou afectada

emocional e psicologicamente de forma grave, passando a carecer de
acompanhamento psiquidtrico e de internamento hospitalar, deverd considerar-se
que ocorreram danos ndo patrimoniais relevantes que justificam a atribuicao de
indemnizag¢ao no montante de € 17.500,00, como forma de compensagao.

12-09-2013

Recurso n.° 18003/11.8T2SNT.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Isabel Sao Marcos (Relatora)*

Fernandes da Silva

Goncgalves Rocha

Procedimento disciplinar
Principio do contraditério
Justa causa de despedimento
Principio da proporcionalidade
Dever de probidade
Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais

I-

IT -

O despedimento por iniciativa do empregador, concretamente nos casos em que a
ilicitude do mesmo emerge de facto imputdvel do trabalhador, € ilicito: se nao for
precedido do respectivo procedimento e, tendo-o sido, ndo tiver sido respeitado o
direito deste a consultar o processo ou a responder a nota de culpa, ou, ainda o
prazo para resposta a nota de culpa.

O direito a audiéncia prévia do trabalhador (direito do contraditorio disciplinar)
assegurado e esgota-se na resposta escrita a nota de culpa, ndo se estendendo
porque inexiste fundamento legal e/ou razdo valida que o justifique — a
comunicacdo/conhecimento ao arguido disciplinar dos resultados de outras
diligéncias instrutérias posteriores, que o empregador haja eventualmente
considerado pertinentes.

(€N

IIT - A justa causa — enquanto ultima ratio das sanc¢des disciplinares — configura-se como

uma solu¢do particularmente exigente, interagindo no respectivo juizo critérios de
natureza muito diversa, que vao dos de feicdo meramente normativa, aos de matriz
ética, gestiondria, técnico-econdmica, socio-cultural e até afectiva.
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IV - Para fundamentar a justa causa de despedimento ndao basta um qualquer
comportamento culposo do trabalhador, antes se exigindo que 0 mesmo revista, em
si e nas suas consequéncias, gravidade suficiente que, num juizo de adequabilidade
e proporcionalidade, determine a impossibilidade de manutencdo da relacdo laboral.

V - Viola o dever de probidade o trabalhador que fornece conscientemente a terceiro
um dado que sabia iria ser transmitido a alguém que tinha interesses contrarios a
um seu colega de trabalho.

VI - Todavia, a reac¢do do empregador — aplicacdo da san¢do de despedimento com
justa causa — € excessiva e desproporcionada atenta a relativa culpa do trabalhador
e a auséncia de passado disciplinar numa relacdo juslaboral que perdurou por mais
de 28 anos, bem como a auséncia de prova da gravidade das consequéncias
emergentes da sua conduta.

VII - Nao resultando provado que a actuagdo do empregador patenteie um
comportamento que, porque arbitrdrio e/ou infundado, possa ser caracterizado
como gravemente culposo, e resultando provado que na origem do mal-estar que
agravou imediatamente a situacdo psicoldgica da trabalhadora, que ja padecia de
sintomas depressivos desde Setembro de 2007, esteve a sua actuacdo funcional, ndo
isenta alids de reparo/censura, ndo hé lugar a fixacdo de indemnizac¢do por danos
ndo patrimoniais.

12-09-2013

Recurso n.” 691/11.7TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Justa causa de despedimento
Dever de respeito

Dever de urbanidade
Despedimento ilicito

Danos nao patrimoniais

I - Sendo a justa causa de despedimento preenchida por um comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, deve atender-se, aquando da sua
apreciagdo jurisdicional, no contexto/quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdao
dos interesses do empregador, ao cardcter das relacdes entre as partes ou entre o
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trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstincias que no caso se
mostrem relevantes.

Tendo o trabalhador, através de comunicagdes electronicas enderecadas ao

empregador, seus superiores hierdrquicos e seus companheiros de trabalho,
afrontado o nucleo essencial dos deveres de respeito e de urbanidade, concita esse
seu comportamento elevado sentimento de reprovacdo e censura, nos limites da
(in)tolerancia.
Todavia, atendendo a que o trabalhador foi colocado sozinho numa sala, com meios
informadticos antigos e lentos, Unicos que utilizava para a realizacdo das tarefas
profissionais e como uma das vias de contacto com as chefias e que era pessoa com
um estilo agressivo e conflituoso com os demais, resulta explicado — embora ndo
justificado — o comportamento descrito em II, resultando mitigada a gravidade da
infraccdo, no conjunto das suas reiteradas manifestacdes, atenuando
significativamente o grau de culpa do trabalhador.

IV - Promoveu o empregador um despedimento ilicito ao ndo ponderar, na reac¢dao

disciplinar, os precedentes da sua relagdo com o trabalhador e o condicionalismo
psicolégico deste.

V - Nao preenche a exigida caracterizacdo dos requisitos postulados pelo direito ao
ressarcimento dos danos ndo patrimoniais a prova de que «o autor encontrava-se
desgastado, angustiado e afectado psicologicamente, estado esse que se agravou
com o despedimento que foi alvo por parte da ré» na medida em que se ndo prova
que este circunstancialismo tenha ultrapassado o que comummente se verifica em
idénticas situacdes com um qualquer trabalhador sujeito a um processo disciplinar,
com o risco e a angustia que se lhe associam, por regra.

29-10-2013
Recurso n.° 4469/07.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢ao
Fernandes da Silva (Relator)
Gongalves Rocha
Leones Dantas
Danos nao patrimoniais
Retribuicoes intercalares
Condenacao extra vel ultra petitum
I - O trabalhador despedido ilicitamente tem direito a reparacdo dos danos ndo

patrimoniais sofridos em consequéncia do despedimento, nos termos do artigo
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436.°, n.° 1, alinea a), do Cddigo do Trabalho de 2003, e artigos 496.°¢ 566.° do
Cddigo Civil.

IT - Nos termos do artigo 437.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho de 2003, o trabalhador
vitima de despedimento ilicito tem direito a receber as retribui¢des que deixou de
auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisio do
tribunal.

05-11-2013

Recurso n.° 877/09.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Seccao
Leones Dantas (Relator)*

Melo Lima

Mario Belo Morgado

Despedimento

Declaracao recepticia

Despedimento de facto

Danos nao patrimoniais

Onus da prova

I - O despedimento consubstancia-se numa declaracdo de vontade do empregador,
dirigida ao trabalhador, destinada a fazer cessar o contrato de trabalho para o futuro
e, sendo essa declaracdo recepticia, s6 se torna eficaz quando € efectivamente
conhecida do trabalhador ou chega ao seu poder, mantendo o contrato de trabalho,
até esse momento, a plenitude dos seus efeitos relativamente a ambas as partes.

IT - Tal declaracio de vontade pode ser ticita e revelar-se na decorréncia de um

comportamento que, segundo a capacidade de entender e de diligéncia de um
declaratario normal, colocado na posi¢dao do real declaratdrio, leve a apreender o
sentido inequivoco da vontade do empregador em fazer cessar o contrato de
trabalho.

IIT - Configura a existéncia de um “despedimento de facto” a situagdo em que o

trabalhador, ao apresentar-se no local de trabalho, sem que nada em sentido
contrdrio lhe tivesse sido comunicado, vé-se impedido, por trés vezes, em dias
sucessivos, de aceder aquele, por um seguranca ao servico do empregador, sob a
justificacdo de que «tinha ordens da Administracdo para ndo lhe permitir o acesso
ao edificio e as garagens».

IV - No ambito laboral, pretendendo o trabalhador ser indemnizado por danos ndo

patrimoniais, incumbe-lhe o 6nus da alegacdo e prova do facto violador dos seus
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direitos, por parte do empregador, o dano causado que, pela sua gravidade, mereca
a tutela do direito, o nexo de causalidade facto-dano, bem assim a culpa do
empregador.

18-12-2013

Recurso n.° 2938/07.5TTLSB.L1.S1 - 4. Sec¢ao
Melo Lima (Relator)*

Mirio Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Prescricao de créditos
Despedimento com justa causa
Crédito laboral

Danos nao patrimoniais

I-

Tendo o empregador prescindido da colaboragdo da trabalhadora, em 29 de Junho
de 2009, acto que veio a ser qualificado como despedimento sem precedéncia de
procedimento disciplinar, e considerando que a trabalhadora apenas impugnou tal
despedimento, em 8 de Abril de 2011, os créditos dele emergentes estdo sujeitos ao
prazo de prescri¢cao do n.° 1 do artigo 337.° do Cddigo do Trabalho de 2009.

I - Assim, a um prazo de caducidade, fundado na adopg¢ao, pelo Codigo do Trabalho

de 2009, da normagdo constante do artigo 435.° do Cddigo do Trabalho de 2003,
seguiu-se um prazo de prescricdo, estabelecido no artigo 337.° do Cdédigo do
Trabalho de 2009, alteracao de qualificagdo que € aplicdvel aos prazos em curso.

IIT - Provando-se que a situacdo precdria em que o empregador colocou a trabalhadora

constituiu um factor destabilizador da vida desta, que aquele emitiu documento em
que se propunha integrar a trabalhadora na atinente categoria profissional e que
esta, desde a entrada na empresa, sempre tivera a expectativa de ser integrada nos
quadros de pessoal, justifica-se a atribuicdo de uma compensac@o por danos nao
patrimoniais a trabalhadora, danos que, pelo seu grau de gravidade, merecem a
tutela do direito.

10-04-2014

Recurso n.° 55/08.0TTVNG.P1.S1 - 4. Sec¢ao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha
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Contrato de trabalho
Discriminacao
Assédio moral
Indemnizacao

I - Na vigéncia do CT/2003, as condutas especificamente relevantes no ambito do
assédio moral estdo necessariamente reportadas a situacdes de discriminagdo
(“assédio moral discriminatorio™), enquadraveis nos arts. 23.° e 24.°, sendo certo
que as consequéncias ressarcitorias de atos discriminatdrios ndo recondutiveis a
esta figura se encontram reguladas, nos termos expressos no art. 26.°.

IT - A tutela das demais violagdes da integridade fisica e moral, como € o caso, entre
outras, situacdes, do “assédio moral ndo discriminatério”, € assegurada com base no
art. 18.° e das normas atinentes aos deveres contratuais das partes e as
consequéncias do seu incumprimento [arts. 120.°, a) e ¢), e 363.°], conjugadas com
as disposi¢des gerais da lei civil.

IIT - Nao evidenciando os factos provados que por parte da ré tenha havido qualquer
prética discriminatdria, ndo tem a autora direito a ser indemnizada com base em tal
fundamento.

IV - Todavia, demonstrada a pratica pela ré de factos violadores da integridade fisica e
moral desta, bem como da sua dignidade, a autora tem direito a indemnizac¢do por
danos ndo patrimoniais, a qual deve ser fixada equilibrada e ponderadamente, tendo
em conta a gravidade dos factos, os parametros que nesta matéria t€ém sido seguidos
nos nossos tribunais, mormente no STJ, e demais elementos elencados nos arts.
496.°, n.° 3, e 494.°, do Cddigo Civil.

01-10-2014

Recurso n.” 420/06.7TTLSB.L1.S1 - 4. Secc¢ao
Miario Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Resolucao pelo trabalhador

Falta de pagamento da retribuicao
Dever de ocupacao efectiva

Dever de ocupacao efetiva
Suspensao do contrato de trabalho
Danos nao patrimoniais
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N3ao se tendo provado que o trabalhador efectivou a demonstragdo da cessagcdo do
impedimento para retomar a actividade normal junto da empregadora, a suspensao
do contrato ndo terminou, pelo que a empregadora ndo era obrigada a prestar a
remuneracdo, nem a dar-lhe ocupacio efectiva, obrigacdes que se encontravam
suspensas, €, por isso, o trabalhador nao tinha direito de resolver o contrato com
justa causa como consequéncia do incumprimento dessas obrigacdes.

IT - Em caso de resolucdo do contrato de trabalho com fundamento em facto previsto no

III

n.° 2 do artigo 394.° do Cédigo do Trabalho de 2009, a indemnizacdo a que o
trabalhador tem direito resulta da ponderacdo conjunta dos danos patrimoniais e
ndo patrimoniais sofridos, dando lugar a uma indemnizagdo tunica, tal como reza o
n.° 1 do artigo 396.° subsequente, sendo certo que o valor da indemnizagdo pode ser
superior ao que resultaria da aplicacdo daquele n.° 1, quando o trabalhador sofra
danos patrimoniais € ndo patrimoniais de montante mais elevado.

- Nao estando demonstrado que a empregadora praticou acto ilicito justificativo da

resolucdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, este ndo tem direito
a indemnizacao estabelecida no artigo 396.° citado.

08-10-2014

Recurso n.° 1113/12.1T4AVR.C1.S1 - 4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)*

Fernandes da Silva

Goncalves Rocha

Contrato de trabalho

Revogacao por acordo das partes
Cessacao do acordo revogatorio
Despedimento de facto

Despedimento de fato

Indemnizacio por danos niao patrimoniais

I -

O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por
acordo, em documento assinado por ambos, podendo também estabelecer-se nele,
além de outros efeito, uma compensagao pecunidria global para o trabalhador.

IT - O trabalhador tem o direito de, até ao sétimo dia seguinte a data da respectiva

celebracio, fazer cessar eficazmente o acordo de revogacdo do contrato de trabalho,
mediante comunicagdo escrita dirigida ao empregador, contanto que, em simultaneo
com a comunicagdo e em caso de compensacdo acordada, entregue ou ponha a
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disposicdo do empregador, por qualquer forma, a totalidade do montante da
compensagdo pecunidria paga em cumprimento do acordo.

I - O cumprimento dessa condi¢cdo de eficicia ndo € exigivel se, a data da
comunicacdo, o trabalhador ainda nao soubesse, nem lhe fosse normalmente
exigivel que soubesse, da transferéncia bancéria para a sua conta da 1.* das cinco
prestacdes em que seria paga a compensagdo negociada.

IV - O despedimento de facto extrai-se da actuagdo do empregador que revele

inequivocamente, de um qualquer modo ou forma, a manifestacdo da vontade de

por termo a relacdo contratual, desde que esse conhecimento chegue ao seu
destinatdrio e como tal seja susceptivel de ser entendido, segundo o critério legal
definido no art. 236.°, n.° 1, do Cédigo Civil.

A indemnizagdo por danos ndo patrimoniais pressupde, concretamente no foro
laboral, que se trate de danos que constituam lesdo grave, com justificacdo
causalmente segura, decorrente de actuacao culposa do agente, e que sejam dignos
da tutela do Direito.

<

25-11-2014

Recurso n.° 781/11.6TTFAR.E1.S1- 4.* Seccao
Fernandes da Silva (Relator)*

Gongalves Rocha

Leones Dantas

Retribuicao

Isencao de horario de trabalho
Prémio

Indemnizacao

Danos nao patrimoniais

I - Nao assentando em acordo escrito das partes o regime de isen¢do de hordrio de
trabalho da autora (estabelecido em 01.08.2002, altura em que a matéria era
regulada pelos arts. 13.°a 15.° do DL n.° 409/71, de 27/09), ndo se verifica qualquer
6bice a sua cessacdo por decisdo unilateral da entidade empregadora, traduzindo-se
a mesma em ato compreendido no respetivo poder de direcdo.

IT - Auferindo a autora um prémio trimestral ndo previsto no contrato de trabalho e nao
assumindo o mesmo, pela sua importancia, um cardter regular e permanente que,
pelos usos, deva considerar-se elemento integrante da retribuicdo, era licito a ré
deixar de lho pagar, sem que isso represente violagdo do principio da
irredutibilidade da retribuicdo.
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IIT - Resultando provado que a ré ndo atribuiu a autora as funcdes correspondentes a

categoria profissional contratada — mas sim funcOes de categoria inferior,
desempenhadas a par e ao lado de colegas que lhe estavam hierarquicamente
subordinados — e que violou o seu direito a ndo trabalhar aos sdbados e domingos,
provocando-lhe danos graves, atentatorios da sua saude fisica e psicoldgica
(sentimentos de humilhagdo, tristeza, angustia, ansiedade e stresse), estdo
verificados os pressupostos da indemnizagdo por danos nao patrimoniais.

17-12-2014

Recurso n.° 292/11.0TTSTR.E1.S1 - 4.* Seccao
Mirio Belo Morgado (Relator)*

Pinto Hespanhol

Fernandes da Silva

Matéria de facto

Poderes da Relacao

Poderes do Supremo Tribunal de Justica
Extinc¢ao de posto de trabalho
Despedimento

Onus da prova

Danos nao patrimoniais

III-

IV-

Na questdo de facto, o duplo grau de jurisdicdo pressupde que o Tribunal da
Relacdo, instruido no principio da livre apreciacdo da prova, crie e faca refletir
na sua decisdo a sua prépria convicgao.

Em sede de revista, a intervencdo do Supremo Tribunal de Justica € residual e
destina-se exclusivamente a apreciar a observancia das regras de direito material
probatdério ou a mandar ampliar a decisdo sobre a matéria de facto.

Sempre que um ponto da matéria de facto integre uma afirmagdo ou uma
valoragdo de facto que se insira na andlise das questdes juridicas que definem o
objeto da acdo, comportando uma resposta ou componente de resposta aquelas
questdes, deve o mesmo ser eliminado.

Numa acdo em que estd em causa a licitude de um despedimento por extingao de
posto de trabalho, a afirmacao insita no quadro fictico provado de que «restava
solucionar a situacdo do A. para quem ndo existia disponivel na empresa
qualquer posto de trabalho compativel com as suas habilitacdes profissionais,
categoria, estatuto, qualificacdo e remuneracdo auferida», constitui asser¢do de

Sumarios da Secc¢ao Social 131
2005 a 2022




VI-

VII-

SUPREMO

=) TRIBUNAL

DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

natureza manifestamente conclusiva e objectivamente atinente ao thema
decidendum, cuja eliminagdo se impde.

Nagquele tipo de agdo, a “impossibilidade pratica da subsisténcia da relagdo de
trabalho” (403.°/3 do CT/2003) assenta na demonstracdo de factualidade que
revele que, uma vez extinto o posto de trabalho, inexiste outro compativel com a
categoria do trabalhador, competindo a prova dessa circunstincia ao
empregador.

Nao demonstrado o nexo causal entre os motivos econdmicos invocados pela
entidade empregadora para a reorganizacdo da estrutura da empresa e a extingao
de um concreto posto de trabalho, carece de licitude o despedimento levado a
efeito sob tal declarado propésito.

Tido por ilicito o despedimento e comprovado um comportamento, durante trés
anos, indiciador de uma conduta persecutdria e reiteradamente violador dos
direitos do trabalhador — v.g.: desrespeito pelo estatuto do trabalhador estudante
retirada de telemdvel, computador e viatura automdvel, ndo atribuicdo de
funcdes —, assim lhe causando, além da preocupacdo quanto ao seu percurso
profissional, sentimentos de desmoralizacdo e desmotivacdo, humilhacido e
vexame, justifica-se a condenacdo da entidade empregadora no pagamento de
uma indemnizag@o por danos ndo patrimoniais.

22.04.2015

Recurso n.” 822/08.4TTSNT.L1.S1 - 4.* Seccao
Melo Lima (Relator)

Mario Belo Morgado

Pinto Hespanhol

Retribuicao

Fundo de pensoes
Prémio de produtividade
Veiculo automével
Telemével

Subsidio de alimentaciao
Despedimento ilicito
Sancao abusiva
Indemnizacao de antiguidade
Retribuicoes intercalares
Juros de mora
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Danos nao patrimoniais

II-

III-

IV-

VI-

VII-

Considerando a lei como retribuicao (art. 258.° do Céd. Trabalho) a prestagdo a
que o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho — nela se
compreendendo, além da retribuicdo base, as prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, presumindo-se
constituir retribui¢cdo qualquer prestacio do empregador ao trabalhador —, ndo
cabem na dimensdo normativa da previsdo, mesmo na perspectiva de prestacoes
indirectas, as contribuicdes feitas pelo empregador a um fundo de pensdes (que,
além de ndo serem feitas ao trabalhador, sempre teriam de assumir feicdo de
contrapartida da prestacdo do trabalho).

Nao assume natureza retributiva o prémio de produtividade cuja atribuicdo
estava dependente da avaliacdo da produtividade e do desempenho profissional
dos trabalhadores, num ciclo temporal anual, excluida estando, em fun¢do desses
factores, a antecipada garantia do direito ao seu pagamento.

Resultando provado que a utilizacdo, pelo autor, da viatura de servigo em termos
de uso total constituia mera tolerancia ou liberalidade do empregador, ndo pode
concluir-se pela sua natureza retributiva.

Estabelecido pelo empregador um limite mensal para a utiliza¢ao do telemével e
da internet — limite esse estipulado para cobrir, em regra, as necessidades
atinentes ao exercicio da sua actividade profissional, suportando o trabalhador o
respectivo pagamento se excedido o plafond pré-determinado — ndo pode
concluir-se pelo carécter retributivo dessas prestagdes.

O subsidio de alimentagdo, embora assuma, na maioria dos casos, natureza
regular e periddica, s6 € considerado retribuicdo na parte que exceda os
montantes normalmente pagos a esse titulo, sendo mister para o efeito, por isso,
a alegacdo e prova, por banda do trabalhador, de que o mesmo excedia os
valores que normalmente eram pagos a esse titulo.

A ratio legis do caricter abusivo da sancdo reside na natureza persecutdria da
punic¢do, ou seja, no facto de a verdadeira razdo da aplicagdo da sanc¢do se situar
fora da punicdo da conduta ilicita e culposa do trabalhador.

Resultando provado que as reclamagdes do autor, nas quais invocava 0s seus
direitos e se dizia vitima de discriminacao, tiveram o seu epilogo em 29/07/2009
e que, no dia 2 de Setembro desse mesmo ano, foi instaurado contra o autor um
procedimento disciplinar, visando o despedimento, que se consumou, mostra-se
verificado o elemento objectivo do conceito de sancdo abusiva, o qual permite
presumir, por for¢a de lei — face a inexisténcia de factos que conduzam a sua
ilisdo —, o elemento subjectivo ou a intencao retaliadora da ré.
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A indemniza¢do em substitui¢do da reintegracdo ha-de ser graduada em funcdo
do valor da retribuicdo e do grau de ilicitude decorrente da ordenagdo
estabelecida no artigo 381.°, do Cédigo do Trabalho, sendo que os dois referidos
vectores de afericdo tém uma escala valorativa de sentido oposto: enquanto o
factor retribuicio é de variacdo inversa (quanto menor for o valor da retribuicao,
mais elevada deve ser a indemnizagdo), a ilicitude € factor de variacio directa
(quanto mais elevado for o seu grau, maior deve ser a indemnizacao).

O critério referido em VIII ndo se altera nas circunstincias em que o
despedimento/sancdo seja considerado abusivo: apenas a moldura da graduagdo
da indemnizagdo € agravada (art. 331.°, n.° 4, do Cédigo do Trabalho), ou seja,
os limites previstos de 15-45 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada
ano de antiguidade/fraccdo passam a ser de 30-60 dias, ndo podendo a
indemnizagdo ser inferior ao valor correspondente a seis meses de retribui¢do
base e diuturnidades (art. 392.°, n.° 3 ex vi do art. 331.°, n.°s 3 e 4 do Cddigo do
Trabalho).

Atendendo ao valor da retribuicao do autor - €1.928,15, mensais — e ao grau de
ilicitude do despedimento, o qual se situa no segundo patamar do escaldo
previsto no art. 381.° do Cédigo do Trabalho, € adequado, proporcional e justo,
fixar o montante da indemnizacdo de antiguidade em 45 dias de retribui¢do base
e diuturnidades.

Dispondo o empregador de todos os elementos necessdrios a liquidacdo das
retribui¢des intercalares (ou de tramitacdo) sdo devidos juros de mora desde o
vencimento das componentes retributivas que integram a respectiva
compensacio.

Os danos ndo patrimoniais sé sdo indemnizaveis se, por um lado, se verificarem
os pressupostos da responsabilidade civil previstos no art. 483.° do Cédigo Civil
e se, por outro lado, esses danos assumirem gravidade bastante, de modo a
merecerem a tutela do Direito.

Decorrendo da prova produzida o estabelecimento da necessdria relagdo de
causa-efeito entre a actuacdo terminal da ré, com o cominado despedimento, e a
situacdo de nervosismo/preocupacdo/reac¢ao depressiva de que o autor ficou a
padecer (...foi por ver o projecto da vida profissional em que acreditava ruir
desta forma...que o A. se encontra afectado de..., necessitando de
acompanhamento médico e psicoldgico), € equitativa a indemnizacao, a titulo de
danos nao patrimoniais, fixada em € 10.000,00.

26.05.2015
Recurso n.° 373/10.7TTPRT.P1.S1 - 4.* Seccao
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Fernandes da Silva (Relator)
Gongalves Rocha
Leones Dantas

Factos supervenientes
Mobilidade funcional
Assédio moral

Danos nao patrimoniais

II-

III-

IV-

Os factos ocorridos apds o encerramento dos debates em sede de audiéncia de
julgamento, como factos supervenientes, ndo podem ser tomados em
consideracdo pelo tribunal em sede de recurso, nos termos do artigo 611.° do
Cdédigo de Processo Civil.

A posicdo do trabalhador tutelada no ambito do artigo 120.° do Cdédigo do
Trabalho assenta nas fungdes efetivamente desempenhadas e inerentes a
categoria profissional respetiva e na estabilidade da mesma, mas apela também a
outros elementos caracterizadores do respetivo estatuto, nomeadamente, a sua
inser¢cdo nas estruturas da empresa e as interdependéncias pessoais dai
derivadas.

O assédio moral previsto no artigo 29.° do Coédigo do Trabalho implica
comportamentos real e manifestamente humilhantes, vexatorios e atentatorios da
dignidade do trabalhador, aos quais estdo em regra associados mais dois
elementos: certa duracdo e determinadas consequéncias.

Apesar de ndo se exigir na conformacgao concreta do assédio moral referido no
numero anterior, o “objectivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado
seja “efeito” do comportamento adotado pelo “assediante”, aquela forma de
lesdo da dignidade do trabalhador, em qualquer das suas modalidades, tem em
regra presente um objectivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovével.
Em direito laboral, para se reconhecer direito ao trabalhador a indemnizacao
com fundamento em danos ndo patrimoniais, terd aquele de provar que houve
violacdo culposa dos seus direitos por parte do empregador, causadora de danos
que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito, o que se verificard, em
termos gerais, naqueles casos em que a culpa do empregador seja manifesta, os
danos sofridos pelo trabalhador se configurem como objetivamente graves € o
nexo de causalidade nao mereca discussdo razodvel.

26.05.2015
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Recurso n.° 2056/12.4TTLSB.L1.S1 - 4.* Sec¢do
Leones Dantas (Relator)

Melo Lima

Mairio Belo Morgado

Contrato de trabalho
Aplicacio da lei no tempo
Danos nao patrimoniais
Calculo da indemnizagio

II.

I1I.

Estando em causa a qualifica¢do da relacdo juridica estabelecida entre as partes,
desde 5 de marco de 2007 até 5 de margo de 2009, e ndo se extraindo da matéria
de facto provada que as partes tivessem alterado, a partir de 17 de fevereiro de
2009, os termos daquela relacao, aplica-se o regime juridico acolhido no Cédigo
do Trabalho de 2003, ndo tendo aplicacdo a presuncdo estipulada no artigo 12.°
do Cdédigo do Trabalho de 2009.

A circunstancia da atividade da autora ser prestada em local determinado pela ré
e com equipamento a esta pertencente aliada a participacio da autora na
orientagdo e fiscalizacdo da laboracao realizada, a existéncia de controlo externo
do modo de prestacdao da atividade, que era realizada sob as ordens, direcdo e
fiscalizacdo da ré, a determinacdo pela ré das horas de inicio e de termo da
prestacdo de atividade e ao tipo de remuneracdo acordada, revelam a existéncia
de subordinac¢do juridica, impondo-se concluir que a relacdo juridica estruturada
pelas partes como contrato de prestagdo de servigo assumiu a configuracio de
um contrato de trabalho.

Tendo a ré despedido ilicitamente a autora, e esta sofrido danos ndo patrimoniais
graves, em virtude do despedimento realizado, justifica-se que lhe seja atribuida
uma compensacdo por danos ndo patrimoniais, sendo de reputar como
equilibrada a quantia de € 10.000 conferida, a esse titulo, no acérdao recorrido.

28.01.2016

Processo n.° 2501/09.6TTLSB.L2.S1 (Revista) —4.* Seccao
Pinto Hespanhol (Relator)

Gongalves Rocha

Leones Dantas
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Resolucao pelo Trabalhador
Justa causa
Danos nao patrimoniais

II.

I1I.

Para que exista justa causa que, nos termos expressos do art. 394.° do Cédigo do
Trabalho de 2009, condicione o direito do trabalhador a resolver o contrato, é
necessdrio que os comportamentos culposos do empregador se revelem de tal
modo graves que tornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relagcdo de trabalho.

Resultando provado que durante mais de dois anos a R. ndo atribuiu ao A. os
meios necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a categoria
profissional contratada, impediu-o de auferir o subsidio atribuido aos motoristas
de veiculos pesados de servico publico de passageiros que trabalham em regime de
agente Unico, privou-o do contacto com os demais colegas, obrigou-o a
permanecer de pé no exterior, sujeitando-o as variagdes climatéricas e provocou-
lhe danos graves, atentatérios da sua saude fisica e psicoldgica, impde-se
concluir que a R. assumiu comportamentos que constituem justa causa de
resolucdo, nos termos do art. 394.°, n.° 2, alineas b) e f), do CT.

Nessas circunstancias, estdo também verificados os pressupostos para atribui¢ao
da indemnizacdo por danos ndo patrimoniais, que deve ser fixada equilibrada e
ponderadamente, tendo em conta a gravidade dos factos e os demais elementos
elencados nos arts. 496.%, n.° 3, € 494.°, do CC.

28.01.2016.

Processo n.° 579/11.1TTCSC.L1 (Revista) — 4.* Seccdo
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Acidente de Trabalho
Danos nao patrimoniais

IL

A indemnizacdo por danos ndo patrimoniais deve ter um alcance significativo e
ndo meramente simbolico.

Provando-se que, em consequéncia do acidente de trabalho de que foi vitima, a
sinistrada, de 36 anos de idade, sofreu e ainda sofre de prejuizo funcional e
estético (deformacdo grave do pé direito, decorrente de amputacdo dos cinco
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dedos, parte direita e do ante pé, provocando-lhe grandes dificuldades em se
deslocar, em manter uma postura correta e o equilibrio, assim como em efetuar
os trabalhos domésticos e a sua atividade profissional; alteracdes de memoria,
irritabilidade facil, intolerincia ao ruido; cicatrizes em mais de 18% da
superficie corporal e uso de uma prétese no pé direito para toda a vida), assim
como prejuizo de afirmacgdo pessoal (perda da alegria de viver), desgosto e abalo
psicolégico (profunda tristeza, angustia, infelicidade e inconformismo pelo
sucedido), para além de dores insuportdveis (no pé direito, nas pernas, no ombro
direito e nas costas), afigura-se adequada, justa e equitativa uma compensacao
por danos ndo patrimoniais no valor de € 50.000,00.

17.03.2016

Proc. n.? 338/09.1TTVRL.P3.G1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Mario Belo Morgado (Relator)

Ana Luisa Geraldes

Ribeiro Cardoso

Dupla Conforme

Sancao disciplinar abusiva
Caducidade

Dever de ocupacao efectiva
Danos nao patrimoniais

II.

I1I.

Perante uma situacdo em que as decisdes das Instancias sejam compostas por
segmentos dispositivos distintos, independentes e autonomos, sem qualquer
conexao normativa entre si, o conceito de dupla conforme previsto no art.® 671.°,
n.° 3, do Cédigo de Processo Civil, deve ser aferido separadamente em relacdo a
cada um deles.

Provando-se que ao A. foi aplicada uma san¢do disciplinar de 30 dias de
suspensdo, com perda de retribui¢do, por despacho de 10 de Novembro de 2011,
do Director dos Recursos Humanos da R., tendo a sua aplicacdo se iniciado em
12 de Marco de 2012, mostra-se caducada a sancdo disciplinar por forca do
disposto no art.® 330.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho de 2009, uma vez que a
aplicacdo da san¢do ndo teve lugar nos trés meses subsequentes a referida
decisdo.

Nao é abusiva a sanc¢do disciplinar de 30 dias de suspensdo, com perda de
retribui¢do, aplicada a um trabalhador, que nao compareceu as sessdes de
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formacdo para que foi convocado pela sua entidade patronal, quando nao resulte
do acervo féctico provado as razdes pelas quais aquele nido devia obediéncia a
esta ordem.

Provando-se que desde Dezembro de 2007, a R. tem mantido o A. em situacdo
de absoluta inactividade, transferindo-o sucessivamente de gabinete, sendo que
apenas em Outubro de 2012 lhe atribuiu a realizacdo de uma tarefa, durante dois
meses, para depois o fazer regressar a situacdo de inactividade em que
previamente se encontrava, e tendo-se demonstrado que todo este
circunstancialismo provocou ao A. intenso e profundo sofrimento emocional,
com transtorno do comportamento e reflexos no seu relacionamento familiar e
afectivo, mostra-se ajustada a condenacdo da Ré, por violagdo do dever de
ocupacdo efectiva do A., a pagar a este uma indemnizacdo por danos nao
patrimoniais, no valor de € 50.000,00.

21.04.2016

Proc. n.° 79/13.5TTVCT.G1.S1 — (Revista - 4.* Sec¢do)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ribeiro Cardoso

Pinto Hespanhol

Indemnizacio por incumprimento de obrigacoes laborais
Danos nao patrimoniais
Descanso compensatorio

II.

I1I.

Sao pressupostos da obrigacdo de indemnizar: o facto voluntdrio (ativo ou omissivo)
do agente, a ilicitude desse facto, a imputacdo do facto ao agente, o dano e o nexo de
causalidade entre o facto e o dano.

Tendo-se provado apenas que a autora ndo tinha outro rendimento que ndo fosse o
proveniente do seu trabalho e que por ter auferido os rendimentos que constam dos
recibos no periodo de novembro de 2009 em diante, passou a depender dos
rendimentos do seu marido para fazer face as despesas mensais do agregado familiar,
composto por ambos e trés menores, e chegaram a ter que pedir dinheiro emprestado
a amigos e familiares, tal matéria factual é insuficiente para fundamentar a
condenacgio por danos ndo patrimoniais.

Peticionado o pagamento do descanso compensatério, compete ao trabalhador alegar e
provar que prestou o trabalho suplementar e que ndo gozou o descanso compensatorio.
Feita esta prova, compete a entidade empregadora provar o respetivo pagamento.
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12-01-2017

Proc. n.° 12514/13.8T2SNT.L1.S1 (Revista — 4. Sec¢do)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Contrato a termo
Validade

Remissao abdicativa
Danos nao patrimoniais
Retribuicoes intercalares
Subsidio de alimentacao
Prémio de assiduidade

II.

I1I.

IV.

Para que se possa afirmar a validade do termo resolutivo aposto ao contrato é
necessario que se explicitem no seu texto os factos que possam reconduzir ao
motivo justificativo indicado e que tais factos tenham correspondéncia com a
realidade.

A invocacgao no contrato de um “aumento de encomendas do mercado escocés”,
sem mais qualquer concretiza¢ao, constitui uma justificacdo genérica e vaga que
ndo permite ao tribunal efectuar um juizo de adequacdo da justificacdo a
hipétese legal e a duragdo estipulada para o contrato.

Considera-se celebrado por tempo indeterminado o contrato a termo e a sua
renovagdo por periodo deferente da duracdo inicial, quando o seu texto ndo
contém factos concretizadores dos acréscimos tempordrios de trabalho que nele
foram invocados.

A declaracdo de “nada mais ter a receber” do empregador “seja a que titulo
for”, constante de um “acordo” assinado pelo trabalhador no dia em que cessou
o contrato a termo que vigorara, ndo consubstancia uma remissao abdicativa se o
trabalhador ao efectud-la apenas estava a receber as quantias legalmente devidas
na perspectiva do contrato a termo que vigorara, pois nao tendo havido
negociacgdes prévias em que a questdo da rentincia a tal impugnacao tivesse sido
discutida, ndo se pode depreender da declaracdo do trabalhador que fosse sua
vontade renunciar a faculdade de impugnar a validade do termo do contrato,
tanto mais que nenhuma quantia lhe era paga para o compensar, minimamente
que fosse, da rentincia a esse direito.
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Conforme resulta do n.° 1 do artigo 496.° do Cdédigo Civil na fixacdo da
indemnizacdo deve atender-se aos danos ndo patrimoniais que, pela sua
gravidade, merecam a tutela do direito.

Tendo resultado provado que em consequéncia da situagdo de desemprego
provocado pela denuncia ilicita do contrato de trabalho o trabalhador sofreu
preocupacdo e angustia em relacdo ao seu futuro, situacdo agravada pelas
limitagdes fisicas resultantes da IPP de 15% resultante dum acidente de trabalho
sofrido ao servico da empregadora, justifica-se a atribuicio duma compensagao
por danos ndo patrimoniais que foi fixada em 2 000 euros.

Sendo o despedimento declarado ilicito tem o trabalhador direito a receber as
retribuicdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito
em julgado da decisdo do Tribunal, abrangendo as retribuicdes intercalares todas
as prestacdes que seriam devidas ao trabalhador caso ndo tivesse ocorrido o
despedimento.

O subsidio de refei¢cdo ndo esta incluido nas retribuigdes intercalares devidas ao
trabalhador ilicitamente despedido, se ele ndo alegou nem provou o valor que
excede os gastos normais que o trabalhador suporta com a sua alimentagdo
quando vai trabalhar.

Constituindo o prémio de assiduidade um incentivo pecunidrio que Vvisa
combater o absentismo e premiar a assiduidade do trabalhador, a sua atribuicao
reveste natureza notoriamente aleatéria e ocasional, ndo podendo por isso ser
considerado no computo das retribuicdes intercalares devidas ao trabalhador
ilicitamente despedido.

22-02-2017

Proc. n.° 2236/15.0T8AVR.P1.S1 (Revista - 4.* Seccao)
Gongalves Rocha (Relator)

Leones Dantas

Ana Luisa Geraldes

Ampliacao do ambito do recurso
Condenacao em quantia a liquidar
Dever de ocupacio efetiva

Danos nao patrimoniais

N3ao tendo o R. requerido a ampliacdo do ambito da apelagdo do A., nos termos
do art. 636.°, n.° 1 do CPC, para reapreciacdo da parte da sentenca onde
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expressamente se consignou que a atribuicdo do veiculo tinha natureza
retributiva e que o R. ao privar o A. da sua utilizagdo diminui-lhe ilegalmente a
retribuicdo e que estava obrigado a atribuir-lhe a viatura, a sentenga transitou em
julgado quanto a esta questdo, pese embora o R. tenha sido absolvido da pedida
entrega do veiculo por se ter considerado ndo ser ja possivel a reconstituicao in
natura, uma vez que o contrato de trabalho tinha, entretanto, cessado.

II. O facto do A. ndo ter provado o exato valor dos prejuizos que invocara na acao
declarativa, mas apenas que os mesmos ocorreram, ndo impede a condenacio do
R. em quantia a liquidar posteriormente.

IlI.  Pese embora o DL 49 408 de 29 de novembro de 1969 ndo contivesse norma que
expressamente consagrasse o direito do trabalhador a ocupacio efetiva, o mesmo
era admitido na doutrina e na jurisprudéncia, constituindo uma decorréncia do
estabelecido nos arts. 58.°, n° 1 € 59.°, n.° 1, al. b) da CRP - direito ao trabalho e
como forma de realizagdo pessoal.

IV.  Tendo o R. mantido o A., que tinha cargo diretivo, durante mais de 16 anos sem
lhe atribuir quaisquer fungdes, com o que fez sentir desautorizado e causado
incomodos, é adequada a fixacdo da indemnizacdo por danos ndo patrimoniais
em € 10.000,00.

07-09-2017

Proc. n.? 412/2000.L1.S1 (Revista) - 4.* seccao
Ribeiro Cardoso (relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Reapreciacao da matéria de facto
Poderes do STJ

Danos nao patrimoniais

Calculo da indemnizacio

I. Compete ao Tribunal da Relacdo reapreciar todos os elementos probatdrios que
tenham sido produzidos nos autos e, de acordo com a convic¢do prépria que com
base neles forme, consignar os factos materiais que julga provados, coincidam eles,
ou ndo, com o juizo alcancado pela 1.* instancia, pois sO assim actuando est4,
efectivamente, a exercitar os poderes que nesse ambito lhe sdo legalmente conferidos
pelo Novo Cédigo de Processo Civil.
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Ao nivel da decisdo da matéria de facto, a intervencdo do Supremo Tribunal de
Justica € limitada a apreciacdo da observancia das regras de direito probatorio
material (denominada prova vinculada), ficando fora do seu ambito de competéncia
a reapreciagdo da matéria de facto fixada pela Relacdo no dominio da faculdade
prevista no art.” 662.° do CPC, suportada em prova de livre apreciagdo € posta em
crise apenas no ambito da percepcao e formulagdo do respectivo juizo de facto.
Tendo resultado provado que o Autor, com o processo de despedimento que a
empregadora lhe moveu, sofreu emocionalmente, com repercussdes no seu bem-estar
fisico e na sua dignidade, mostra-se ajustada a condenagdo da Ré, empresa sélida no
mercado, a pagar ao Autor pelos danos provocados, uma indemnizac¢do por danos
nao patrimoniais no valor de € 30.000,00 (trinta mil euros).

26-10-2017

Proc. n.° 196/12.9TTBRR.L2.S1 — (Revista — 4.” Seccao)
Ana Luisa Geraldes (Relatora)

Ferreira Pinto

Ribeiro Cardoso (vencido)

Gerente de Agéncia Bancaria

Sancao Disciplinar

Repreensao Registada

Isencio de Horario de Trabalho
Indemnizacao por Danos Nao Patrimoniais

II.

E licita e proporcional a sancdo disciplinar de repreensio registada aplicada a um
gerente de agéncia bancéria que, apesar de lhe terem sido dadas instrugdes, por
diversas vezes, para preencher o registo dos tempos de trabalho em conformidade
com o seu horario de trabalho, continuou a inscrever como hora de inicio da sua
prestacao de trabalho a hora a que chegava a porta da agéncia e ndo a hora a que,
efetivamente, entrava na agéncia e comecava a trabalhar, depois de chegarem os
trabalhadores, que por determinacdo do empregador, estavam incumbidos de abrir
as instalacdes da agéncia.

O regime de isencdo de hordrio de trabalho ndo estd automaticamente ligado ao
exercicio de qualquer categoria profissional, pelo que a declaragcdo de ilicitude do
despedimento e a efetiva reintegracao do trabalhador na plenitude das suas funcdes
nao lhe confere automaticamente a isen¢do de hordrio de trabalho e respetivo
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subsidio, caso o empregador a tenha feito cessar ao abrigo do Acordo Coletivo de
Trabalho aplicavel.

Tendo sido reconhecido por decisdo transitada em julgado o direito a atribuig¢do de
indemnizagdo por danos ndo patrimoniais, € equitativo o montante de € 3.500,00,
fixado a esse titulo, a um gerente de agéncia bancaria, que foi ilicitamente
despedido, decorrendo da matéria de facto que andou perturbado, ansioso e receoso
quanto ao futuro da sua vida profissional, sentindo-se humilhado pelo empregador,
e que para ndo ter que dar explicagdes sobre a sua situac@o profissional privou-se de
algumas atividades sociais em que anteriormente participava.

24-01-2018

Proc. n.° 1634/15.4T8AVR.S1 (Revista) — 4.* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Gerente de agéncia bancaria
Categoria profissional

Danos nao patrimoniais
Irredutibilidade da retribuicao
Isencao de horario de trabalho

II.

E adequada uma indemnizacio por danos ndo patrimoniais no montante de €
12.000,00 a uma trabalhadora a quem o empregador atribuiu, de forma ilicita,
fungdes ndo correspondentes a sua categoria profissional, tendo aquela em virtude
desse facto necessitado de acompanhamento psiquidtrico, num quadro
psicopatoldgico de reacdo depressiva prolongada, sem necessidade de internamento,
mas com tratamento terapéutico.

A remuneragdo especial por isencdo do hordrio de trabalho, assumindo natureza
retributiva, ndo se encontra submetida ao principio da irredutibilidade da retribuicgao,
podendo o empregador suprimi-la, quando os pressupostos que estiveram na base da
sua atribui¢cao deixarem de se verificar.

01-03-2018

Proc. n.° 606/13.8TTMATS.P1.S2 (Revista) - 4* Seccao
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol
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Gongalves Rocha

Recurso de apelacao
Impugnacao da matéria de facto
Onus de alegacao

Onus de concluir

Danos nao patrimoniais
Indemnizacao

L

II.

Da conjugacdo do art.® 640.°, n.° 1, alineas a) e c¢), do Codigo de Processo Civil, com
o disposto no art.® 639.°, n.° 1, do mesmo diploma legal, resulta que o recorrente que
pretenda impugnar a decisdo proferida sobre a matéria de facto tem de fazer
consignar nas suas conclusdes os concretos pontos de facto que pretende impugnar e
a decisdo que, no seu entender, deve ser proferida.

E ajustado fixar o montante de € 40 000,00, a titulo de indemnizagdo por danos nio
patrimoniais a um menor que tinha trés meses de idade quando o pai faleceu vitima
de acidente de trabalho que resultou de falta de observacdo das regras sobre
seguranca e saude no trabalho por parte do empregador.

31-10-2018

Proc. n.® 2820/15.2T8LRS.L1.S1 (Revista — 4.* Seccao)
Chambel Mourisco (Relator)

Pinto Hespanhol

Gongalves Rocha

Nulidade do acérdao
Tempo de trabalho
Tempo de disponibilidade
Direito ao descanso
Danos nao patrimoniais

O tribunal ao condenar a empregadora a indemnizar o trabalhador por danos nao
patrimoniais com fundamento na violagdo do direito ao descanso e do direito a
privacidade, quando apenas fora pedida a indemnizacdo por violacdo do direito ao
descanso, incorre na nulidade prevista no art.° 615.°, n.° 1, al. d) do CPC, na medida
em condena em objeto diverso do pedido.

Sumarios da Secc¢ao Social 145
2005 a 2022




IL

II1.

IV.

~I~. SUPREMO
=) TRIBUNAL
> DE JUSTICA

Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justica
Caderno Tematico

A obrigatoriedade de permanéncia nas instalacdes da empregadora nos periodos em
que o trabalhador ndo estd a desempenhar a atividade, mas a disposi¢do daquela, é o
fator determinante para se considerarem aqueles periodos como tempo de trabalho.
Nao estando o trabalhador, condutor de reboques, obrigado a permanecer nas
instalacOes da empregadora, mas apenas contactavel 24 horas por dia e disponivel
para efetuar os servigos de reboque sempre que fosse necessdrio, apenas os periodos
em que efetivamente realizou estes servicos devem ser considerados tempo de
trabalho.

Nao sendo os periodos de disponibilidade tempo de trabalho, e ndo se tendo provado
os periodos de trabalho efetivamente prestados, nem que o trabalhador tenha sofrido
quaisquer danos em consequéncia da disponibilidade permanente, ndo estd a
empregadora obrigada a indemniza-lo por danos nio patrimoniais com fundamento
na violacao do direito ao descanso.

09-01-2019

Proc. n.? 2066/15.0T8PNF.P1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Nulidade processual

Arguicao de nulidades do acérdao
Doenca profissional

Danos patrimoniais e nao patrimoniais
Prescricao

II.

I1I.

A omissdo do cumprimento do disposto no art. 3.°, n.° 3, do CPC antes da decisao
final, embora constituindo uma nulidade processual, a sua argui¢do terd que observar
os ditames prescritos no art.® 77.°, n.° 1 do CPT, porque inquina a sua prépria
sentenga ou acérdao.

Sendo o requerimento de interposi¢do do recurso omisso quanto as nulidades do
acorddo, constando apenas a sua invocagao e fundamentacdo nas alegagdes dirigidas
ao tribunal ad quem, a argui¢c@o ndo é atendivel por incumprimento do disposto no
art. 77.°, n.°1 do CPT.

Para que se verifique a nulidade de falta de fundamentacdo prescrita no art. 615.°,
n.°1, al. b) do CPC, ndo basta que a justificagdo seja deficiente, incompleta ou ndo
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convincente. E preciso que haja falta absoluta, embora esta se possa referir s6 aos
fundamentos de facto ou s6 aos fundamentos de direito.

A responsabilidade civil pelos danos patrimoniais € ndo patrimoniais, cuja
indemnizacgdo € peticionada, decorrentes da violacdo, pela entidade empregadora, do
legalmente estabelecido em matéria de higiene, saude e seguranca no local de
trabalho de que resultou a doenga profissional, pode ter, simultaneamente, natureza
extracontratual e contratual, pois 0 mesmo facto pode constituir, concomitantemente,
uma viola¢do do contrato e um facto ilicito lesivo do direito a sadde.

Verificando-se a situacdo descrita, € de aplicar o principio da consungdo da
responsabilidade extracontratual pela contratual, sendo o prazo de prescricdo o
ordindrio estabelecido no art. 309.° e ndo o de 3 anos previsto no art. 498.°, ambos do
Cddigo Civil, nem o de 1 ano cominado no art. 381.°, n.° 1 do Cddigo do
Trabalho/2003, sendo que neste se visam os créditos remuneratdrios que integram a
prestacdo da entidade empregadora na relacdo sinalagmadtica definida pelo contrato
de trabalho.

15-05-2019

Proc. n.® 835/15.0T8LRA.C3.S1 (Revista — 4.* Seccdo)
Ribeiro Cardoso (Relator)

Ferreira Pinto

Chambel Mourisco

Assédio moral
Violacao do dever de ocupacio efetiva
Danos nao patrimoniais

II.

O conceito de assédio moral, ou mobbing, assenta na prética, repetida e intencional,
pelo empregador de condutas atentatérias da dignidade do trabalhador reveladoras de
um acentuado grau de culpabilidade, conferindo a vitima, ao abrigo do n.° 4 do artigo
29.° do Cédigo do Trabalho, o direito a indemnizac@o por danos patrimoniais € nao
patrimoniais, nos termos gerais do direito.

As instancias reconheceram o assédio moral resultante da violagdo do dever de
ocupacdo efetiva da trabalhadora, por parte da ré, convergiram ainda na fixacdo de
uma indemnizagdo por danos ndo patrimoniais, nos termos do n.° 1 do artigo 496.° do
Cddigo Civil, mas divergiram no montante dessa indemnizacao, enquanto a sentenca
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da primeira instancia fixou aquela no valor de € 7.500, o ac6érddo recorrido fixou-a
no montante de € 25.000.

Face ao quadro factual apurado, a violacdo do dever de ocupacido efetiva, traduzida
no facto de a ré ndo atribuir funcdes a autora, atinentes as suas habilitacdes e a
categoria para que foi contratada, desde dezembro de 2016, e aos efeitos dai
decorrentes na esfera juridica da autora, ao nivel da saude fisica e psicoldgica, e
atento ao disposto nos artigos 28.° € 29.° do Cédigo do Trabalho e 483.° € 496.° do
Cddigo Civil, consideramos que o Tribunal da Relag¢do julgou de modo adequado e
equitativo, ao fixar em € 25.000 o montante de indemnizacdo devida a Autora pelos
danos ndo patrimoniais da responsabilidade da Ré/Recorrente.

06-05-2020

Proc. n.° 10302/18.4T8LSB.L1.S1 (Revista —4.* Seccdo)
Paula Sa Fernandes (Relatora)

Leones Dantas

Juilio Gomes

Assédio moral
Danos nao patrimoniais

E adequada uma indemnizacio por danos ndo patrimoniais no montante de
€ 17.500,00 a um trabalhador a quem o empregador manteve numa situacdo de
inatividade prolongada, por forma a constrangé-lo a aceitar fungdes que nio se
enquadravam na sua categoria, situacdo essa que determinou um quadro de
«perturbagdo depressiva major», com sintomas ansiosos, que se tendem a agravar.

23-09-2020

Proc. n.° 737/18.8T8VCT.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢do)
Chambel Mourisco (Relator)

Paula Sa Fernandes

José Feteira

Contrato-emprego insercao+

Acidente de trabalho
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Competéncia material

Tribunal do Trabalho

I. O Autor estava a exercer fungdes, ao abrigo de um contrato atipico, “contrato-
emprego-insercdo+”, quando sofreu um acidente que lhe causou lesdes e uma
incapacidade, que pretende ver reconhecida e avaliada, para além dos danos ndo
patrimoniais, que pretende ver indemnizados.

II. Temos assim um pedido e uma causa de pedir que nos permitem concluir pela
competéncia dos Tribunais do Trabalho, na medida em que o artigo 126.°, n.° 1, al. ¢)
da Lei da Organizagdo do Sistema Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26
de agosto, dispde que é competéncia das seccoes do Trabalho conhecer das questdes
emergentes de acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

19-05-2021
Proc. n.? 2953/17.0T8BCL.G1.S1 (Revista — 4.* Sec¢ao)
Paula Sa Fernandes (Relatora)
Leonor Rodrigues
Jualio Gomes
Factos conclusivos
Impugnacao da matéria de facto
Convite ao aperfeicoamento
Dever de ocupacio efetiva
Danos nao patrimoniais
I. Importa verificar se um facto, mesmo com uma componente conclusiva, ndo tem ainda
um substrato relevante para o acervo dos factos que importam para uma decisao justa.

II. Quando as conclusdes do recurso em matéria de direito sejam deficientes o Tribunal
deve convidar o Recorrente a completa-las ou a esclarecé-las.

III. E excessiva a rejeicio da impugnacio da matéria de facto feita em “blocos” quando tais

blocos sdo constituidos por um pequeno nimero de factos ligados entre si, tendo o
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Recorrente indicado com precisdo os meios de prova e as formulagdes alternativas que
pretendia ver adotadas.

IV. A violagdo do dever de ocupagdo efetiva €, em si mesma, suscetivel de causar danos nao
patrimoniais sérios ao trabalhador: danos a sua imagem, danos a sua satde,
designadamente mental, mas e sobretudo danos a sua dignidade como pessoa que
trabalha.

14-07-2021

Proc. n.° 19035/17.8T8PRT.P1.S1 (Revista— 4.* Sec¢ao)
Julio Gomes (Relator)

Chambel Mourisco

Paula Sa Fernandes

Acidente de trabalho
Danos niao patrimoniais

1. Mostra-se razoavel e equitativo o montante indemnizatorio de € 10.000,00, para
ressarcir os danos ndo patrimoniais sofridos pela sinistrada em consequéncia de
acidente de trabalho, com agravamento da responsabilidade da empregadora.

2. Danos que resultaram de uma queimadura nas pdlpebras e corneas bilateralmente,
que provocam um grande desconforto devido ao facto das pestanas terem renascido
com a extremidade virada para o interior do olho.

30-03-2022

Proc. n. © 1146/18 4T8FAR.E1.S2 (4.* Seccao)
Maria Paula Sa Fernandes

Pedro Branquinho Dias

Ramalho Pinto

Acidente de trabalho
Impugnacao da matéria de facto
Despacho de aperfeicoamento
Conclusoes

Factor de bonificacao
Indemnizacao

Danos nao patrimoniais
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I.  Na impugnac¢do da decisdo sobre a matéria de facto ndo cabe, legalmente, convite
ao aperfeicoamento das conclusdes no recurso de apelacao.

II. O Recorrente que impugna a matéria de facto por blocos, ndo indicando em relacio
a cada um dos factos impugnados os concretos meios probatdrios que imporiam
uma solucdo diversa, ndo cumpre o 6nus previsto no artigo 640.° n.° 1 alinea b) do
Cddigo de Processo Civil.

III. A aplicagdo oficiosa do factor de bonificacdo 1.5 estabelecido na alinea a) do n.° 5
das instrucdes gerais da TNI, sendo questdo de direito, cabe na previsao do artigo
74.° do Cédigo de Processo de Trabalho.

IV. A idade de 39 anos do sinistrado, o elevado grau da culpa exclusiva do empregador
na ocorréncia do acidente de trabalho e a gravidade das sequelas - IPP de 38,35%
com IPATH e medicacdo analgésica permanente - sdo factores que justificam o
valor de € 40 000,00 a titulo de danos ndo patrimoniais.

12-10-2022

Proc. n. ©4015/15.6T8MTS.P1.S1 (4.* Seccdo)
Domingos Morais

Mirio Belo Morgado

Jalio Vieira Gomes
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